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للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023



7

� 31 ديسم�� 2023، والمصادقة عليه.) 1
كة ومركزها الما�� للسنة المالية المنتهية �� دارة عن نشاط ال#"  مناقشة تقرير مجلس ا,+

� 31 ديســم�� 2023) 2
كات وتقريــر لجنــة التدقيــق وتقريــر لجنــة المخاطــر عــن الســنة الماليــة المنتهيــة ��  تــ?وة كل مــن تقريــر حوكمــة الــ#"

ــة عليه. والمصادق

� 31 ديسم�� 2023، والمصادقة عليه.) 3
� عن السنة المالية المنتهية �� � الحسابات الخارجي@� �Dمناقشة تقرير مراق 

دارة التنفيذيــة عــن الســنة الماليــة ) 4 دارة وا,+ شــيحات والمكافــآت عــن مكافــآت ومزايــا ورواتــب أعضــاء مجلــس ا,+ Pتــ?وة تقريــر لجنــة ال� 

ــه. � 31 ديســم�� 2023، والمصادقــة علي
ــة �� المنتهي

� 31 ديسم�� 2023. (إن وجدت).) 5
 استعراض أية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية عن السنة المالية المنتهية ��

� 31 ديسم�� 2023، والمصادقة عليها.) 6
انية العمومية للسنة المالية المنتهية �� �  إعتماد البيانات المالية الختامية والم��

� 31 ديسم�� 2023، والمصادقة عليه.) 7
 مناقشة تقرير الرقابة الداخلية عن السنة المالية المنتهية ��

� المائــة) مــن القيمــة ا,س̀ــمية للســهم، بواقــع  ) 8
ة �� � بنســبة 10 % (عــ#" دارة بتوزيــع أربــاح نقديــة للمســاهم@�   إعتمــاد توصيــة مجلــس ا,+

� 31 ديســم�� 2023، 
ــة �� ــة المنتهي ــة، عــن الســنة المالي ــك بعــد خصــم أســهم الخزين ة فلــس (10 فلــس) للســهم الواحــد ، وذل عــ#"

� نهايــة يــوم ا,ســتحقاق والمحــدد بتاريــخ (بعــد خمســة عــ#" يومــاً مــن إنعقــاد الجمعيــة)، 
كــة �� � ســج?ت ال#"

� المقيديــن �� للمســاهم@�

� لهــا إعتبــاراً مــن (خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ ا,س̀ــتحقاق)  وتفويــض  � المســتحق@� عــl أن يبــدأ توزيــع هــذه ا̀,ربــاح عــl المســاهم@�

� حــال اقتــ�n ا,م̀ــر ذلــك.
� الخــاص بإســتحقاقات ا,س̀ــهم ��

�Dدارة لتعديــل الجــدول الزمــ مجلــس ا,+

كــة بواقــع (2) أســهم خزينــة ) 9 دارة بتوزيــع أســهم منحــة مجانيــة بنســبة %2 (أثنــان بالمائــة) عــl مســاهمي ال#" إعتمــاد توصيــة مجلــس ا,+

ســتحقاق  � نهايــة يــوم ا,+
� 31 ديســم�� 2023  وذلــك ��

كــة وذلــك عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �� مقابــل كل ( 100) ســهم مــن اســهم ال#"

� لهــا بعــد  � التوزيــع عــl المســتحق@�
المحــدد (15) يــوم عمــل بعــد تاريــخ إنعقــاد الجمعيــة العموميــة العاديــة ، عــl أن يتــم البــدء ��

� عــدد ا,س̀ــهم المصــدرة 
� رأس المــال أو زيــادة ��

تــب عــl ذلــك زيــادة �� Pســتحقاق ودون أن ي� خمســة أيــام عمــل مــن نهايــة يــوم ا,+

� كســور ا,س̀ــهم الناتجــة عــن هــذا التوزيــع ، وذلــك بعــد أخــذ الموافقــات ال?زمــة مــن الجهــات 
دارة بالتــwف �� وتفويــض مجلــس ا,+

ســتحقاقات ا,س̀ــهم إذا إقتــ�n ا,م̀ــر ذلــك. +, �
�Dتعديــل الجــدول الزمــ �

دارة �� الرقابيــة، وتفويــض مجلــس ا,+

يبــة دعــم ) 10 �xة بالمائــة) مــن ربــح الســنة القابــل للتوزيــع قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي و مناقشــة تحويــل %10 ( عــ#"

� ( ســبعمائة 
PDــ ــار كوي ــة  732,066دين ــاري بقيم دارة إ� حســاب ا,+حتياطــي ا,+جب ــس ا,+ ــأة أعضــاء مجل ــزكاة ومكاف ــة وال ــة الوطني العمال

وإثنــان وث?ثــون ألــف وســتة وســتون دينــار ).

دارة بمبلــغ (225,000) د.ك.، وتضمينهــا بســجل المكافــآت الممنوحــة ) 11 دارة بــwف مكافــآت ̀,عضــاء مجلــس ا,+ إعتمــاد توصيــة مجلــس ا,+

� 31 ديســم�� 2023، والمصادقــة عليــه.
دارة وأعضائــه، وإعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العموميةعــن الســنة الماليــة المنتهيــة �� لمجلــس ا,+

12 ( �
داريــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �� دارة عــن كل مــا يتعلــق بتwفاتهــم القانونيــة والماليــة وا,+ إبــراء ذمــة الســادة / أعضــاء مجلــس ا,+

31 ديســم�� 2023، والمصادقــة عليــه.

كــة بمــا , يتجــاوز %10 مــن عــدد أســهمها وذلــك وفقــاً لمــواد القانــون رقــم (7) لســنة ) 13 اء أو بيــع أســهم ال#" دارة بــ#" تفويــض مجلــس ا,+

2010 و,ئحتــه التنفيذيــة وتعدي?تهمــا، والمصادقــة عليــه.

دارة ) 14 � 31 ديســم�� 2023، وتفويــض مجلــس ا,+
� تمــت مــع ا,ط̀ــراف ذات الصلــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة ��

PDإســتعراض التعامــ?ت الــ

� 31 ديســم�� 2024، والمصادقــة عليــه.
� ســوف تتــم خــ?ل الســنة الماليــة المنتهيــة ��

PDالتعامــ?ت مــع ا,ط̀ــراف ذات الصلــة الــ �
��

تفاقيــات ال?زمــة مــع البنــوك والمؤسســات المحليــة وا,ج̀نبيــة وذلــك ) 15 دارة بالقيــام بإبــرام جميــع ا,+ الموافقــة عــl تفويــض مجلــس ا,+

كــة والتعامــل مــع البنــوك والمصــارف والمؤسســات الماليــة المحليــة وا,ج̀نبيــة وإبــرام عقــود التمويــل. لتمويــل عمليــات ال#"

16 ( �
PDوبــأي طبيعــة أو وســيلة) بالدينــار الكويــ "�دارة بإصــدار ســندات ( ســواء بشــكل مبــا�" أو غــ�� مبــا الموافقــة عــl تفويــض مجلــس ا,+

دارة دون حــw أو تحديــد ص?حيــة  � يســمح بهــا القانــون ومنــح مجلــس ا,+
PDأو بــأي عملــة أخــرى قــد يراهــا مناســبة ضمــن الحــدود الــ

وط ســدادها وجميــع  "�ســمية لهــذه الســندات وســعر الفائــدة و العمــل مــع جميــع الســلطات لتحديــد المبلــغ والنــوع والمــدة والقيمــة ا,+

وط ا,خ̀ــرى وفقــا ,ح̀ــكام القانــون رقــم (7) لســنة 2010 و,ئحتــه التنفيذيــة ( وتعدي?تهمــا) وذلــك بعــد الحصــول عــl موافقــة  الــ#"

جميــع الجهــات المختصــة ذات الع?قــة.

� الحســابات لــدى هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة ) 17 �Dالحســابات مــن ضمــن القائمــة المعتمــدة بأســماء مراقــ � �Dمراقــ � � أو إعــادة تعيــ@� تعيــ@�

� تحديــد أتعابهــم، والمصادقــة عليه.
دارة �� � الحســابات، وتفويــض مجلــس ا,+ �Dلزامــي لمراقــ مــدة التغيــ�� ا,+

� أنور جواد بوخمس��
دارة �رئيس مجلس ا�
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كما في 31 ديسمبر 2023
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المنتهي في 31 ديسمبر 2023



11

كلمة رئيس مجلس الإدارة

� الكرام ات السادة المساهم�� ح*�

الس7م عليكم ورحمة 4 وبركاته

، أرحــب بكــم ترحيبــاً إســتثنائياً،  � � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� دارة التنفيذيــة ل#" � أعضــاء مجلــس إدارة وا,+
با,ص̀الــة عــن نفــ�� وبالنيابــة عــن أخــوا��

كــة الخامــس وا̀,ربعــون. � لقائنــا الســنوي،من خــ?ل إجتمــاع الجمعيــة العموميــة لل#"
عــزاز، �� ام وا,+ Pمحــاط بالتقديــر وا,+حــ�

كــة خــ?ل الســنوات  � قيادتنــا لل#"
� , تقــدر، ��

PDمختلــف المســتويات، فقــد أثمــرت ثقتكــم الغاليــة والــ lإســتثنائياً عــ �
Pحيــث أن اجتمــاع هــذا العــام يــأ�

 �
PDكــة، والــ قــة لل#" زدهــار، ليعكــس لنــا الصــورة المضيئــة والم#" الماضيــة وحــPD ا̀,ن، ســنوات عاxنــا خ?لهــا صعوبــات مراحــل التطــور والتحــول وا,+

ات،  كــة عwيــة تتســلح بــكل متطلبــات العــw الحــا�� ومســتعدة لمواكبــة التغيــ�� "�لــم تكــن لتتحقــق دون دعمكــم وثقتكــم ومثابرتكــم معنــا، لتكــون 
 lتعــود عــ �

PDــ ــة، وثمــار الخــ�� ال ــاً الهــدف والغاي ــذي ســيظل دوم ــة، وال ــت الحبيب ــة وعراقــة الكوي � جنباتهــا وأروقتهــا أصال ــ@� � طياتهــا وب
وتحمــل ��

إقتصــاده ومجتمعــه وشــعبه العظيــم.

� خ7ل عام 2023
ا�قتصاد الكوي:9

 �
ة انتقاليــة ل?قتصــاد الكويــت، وبينمــا انتعشــت البــ?د با,رتفــاع الكبــ�� �� Pشــارات المتضاربــة والتفــاؤل الحــذر حيــث أثبــت عــام 2023 أنــه فــ� عــام ا,+

أســعار النفــط العالميــة، فقــد واجهــت البــ?د أيضًــا تحديــات مســتمرة تتعلــق بالتنويــع وا,ســتدامة عــl المــدى الطويــل.

ــات  ــرات الجيوسياســية واضطراب ــة، ودفعــت التوت ــت ارتفــاع أســعار النفــط العالمي ة لعــام 2023 كان � ــة الممــ�� ــه أن الســمة ا,قتصادي ممــا , شــك في
ــا. وقــد ترُجمــت هــذه المكاســب غــ��  � إ� مســتوى جديــر بالثنــاء يبلــغ 80 دو,رًا أمريكيً

PDسلســلة التوريــد متوســط ســعر برميــل النفــط الخــام الكويــ
المتوقعــة إ� تعزيــز الناتــج القومــي و عائــدات النفــط والغــاز.

� مشــاريع 
� القطاعــات غــ�� النفطيــة. وقــد أدت زيــادة ا,ســتثمارات الحكومية ��

عــl الرغــم مــن ارتفــاع أســعار النفــط، فقــد لوحظــت تطــورات إيجابيــة ��
� هــذه المجــا,ت.

� النمــو �� � بيئــة ا̀,عمــال، إ� تحفــ�� البنيــة التحتيــة، إ� جانــب الجهــود المبذولــة لتحســ@�

 � � حــ@�
إ, أن العــام لــم يكــن خاليــاً مــن النكســات حيــث أدت الموجــة التضخميــة العالميــة إ� ارتفــاع أســعار الســلع ا,س̀اســية مثــل الغــذاء والطاقــة، و��

ايــد. وإدراكًا لتقلــب أســعار النفــط، اتخــذت  � Pأصبــح التضخــم مصــدر قلــق م� ، � نفــذت الحكومــة تدابــ�� للتخفيــف مــن تأثــ�� التضخــم عــl المواطنــ@�
نفــاق عــl القطاعــات الرئيســية مثــل الرعايــة  الحكومــة الكويتيــة خطــوات واســعة نحــو ضبــط أوضــاع الماليــة العامــة، وشــمل ذلــك إعطــاء ا̀,ولويــة ل?+

انيــة. � الصحيــة والتعليــم مــع اســتهداف خفــض عجــز الم��

� عــام 2024 متفائلــة بحــذر، مــع وجــود عــدة عوامــل رئيســية تشــكل مســارها: مســار أســعار النفــط: ســيكون 
, تــزال التوقعــات ا,قتصاديــة للكويــت ��

 ، � تتوقــع بعــض التوقعــات اســتمرار ارتفــاع ا,س̀ــعار بســبب عــدم ا,ســتقرار الجيوســيا�� � حــ@�
المســار المســتقب�l ,س̀ــعار النفــط عامــ?ً حاســماً، و��

� الكويــت بشــكل كبــ�� بهــذا العامــل. 
يتوقــع البعــض ا,�خــر تصحيحًــا محتمــ?ً، وســوف يتأثــر ا,د̀اء ا,قتصــادي ��

، وتعزيــز ا,بتــكار، وتطويــر القطاعــات غــ��  � �Dوريًــا، مــن خــ?ل تشــجيع ا,ســتثمار ا,ج̀نــ �x ســيكون اســتمرار الجهــود نحــو التنويــع ا,قتصــادي أمــرًا
� وا,ســتثمار والزراعــة والســياحة والتصنيــع، كلهــا صناعــات  بالغــة ا,ه̀ميــة لتحقيــق النمــو عــl المــدى الطويــل، وقــد تنظــر  النفطيــة مثــل التأمــ@�

� تقديــم الدعــم المســتهدف وا,نضبــاط المــا�� لتخفيــف الضغــوط التضخميــة دون إعاقــة النشــاط ا,قتصــادي. 
الحكومــة ��

� وفــرت مكاســب أســعار النفــط دفعــة مؤقتــة، فــإن الحاجــة إ� التنويــع  � حــ@�
� عــام 2023 مجموعــة متباينــة مــن النتائــج، و��

�� �
PDشــهد ا,قتصــاد الكويــ

� العالميــة  وا,ســتدامة ا,قتصاديــة طويلــة ا,ج̀ــل تظــل ذات أهميــة قصــوى، ومــع دخــول الكويــت عــام 2024، فــإن التغلــب عــl حــا,ت عــدم اليقــ@�
والتعامــل بفعاليــة مــع التحديــات الرئيســية ســيكون أمــرًا بالــغ ا,ه̀ميــة لضمــان اقتصــاد أكــ�" مرونــة وديناميكيــة.

� عام 2023
�= � صناعة التأم��

، وفرضــت  � كات التأمــ@� "�� طريقــة عمــل 
ة �� ات كبــ�� � عــام 2023 مجموعــة مــن التحديــات والفــرص، ممــا أدى إ� تغيــ��

� العالميــة �� واجهــت صناعــة التأمــ@�
انيــات ا,̀�، اختــار بعــض  � . ومــع تشــديد م�� � � عــام 2023، ممــا أثــر عــl الطلــب عــl التأمــ@�

حتميــة التكيــف مــع تباطــؤ النمــو ا,قتصــادي العالمــي ��
� ذلــك تســويات 

، بمــا �� � كات التأمــ@� وريــة، كمــا أدى ارتفــاع التضخــم إ� زيــادة التكاليــف بالنســبة لــ#" �wتقليــل التغطيــة التأمينيــة غــ�� ال � المســتهلك@�
، كمــا أن  اتيجيات التســع�� Pإعــادة تقييــم اســ� lعــ � كات التأمــ@� "�، ممــا أدى هــذا إ� تقلــص هوامــش الربــح وأجــ��  � المطالبــات وأقســاط إعــادة التأمــ@�

. � كات التأمــ@� "�ة وشــدة الكــوارث الطبيعيــة بســبب تغــ�� المنــاخ أدى إ� ارتفــاع دفعــات المطالبــات، ممــا أدى إ� الضغــط عــl ربحيــة  تزايــد وتــ��
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 ، ��
� مجــا,ت مثــل تحليــ?ت البيانــات، وا,كتتــاب ا,�

� الصناعــة مــن خــ?ل حلــول مبتكــرة ��
� إحــداث تغيــ�� جــذري �� كات تكنولوجيــا التأمــ@� "�واصلــت 

ــة الخاصــة  ــا الرقمي ــر قدراته � وقامــت بتطوي ــا التأمــ@� كات تكنولوجي "�ــد مــع  اي � Pــة بشــكل م� � التقليدي كات التأمــ@� "�ــت  ــد تعاون ــة العمــ?ء، وق وخدم
 ، � نمــاذج التســع�� � مــن تحليــ?ت البيانــات الضخمــة لتخصيــص تقييمــات المخاطــر، وتحســ@� كات التأمــ@� "�لتظــل قــادرة عــl المنافســة، كمــا اســتفادت 

وتحديــد ا,حتيــال.

كات  "�� ينايــر 2023، بشــكل كبــ�� عــl كيفيــة قيــام 
عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17، �� � الجديــد، المعيــار الــدو�� ,+ �Dوقــد أثــر تطبيــق المعيــار المحاســ

� التكنولوجيــا والعمليــات. 
ة �� ، وقــد تطلــب ذلــك اســتثمارات كبــ�� بــ?غ عــن أدائهــا المــا�� � با,+ التأمــ@�

� عــl الربحيــة وإدارة المخاطــر،  كات التأمــ@� "� � ، مــع تركــ�� � � نمــو أقســاط التأمــ@�
كمــا شــهدت ا,س̀ــواق المتقدمــة مثــل أمريــكا الشــمالية وأوروبــا تباطــؤًا ��

، مدفوعــا بارتفــاع الدخــل  � � انتشــار صناعــة وثقافــة التأمــ@�
� أظهــرت ا,س̀ــواق الناشــئة مثــل آســيا قــدرا أكــ�� مــن المرونــة، مــع اســتمرار النمــو �� � حــ@�

��
. �

�Dالمتــاح وزيــادة الوعــي التأميــ

� عام 2024:
� العالمي �� تتمحور التوقعات الخاصة بقطاع التأم@�

ــاخ  ــ�� المن ــم وتغ ــ�� التضخ ــن تأث ــف م ــر للتخفي اتيجيات إدارة المخاط Pــ� ــl اس � ع ــ@� كات التأم "�ــز  ــث ترك حي � عــB المرونــة وا�بتــكار �Cكــ 9Cال
ــادي. ــؤ ا,قتص والتباط

� عB العم7ء: جعل تجربة العم?ء الشخصية أك�" أهمية لجذب والحفاظ عl حام�l الوثائق. �Cك 9Cال

� العمليات وتقديم منتجات تأمينية مبتكرة. � التكنولوجيا الرقمية لتحس@�
� ا,ستثمار ��

�� � كات التأم@� "�التحول الرقمي: إستمرار 

� مــع ازديــاد أهميــة العوامــل البيئيــة وا,جتماعيــة  اتيجيات ا,ســتثمار وعــروض التأمــ@� Pاســ� �
دمــج ا�ســتدامة: زيادة دمــج اعتبــارات ا,ســتدامة ��

.(ESG) والحوكمــة

� التغلــب عــl بيئة اقتصاديــة مليئــة بالتحديات، 
�� � كات التأمــ@� "�. وقــد نجحــت  ة مــن التكيــف الكبــ�� Pعــام 2023 فــ� �

� العالميــة �� شــهدت صناعــة التأمــ@�
� عــl احتياجــات العمــ?ء  كــ�� Pواحتضنــت التقــدم التكنولوجــي، وتكيفــت مــع اللوائــح الجديــدة. وبالنظــر إ� المســتقبل، ســتكون المرونــة وا,بتــكار وال�

� المتطــور باســتمرار. � مشــهد التأمــ@�
هــي المحــركات الرئيســية للنجــاح ��

� وحدة تنظيم التأم��

� دولــة الكويــت، 
�� � � أداء ســوق صناعــة التأمــ@�

، قامــت الوحــدة بعمــل طفــرة ونقلــة نوعيــة �� � � خــ?ل أربعــة ســنوات هــي عمــر وحــدة تنظيــم التأمــ@�
��

� تطبيــق هــذا القانــون وتهيئــة بيئــة عمــل  ، والــذي أوكل لوحــدة تنظيــم التأمــ@� � � شــأن تنظيــم التأمــ@�
فمنــذ صــدور القانــون رقــم (125) لســنة 2019 ��

� أربعــة أعــوام وحــPD ديمســ�� 2023،  أصــدرت خ?لهــا الوحــدة ال?ئحــة التنفيذيــة للقانــون، 
منظمــة تعمــل وفقــاً ,ح̀ــدث الممارســات العالميــة، و��

ــا بأحــدث  ــم آلياته ، وتدعي �
PDــ � الكوي ــة لســوق التأمــ@� ــة والتنظيمي ــة القانوني ــة البيئ ــا تهيئ ــاً، اســتطاعت مــن خ?له ــراراً و36 تعميم ــة إ� 173 ق ضاف با,+

افيــة القــادرة عــl إدارتهــا بــكل حكمــة وفاعليــة. Pات ا,+ح� ، وتوفــ�� الكــوادر والخــ�� � � مجــال التأمــ@�
التطبيقــات والممارســات المتاحــة ��

ــوري  ــدور المح ــة ال ــا ,ه̀مي ــدة، إدراكاً منه ــات الوح وط لسياس ــ#" ــ�� الم ــق غ ــا المطل ــl تأييده � ع ــ@� ــادة التأم � وإع ــ@� ــة للتأم ــة ورب ك "�ــدت  ــد أك وق
ــت. ــة الكوي � دول

�� � ــ@� ــم التأم ــدة تنظي ــه وح ــوم ب ــذي تق � ال ــا�� يج وا,+

� عام 2023 إنجاز  مب:� عB ا�ستدامة 
�= � � وإعادة التأم�� كة وربة للتأم�� NO

قليمــي،  اتيجية الطموحــة للنمــو والتوســع عــl المســتوى المحــ�l وا,+ Pإطــار الخطــط ا,ســ� �
، و�� � � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�أمــا عــl صعيــد 

كــة، بإضافــة نشــاط  � بدايــة الربــع ا̀,ول للعــام المــا�� 2023 برفــع توصياتــه إ� الجمعيــة العامــة غــ�� العاديــة لمســاهمي ال#"
دارة �� فقــد قــام مجلــس ا,+

كــة ،ويزيــد مــن  � يســاعد عــl حمايــة وتعزيــز المــ?ءة الماليــة لل#" كــة وفقــاً لذلــك، وذلــك ̀,ن نشــاط إعــادة التأمــ@� ، وتعديــل اســم ال#" � إعــادة التأمــ@�
 lكــة عــ � قــدرات ال#"

� توســعة قاعــدة عم?ئهــا وزيــادة ا,كتتــاب، ويعــزز مــن الثقــة ��
كــة �� تنــوع مصــادر الدخــل وزيــادة ا̀,ربــاح  ويزيــد مــن فــرص ال#"

كــة. اماتهــا تجــاه مطالبــات العمــ?ء، والحفــاظ عــl اســتقرار الوضــع المــا�� لل#" � Pالوفــاء بال�

كــة ويزيــد مــن كفايــة رأس المــال (رأس مــال  � ا,م̀ــر الــذي يعــزز مــن القــدرة الماليــة لل#"
PDكــة ليبلــغ 25 مليــون دينــار كويــ وكذلــك زيــادة رأس مــال ال#"

كــة، وكذلــك وفقــاً للمتطلبــات الرقابيــة  كــة الحــا�� أعــl مــن معيــار وكالــة ســتاندر أنــد بــورز عنــد المرتبــة (AAA) وفقــاً ,خ̀ــر تقريــر تصنيــف لل#" ال#"
اتيجية للتوســع وتنويــع مصــادر الدخــل.  Pســ� ، ودعــم الخطــط ا,+ � لممارســة أنشــطة إعــادة التأمــ@�
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ات ا,د̀اء الرئيســية الموضوعــة،  "�اتيجية ومــؤ Pســ� � إطــار الخطــط وا,ه̀ــداف ا,+
ســتثنا̀�� خــ?ل عــام 2023، و�� � وا,+ يجــا�� � أدائهــا ا,+

كــة �� واســتمرت ال#"
: �lوكذلــك السياســات وا,+جــراءات المعتمــدة، وفقــاً لمــا يــ

ــات وتســهيل  ــع الصعوب ــل جمي ــراد)، والعمــل عــl تذلي ــات – أف ــا (كيان ــع عم?ئه ة لجمي � ــ�� ــات مم ــم خدم � تقدي
ــة �� ك إســتمرار ال#"

ا̀,عمــال لهــم.

� العاملة بدولة الكويت (إصدار وثيقة الطيب). تنوع وتجديد باقة المنتجات المقدمة للعم?ء والمتوافقة مع القوان@�

تبــة عــl تطبيــق المعايــ�� المحاســبية الدوليــة الجديــدة إعتبــاراً مــن ينايــر 2023، المعيــار (17) الخــاص بعقــود  Pمواجهــة ا̀,ثــار الم�

، والمعيــار (9) الخــاص بــا,د̀وات الماليــة. � التأمــ@�

مواكبة تلبية المتطلبات الخاصة بالجهات الرقابية. 

� العالميــة، وفقــاً ̀,عــl معايــ��  كات إعــادة التأمــ@� "�� و كات التأمــ@� "�اتيجية مــع  Pســ� اكات ا,+ � عقــد التحالفــات والــ#"
كــة �� إســتمرار ال#"

ئتمانية.  تقييــم المؤسســات والتصنيفــات ا,+

ــادة حجــم  ــات، وزي ــن المعلوم ــة أم ــا تقني ــات وتكنولوجي ــا المعلوم ــة لتكنولوجي ــا التحتي ــث بنيته ــر وتحدي � تطوي
ــة �� ك إســتمرار ال#"

ــة. ك ــات وقواعــد عمــ?ء ال#" ــة لكافــة بيان ــوات أمن ، وتوفــ�� قن ــم بشــكل آ�� � تت
PDــ ا̀,عمــال ال

ات. � دعم تقنيات العمل الحديثة عن بعد، وذلك حرصاً عl استمرارية ا̀,عمال تحت أي ظروف أو متغ��
كة �� إستمرار ال#"

� وا,ســتثمار  � وإعــادة التأمــ@� � أفضــل الممارســات العالميــة الخاصــة با̀,عمــال بشــكل عــام، والخاصــة بالتأمــ@�
�Dتبــ �

كــة �� إســتمرار ال#"

بشــكل خــاص.

 lعــ � � أثمــرت وإنعكســت بشــكل إيجــا��
PDام بالخطــط والمبــادرات المــو© بهــا مــن خــ?ل «رؤيــة وربــة»، والــ � Pلــ� � ا,+

كــة �� إســتمرار ال#"

كــة. ا,د̀اء العــام لل#"

ة وخاصــة الكــوادر الوطنيــة لدعــم وتحقيــق ا,ه̀ــداف  � اتيجيتها الخاصــة بإســتقطاب أفضــل الكــوادر الممــ�� Pإســ� �
كــة �� إســتمرار ال#"

� القيــام با̀,عمــال.
�� � المرجــوة، عــl كافــة المســتويات والوظائــف التشــغيلية والمســاندة، والحفــاظ عــl أعــl درجــات التمــ��

 � ــ@� ــتوياتها بالقوان ــة مس ــl كاف ــام وع ــة الت ك ام ال#" � Pــ� ــن إل ــد م ــك للتأك ــة، وذل ك � بال#" ــا�� ــاع الرق ــتمر للقط ــم المس ــ�� الدع توف

دارة. والتعليمــات، والسياســات، وا,+جــراءات والمعتمــدة مــن مجلــس ا,+

اهــة والشــفافية  � Eyes Principal)، والمســائلة وال�� كــة، مــن خــ?ل مبــدأ (4 تعزيــز وتعميــم وترســيخ مبــادئ الحوكمــة وا,ســتدامة بال#"

� وأصحــاب المصالــح، وحقــوق ا̀,قليــة، وتجنــب حــا,ت تعــارض المصالــح، لتصبــح ثقافــة عامــة وأصيلــة  ومراعــاة حقــوق المســاهم@�

كــة. عــl مســتوى ال#"

� تعتمــد عــl التخــارج مــن ا̀,عمــال 
PDالمعايــ�� العالميــة، والــ lدارة وفقــاً ̀,عــ � التقيــد بتنفيــذ سياســتها المعتمــدة مــن مجلــس ا,+

كــة �� كمــا اســتمرت ال#"
 lا̀,عمــال ذات الربحيــة المرتفعــة والمخاطــر المعتدلــة مــع تعزيــز الربحيــة والعائــد، عــ �

� قدمــاً ��
�nذات الربحيــة المنخفضــة والمخاطــر العاليــة، والمــ

كــة نتائــج اســتثنائية عــl كافــة ا,ص̀عــدة.  ) وأنشــطة ا,ســتثمار، ا,م̀ــر الــذي أثمــر عــن تحقيــق ال#" � � وإعــادة التأمــ@� صعيــدي ا̀,نشــطة التشــغيلية (التأمــ@�

� تعتمــد عــl تنويــع 
PDالمعايــ�� والممارســات العالميــة والعلميــة، والــ lتنفيــذ وتطويــر سياســتها الموضوعــة والمعتمــدة وفقــاً ̀,عــ �

كــة �� كمــا اســتمرت ال#"
) وأنشــطة  � � وإعــادة التأمــ@� مصــادر الدخــل ذات الربحيــة العاليــة، وتهيئــة واســتغ?ل الفــرص الجديــدة والظــروف المواتيــة ل̀?نشــطة التشــغيلية (التأمــ@�

كــة. � صــورة نتائــج اســتثنائية لل#"
�� lكافــة ا,ص̀عــدة، وتجــ lبثمــاره عــ Pســتثمار، ا,م̀ــر الــذي آ� ا,+
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ات المالية لعام 2023: NOً: أهم المؤ�أو

: �lخ?ل عام 2023 نتائج مالية غ�� إعتيادية وواعدة، وبيانها كما ي � � وإعادة التأم@� كة وربة للتأم@� "�حققت 

 �
� عــام 2023، مقارنــة بربــح قــدره 4,859,276 د.ك. ��

كــة بنســبة 46.4 % وبقيمــة 7,115,122 د.ك. �� � أربــاح ال#"
إرتفــاع صــا��

عــام 2022.

� عــام 2023 مقارنــة بعــام 2022 حيــث 
يــرادات الشــاملة بنســبة 257.4 % حيــث أصبحــت 6,482,575 د.ك �� إرتفــاع إجمــا�� ا,+

كانــت 1,814,059 د.ك.

إرتفــاع إجمــا�� إيــرادات    بنســبة 8.6 % حيــث أصبحــت ��� عــام 2023،  43,189,794 د.ك مقارنــة بعــام 2022 حيــث كانــت 

39,781,757 د.ك.

� عــام 2023، 92,105,861د.ك مقارنــة بعــام 2022 حيــث كانــت 
كــة بنســبة  5 % حيــث أصبحــت �� إرتفــاع إجمــا�� أصــول ال#"

87,724,462 د.ك.

� عــام 2023 مقارنــة بعــام 2022 حيث كانــت 2,252,655
ارتفــاع ا̀,ربــاح المرحلــة بنســبة 87.5 % حيــث أصبــح 4,223,330 د.ك ��

د.ك.

� عــام 2023، 46,311,341 د.ك مقارنــة بعــام 2022 حيــث كانــت 
ســتثمارية بنســبة 38.8 % حيــث أصبحــت �� إرتفــاع ا,ص̀ــول ا,+

33,370,615  د.ك.

� عــام 2023 مقارنــة بعــام 2022 حيــث كانــت 
� أربــاح ا,ســتثمار بنســبة 149 % حيــث أصبحــت 2,478,087 د.ك ��

ارتفــاع صــا��

995,149 د.ك.

ــف، والحــرص عــl النهــج  ــد المكث ــة العمــل المســتمر والجه ــام 2023، هــي حصيل ــة خــ?ل ع ك ــا ال#" � حققته
PDــ ســتثنائية ال ــج ا,+ ــك النتائ إن تل

ــا. ــا وعائدته ــادة ربحيته ــم لزي ــة، الداع ك اتيجي لل#" Pــ� ا,س

�
�Rئتما �التصنيف ا�

ــة  ــة (S&P Global)، ترقي ــورز العالمي ــد ب ــتاندرد أن ــة س ــر وكال ــن تقري ــث تضم ــة حي ك � لل#"
ــا�� ئتم ــف ا,+ � التصني

اً �� ــ�� ــوراً كب ــام 2023 تط ــهد ع ش
كــة مــن مســتوى (BBB) مــع نظــرة مســتقبلية إيجابيــة إ� مســتوى (BBB+) مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة، ا,م̀ــر  � لل#"

ئتمــا�� وتحديــث التصنيــف ا,+
قيــة والتحديــث إ� التوســع المربــح  Pالــذي يعــد مــن عوامــل القــوة والجــذب وإضافــة الثقــة بالمؤسســات الماليــة، حيــث عكــس التقريــر  أســباب ال�
ــا  � محفظته

ــة التوســع �� ك ــة ال#" ــات، ومواصل ، وإنخفــاض المwوف � ــ@� ــرادات التأم ــادة إي ــة، وزي ــدار الســنوات الماضي ــا عــl م � أعماله
ــة �� ك لل#"

� ا̀,ربــاح، 
� صــا��

� دعــم ســجل حافــل مــن التحســينات المطــردة ��
ســتمرار �� � ا,+

كــة �� هــا مــن مجــا,ت ا̀,عمــال، ونجــاح ال#" وأعمالهــا التأمينيــة وغ��
� وضــع 

كــة وتقليــل المخــاوف بشــأن تقلبــات رأس المــال وا̀,ربــاح، وكذلــك التحســن �� � ال#"
كتتــاب �� وكمــا أكــدت الوكالــة عــl تحســن أداء ونمــو ا,+

كــة بشــكل عــام، وإســتمرار  كــة عــl زيــادة حصتهــا الســوقية بصــورة إيجابيــة، وإســتقرار ا̀,عمــال وأداء ال#" الســيولة، وكذلــك تعكــس قــدرة ال#"
� تفــوق المعيــار المحــدد القائــم وفقــاً لنمــوذج الوكالــة الداخــ�l لرأس 

PDوالــ (AAA) تحقيــق كفايــة رأس مــال تتخطــى المتطلــب عنــد مرتبــة �
كــة �� ال#"

� ̀,عمالهــا التشــغيلية وا,ســتثمار. ة، وا,د̀اء الممــ�� � كــة القويــة والممــ�� المــال القائــم عــl المخاطــر، ويعكــس التصنيــف مكانــة ال#"

� إطار أمن
جودة ا�Vعمال =�

� الحفــاظ عــl أعــl جــودة إداريــة مؤسســية وفقــاً للمعيــار العالمــي (ISO 9001:2015)، وذلــك 
�� � � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�إســتمرت 

 lتلبيــة طلبــات العمــ?ء وتجــاوز التوقعــات، كمــا ينعكــس ذلــك عــ lمــدار ســتة عــ#" عامــاً متواصلــة، والــذي يعكــس قــدرة المؤسســة عــ lعــ
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نتاجيــة، ويزيــد مــن قــدرة المؤسســة  � الكفــاءة التنظيميــة وجــودة الخدمــات مــن خــ?ل تقليــل معــد,ت الخطــأ والخســارة وزيــادة ا,+
ة �� التحســينات الكبــ��

 �
�Dمــة بالسياســات وا,+جــراءات وفقــاً للمعيــار الــدو�� المبــ � Pافيــة وإســتثنائية، ومل� Pمعــد,ت أداء إداري إح� lالتنافســية وإســتقرارها بالســوق. محافظــة عــ

كــة  � تؤكــد وتعــزز مصداقيــة ال#"
PDوالــ ،(ISO 27001:2013) شــهادة جــودة أمــن المعلومــات وفقــاً للمعيــار العالمــي lالمخاطــر، وكذلــك الحفــاظ عــ lعــ

� أولويــة اهتمامتهــا.
�يــة وأمــن قواعــد البيانــات الخاصــة بالعمــ?ء وبجميــع العمليــات الخاصــة بهــا، ووضعهــا �� lالحفــاظ عــ �

��

كــة وقدرتهــا عــl توفــ�� وتقديــم الخدمــات التأمينيــة الشــاملة بأعــl وأر�P جــودة ممكنــة عــl مختلــف ا,ص̀عــدة والوظائــف، مــن  وكمــا يؤكــد جــدارة ال#"
خــ?ل الحفــاظ عــl السياســات وا,+جــراءات القياســية وفقــاً للمعايــ�� العالميــة المطبقــة.

ية NWوة الب NCال

ي لديهــا، مــن خــ?ل تهيئــة بيئــة عمــل جاذبــة لتلــك العنــاx، وتوفــ�� التدريــب  � عــl دعــم العنــاx البــ#" � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�حرصــت 
نتاجيــة ويقــوم  ونيــة، ا,م̀ــر الــذي يعــزز ا,+ Pلك� والتطويــر المســتمر، وا,ســتعانة بأحــدث أســاليب التدريــب مثــل التعلــم عــن بعــد والــدورات التدريبيــة ا,+
ــة  ــات التشــغيلية وا̀,عمــال بصــورة عام � جــودة العملي

Pر� lــك عــ ــع التخصصــات، لينعكــس ذل � جمي
�� � ــة للموظفــ@� داري ــة وا,+ ــة القــدرات الفني بتنمي

وشــاملة.

كــة سياســة  � التخــرج، فقــد انتهجــت ال#"
"Dالكويتيــة وحديــ xســتدامة، ودعــم العنــا كــة للمبــادرات ا,قتصاديــة للدولــة خطــط ا,+ � إطــار دعــم ال#"

و��
، وتوفــ�� فــرص العمــل المناســبة لــه، وكذلــك توفــ�� دورات تدريبيــة لحديــD" التخــرج وبالتعــاون مــع المؤسســات العلميــة  �

�Dي الوطــ دعــم العنــw البــ#"
� الكويــت.

والجامعــات ��

المسؤولية ا��جتماعية

� تخــدم المجتمــع والمصلحة 
PDالمســؤولية ا,جتماعيــة المؤسســية مــن خــ?ل ا̀,نشــطة الــ �

� عــام 2023 بدعــم جهودهــا المســتمرة ��
كــة �� وقــد قامــت ال#"

: �lيــة كمــا ي � مبــادرات التنميــة ا,جتماعيــة والخ��
العامــة وذلــك بالمشــاركة ��

� المؤتمر ا̀,ول للس?مة والحماية المدنية 2023 (رعاية الفئة الفضية).
 المشاركة ��

� والبنات الكشفية. � فعالية روضة الكويت للبن@�
المشاركة ��

. �
�Dروضة ا,م̀واج باليوم الوط �

المشاركة ��

� إيكو الكويت.
� منتدى الوفرة والقيادة المستدامة ��

المشاركة ��

� إفطار صائم.
المشاركة ��

بية 2035. Pرؤية كلية ال� �
المشاركة ��

� والبنات الكشفية. � تخريج روضة أمواج للبن@�
المشاركة ��

� المؤتمر الصيفي لمعهد الكويت ل̀?بحاث الصيفية.
المشاركة ��

� عيادة هبة للتوحد واضطرابات التواصل (وعي)
المشاركة ��

� مبادرة راح نهيها – زراعة النباتات عl الطرق ال#يعة.
المشاركة ��

� سباق ذوي الهمم.
المشاركة ��

� معهد الكويت ل̀?بحاث العلمية وكلية الحقوق العالمية.
� فعاليات التوعية ب#طان الثدي ��

المشاركة ��

� أرينا.
� للتوظيف ��

PDمعرض وظيف �
المشاركة ��

� مهرجان مضيئة للياقة البدنية.
المشاركة ��

� المملكة المتحدة .
�� Pمانشس� �

� جبلة ��
�� �

PDمؤتمر اتحاد الطلبة الكوي �
المشاركة ��

� ماراثون جسور.
المشاركة ��

. � كلية التعليم ا,س̀ا��
ات توعوية تأمينية �� �xمحا

� كلية ا,�داب بجامعة الكويت.
فعالية تأمينية ��

� مستشفى ا,ح̀مدي.
ة توعوية تأمينية �� �xمحا
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كة: NWاتيجية المستقبلية لل 9Cس�ا

والدراســات العالميــة الممارســات وفقــاً ,ف̀ضــل بالغــة بعنايــة الموضوعــة اتيجية Pا,ســ� أهدافهــا تحقيــق �
�� � التأمــ@� وإعــادة � للتأمــ@� وربــة كــة "� اســتمرت

ا,ســتثمارية،  أو التشــغيلية ســواء الماليــة النتائــج أفضــل لتحقيــق المســتمر الــدؤوب ســعيها تواصــل الماليــة، وســوف وا,س̀ــواق � التأمــ@� ,س̀ــواق العلميــة
المحليــة التأمينيــة للخدمــات كمصــدر الرائــدة مكانتهــا مــن يعــزز وبمــا كــة، ال#" خدمــات كفــاءة أعمالهــا، وتعزيــز تطويــر ونمــو اســتقرار lعــ والحفــاظ

الكــرام. مســاهميها طموحــات ،وتحقيــق � التأم@� وإعــادة � التأمــ@� صناعــة قليميــة، ودعــم وا,+

ثالثاً: ا�Vرباح والتوصيات: 

بلغ الربح السنوي للعام الما�� 2023 مبلغاً وقدره 7,320,655 د.ك. 

: �lكة، وبيانها كما ي دارة يسعده أن يو©� بالتوزيعات التالية ̀,رباح ال#" وبناء عl ذلك، فإن مجلس ا,+

)البيان �
القيمة (دينار كوي:9

� 102,380,118 % من رأس المال المدفوع للتوزيع نقداً عB المساهم��

� من اسهم الخزينة (2سهم لكل مائة سهم) 0%2 أسهم منحة مجانية توزع عB المساهم��

69,868حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

يبة دعم العمالة الوطنية �k98,107

37,558الزكاة

دارة �225,000مكافأة أعضاء مجلس ا�

5,458,677أرباح مرحلة للعام القادم
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شكر وتقدير

� الكرام،  ات السادة المساهم�� ح*�

كتكــم إ, أن نتقــدم بإســمنا واســمكم جميعــا بخالــص الشــكر وعظيــم ا,متنــان والتقديــر  "�� ختــام هــذا التقريــر الموجــز عــن نشــاط 
, يســعنا ��

ة صاحــب الســمو أمــ�� البــ?د المفــدى الشــيخ / مشــعل ا,ح̀مــد الجابــر الصبــاح حفظــه Á وأبقــاه ذخــراً وســنداً لوطننــا الحبيــب الكويــت  �wإ� حــ
وســدد خطــاه مــن أجــل رفعــة الكويــت وشــعبها.

، والســادة  � وكذلــك نتوجــه بالشــكر للســادة / وزارة التجــارة والصناعــة لدعــم ا̀,عمــال وتيســ�� الخدمــات المقدمــة، والســادة / وحــدة تنظيــم التأمــ@�
/ وزارة الماليــة، والســادة / وزارة الداخليــة، وكذلــك جميــع الجهــات الرقابيــة ا,خ̀ــرى الســادة / هيئــة أســواق المــال، الســادة / بورصــة الكويــت، 
� بمنظومــة العمــل ا,قتصــادي 

Pــر� � النهــوض وال
� جهودهــم �� ــ@� ، مثمن � � للتأمــ@�

PDــ ــة للمقاصــة، الســادة / ا,تحــاد الكوي كــة الكويتي الســادة / ال#"
� وا,رتقــاء بــه ̀,ر�P مكانــة.

PDالكويــ

أفضــل lعــ �
PDالكويــ � التأمــ@� ســوق لخدمــة الوطنيــة � التأمــ@� كات "� � بــ@� التعــاون بإســتمرار ، ونشــيد � التأمــ@� معيــدي كائنــا "� إ� بالشــكر نتوجــه كمــا

دائمــاً  لهــم نقــدم وأن ظنهــم حســن دومــاً عنــد نظــل ســوف بأننــا لهــم ونؤكــد الغاليــة لثقتهــم الكــرام لعم?ئنــا الشــكر بوافــر وجــه، ونتقــدم
ة. � الممــ�� الخدمــات

كــة ,+خ?صهــم وتفانيهــم وجهودهــم لتحقيــق المزيــد مــن النجــاح والتقــدم  دارة التنفيذيــة وموظفــي ال#" كمــا نتقــدم بخالــص شــكرنا وتقديرنــا لــ?+
كــة. كــة، والحفــاظ عــl مقــدرات ومكتســبات ال#" زدهــار لل#" وا,+

وفقنا Á لما فيه الخ�� والصالح من ا̀,عمال.

ها وو�� عهده، وشعبها العظيم. حفظ Á الكويت، وأم��

والس?م عليكم ورحمة Á وبركاته،

دارة �رئيس مجلس ا�
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المنتهي في 31 ديسمبر 2023
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السادة ا�Vفاضل،

� م�� 9Cدارة المح �أعضاء مجلس ا�

� 31 ديســم�� 
� للعــام المــا�� المنتهــي �� � وإعــادة التأمــ@� ــة للتأمــ@� كــة ورب ــر الســنوي التنفيــذي والتشــغي�l ل#" � أن أعــرض عليكــم التقري

يســعد��

كــة  � والخليجــي، ك#"
PDالكويــ � � ســوق التأمــ@�

كــة �� ، وبمــا يتناســب ومكانــة ال#" � وا,س̀ــتثنا̀�� � أدائهــا التشــغي�l المتمــ��
كــة �� 2023، حيــث اســتمرت ال#"

عريقــة يمتــد تاريخهــا ̀,كــ�" مــن 47 عامــاً، وتؤكــد النتائــج التشــغيلية اســتحقاقها وجدارتهــا لتلــك المكانــة.

� إطــار السياســات 
دارة، و�� اتيجية الموضوعــة مــن مجلــس ا,+ Pســ� ام التــام والدقيــق با,ه̀ــداف والــرؤى ا,+ � Pلــ� � ا,+

كــة �� دارة التنفيذيــة لل#" إســتمرت ا,+

جــراءات وآليــات العمــل المعتمــدة، والعمــل المثابــر والمثمــر كفريــق واحــد لتحقيــق تلــك ا,ه̀ــداف والــرؤى، أثمــرت تلــك الجهــود عــن نتائــج  وا,+

ة عامــاً بعــد عــام. � متمــ��

 lــر عــ ــغ ا̀,ث � كان لهــا بال
PDــ ــة ال ــة العالمي قتصادي � خــ?ل عــام 2023، وبالرغــم مــن الظــروف ا,+ � وإعــادة التأمــ@� ــة للتأمــ@� كــة ورب "�اســتطاعت 

كــة. قتصــاد العالمــي خــ?ل عــام 2023، أن تواصــل نجاحهــا بخطــى ثابتــة وحثيثــة، وتحقــق المســتهدف عــl كافــة العمليــات التشــغيلية لل#" ا,+

ــتقبلية  ــرؤى المس ــليم وال ــط الس ــدون التخطي ــون ب ــن ليك ــم يك ة، ل � ــ�� ــة المتم ــوام الماضي ــ?ل ا̀,ع ــة خ ك ــهدته ال#" ــذي ش ــرد ال ــاح المط إن النج

ســتعانة  ام بالخطــط وا,ه̀ــداف الموضوعــة بدقــة بالغــة، وعــزز ذلــك ا,+ � Pلــ� كــة عــl تحقيقهــا وا,+ � بال#" الطموحــة، وا,+xار مــن جميــع العاملــ@�

كتتــاب  � القطاعــات التأمينيــة مثــل قطــاع ا,+
كــة بشــكل عــام، وبشــكل خــاص �� دارات المختلفــة بال#" � جميــع القطاعــات وا,+

ات والكفــاءات �� بالخــ��

ة واســتقطاب عمــ?ء جــدد،  � � ا,+حتفــاظ بقاعــدة عمــ?ء ممــ��
كــة �� ــر الــذي إنعكــس عــl قــدرة ال#" والمبيعــات والتوزيــع، وإدارة المطالبــات، ا,م̀

كــة.  � النتائــج التشــغيلية لل#"
وظهــر ذلــك جليــاً ��

� 2020، وقــد أثمــرت تلــك البيئــة 
� بدولــة الكويــت، منــذ بــدء عملهــا �� � تطويــر وتنميــة قطــاع التأمــ@�

� بالــغ ا̀,ثــر، �� أصبــح لوحــدة تنظيــم التأمــ@�

، مــن تحقيــق واقــع كنــا نظــن أنــه مســتبعد، حيــث وفــرت تلــك البيئــة مقومــات النجــاح والتقــدم  � � صنعتهــا وحــدة تنظيــم التأمــ@�
PDالتنظيميــة الــ

 � ، وإســتعادة قطــاع التأمــ@� � � إســتبعاد الدخــ?ء عــl صناعــة التأمــ@�
ــة �� ــة التظيمي � الجــادة، وســوف تســاهم هــذه البيئ كات التأمــ@� والنمــو لــ#"

، دوره الريــادي التاريخــي إقليميــاً وعالميــاً. �
PDالكويــ

ــة  � كاف
ــة �� ــة العالمي ــب الحداث ــات، ووســائل العمــل والتواصــل عــن بعــد، لتواك ــة المعلوم ــة الخاصــة بتقني ــر ا̀,نظم ــة بتطوي ك ــد قامــت ال#" وق

كــة الكــرام،  ، ولتقــدم خدمــات ومنتجــات حديثــة تتناســب وتطلعــات ومتطلبــات عمــ?ء ال#" � � مجــال صناعــة التامــ@�
قطاعــات ا̀,عمــال، وخاصــة ��

كــة مــن  ، ا,م̀ــر الــذي يمكــن ال#" � كات إعــادة التأمــ@� "�� و كات تأمــ@� "�كاء ا̀,عمــال مــن  "�إضافــة إ� تعزيــز التفاهــم وســهولة وتيســ�� ا̀,عمــال مــع 

ــث المســتمر للسياســات  ــة إ� التحدي ضاف ــاءة التشــغيلية ل̀?عمــال، با,+ ــد مــن الكف ــة وبأعــl مقاييــس الجــودة، ويزي افي Pــكل إح� ــا ب إنجــاز أعماله

كــة. زدهــار لل#" وا,+جــراءات وخطــط العمــل، وكذلــك تطويــر الخدمــات الحاليــة وتصميــم خدمــات جديــدة وبمــا يحقــق الريــادة وا,+

كتنــا، ولعم?ئنــا عــl ثقتهــم  "�كــة عــl دعمهــم وتوجيههــم المســتمر لتحقيــق رؤيــة  وختامــاً، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمجلــس إدارة ال#"

 �
�Dوأثــ � � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�متنــان والثنــاء عــl وجــه الخصــوص إ� قطاعــات وإدارات وموظفــي  � خدماتنــا ومنتجنــا، كمــا أتوجــه با,+

��

� والحفــاظ عــl مــا وصلنــا إليــه مــن نتائــج ومســتوى  عــl جهودهــم ومســاهماتهم خــ?ل عــام 2023، متمنيــاً لهــم المزيــد مــن النجــاح والتمــ��

� مــن تقديــم الخدمــات. متمــ��

، وتحقيــق  � � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�� دومــاً بأســم 
Pكمــا نتعهــد لكــم مواصلــة العمــل الــدؤوب والمثابــرة لتحقيــق أفضــل النتائــج، والــر�

ســتدامة. � تطويــر ونمــو وتوســع قطــاع العمليــات التشــغيلية، وبمــا يحقــق أعــl الربحيــة والعوائــد وا,+
ســهام �� ، وا,+ المأمــول والمســتهدف وأكــ�"

                                                                                                                                                               أنور فوزان السابج

الرئيس التنفيذي             
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� بدولــة  � مجــال صناعــة التأمــ@�
كــة يتــم تأسيســها  �� "�� عــام 1976، لتكــون خامــس 

ي �� � بمرســوم أمــ�� � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�تأسســت 

كــة عــl القيــم والتقاليــد الكويتيــة العريقــة وا,ص̀يلــة، ومنــذ نشــأتها قامــت بتكريــس جهودهــا لتقديــم وتوفــ�� أفضــل  الكويــت، ولقــد تأسســت ال#"

كــة وربــة  "�اكمــة تمتــد ̀,كــ�" مــن خمســة وأربعــون عامــاً، وتواصــل  Pة م� الحلــول التأمينيــة المتطــورة ل?ف̀ــراد والمؤسســات بشــكل مســتمر، وبخــ��

ضافــة إ� تقديــم العديــد مــن المنتجــات التأمينية بشــكل  � تقديــم الخدمــات لعم?ئهــا، با,+
� توفــ�� أعــl مســتويات الجــودة �� � وإعــادة التأمــ@� للتأمــ@�

اهــة وا,م̀انــة والشــفافية، ومنــح ا̀,ولويــة للعميــل. � � ومعــزز بال��
�Dومهــ �

ا�� Pكــة بشــكل إحــ� � إحتياجــات عمــ?ء ال#" �Dيتناســب ويلــ

، حيــث أخــذت عــl عاتقهــا هــذا  �
�Dالقيــام بخدمــة المجتمــع ونــ#" الوعــي التأميــ �

� عــl دورهــا �� � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�كمــا تحافــظ 

� تســعى لتحقيقهــا وتقــوم بدورهــا، 
PDكــة مــن أهــم ا,ه̀ــداف الــ هــا ال#" الــدور منــذ ســنوات عديــدة، وكجــزء مــن رؤيــة الكويــت 2035، الــذي تعت��

لرفعــة شــأن دولــة الكويــت.

� تأسســنا عليهــا، وا,+xار عــl تقديــم أفضــل الخدمــات 
PDالقيــم الــ lاتيجية، أن نســتمر ونحافــظ عــ Pولقــد كان دومــاً هدفــاً مــن أهدافنــا ا,ســ�

ســخة لدينــا هــي مواصلــة ع?قــات العمــل الناجحــة والمثمــرة  Pجــودة وأمانــة ونزاهــة لعم?ئنــا، وأن العقيــدة الثابتــة والم� lوالحلــول التأمينيــة بأعــ

 �
PDة والمتطــورة والــ � والروابــط القويــة والبنائــة مــع عم?ئنــا ســواء مــن ا,ف̀ــراد أو المؤسســات، وكذلــك إبتــكار الحلــول والخدمــات التأمينيــة المتمــ��

كــة. كاء نجاحنــا وهــم عمــ?ء ال#" "�تواطــب متطلبــات 

 قطاع الإدارات الفنية

� عB الحياة التأم��

كات، لمســاعدتهم  ــ#" ــراد وال ــع إحتياجــات ا,ف̀ ــع جمي ــق م ــة تتواف ــارات المتنوع ــن الخي ــة م � مجموع ــ@� ــادة التأم � وإع ــ@� ــة للتأم ــة ورب ك "�ــدم  تق

� تنويــع تلــك الحلــول والخدمــات التأمينيــة عــl الحيــاة 
كــة �� � التخطيــط لمســتقبل أمــن مــن خــ?ل الحلــول التأمينيــة المتعــددة، وتســتمر ال#"

��

ــراد. ــات ا,ف̀ كات ومتطلب ــات التشــغيلية للــ#" لتتناســب مــع نمــو المتطلب

� الصحي التأم��

� الصحــي الفــردي والجماعــي، حيــث توفــر مــن خ?لهــا مختلــف مســتويات  ــارات متنوعــة للتأمــ@� � خي � وإعــادة التأمــ@� ــة للتأمــ@� كــة ورب "�تقــدم 

� مــن الممكــن تشــكيلها وصياغتهــا وفقــاً ,+حتياجــات العميــل ، حيــث 
PDكــة العديــد مــن الحلــول التأمينيــة الــ التغطيــة الصحيــة حيــث تقــدم ال#"

ة داخــل الكويــت وعــl مســتوى العالــم. � ــة الممــ�� � بشــبكة مــن أفضــل مــزودي الخدمــات الطبي � وإعــادة التامــ@� ــة للتأمــ@� كــة ورب "�تتمتــع 

� البحري التأم��

كات  ــ#" ــراد وال ــات العمــ?ء مــن ا,ف̀ � البحــري لتتناســب مــع متطلب ــات التأمــ@� ــر خدم ــ�� وتطوي � بتوف ــادة التأمــ@� � وإع ــة للتأمــ@� ــة ورب ك "�قامــت 

 � � عــl هيــكل وأ,ت زمعــدات الســفن واليخــوت والقــوارب وتمتــد لتغطــي تأمــ@� � عــl البضائــع أثنــاء النقــل وتشــمل أيضــاً التأمــ@� لتشــمل التأمــ@�

المســؤوليات المتنوعــة.

� السيارات تأم��

� خدمــة 
�� � � تقديــم مســتوى ممــ��

كــة �� � الســيارات، حيــث تســتمر ال#" � مجــال تأمــ@�
يــك المثــا�� والموثــوق �� � ال#" � وإعــادة التأمــ@� تظــل وربــة للتأمــ@�

� الســيارات ل?ف̀ــراد والمؤسســات. � تغطــي تأمــ@�
PDالعمــ?ء، وتوفــ�� وتقديــم أفضــل الباقــات الشــاملة العديــد مــن الخدمــات الــ

� الحريق والحوادث العامة تأم��

ــف  ــة متنوعــة لمختل ــول تأميني ــراد والمؤسســات، بتوفــ�� حل ــكل مــن ا,ف̀ ــة ل ــارات التأميني ــد مــن الخي � العدي � وإعــادة التأمــ@� ــة للتأمــ@� تقــدم ورب

، ووثائــق  � الهنــد�� � جميــع أخطــار الممتلــكات ووثائــق التأمــ@� هــا، عــن طريــق وثيقــة تأمــ@� القطاعــات مثــل القطــاع العقــاري والقطــاع الصناعــي وغ��

� عــl الممتلــكات والمنــازل والحــوادث  � تقــدم ل?ف̀ــراد حلــول متنوعــة تتضمــن التأمــ@� � حــ@�
� المســؤوليات والعديــد مــن الوثائــق ا,خ̀ــرى، �� تأمــ@�

الشــخصية والســفر وخ?فهــا.
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إدارة المطالبات والشبكات

� منــح المشــورة التأمينيــة فيمــا يخــص 
� ونزيــه مــع الحــرص عــl تقديــم أفضــل مســتويات الخدمــة ��

ا�� Pتــدار عمليــات إدارة المطالبــات بشــكل إحــ�

ضافــة إ� ضمــان إتبــاع المعايــ�� الســليمة  امــات ا,خ̀ــرى، با,+ � Pل� داد أو الســداد، وكذلــك جميــع أنــواع التعويضــات وا,+ Pســ� المطالبــة بالتعويضــات أو ا,+

هــا. � توفــر أعــl جــودة وتقــوم بتعزيــز الع?قــات مــع جميــع الشــبكات ســواء شــبكة مقدمــي الخدمــات الطبيــة أو غ��
PDالــ

كتتاب �إدارة المبيعات والتوزيع وا�

 � كــة وربــة للتام@� "� �
� القطاعــات المختلفــة �� كتتــاب إ� تعزيــز حجــم المبيعــات والتواصــل الوثيــق بــ@� اتيجية إدارة المبيعــات والتوزيــع وا,+ Pتهــدف إســ�

ــك  ــع إحتياجتهــم، وكذل ــة أفضــل وأكــ�" شــمو,ً للعمــ?ء، ومعالجــة جمي ــول تأميني ــم خدمــات وحل ــة مــن تقدي ك ، ممــا يمكــن ال#" � وإعــادة التأمــ@�

ة، حيــث يتــم  � بالمرونــة لتلبيــة إحتياجــات العمــ?ء المتغــ�� � تتمــ��
PDمتابعــة الخدمــات المقدمــة لــكل العمــ?ء مــع أي متطلبــات أخــرى والــ lالعمــل عــ

كــة  � للعميــل. كمــا تهــدف إ� إســتعادة دور ال#"
إعــداد دراســة وافيــة لــكل حالــة عــl حــدا وعــن كثــب ليتــم تقديــم الخدمــات بشــكل فعــال ومــر©�

� كافــة جوانــب أعمالهــا.
كــة مرتكــز عــl العمــ?ء �� � الســوق الكويتيــة مــع الحــرص عــl أن يظــل نهــج ال#"

الرائــد ��

 قطاع الخدمات المساندة

الع7قات العامة والتسويق

 lالتواصــل المســتمر مــع العمــ?ء مــن أفــراد ومؤسســات وبــكل نزاهــة وشــفافية، وذلــك اتقديــم أعــ lتحافــظ إدارة الع?قــات العامــة والتســويق عــ

ضافــة إ� القنــوات  ع?نيــة التقليديــة، با,+ ع?ميــة وا,+ جــودة للخدمــات المقدمــة لعم?ئنــا ا̀,عــزاء. كمــا تقــوم بالتفاعــل مــع العمــ?ء عــ�� القنــوات ا,+

كــة تقديــم خدماتهــا وحلولهــا التأمينيــة لهــم وتمكينهــم مــن إيجــاد  � تتيــح لل#"
PDووســائل التواصــل ا,+جتماعــي، الــ �

و�� Pلكــ� المســتحدثة مثــل الموقــع ا,+

. �
PDالمســؤولية ا,+جتماعيــة تجــاه المجتمــع الكويــ �

كــة �� � الحفــاظ عــl دور ال#"
مــا يبحثــون عنــه، وكذلــك المشــاركة ��

إدارة تقنية المعلومات

ــل  ــق أفض ــl تطبي ــة ع ك ــد ال#" ــث تعتم ــغيلية، حي ــات التش � إدارة العملي
ــة �� ــة ديناميكي ــاع منهجي � بإتب ــ@� ــادة التأم � وإع ــ@� ــة للتأم ــة ورب ك "�ــوم  تق

كــة  ات ال#" "�ونيــة وحلــول تقنيــة المعلومــات المتكاملــة، لدعــم إمكانيــة قيــاس وتحديــد مــؤ Pلك� � مجــال ا̀,نظمــة ا,+
الممارســات العالميــة المتبعــة ��

اً لتطويــر وتحديــث البنيــة التحتيــة لتقنيــة المعلومــات وأمــن المعلومــات. كــة أهتمامــاً كبــ�� وتقديــم التقاريــر الدقيقــة عــن ا,د̀اء، وكذلــك تــو�� ال#"

إدارة الشؤون المالية

كــة  اتيجية ال#" Pكــة مــن خــ?ل تنفيــذ إســ� كــة، إذ تعمــل عــl تعزيــز المركــز المــا�� لل#" دارات بال#" تعــد إدارة الشــؤون الماليــة واحــدة مــن أهــم ا,+

كتتــاب المرتفعــة وتعظيــم  ســتثمارية ذات العوائــد إدارة المبيعــات والتوزيــع وا,+ الخاصــة بــإدارة التدفقــات النقديــة مــن العمليــات التشــغيلية أو ا,+

� دولــة الكويــت. كــة بمــا يتوافــق مــع المعايــ�� المحاســبية الدوليــة وقوانــ@� كــة، وكذلــك إدارة المعامــ?ت الماليــة لل#" ربحيــة ال#"

إدارة الشؤون القانونية

ــة  ــارات القانوني ستش ــم ا,+ ــص بتقدي ــث تخت ــل، حي ــة العم � منظوم
ــة �� ــةوا,د̀وات الفاعل ــز الهام ــن الركائ ــة م ك ــة بال#" ــؤون القانوني ــ�� إدارة الش تعت

ــة. ك ــات ال#" ــة عملي ــة لكاف ــة القانوني ــ�� الحماي ــدات، وتوف للتعاق

ية NWالموارد الب

ــة  ــذي يحظــى بأولوي ي مــن أهــم الموقومــات للتطــور والنجــاح وال � العنــw البــ#"
ســتثمار �� ــأن ا,+ � ب � وإعــادة التأمــ@� ــة للتأمــ@� كــة ورب "� �

نؤمــن ��

كــة، وتحــرص  ون مــن ا,ص̀ــول الثابتــة لل#" كــة، والذيــن يعتــ�� � بال#" ات المتوفــر لــدى جميــع العاملــ@� كــة بنســيج الخــ�� � ال#" خاصــة، حيــث نفخــر بتمــ��

كــة عــl كافــة المســتويات. امــج التدريبيــة المكثفــة، لتحقيــق أهــداف ال#" � بال�� يــة عــl توفــ�� بيئــة عمــل مثاليــة وتدعيــم العاملــ@� إدارة المــوارد الب#"
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دارية �الشؤون ا�

 �
ــا�� � إدارة المب

ــاع أحــدث التقنيــات �� ، وكذلــك إتب � ــة الخاصــة بالموظفــ@� داري داريــة عــl توفــ�� وتقديــم كافــة الخدمــات ا,+ تعمــل إدارة الشــؤون ا,+

الذكيــة، وذلــك عــl أعــl قــدر مــن الكفــاءة.

 القطاع الرقابي

ام � 9Cل �ستدامة والمخاطر وا� �قطاع الحوكمة وا�

إدارة المخاطر

ــة إ� وضــع  ــا إضاف ــة الموحــدة لمواجهته ــة، ووضــع الرؤي ك ــا ال#" ــد تتعــرض له ــة مخاطــر ق تقــوم إدارة المخاطــر بالرصــد المســبق والمســتمر ̀,ي

ــة والتشــغيلية  داري ــة وا,+ ــات الفني ــاءة وجــودة العملي ــة كف ــة ومراقب ك ــا ال#" ــد تتعــرض له � ق
PDــ ــف المخاطــر ال اتيجية لتخفي Pســ� ــر الخطــط ا,+ وتطوي

ات والنمــاذج المتعلقــة بإعــداد الخطــط وتزويــد  "�� ا,ط̀ــر العامــة للمواجهــات والمــؤ � لهــا، وكذلــك إعــداد وتجهــ��
ئتمــا�� كــة، وإدارة التصنيــف ا,+ بال#"

اتيجية لخطــط العمــل بمــا يتوافــق مــع  Pســ� كــة بهــا، وإعــداد البحــوث والدراســات الســوقية واليمدانيــة وإعــداد ا,ه̀ــداف ا,+ أجهــزة التخطيــط بال#"

دارة بمتابعــة تطبيــق  � تحافــظ عــl مســتوى الكفايــة للمــ?ءة الماليــة ورأس المــال، كمــا تقــوم ا,+
PDكــة والــ شــهية المخاطــر المقــرة مــن مجلــس إدارة ال#"

.(ISO المعايــ�� الدوليــة للمخاطــر وفقــاً للمواصفــة (31000

� |Rام الرقا � 9Cل �إدارة ا�

� والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة بالدولة  � ومطابــق للقوانــ@�
� إطــار قانــو��

كــة بالعمــل �� ام ال#" � Pبالتأكــد مــن إلــ� � ام الرقــا�� � Pلــ� تقــوم إدارة ا,+

 � �Dيــ �wمتثــال ال تفاقيــات الدوليــة الخاصــة بقانــون ا,+ رهــاب وا,+ كات وقانــون مكافحــة غســل ا,م̀ــوال وتمويــل ا,+ متثــال لقانــون الــ#" فيمــا يتعلــق با,+

� مــن خــ?ل تطبيــق القانــون رقــم (125)  � تطويــر قطــاع صناعــة التأمــ@�
كة (CRS)، والمســاهمة �� Pوإتفاقيــة معايــ�� التقاريــر المشــ� (FATCA) �Çا,م̀ريــ

ضافــة إ� متابعــة كل مــا  ، با,+ � � و,ئحتــه التنفيذيــة، وجميــع قــرارات وتعاميــم وتعليمــات وحــدة تنظيــم التأمــ@� � شــأن تنظيــم التأمــ@�
لســنة 2019 ��

.(ISO داريــة (9001 يخــص تطبيــق معايــ�� الجــودة ا,+

إدارة الحوكمة وا�ستدامة

� ومطابــق لمبــادئ وتعليمــات الحوكمــة الصــادرة 
� إطــار قانــو��

كــة بالعمــل �� ام ال#" � Pتقــوم إدارة الحوكمــة وا,ســتدامة وإدارة الجــودة بالتأكــد مــن إلــ�

ــة  ــات الجمعي ــم إجتماع ــة إ� تنظي ضاف ــة، با,+ ــان المنبثق دارة واللج ــس ا,+ ــال مجل ــم أعم ــق وتنظي ــة تطبي ــك متابع ــال، وكذل ــواق الم ــة أس ــن هيئ م

كــة. العموميــة لمســاهمي ال#"

وحدة أمن المعلومات

كــة وقواعــد بياناتهــا، وتطبيــق السياســات  � يتــم فيهــا إدارة برامــج الحمايــة والدفــاع وأمــن المعلومــات الخاصــة بال#"
PDأحــد أهــم خطــوط الدفــاع الــ

كــة وتقديــم التقاريــر الخاصــة بالحالــة ا,م̀نيــة للمعلومــات وقواعــد البيانــات المختلفــة ورصــد ومنــع أي تجــاوزات أو إنتهــاكات  أمــن المعلومــات لل#"

.(ISO كــة، وفقــاً ,ف̀ضــل المعايــ�� وطبقــاً لمواصفــة جــودة أمــن المعلومــات (27001 لقواعــد بيانــات ال#"

�Bإدارة التدقيق الداخ

كــة، ومــدى توافقهــا  تقــوم إدارة التدقيــق الداخــ�l بعمليــات فحــص ورصــد وتحليــل ا̀,نشــطة المتصلــة بســياق العمليــات الماليــة والمحاســبية بال#"

 �lوالضوابــط المحليــة بدولــة الكويــت، وكذلــك إعــداد التقاريــر الدوريــة الخاصــة بعمليــات التدقيــق الداخــ � مــع معايــ�� المحاســبة الدوليــة والقوانــ@�

دارة. وفقــاً لخطــة التدقيــق المعتمــدة مــن مجلــس ا,+
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تعزيــز مفهــوم الحوكمــة لــم يعــد قــاxاً ومحصــوراً عــl فئــة معينــة فقــط مــن المؤسســات والهيئــات بدولــة الكويــت، بــل أصبــح مفهــوم شــمو�� للدولــة 

� بشــكل عام،وزيــادة 
PDالكويــ �

�Dقتصــاد الوطــ ســتدامة مطلبــاً أساســياً لضمــان تطــور القطــاع الحكومــي وقطــاع ا̀,عمــال وا,+ بأكملهــا، حيــث تعــد الحوكمــة وا,+

ام بتنفيذهــا يشــكل ا,س̀ــس  � Pــ� ل ــد نــوع المســؤليات والص?حيــات وا,+ ــة مــع تحدي ــر نظــم العمــل وجعلهــا متكامل الناتــج القومــي مــن الصناعــات  وإن تطوي

� جميــع القطاعــات.
اهــة والمســاءلة عــl كافــة المســتويات �� � ســتدامة ، ويعــزز ثقافــة الشــفافية وال�� والقواعــد الصحيحــة للحوكمــة وا,+

� بعــض 
� دعــت ل?ه̀تمــام بنمــوذج الحوكمــة أهميــة فصــل الص?حيــات والمســؤوليات، وخطــورة ضعــف نظــم الرقابــة الداخليــة ��

PDإن مــن أهــم ا,س̀ــباب الــ

فصــاح والشــفافية، وتضــارب المصالــح، فــ? يمكــن التغلــب عــl ذلــك إ, مــن خــ?ل تطبيــق قواعــد  الحوكمــة وتطبيقاتهــا،  � مســتويات ا,+
الجهــات ومخاطــر تــد��

كات  ــ#" � ال
كات �� ــ#" ــة ال ــرار رقــم (25) لســنة 2013 بشــأن قواعــد حوكم ــا أصــدرت الق ــذ عــام 2013، حينم ــال من ــة أســواق الم ــه هيئ ــذي قامــت ب ــر ال ا,م̀

كات) مــن ال?ئحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم (7) لســنة 2010، وكذلــك تــم تكليــف  الخاضعــة لرقابتهــا، وتعدي?تــه الــواردة بالكتــاب الخامــس عــ#" (حوكمــة الــ#"

داري  � للحوكمــة المؤسســية بالجهــاز ا,+
�Dتعميــم الدليــل الوطــ �

ديــوان الخدمــة المدنيــة بالتنســيق مــع ا,م̀انــة العامــة للمجلــس ا̀,عــl للتخطيــط والتنميــة ��

� وضــع أســس وإجــراءات تطبيــق مبــادئ 
شــاد بــه �� Pكافــة الجهــات الحكوميــة ل?س� lعــام 2019)، عــ �

ــة بــدءً مــن شــهر ينايــر 2022 (صــدر الدليــل �� للدول

� حكومــة دولــة الكويــت تطبيــق مبــادئ الحوكمــة، وممــا , شــك فيــه أن تطبيــق 
� أشــار إليهــا الدليــل، والــذي ســيتيح للســلطة التنفيذيــة متمثلــة ��

PDالحوكمــة الــ

� تقاريــر التنافســية العالميــة 
مــا ورد بهــذا الدليــل والعمــل بــه ســيكون لــه ا̀,ثــر الفعــال عــl كافــة الجهــات الحكوميــة بشــكل خــاص، وترتيــب دولــة الكويــت ��

قتصــاد وبيئــة ا̀,عمــال وا,ســتثمار  قتصاديــة بالدولــة، وهــو أمــر يخــدم ا,+ صــ?ح وتطويــر القطاعــات ا,+ � التوجــه نحــو طريــق ا,+
بشــكل عــام، وســوف يؤثــر ��

والمجتمــع.

� رؤيــة دولــة الكويــت 
� تتمثــل ��

PDالمجتمــع والــ �
�� � � تحقيــق واقــع متمــ��

� دول العالــم المتقدمــة ��
ى كمــا �� � دولــة الكويــت أهميــة كــ��

وبذلــك أصبــح للحوكمــة ��

�  نظــام حوكمــة شــامل وفعــال لكافــة القطاعــات وخاصــة القطــاع الحكومــي بجميــع مســتوياته، ويعتمــد نجاحهــا إ� 
�D2035، حيــث تضمنــت جــزء يتعلــق بتبــ

 �
PDقتصــاد الكويــ اتيجيات المكلــف بهــا بكفــاءة عاليــة وفاعليــة، حيــث أن تركيبــة ا,+ Pامــج وا,ســ� � تحقيــق ا,ه̀ــداف وال��

حــد كبــ�� عــl قــدرة الجهــاز الحكومــي ��

� الرســوم الجمركيــة 
يــرادات غــ�� النفطيــة والمتمثــل �� تعتمــد عــl مصــدر وحيــد للدخــل أ, وهــو مبيعــات النفــط الخــام والغــاز الطبيعــي وجــزء قليــل مــن ا,+

� إســتيعاب ثقافــة ومفاهيــم 
كات غــ�� النفطيــة ورســوم الخدمــات، وعليــه لزامــاً أن يتــم وضــع قواعــد حوكمــة قابلــة للتطبيــق للمســاعدة �� ائــب عــl الــ#" �wوال

نفــاق العــام وترشــيده، والبحــث  دارة المخاطــر ويرفــع كفــاءة ا,+ +, lحوكمــة الجهــات الحكوميــة بمــا يعالــج التحديــات المســتقبلية ويحقــق المنهجيــة المثــ

يــرادات غــ�� النفطيــة وكذلــك تنميــة الصناعــات المتعلقــة بالمشــتقات النفطيــة، بمــا ينافــس الســوق العالمــي ويعظــم دخــل الدولــة  الجــاد عــن ســبل تنميــة ا,+

� دولــة 
قليميــة والعالميــة مــن أجــل إيجــاد خارطــة الطريــق نحــو النمــوذج ا,م̀ثــل للتطبيــق �� ، والوقــوف عــl أفضــل الممارســات ا,+ �lوالناتــج ا,+جمــا�� المحــ

داريــة والقانونيــة وا,�ليــات المتاحــة لتحقيــق ذلــك. الكويــت، وذلــك مــن خــ?ل تحديــد المتطلبــات ا,+

ستدامة  �المبادئ ا�Vساسية للحوكمة وا�

اهة.5مبدأ سيادة القانون.1 � مبدأ ال��

مبدأ الفاعلية والكفاءة.6مبدأ حماية ا,م̀وال العامة.2

فصاح والشفافية.3 مبدأ حماية حقوق ا,ط̀راف ذات الع?قة.7مبدأ ا,+

ستدامة والمسؤولية ا,+جتماعية.8مبدأ المحاسبة والمساءلة.4 مبدأ ا,+

: �Bوتتلخص أهمية الحوكمة فيما ي

جذب ا,ستثمارات المحلية وا,ج̀نبية وتخفيض تكلفة التمويل.) 1

الحد من هروب رؤوس ا,م̀وال المحلية إ� الخارج وهجرتها.) 2

ضمان حصول المستثمرين عl عائد مجز من إستثمارتهم.) 3

زيادة النمو وتعظيم حقوق أصحاب المصالح.) 4

ضمان قدر م?ئم من الطمأنينة للمستثمرين وتعظيم القيمة السوقية ل?س̀هم.) 5

� ا,س̀واق المالية المحلية والعالمية وزيادة قيمتها.) 6
تدعيم تنافسية المؤسسات ��

ستخدام ا,م̀ثل لحصيلتها المالية.) 7 التأكد من كفاءة تطبيق برامج الخصخصة وا,+

داري وعدم السماح بوجودهم.) 8 محاربة الفساد الما�� وا,+

� المؤسسة. ) 9
�� � ستقامة لكافة العامل@� اهة والحيادية وا,+ � تحقيق ضمان ال��

� البيانات المالية.) 10
فصاح والشفافية �� تحقيق قدر كامل من ا,+

، والتأكد من إستق?ليتهم.) 11 � � الحسابات الخارجي@� �Dقدر من الفاعلية لمراق lضمان أع
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: �Bكما تتلخص أهداف الحوكمة فيما ي

1 (. � تحقيق الشفافية والعدالة وحماية حقوق المساهم@�

إيجاد ضوابط وقواعد وهياكل إدارية تمنح حق المساءلة.) 2

كة وتعظيم الربحية.) 3 العمل عl تنمية موجودات وأصول ال#"

ستثمارات سواء المحلية أو ا,ج̀نبية.) 4 جذب ا,+

� والمبادئ والمعاي�� المعمول بها.) 5 ام بالقوان@� � Pل� تعميق ثقافة ا,+

كــة نحــو تحقيــق النجــاح عــl المــدى الطويــل باعتبــار  � دفــع ال#"
� عــl ا,ســتمرار �� � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�� هــذا الســياق، يحــرص مجلــس إدارة 

و��

كــة عــl مــدار تاريخهــا مــن  ــة الكويــت، حيــث تمكنــت ال#" � بدول � مجــال التأمــ@�
ــدة �� كات العريقــة والرائ � إحــدى الــ#" � وإعــادة التأمــ@� ــة للتامــ@� كــة ورب "�

كــة ممثلــة بمجلــس إدارتهــا بتنميــة ثقافــة الحوكمــة وا,متثــال عــl مســتوى كافــة إداراتهــا  زدهــار. وذلــك مــن خــ?ل قيــام ال#" تحقيــق ا,ســتقرار والنمــو وا,+

كــة ,ســيما  اتيجية ال#" Pاســ� �
� تنعكــس بوضــوح ��

PDوأنشــطتها وإرســاء قيــم مؤسســية ســليمة وفعالــة، فضــ?ً عــن كــون معايــ�� الحوكمــة تعتــ�� أحــد ا,س̀ــس  الــ

كات الخاضعــة لرقابتهــا،  � قامــت بتعزيــز ومتابعــة تطبيــق مبــادئ الحوكمــة بالــ#"
PDأقرتهــا هيئــة أســواق المــال بدولــة الكويــت، والــ �

PDتلــك المعايــ�� والقواعــد الــ

بــل وامتــد ا,م̀ــر إ� أن باتــت الحوكمــة نهجــاً لدولــة الكويــت وضمــن خططهــا التنمويــة، ويشــمل العديــد مــن الــوزارات والمؤسســات والكيانــات الحكوميــة، 

� تحقيــق رؤيــة دولــة الكويــت 2035.
� تســاهم ��

PDومــن أهــم العوامــل والركائــز الــ

ــع التعامــ?ت،  � جمي
ــة �� ــة وا,خ̀?قي ــ�� المهني ــاع المعاي ــن إتب ــك م ــب عــl ذل ت Pــا ي� ــة الرشــيدة، وم ــ�� الحوكم ــادئ ومعاي ــق مب ــة تطبي ــة أهمي ك ــدرك ال#"  وت

 � كــة وهــو مــا يعــزز ثقة المســاهم@� � تعميــق وتطويــر كفــاءة عمــل ال#"
� الوقــت المناســب، وبمــا يســهم ��

فصــاح والشــفافية عــن المعلومــات بشــكل دقيــق و�� وا,+

� مــن جهــة أخرى.حيــث يعكــس إطارنــا العــام للحوكمــة 
PDالكويــ �

�Dكــة مــن جهــة وبالقطــاع التأميــ وكافــة ا,ط̀ــراف ذات الع?قــة وأصحــاب المصالــح بــأداء ال#"

كــة. كــة، كمــا يخضــع إطــار عمــل وتطبيــق الحوكمــة للمراجعــة الدوريــة مــن جانــب مجلــس إدارة ال#" منهجًــا متســقا عــl كافــة مســتويات ال#"

اتيجيات  Pدارة تحديــد ا,ســ� � مســؤولية ضمــان تطبيــق إطــار الحوكمــة، حيــث يتــو� مجلــس ا,+ دارة والقطــاع الرقــا�� كــة بأكملهــا متمثلــةً بمجلــس ا,+ وتتحمــل ال#"

� ضمــان تطبيــق الحوكمــة مــن خــ?ل منظومــة قويــة مــن السياســات وا,+جــراءات الفعالــة، والــذي  � يتــو� القطــاع الرقــا�� � حــ@�
والسياســات التنفيذيــة العامــة، ��

كــة. يشــهد كافــة ســبل الدعــم مــن مجلــس إدارة ال#"
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2023 |C31 ديسم �
كة كما =� NWبيانات كبار مساهمي ال

النسبة المئويةعدد ا�Vسهماسم المساهم

كة العماد العقارية NO75,236,38430.095%

( NOمبا �Cستثمار (غ �كة العربية ل7 NW66,970,17526.788ال%

� (أسهم خزينة) كة وربة للتأم�� NO11,778,7534.712%

%10,595,1484.238مجموعة الفريح المالية القابضة

( NOستثمار (مبا �كة العربية ل7 NW10,118,3504.047ال%

�Bمحمد الع � %4,234,6931.694عبدالرسول حس��

كة الكويتية للتجارة العامة والمقاو�ت |Cكة ال NO3,982,9781.593%

%3,768,3651.507ص7ح عبدالمحسن عبداللطيف العصفور

%63,315,15425.326آخرون 

%250,000,000100إجما�� ا�Vسهم

مستقرة BBB+ BBB+

30.095%

26.788%
4.712%

4.238%

4.047%
1.694%
1.593%
1.507%

25.326%

WARBA Major Shareholders as on 31/12/2023
شركة العماد العقاریة

)رغیر مباش(الشركة العربیة للإستثمار 

)أسھم خزینة(شركة وربة للتأمین 

مجموعة الفریح المالیة القابضة

)مباشر(الشركة العربیة للإستثمار 

عبدالرسول حسین محمد العلي

شركة البركة الكویتیة للتجارة العامة 
والمقاولات

ورصلاح عبدالمحسن عبداللطیف العصف

أخرون
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دارة �القاعدة ا�Vو�: بناء هيكل متوازن لمجلس ا�

دارة �مجلس ا�

ة  � دارة، واختيــار اشــخاص مــن ذوي الكفــاءات المتمــ�� � بتطبيــق قواعــد الحوكمــة الخاصــة بمعايــ�� تشــكيل مجلــس ا,+ � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�قامــت 

دارة بنــاءً عــl المعايــ�� الموضوعــة مــن هيئــة أســواق المــال، والقيــام بالتحديــد الســليم للمهــام والمســؤوليات لــكل عضــو وفقــاً لتصنيــف  لعضويــة مجلــس ا,+

ــة تتناســب مــع طبيعــة  ات أداء رئيســية موضوعي "�ــة (تنفيــذي – غــ�� تنفيــذي – مســتقل)، وحــرص المجلــس عــl تقييــم أعضــاءه مــن خــ?ل مــؤ العضوي

كــة. وحجــم أعمــال ال#"

ــل والقطــاع  ــال وقطــاع التموي � وقطــاع ا,ســتثمار وقطــاع إدارة ا̀,عم ــ@� � وقطــاع التأم
��wالقطــاع المــ �

ة، �� � ــ�� دارة المتم ــس ا,+ ات أعضــاء مجل ــوع خــ�� وتتن

� إتخــاذ القــرارات الســليمة والحكيمــة وإدارة 
كــة، وكان لــه عظيــم ا̀,ثــر �� اتيجية وخطــط ا̀,عمــال لل#" Pالعقــاري وقطــاع النفــط، ا,م̀ــر الــذي أثــرى الخطــط ا,ســ�

كــة وأصحــاب المصالــح وا,ط̀ــراف ذات الصلــة، لتجتمــع كل  � مــن بيئــة ا̀,عمــال، والــذي انعكــس عــl مســاهمي ال#"
P�?إطــار أخــ �

افيــة �� Pكــة بإح� شــؤون ال#"

. �
PDســوق العمــل الكويــ �

كــة �� � الحفــاظ عــl إســتدلمة ا̀,عمــال وتعزيــز مكانــة ال#"
تلــك العنــاx لتســاهم ��

 � � (نســبة ا̀,عضــاء المســتقل@� دارة مــن ســبعة أعضــاء، جميعهــم غــ�� تنفيذيــن ومــن ضمنهــم عضويــن مســتقل@� كــة، يتكــون مجلــس ا,+ ووفقــاً لعقــد تأســيس ال#"

كــة ولمــدة ث?ثــة أعــوام وفــق أحــكام عقــد التأســيس والنظــام  � إجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة لل#"
%27)، ويتــم إنتخابهــم مــن قبــل حملــة ا,س̀ــهم ��

كات وتعليمــات هيئــة أســواق المــال ا,س̀ــا�� وقانــون الــ#"

� دارةالسيد / أنور جواد بوخمس@� غ�� تنفيذيرئيس مجلس ا,+

دارةالشيخ / محمد الجراح الصباح غ�� تنفيذينائب رئيس مجلس ا,+

� دارةالسيد / رائد جواد بوخمس@� غ�� تنفيذيعضو مجلس ا,+

ي دارةالسيد / حازم ع�l المط�� غ�� تنفيذيعضو مجلس ا,+

�
�Dدارةالسيدة / رفعت غ?يي غ�� تنفيذيعضو مجلس ا,+

دارة / عضو مستقلالسيد / رافد الرفاعي غ�� تنفيذيعضو مجلس ا,+

�Éدارة / عضو مستقلالسيد / محمد المبار غ�� تنفيذيعضو مجلس ا,+

دارة: �الس�C الذاتية �Vعضاء مجلس ا�

� السيد / أنور جواد بوخمس��

دارة �رئيس مجلس ا�

غ�C تنفيذي
ته المهنيــة العديــد مــن المناصــب القياديــة، ويتــو�  � وا,ســتثمار ، تقلــد خــ?ل مســ�� � مجــا,ت البنــوك والتأمــ@�

ة �� ة كبــ�� � خــ�� يمتلــك الســيد/ أنــور بوخمســ@�

� القابضــة،  كــة مجموعــة بوخمســ@� ، عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي ب#" حاليــاً العديــد مــن المناصــب البــارزة، ومنهــا: عضــو مجلــس إدارة بنــك الكويــت الــدو��

 ، � � للتأمــ@�
PDتحــاد الكويــ كــة الكويتيــة لصناعــة المــواد الحفــازة، وعضــو اتحــاد الصناعــات الكويتيــة، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة ا,+ نائــب رئيــس مجلــس إدارة ال#"

 �
دارة الماليــة مــن كليــة التجــارة وا,قتصــاد والعلــوم السياســية �� � ا,قتصــاد وا,+

قتصاديــة الكويتيــة، حاصــل عــl شــهادة البكالوريــوس �� وعضــو الجمعيــة ا,+

ــارد عــام 2005،  ــة مــن جامعــة هارف ــذي حــول سياســات التجــارة الخارجي � برنامــج تنفي
ــة �� ــت عــام 1995، كمــا حصــل عــl شــهادة تخصصي جامعــة الكوي

كات وعمــل المؤسســات الماليــة. � إطــار حوكمــة الــ#"
ضافــة إ� شــهادة تخصصيــة مــن مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي �� با,+
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 الشيخ / محمد الجراح الصباح

دارة �نائب رئيس مجلس ا�

غ�C تنفيذي
كات وإدارة المخاطــر المؤسســية ، ويشــغل منصــب  � وا,ســتثمار وحوكمــة الــ#" � مجــا,ت البنــوك والتأمــ@�

ات بــارزة �� يتمتــع الشــيخ / محمــد جــراح الصبــاح بخــ��

رئيــس مجلــس إدارة بنــك الكويــت الــدو�� ورئيــس مجلــس إدارة اتحــاد المصــارف العربيــة، وعضــو مجلــس إدارة اتحــاد المصــارف الكويتيــة، وعضــو مجلــس 

داريــة العليــا  نجــازات، شــغل خ?لهــا العديــد مــن المناصــب ا,+ ة مهنيــة حافلــة با,+ � جامعــة ا̀,كاديميــة العربيــة للعلــوم المwفيــة، كمــا يحظــى بمســ��
ا,م̀نــاء ��

كــة  "�� الكويتيــة،  كــة إعــادة التأمــ@� "� ، �
PDالكويــت، منهــا: المجموعــة ا,ســتثمارية العقاريــة الكويتيــة، البنــك التجــاري الكويــ �

لــدى عــدد مــن الجهــات الرائــدة ��

) أريــج(. � الصالحيــة العقاريــة، المجموعــة العربيــة للتأمــ@�

� السيد / رائد جواد بوخمس��

دارة �عضو مجلس ا�

غ�C تنفيذي
� مجــا,ت ا,ســتثمار والبنــوك وإدارة ا̀,عمــال. يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك 

ة ممتــدة لعــدة ســنوات �� � بخــ�� يتمتــع الســيد/ رائــد بوخمســ@�

كــة العربيــة ل?ســتثمار كمــا يشــغل رئاســة وعضويــة عــدة مناصــب قياديــة  ، رئيــس مجلــس إدارة ال#" ، الرئيــس التنفيــذي لبنــك الكويــت الــدو�� الكويــت الــدو��

 wــة مــ � جمهوري
ــك المــwي الخليجــي �� ــت)، البن ــة (�É ن ــة ا,�لي ــة الخدمــات المwفي ك "�� القابضــة،  ــة مجموعــة بوخمســ@� ك "�ــا:  ــدة منه كات رائ "�ــدى  ل

� إدارة ا̀,عمــال 
كــة كــردت ون كويــت القابضــة. حاصــل عــl شــهادة البكالوريــوس �� "�كــة ســوق الســالمية العقاريــة، و "� ، � � د��

كــة ليــان العقاريــة �� "�العربيــة، 

� كل مــن إدارة المحافــظ، ا,ئتمــان، وتحليــل ا,ســتثمار
� الو,يــات المتحــدة ا,م̀ريكيــة، كمــا يحمــل شــهادات تخصصيــة ��

عــام 1999 مــن جامعــة بوســطن ��

ي �Cالمط �Bالسيد / حازم ع

دارة �عضو مجلس ا�

غ�C تنفيذي
� عـــــدة قطاعـــــات منهــاً  التمويــل وا,ســتثمار والخزانــة، ويشــغل حاليــاً عضويــة مجلــس إدارة بنــك بوبيــان، كمــا يتو� 

لديـــــه أكثـــــر مــن 25 ســـــنة خبـــــرة ��

� التمويــل.
حاليــا منصــب الرئيــس التنفيــذي لشـــــركة كــردت ون الكويـــــت القابضــة. تخــرج مــن الو,يــات المتحـــــدة ا,م̀ريكيــة ويحمــل درجـــــة بكالوريــوس ��

�
السيد / رفعت غ7يي:�

دارة �عضو مجلس ا�

غ�C تنفيذي
� إدارة ا̀,عمــال، 

� ا,قتصــاد والتجــارة، وماجيســت�� ��
، حاصــل عــl درجـــــة بكالوريــوس �� � القطــاع المــا��

ة أكــ�" مــن 20 عامــاً �� � لديــه خــ��
�Dالســيد / رفعــت غ?ييــ

كمــا يحمــل شــهادة محاســب عــام معتمــد (CPA) وشــهادة أخصــا̀�� التقييــم المعتمــد الــدو�� (ICVS)، ويشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة  

ــة  ك "�ــس إدارة  ــب رئيــس مجل ــة (ABC)، ونائ ــات العربي ــة المرطب ك "�ــس إدارة  ــب رئيــس مجل � القابضــة، ونائ ــذي لمجموعــة بوخمســ@� ــس التنفي ــب الرئي ونائ

.(KIEC) كــة الكويتيــة العالميــة للتعليــم العمــاد العقاريــة، وعضــو مجلــس إدارة ال#"

السيد / رافد الرفاعي

دارة / مستقل �عضو مجلس ا�

غ�C تنفيذي
� ذلــك التمويــل وا,ســتثمار والقطــاع النفطــي وتوريــد المــواد الحفــازة 

� العديــد مــن المجــا,ت بمــا ��
ة تزيــد عــن 25 عامًــا �� يتمتــع الســيد رافــد الرفاعــي بخــ��

والمــواد الكيميائيــة إ� صناعــات النفــط والغــاز وتصنيــع المحفــزات، خــ?ل حياتــه المهنيــة ، شــغل العديــد مــن المناصــب كمســاعد المديــر العــام والعضــو 

ــواد  ــت للم ــة الكوي ك "�” �
دارة �� ــس ا,+ ــس مجل دارة ورئي ــس ا,+ ــاو,ت“ ، وعضــو مجل ــي وأو,ده للتجــارة والمق ــد Á ســيد رجــب الرفاع ــة ”عب ك "� �

ــدب �� المنت

كةالكويت  "� ” �
كــة عبــد Á ســيد رجــب الرفاعــي وأو,ده للتجــارة والمقــاو,ت ورئيــس مجلــس إدارة �� "� ” �

الحفــازة“ ، ويشــغل حاليًــا منصــب المديــر التنفيــذي ��

� إدارة ا̀,عمــال.
للمــواد الحفــازة“. تخــرج مــن جامعــة الكويــت وحاصــل عــl درجــة البكالوريــوس ��
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السيد / محمد المبار��

دارة / مستقل �عضو مجلس ا�

غ�C تنفيذي

كــة اســتثمارات الخليــج  "�� كل مــن 
دارة ا,ص̀ــول �� � القطــاع المــا�� والعقــاري تزيــد عــl 25 عامــاً، شــغل منصــب مســاعد المديــر العــام ,+

ة طويلــة �� يتمتــع بخــ��

كــة إدارات العقاريــة.  "�كــة الســاحل ل?ســتثمار، ويشــغل حاليــاً مديــر عــام  "� �
� ا,س̀ــهم ��

� مجــال التــداول ��
كــة المــال ل?ســتثمار، كمــا عمــل �� "�الدوليــة و

� مكافحــة غســل ا,م̀ــوال، والتحليــل المــا�� للقــرارات 
� جامعــة الكويــت وحاصــل عــl بكالوريــوس إدارة ا̀,عمــال تخصــص ماليــة، وحاصــل عــl دورات ��

تخــرج ��

ا,ســتثمارية بأســواق المــال، وتقييــم القيمــة الحقيقيــة والســوقية ل?س̀ــهم، وإدارة المحافــظ والصناديــق ا,ســتثمارية، واساســيات وادوات ا,ســتثمار با,س̀ــواق 

الماليــة، والمحاســبة.

كة. (2023) NWنبذة عن إجتماعات مجلس إدارة ال

دارة �إجتماعات مجلس ا�

عدد الحضورتاريخ ا��جتماعرقم ا��جتماع

(2023/1)2023/02/167

(2023/2)2023/05/155

(2023/3)2023/05/304

(2023/4)2023/08/085

(2023/5)2023/11/095

(2023/6)2023/12/067

(2023/7)2023/12/137

 اسم العضو
اجتماع رقم (01) 
� تاريخ 

المعقد =�
2023/02/16

اجتماع رقم (02) 
� تاريخ 

المعقد =�
2023/05/15

اجتماع رقم (03) 
� تاريخ 

المعقد =�
2023/05/30

اجتماع رقم (04) 
� تاريخ 

المعقد =�
2023/08/08

اجتماع رقم (05) 
� تاريخ 

المعقد =�
2023/11/09

اجتماع رقم (06) 
� تاريخ 

المعقد =�
2023/12/06

اجتماع رقم (07) 
� تاريخ 

المعقد =�
2023/12/13

عدد 
ا�جتماعات

� 1) السيد / أنور جواد بوخمس@�

دارة) (رئيس مجلس ا,+
(√)(√)(√)(√)(√)(√)(√)7

2) الشيخ / محمد الجراح الصباح

دارة) (نائب رئيس مجلس ا,+
(√)(×)(×)(√)(×)(√)(√)4

� 3) السيد / رائد جواد بوخمس@�

دارة) (عضو مجلس ا,+
(√)(√)(×)(√)(√)(√)(√)6

ي 4) السيد / حازم ع�l المط��

دارة) (عضو مجلس ا,+
(√)(√)(√)(×)(√)(√)(√)6

�
�D5) السيد / رفعت غ?يي

دارة) (عضو مجلس ا,+
(√)(√)(×)(√)(√)(√)(√)6

6) السيد / رافد الرفاعي

دارة - مستقل) (عضو مجلس ا,+
(√)(×)(√)(√)(√)(√)(√)6

�É7) السيد / محمد المبار

دارة - مستقل) (عضو مجلس ا,+
(√)(√)(√)(×)(×)(√)(√)5
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كة. NWإجتماعات مجلس إدارة ال �kموجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محا

دارة بموعــد وتاريــخ عقــد اجتمــاع المجلــس القــادم ويرفــق مــع الدعــوة جــدول أعمــال ا,جتمــاع ومــادة  يتــم إرســال دعــوة إ� كافــة أعضــاء مجلــس ا,+

العــرض وذلــك قبــل عقــد ا,جتمــاع بث?ثــة أيــام عمل.

دارة بمناقشة بنود جدول ا̀,عمال. �م مجلس ا,+ Pيل�

: ��� الW بتسجيل مح*� ا�جتماع عB ان يتضمن التا �م أم�� 9Cكما يل

رقم مسلسل خاص بكل اجتماع.

تاريخ ا,جتماع، وقت بداية ا,جتماع، ووقت انتهائه. 

تسجيل كافة الحضور وتسجيل أسماء من أعتذر عن الحضور ومن ح�w جزء من ا,جتماعات.

دارة. الحرص عl استكمال توقيعات الحضور من أعضاء مجلس ا,+

دارة. الحرص عl استكمال التوقيعات عl القرارات الصادرة عن مجلس ا,+

. �xسجل خاص بتلك المحا lوكذا القرارات الصادرة مع الحفاظ ع �xحفظ أصول المحا

ضمان سهولة وصول السادة ا̀,عضاء لكافة المحا�x ومرفقاتها بأي وقت ل?ط?ع عليه.

قرار مع التقرير. إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط ا,ستق?لية، وترفق نسخة ا,+

قرارات للسادة هيئة أسواق المال.       تم تقديم ا,+

القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

دارة التنفيذيــة، وكذلــك  دارة وا,+ كــة بتحديــد سياســة مهــام، ومســؤوليات، وواجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس ا,+ نبــذة عــن كيفيــة قيــام ال#"

دارة التنفيذيــة. � يتــم تفويضهــا لــ?+
PDالســلطات والص?حيــات الــ

دارة: �مهام مجلس ا�

o: �lكة، ومن ذلك ما ي اتيجيات والخطط والسياسات الهامة لل#" Pاعتماد ا,ه̀داف وا,س�

كة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها.  اتيجية الشاملة لل#" Pا,س�

كة وأهدافها المالية.  الهيكل الرأسما�� ا,م̀ثل لل#"

كة.  � وال#" سياسة واضحة لتوزيع ا̀,رباح عl اخت?ف أنواعها نقدية / عينية، وبما يحقق مصالح المساهم@�

كة.  � ال#"
أهداف ا,د̀اء ومراقبة التنفيذ وا,د̀اء الشامل ��

كة وإجراء المراجعة الدورية عليها.  � ال#"
الهياكل التنظيمية والوظيفية ��

o.انيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية � إقرار الم��

o.ف بهاwكة، وتملك ا,ص̀ول والت اف عl النفقات الرأسمالية الرئيسة لل#" "� ا,+

o.كة ل̀?نظمة واللوائح الداخلية المعمول بها ام ال#" Pتضمن اح� �
PDكة بالسياسات وا,+جراءات ال ام ال#" � Pالتأكد من مدى ال�

o.فصاح والشفافية المعمول بها فصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل ا,+ ضمان دقة وس?مة البيانات والمعلومات الواجب ا,+
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o.كة وأية تطورات جوهرية كة ا,ط?ع بشكل مستمر ودوري عl أوجه ا̀,نشطة المختلفة لل#" إرساء قنوات اتصال فاعلة تتيح لمساهمي ال#"

o.اف العام عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة "� كة - بما , يتعارض مع أحكام هذه القواعد - وا,+ وضع نظام حوكمة خاص بال#"

o.(KPIs) ات ا,د̀اء الموضوعية "�دارة التنفيذية وفق مؤ دارة وا,+ متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس ا,+

o lكات ومــدى التقيــد بهــا، عــ كــة يتضمــن متطلبــات وإجــراءات اســتكمال قواعــد حوكمــة الــ#" � الجمعيــة العامــة الســنوية لل#"
�� lإعــداد تقريــر ســنوي يتــ

� لــم يتــم التقيــد 
PDام بهــا والقواعــد الــ � Pتــم ا,لــ� �

PDكــة مــع بيــان القواعــد الــ � التقريــر الســنوي المعــد عــن أنشــطة ال#"
� هــذا التقريــر �� أن يتــم تضمــ@�

ام. � Pرات عــدم ا,لــ� بهــا مــع مــ��

o ــة ــآت - اللجن شــيحات والمكاف Pــة ال� ــق – لجن ــة التدقي ام – لجن � Pــ� ل ــة المخاطــر وا,+ كات – لجن ــ#" ــة ال ــة حوكم ــة (لجن ــم تشــكيل لجــان مختصــة منبثق ت

كات والمواثيــق الخاصــة باللجــان يوضــح مــدة اللجنــة وص?حياتها  التنفيذيــة وا,ســتثمار – لجنــة تطويــر تكنولوجيــا المعلومــات)، وفــق قواعــد حوكمــة الــ#"

ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، كمــا يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية ا̀,عضــاء، وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم. هــذا فضــ?ً عــن 

� بهــا. تقييــم أداء وأعمــال هــذه اللجــان وا̀,عضــاء الرئيســي@�

 o ،كــة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتيــح عمليــة اتخــاذ القــرار وتحقيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة  التأكــد مــن أن السياســات واللوائــح المعتمــدة لل#"

: �
P�,دارة التنفيذيــة، وقــام المجلــس بعمــل ا دارة وا,+ � كل مــن مجلــس ا,+ � الســلطات والص?حيــات بــ@�

والفصــل ��

كــة وتطويرهــا، ومــا يتبــع ذلــك مــن تحديــد للمهــام وا,ختصاصــات والواجبــات   اعتمــاد اللوائــح وا̀,نظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل ال#"

� المســتويات التنظيميــة المختلفــة. والمســؤوليات بــ@�

دارة التنفيذية.  اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ ا̀,عمال المنوطة با,+

o يحتفــظ �
PDدارة التنفيذيــة، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض. كمــا يحــدد المجلــس الموضوعــات الــ � يتــم تفويضهــا لــ?+

PDتحديــد الص?حيــات الــ

دارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــة عــن ممارســاتها للص?حيــات المفوضــة. بص?حيــة البــت فيهــا. وترفــع ا,+

o دارة بالقيــام بمــا دارة التنفيذيــة، والتأكــد مــن قيامهــم بــأداء كافــة المهــام الموكلــة إليهــم، حيــث قــام مجلــس ا,+ اف عــl أداء أعضــاء ا,+ "� الرقابــة وا,+

: �lيــ

دارة.  دارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس ا,+ التأكد من أن ا,+

يــه مــن معوقــات ومشــاكل وكذلــك اســتعراض ومناقشــة المعلومــات   Pدارة التنفيذيــة لبحــث مجريــات العمــل ومــا يع� عقــد اجتماعــات دوريــة مــع ا,+

كــة. الهامــة ذات الصلــة بنشــاط ال#"

كة.  اتيجية ال#" Pدارة التنفيذية تتسق مع أهداف واس� وضع معاي�� أداء ل?+

o المــدى lيحــة المكافــآت المرتبطــة بــا,د̀اء والمخاطــر عــ "�يحــة المكافــآت الثابتــة، و "�، مثــل  � � ســيتم منحهــا للموظفــ@�
PDائــح المكافــآت الــ "�تحديــد 

� شــكل أســهم.
يحــة المكافــآت �� "�الطويــل، و

o.حكمه �
دارة التنفيذية، ومن ذلك رئيس الجهاز التنفيذي أو من �� � أو عزل أياً من أعضاء ا,+ تعي@�

o.وضع سياسة تنظم الع?قة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم

o.وضع آلية لتنظيم التعام?ت مع ا,ط̀راف ذات الع?قة، وذلك للحد من تعارض المصالح

o:كات التابعة لها، ومن ذلك كة وال#" � ال#"
تم التأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها ��

� ذلك ا̀,نظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. 
التأكد من س?مة ا̀,نظمة المالية والمحاسبية، بما ��

كــة وإنشــاء بيئــة   � قــد تواجــه ال#"
PDالتأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خــ?ل تحديــد نطــاق المخاطــر الــ

كــة. كــة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح وا,ط̀ــراف ذات الصلــة بال#" ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر عــl مســتوى ال#"

o كــة وخطــط العمــل الرئيســية وعمليــة قيــاس وإدارة المخاطــر اتيجية الشــاملة لل#" Pا,ســ� �
� عوامــل ا,ســتدامة �� وضــع خطــة / سياســة لتضمــ@�

إن تطلــب ا,م̀ــر.
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دارة التنفيذية: �مهام ا�

o.دارة كة، المعتمدة من قبل مجلس ا,+ العمل عl تنفيذ كافة السياسات واللوائح وا̀,نظمة الداخلية لل#"

o.دارة اتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس ا,+ Pتنفيذ ا,س�

o ــك اتيجية، وعــرض تل Pــة ا,ســ� ك � ضــوء خطــط وأهــداف ال#"
ــة �� ك � نشــاط ال#"

ــة (بشــأن التقــدم المحــرز �� ــة وغــ�� مالي ــة) مالي ــر الدوري إعــداد التقاري

دارة. ــس ا,+ ــر عــl مجل التقاري

o ــح ــا يتي ــة وحســابات الدخــل، بم ــات المالي ــق البيان ــر وســج?ت وحســابات تعكــس بشــكل مفصــل ودقي ــل يحتفــظ بدفات � متكام �Dوضــع نظــام محاســ

ــة. ــل الهيئ ــن قب ــة المعتمــدة م ــ�� المحاســبة الدولي ــاً لمعاي ــة وفق ــم المالي ــة وإعــداد القوائ ك المحافظــة عــl أصــول ال#"

o تعظيــم ا̀,ربــاح وتقليــل النفقــات، وذلــك بمــا يتفــق lكــة بالشــكل ا,م̀ثــل، والعمــل عــ إدارة العمــل اليومــي وتســي�� النشــاط، فضــ?ً عــن إدارة مــوارد ال#"

كــة. اتيجية ال#" Pمــع أهــداف واســ�

o.كة � بناء وتنمية ثقافة القيم ا,خ?قية داخل ال#"
المشاركة الفعالة ��

دارة للجان متخصصة تتمتع با�ستق7لية. �نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس ا�

o متابعــة lدارة عــ كــة ومســاعدة مجلــس ا,+ دارة التنفيذيــة لل#" دارة وا,+ � مجلــس ا,+ دارة هــي حلقــة الوصــل بــ@� تعتــ�� اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس ا,+

قرارهــا بالمجلــس، وقــد تــم إقــرار المواثيــق الخاصــة بتلــك اللجــان  كــة ورفــع التوصيــات المناســبة ,+ � تتــم واقعيــاً داخــل ال#"
PDجميــع العمليــات الــ

� تحــدد فيهــا مهامهــا ومســئوليتها وتشــكيلها واجتماعاتهــا.
PDوا,طــر الرئيســية الــ

o وقــد تــم تشــكيل هــذه اللجــان وفقــاً للمتطلبــات الــواردة بخصوصهــا مــن هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة شــمولية هــذه اللجــان لكافــة العمليــات

كــة ليســتطيع عــl ضــوء ذلــك اتخــاذ  دارة عــl درايــة ووعــي تــام بــكل مــا يجــري داخــل ال#" كــة، ليكــون مجلــس ا,+ � تتــم بال#"
PDداريــة والفنيــة الــ ا,+

كــة وفقــاً للمعطيــات الموجــودة.  اتيجيات وخطــط العمــل المطلوبــة لتحقيــق أهــداف ال#" Pالقــرارات المناســبة ووضــع ا,ســ�

o كذلــك يقــوم المجلــس بتشــكيل لجــان أخــرى مؤقتــة تخــدم مهــام محــددة مــن وقــت ,�خــر طبقــاً ,حتياجــات العمــل، وينتهــي العمــل بهــذه

ــكل منهــا. اللجــان بمجــرد انتهــاء المهــام المناطــة ب

o.علما بأن مدة عمل اللجان هي مدة المجلس

o : دارة بملف خاص بكل لجنة يشمل التا�� � مجلس ا,+ � يحتفظ أم@�

محا�x اجتماع اللجنة، رقم ا,جتماع، تاريخ ا,جتماع، وقت البدء وا,نتهاء. 

التوصيات المقرة من اللجان. 

مواد العرض وما تم عرضه من تقارير ومستندات وهي متاحة لكافة ا̀,عضاء ل?ط?ع. 

قرارالتشكيلاللجنةم �ا�

كات1 NWلجنة حوكمة ال√√

ام2 � 9Cل�لجنة المخاطر وا√√

√√لجنة التدقيق3

شيحات والمكافآت4 9Cلجنة ال√√

√√اللجنة التنفيذية وا�ستثمار5



34



35

ستثمار:  �اللجنة التنفيذية وا�

التشكيل:

عدد ا��جتماعاتالمنصباسم العضو
� رئيس اللجنةالسيد / أنور جواد بوخمس@�

لم تجتمع
عضو اللجنةالشيخ / محمد الجراح الصباح

� عضو اللجنةالسيد / رائد جواد بوخمس@�

ي عضو اللجنةالسيد / حازم ع�l المط��

 المهام:

كة. � تعكس ا,ه̀داف طويلة المدى وأولويات ال#"
PDاتيجية ال Pاح الخطط ا,س� Pتطوير واق�

كة ومراقبتها وتقييمها ودراسة وتقييم الصفقات ا,ستثمارية. اعتماد السياسات ا,ستثمارية لل#"

كة ومقارنة معدل ا,د̀اء الفع�l بمعدل ا,د̀اء المستهدف ومعالجة ا,نحرافات ان وجدت. ام بالموازنة التقديرية لل#" � Pمراقبة ا,ل�

اح ا,�ليات المناسبة لتطبيقها. Pدارة واق� � تعكس اهداف مجلس ا,+
PDتطوير خطط العمل ال

كة. دراسة عروض وفرص ا,ستثمار المتاحة لل#"

ام:   � 9Cل �لجنة المخاطر وا�

التشكيل:

عدد ا��جتماعاتالمنصباسم العضو

�
�Dرئيس اللجنةالسيد / رفعت غ?يي

4 إجتماعات عضو اللجنةالسيد / رافد الرفاعي

�Éعضو اللجنةالسيد / محمد المبار

 المهام:

اف عــl تطبيــق رؤيــة موحــدة لمواجهــة المخاطــر عــl المســتوى المؤســ�� لضمــان إدارة متناســقة وعاليــة الكفــاءة ̀,يــة مخاطــر تتعــرض لهــا  "� ا,+

كة. ال#"

اتيجيات وتناســبها مــع  Pدارة والتأكــد مــن تنفيــذ تلــك ا,ســ� اتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس ا,+ Pإعــداد ومراجعــة اســ�

دارة التنفيذيــة. دارة عــن ا,+ كــة، واســتق?لية ا,+ حجــم أنشــطة ال#"

كة. � تعكس ا,ه̀داف طويلة المدى وأولويات ال#"
PDاتيجية والسياسات المعتمدة ال Pوضع وتطوير الخطط ا,س� lاف ع "� ا,+

ــواع  ــة أن ــاس ومتابع ــد وقي ــات تحدي ــم وآلي ــم نظ ــة وتقيي ك ــدى ال#" ــول ل ــر المقب ــتوى المخاط ــم مس ــد وتقيي � تحدي
دارة �� ــس ا,+ ــاعدة مجل مس

ــة. ك ــا ال#" ــرض له ــد تتع � ق
PDــ ــة وال ــر المختلف المخاط

كة والعائد منها.  اتيجية لل#" Pمراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات ا,ستثمار بالمقارنة مع الخطط وا,ه̀داف ا,س�

� نطــاق نســب 
جــراءات المتخــذة للحــد مــن تلــك المخاطــر أو مواجهتهــا �� كــة وا,+ دراســة ومراجعــة تقاريــر تقييــم مســتوى المخاطــر الخــاص بال#"

كــة مقابــل المنافــع المتوقعــة. المخاطــر المقبولــة والمعتمــدة لــدى ال#"

دارة المخاطر. المراجعة وا,عتماد ,د̀لة السياسات وا,+جراءات ,+

كة.  مراقبة تطبيق السياسات وا,+جراءات واللوائح الداخلية بال#"

كة. اتيجية العامة لل#" Pكة وفقاً للخطط وا,ه̀داف الموضوعة وا,س� التأكد من س�� جميع العمليات بال#"

كة. مراقبة الم?ءة المالية لل#"
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لجنة التدقيق:  

التشكيل:

عدد ا��جتماعاتالمنصباسم العضو

�
�Dرئيس اللجنةالسيد / رفعت غ?يي

6 إجتماعات � عضو اللجنةالسيد / رائد جواد بوخمس@�

�Éعضو اللجنةالسيد / محمد المبار

المهام:

دارة، وذلــك بهــدف ضمــان عدالــة  دارة، وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأنها لمجلــس ا,+ مراجعــة البيانــات الماليــة الدوريــة قبــل عرضهــا عــl مجلــس ا,+

وشــفافية التقاريــر الماليــة.

 � هــم وتحديــد أتعابهــم، ويراعــى عنــد التوصيــة بالتعيــ@� � أو تغي�� � الحســابات الخارجيــ@� �Dمراقــ � � وإعــادة تعيــ@� دارة بتعيــ@� التوصيــة لمجلــس ا,+

التأكــد مــن اســتق?ليتهم، ومراجعــة خطابــات تعيينهــم.

ــة  ــا مهن � تقتضيه
PDــ ــات ال ــدا الخدم ــة ع ك ــات إ� ال#" ــم خدم ــم بتقدي ــدم قيامه ــن ع ــد م ، والتأك � ــ@� ــابات الخارجي � الحس �Dــ ــال مراق ــة أعم متابع

ــق. التدقي

� شأنها.
كة ومتابعة ما تم �� � عl القوائم المالية لل#" � الحسابات الخارجي@� �Dدراسة م?حظات مراق

� شأنها.
دارة �� دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس ا,+

ــذ ا̀,عمــال والمهمــات المحــددة مــن قبــل  � تنفي
كــة مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتهــا �� � ال#"

�� �lإدارة التدقيــق الداخــ lعــ �
�Dاف الفــ "� ا,+

دارة. ــس ا,+ مجل

. �lونقله، وعزله، وتقييم أدائه، وأداء إدارة التدقيق الداخ ، �lمدير التدقيق الداخ � التوصية بتعي@�

، وإبداء م?حظاتها عليها. �lحة من المدقق الداخ Pمراجعة وإقرار خطط التدقيق المق�

� التقارير.
، والتأكد من أنه قد تم اتخاذ ا,+جراءات التصحيحية ال?زمة بشأن الم?حظات الواردة �� �lمراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخ

شيحات والمكافآت:   9Cلجنة ال

التشكيل:

عدد ا��جتماعاتالمنصباسم العضو
� رئيس اللجنةالسيد / رائد جواد بوخمس@�

2 إجتماعات �
�Dعضو اللجنةالسيد / رفعت غ?يي

�Éعضو اللجنةالسيد / محمد المبار

المهام:

اهة. � ة وقدرة ومهارة لممارسة مهام العمل المنوطة بأي منصب شاغر وفقاً لمعاي�� الكفاءة وال�� التأكد من ترشح الكوادر ا̀,ك�" كفاءة وخ��

� أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعاي�� المعتمدة. دارة بتعي@� تقديم التوصيات لمجلس ا,+

اهــة، وكذلــك بالنســبة ل̀?عضــاء  � دارة ولجــان المجلــس بمــا يتمــا�" وقواعــد الكفــاءة وال�� شــيح لعضويــة مجلــس ا,+ Pشــيح أو أعــادة ال� Pالتوصيــة بال�

كيتهــم للجمعيــة العموميــة ,نتخابهــم. � Pل� � المســتقل@�

دارة التنفيذية. كة من الكفاءات عl مستوى ا,+ اف عl إعداد ووضع خطة لتحديد احتياجات ال#" "� ا,+

كة واعتماده. اف عl مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية وا,ج̀ور بال#" "� ا,+

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت.
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دارة واللجان المنبثقة. إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس ا,+

دارة التنفيذيــة عــl أن يتــم عرضــه عــl الجمعيــة العموميــة  دارة وا,+ إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن المكافــآت الممنوحــة ̀,عضــاء مجلــس ا,+

للموافقــة عليــه.  

كات:   NWلجنة حوكمة ال

التشكيل:

عدد ا��جتماعاتالمنصباسم العضو
� رئيس اللجنةالسيد / أنور جواد بوخمس@�

1 إجتماعات عضو اللجنةالسيد / رافد الرفاعي

�Éعضو اللجنةالسيد / محمد المبار

المهام:

كة بتطبيق مبادئ الحوكمة والقواعد المنظمة لها. ام ال#" � Pالمراجعة الدورية بصورة ربع سنوية لضمان ال�

� المتبعة. رفع التقارير والتوصيات بشأن نتائج تطبيق الحوكمة وا,متثال با̀,نظمة والقوان@�

ــق  ــر وتطبي ــات بخصــوص تطوي ــة ورفــع التوصي � تصــدر مــن الجهــات الرقابي
PDــ � والتعليمــات ال ــ@� المتابعــة الدائمــة والمســتمرة للقــرارات والقوان

ــدة. ــ�� وممارســات جدي معاي

دارة. � تم اعتمادها من مجلس ا,+
PDتطبيق مبادئ وأطر الحوكمة ال lاف والمراقبة ع "� ا,+

المراجعة والتعديل وا,عتماد المبد̀�� لدليل الحوكمة واتساقه مع المتطلبات الرقابية.

كة. متابعة تقارير الرقابة الداخلية فيما يخص تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة عl مستوى ال#"

� الوقــت 
دارة الحصــول عــB المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق و=� �� تتيــح �Vعضــاء مجلــس ا�

موجــز عــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات الــ:9

المناســب.

� الوقــت المناســب حيــث وضعــت 
ــات بشــكل دقيــق و�� دارة الحصــول عــl المعلومــات والبيان ــح ̀,عضــاء مجلــس ا,+ � تتي

PDــ ــات ال ــق المتطلب ــم تطبي ت

 lدارة و يرتكــز هــذا النظــام عــ � نظــام يكفــل إتاحــة المعلومــات و البيانــات بشــكل دقيــق للســادة أعضــاء مجلــس ا,+ � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�

محوريــن: 

كــة وتغطــى تلــك  كــة بتشــكيل ســت لجــان متخصصــة حســب متطلبــات الهيئــة ومتطلبــات ال#" دارة : قامــت ال#" ا̀,ول: اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس ا,+

دارة وهــي تقاريــر دقيقــة وتشــمل  كــة، حيــث تجتمــع تلــك اللجــان بشــكل دوري وترفــع تقاريرهــا وتوصياتهــا لمجلــس ا,+ اللجــان كافــة أوجــه النشــاط بال#"

معلومــات و تحليــ?ت وكــذا توصيــات اللجــان .

� بإداراتــه ووحداتــه المختلفــة تقاريــره التفصيليــة  كــة :وهــو مــا ســيتم التطــرق لــه تفصيليــا ,حقــاً: حيــث يرفــع القطــاع الرقــا�� � بال#" : القطــاع الرقــا�� �
الثــا��

ــه  ةً ممــا يضمــن ل "�دارة مبــا � اللجــان المختصــة لمجلــس ا,+ كــة، حيــث يتبــع القطــاع الرقــا�� و التحليليــة و رصــده ̀,يــة مخاطــر قــد تتعــرض لهــا ال#"

ا,ســتق?لية ويجنبــه تعــارض المصالــح .

دارة التنفيذية �دارة وا� �القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس ا�

شيحات والمكافآت. 9Cنبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة ال

كات) مــن  � المــواد (4-1) و(4-3) مــن الكتــاب الخامــس عــ#" (حوكمــة الــ#"
ام بالتعليمــات الصــادرة �� � Pلــ� � با,+ � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�تقــوم 

دارة بتحديــد مــدة عضويــة أعضائهــا واســلوب عملهــا، وفقــاً للمهــام التاليــة: شــيحات والمكافــآت، وقيــام مجلــس ا,+ Pحيــث تشــكيل لجنــة ال�
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اهة. � ة وقدرة ومهارة لممارسة مهام العمل المنوطة بأي منصب شاغر وفقاً لمعاي�� الكفاءة وال�� التأكد من ترشح الكوادر ا̀,ك�" كفاءة وخ��

� أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعاي�� المعتمدة. دارة بتعي@� تقديم التوصيات لمجلس ا,+

اهــة، وكذلــك بالنســبة ل̀?عضــاء  � دارة ولجــان المجلــس بمــا يتمــا�" وقواعــد الكفــاءة وال�� شــيح لعضويــة مجلــس ا,+ Pشــيح أو أعــادة ال� Pالتوصيــة بال�

كيتهــم للجمعيــة العموميــة ,نتخابهــم. � Pل� � المســتقل@�

كة واعتماده. اف عl مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية وا,ج̀ور بال#" "� ا,+

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت.

دارة واللجان المنبثقة. إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس ا,+

دارة. �أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من مجلس ا�

� 31 ديسم�� 2023.
دارة عن العام الما�� المنتهي �� لم يتم رصد أو توثيق أية انحرافات عن سياسة المكافآت المعتمدة من مجلس ا,+

القاعدة الرابعة ضمان نزاهة التقارير المالية

دارة التنفيذية بس7مة ونزاهة التقارير المالية المعدة. �دارة وا� �التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس ا�

31 �
دارة التنفيذيــة بســ?مة ونزاهــة التقاريــر الماليــة المعــدة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �� دارة وا,+ تــم إعــداد التعهــدات الكتابيــة مــن قبــل كلً مــن مجلــس ا,+

ديســم�� 2023.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق.

كات) مــن  � المــواد (5-5) و(5-6) و (7-5) مــن الكتــاب الخامــس عــ#" (حوكمــة الــ#"
ام بالتعليمــات الصــادرة �� � Pلــ� � با,+ � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�تقــوم 

دارة بتحديــد مــدة عضويــة أعضائهــا واســلوب عملهــا، وفقــاً للمهــام التاليــة: حيــث تشــكيل لجنــة التدقيــق، وقيــام مجلــس ا,+

دارة. � واعتمادها مبدئياً قبل رفعها لمجلس ا,+ � الحسابات الخارجي@� �Dمراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية وتقارير مراق

التأكد من نزاهة وشفافية التقارير المالية.

. � � الحسابات الخارجي@� �Dمراق � � أو إعادة تعي@� التوصية بتعي@�

� تطرأ عليها.
PDات ال التأكد من تطبيق المعاي�� المحاسبية الدولية والتغ��

كة وا,+جراءات التشغيلية ا,خ̀رى. مراجعة مدى م?ءمة السياسات المحاسبية لل#"

كة. مراجعة سياسات واجراءات التدقيق الداخ�l بال#"

. �lونقله وعزله وتقييم أدائه، وأداء وحدة التدقيق الداخ �lمدير وحدة التدقيق الداخ � التوصية بتعي@�

حة وإبداء الم?حظات عليها. Pالمق� �lمراجعة وإقرار خطط التدقيق الداخ

� والسياسات والنظم والتعليمات ذات الع?قة. كة بالقوان@� ام ال#" � Pالتأكد من ال�

دارة، مــع تفصيــل وتوضيــح التوصيــات والســبب، وا�Vســباب  �� توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلــس ا� بيــان حــا�ت التعــارض بــ��
دارة عــدم التقيــد بهــا. �مــن وراء قــرار مجلــس ا�

� 31 ديسم�� 2023.
دارة عن العام الما�� المنتهي �� لم يتم رصد أو توثيق أية حا,ت لتعارض توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس ا,+

التأكيد عB استق7لية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي.

اهــة وهــو مكتــب العيبــان والعصيمــي  � ة والكفــاءة وال�� � عــl التعاقــد مــع مكتــب للتدقيــق الخارجــي مــن ذوي الخــ�� � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�تحــرص 

كاهــم (إرنســت ويونــج).  "�و
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� وذلــك لضمــان نزاهــة ومصداقيــة التقاريــر الماليــة وضمــان تطبيــق  � الخارجيــ@� تاحــة للمدققــ@� كــة عــl توفــ�� قــدر كبــ�� مــن الشــفافية وا,+ وقــد حرصــت ال#"

دارة لمناقشــة التقاريــر الماليــة، كمــا  المتطلبــات القانونيــة المكفولــة لهــم، كمــا ويحــ�w ممثــل مكتــب التدقيــق الخارجــي اجتماعــات لجنــة التدقيــق ومجلــس ا,+

كــة و تــ?وة التقاريــر الصــادرة عنهــم . يتــم توجيــه الدعــوة لهــم لحضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة لل#"

دارة المخاطر والرقابة الداخلية �القاعدة الخامسة وضع نظم سليمة �

دارة المخاطر. �بيان مخت* عن تطبيق متطالبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة �

ام:  � 9Cل�قطاع الحوكمة والمخاطر وا

� وحوكمــة  � إنشــاء وتفعيــل الــدور الرقــا��
كــة لتكــون لهــا الريــادة �� � بال#" � عــl إنشــاء القطــاع الرقــا�� � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�حرصــت 

كــة عــl تفعيــل دور القطــاع ودعمــه بكافــة الطــرق، والــذي مــن خ?لــه يتــم  � بالدولــة، وقــد عمــل مجلــس إدارة ال#" كات التأمــ@� "�كات ضمــن  الــ#"

كــة ̀,يــة مخاطــر  كــة للحيلولــة دون وقــوع أي مخالفــات أو تهديــدات تعــرض ال#" القيــام بــدور ومهــام الرقابــة الداخليــة عــl كافــة أنشــطة ال#"

كــة بمــا يتوافــق مــع الكتــاب الخامــس عــ#" (حوكمــة  حاليــة أو مســتقبلية ســواء إداريــاً أو فنيــاً وماليــاً. كمــا تــم تطويــر السياســات وا,+جــراءات بال#"

كــة  � بال#" ــة تعديــ?ت تطــرأ، ويقــوم القطــاع الرقــا�� جــراءات تماشــيا مــع أي ــر تلــك السياســات وا,+ ــة ويتــم تطوي كات) مــن ال?ئحــة التنفيذي الــ#"

ام بكافــة متطلبــات الجهــات الرقابيــة مــن تقاريــر دوريــة  � Pتطبيــق تلــك السياســات وا,+جــراءات المختلفــة، كمــا يتــم ا,لــ� lاف عــ "� بمتابعــة وا,+

هــا. وغ��

داريــة للقطــاع للجنــة المخاطــر وفقــاً لقــرار الهيئــة رقــم  � يقــوم بهــا القطــاع فالتبعيــة الفنيــة وا,+
PDاســتق?لية الوظائــف الــ lكــة عــ وحرصــاً مــن ال#"

� بالشــكل ا,م̀ثــل. (2018/124)، وذلــك تجنبــاً لتعــارض المصالــح والقيــام بالــدور الرقــا��

مهام إدارة المخاطر:

كة. تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر عl المستوي المؤس�� لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة ̀,ية مخاطر تتعرض لها ال#"

اتيجية الرئيسية. Pاتيجي واعتماد مبادرات المخاطر ا,س� Pتوف�� التوجيه ا,س�

كة. � تعكس ا,ه̀داف الطويلة المدى وأولويات ال#"
PDاتيجية ال Pوضع وتطوير الخطط ا,س�

دارة. اتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس ا,+ Pمتابعة تنفيذ ا,س�

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط وا,ه̀داف الموضوعة والموازنة التقديرية.

كة والعائد منها. اتيجية لل#" Pمراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات ا,ستثمار بالمقارنة مع الخطط وا,ه̀داف ا,س�

رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر وا,+جراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها.

كة.  وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بال#"

كة. التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الم?ءة المالية لل#"

كة ومخاطر السوق. تقييم ومتابعة استثمارات ال#"

كة. تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بال#"

كة.  تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية لل#"

. �
ئتما�� توف�� وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكا,ت التصنيف ا,+

كة. التأكد من كفاية راس المال والم?ءة المالية لل#"

اتيجية القائمة عl المخاطر لخطط العمل. Pإعداد ا,ه̀داف ا,س�

كة. إعداد الدراسات الخاصة بشهية المخاطر لل#"

إعداد دراسات العناية الواجبة.

. � إعداد تقارير حد المخاطر لكل نوع من أنواع التأم@�

ات المختلفة. � مواجهة التغي��
كة �� ازية للحفاظ عl ال#" Pوضع وتطبيق الخطط وا,+جراءات الوقائية وا,+ح�
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إعداد تقارير تقييم وتحليل مخاطر ا,ستدامة البيئية، وا,+جتماعية، والحوكمة.

ستثمار . إعداد سياسات وإجراءات ا,+

دارة. كة وم?ئمتها لشهية المخاطر المقرة من مجلس ا,+ مراجعة وتقييم سياسات وإجراءات أعمال ال#"

كة. � لل#"
ئتما�� إدارة التصنيف ا,+

كة. � لل#"
ا�� إدارة تقنية أمن المعلومات وا,م̀ن السي��

� وحقوق ا̀,قلية. إدارة رأس المال بما يحفظ حقوق المساهم@�

إدارة المخاطر القانونية والعمل عl إعداد خطط التخفيف ال?زمة .

.(ISO 31000) إدارة مواصفة الجودة الخاصة بإدارة المخاطر وفقاً للمعيار الدو��

.(ISO 27001) إدارة مواصفة الجودة الخاصة بأمن المعلومات وفقاً للمعيار الدو��

ستدامة : �مهام إدارة الحوكمة وا�

� ومطابق لمبادئ الحوكمة من خ?ل وضع السياسات وا,+جراءات ال?زمة لذلك.
كة بالعمل خ?ل إطار قانو�� ام ال#" � Pالتأكد من ال�

كات المدرجة الصادرة من هيئة أسواق المال. كات وال#" التأكد ومتابعة تطبيق كافة التعليمات الخاصة بحوكمة ال#"

اف عl تطبيقها. "� ستدامة المؤسسية وا,+ إعداد سياسات وإجراءات ا,+

ستدامة المؤسسية. اتيجية ا,+ Pتحديد أهداف وإس�

ستدامة العالمية. ام بمبادئ وتعليمات ومعاي�� ا,+ � Pل� ضمان ا,+

ام بمبادئ ا,م̀م المتحدة ل?س̀تدامة. � Pل� ضمان ا,+

ستدامة (هيئة أسواق المال – بورصة الكويت). ام بتعليمات الجهات الرقابية الخاصة با,+ � Pل� ضمان ا,+

ستدامة العالمية والمحلية. كة وأهداف ا,+ تيجيات ال#" Pام بتوافق أهداف واس� � Pل� ضمان ا,+

ستدامة. كة الخاصة با,+ اتيجيات ال#" Pتنسيق ومتابعة اس�

� السياسات والمبادرات المستدامة.
البحث ��

كة. ستدامة داخل ال#" امج ا,+ بناء ون#" الوعي ب��

قياس فعالية المبادرات المستدامة وتقديم التقارير عنها.

دارة واللجان المنبثقة منه.. متابعة تنظيم أعمال مجلس ا,+

كة.  متابعة تنظيم أعمال الجمعية العامة لمساهمي ال#"

: � |Rام الرقا � 9Cل � مهام إدارة ا�

امات القانونية والتنظيمية عl النحو المطلوب من قبل الجهات الرقابية. � Pكة لجميع ا,ل� التأكد من امتثال ال#"

. � تلبية كافة المتطلبات الرقابية المقررة من وحدة تنظيم التأم@�

ــط الخاصــة  رهــاب ووضــع السياســات وا,+جــراءات والضواب ــل ا,+ ــوال وتموي ــات مكافحــة غســيل ا,م̀ ــا يخــص أنشــطة مكافحــة عملي متابعــة كل م

بذلــك.

ائب ا,م̀ريكية (FATCA) ووضع السياسات وا,+جراءات والضوابط الخاصة بذلك. �wمتابعة كل ما يخص قانون ا,متثال لل

كة (CRS) ووضع السياسات وا,+جراءات والضوابط الخاصة بذلك. Pمتابعة كل ما يخص إتفاقية معاي�� التقارير المش�

كة المختلفة. تطوير وتحديث السياسات وا,+جراءات الخاصة بإدارات ال#"

كة. إعداد التقارير عن س�� العمل وتطبيق السياسات وا,+جراءات الداخلية بال#"
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مهام إدارة الجودة:

ام بالمعاي�� الدولية للجودة. � Pل� ضمان ا,+

وضع السياسات وا,+جراءات الخاصة بالجودة.

كة. متابعة وتقييم تطبيق معاي�� الجودة داخل ال#"

التدقيق عl تطبيق السياسات وا,+جراءات الخاصة بالجودة.

.(ISO 9001:2015) دارية  إعداد التقارير الخاصة بالجودة ا,+

.(ISO31000) إعداد التقارير الخاصة بجودة  المخاطر المؤسسية

.(ISO27001) انية إعداد التقارير الخاصة بجودة  المخاطر السي��

: � مهام وحدة شؤون المساهم��

. � � والمحتمل@� إتاحة وتوف�� البيانات والمعلومات والتقارير ال?زمة للمستثمرين الحالي@�

� مــن الوصــول إ� رؤى واضحــة حــول  � الماليــ@� � المســتثمرين والمحللــ@� � ســبيل تمكــ@�
تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح وتشــجيع تبــادل المعلومــات ��

كــة وا,�فــاق المســتقبلية المتاحــة. � تتمتــع بهــا ال#"
PDنقــاط القــوة الــ

ام بأعl معاي�� الشفافية والموثوقية وتوف�� فرصة الحصول عl أحدث المعلومات. � Pا,ل� lتقديم رؤية قائمة ع

� ذلــك التقاريــر الفصليــة والبيانــات المرتبطــة بـــ «بورصــة الكويــت» وكشــوفات ا̀,ربــاح 
كــة، بمــا �� تقديــم معلومــات شــاملة عــن ا,د̀اء المــا�� لل#"

والعــروض التقديميــة الموجّهــة لمجتمــع ا̀,عمــال وا,ســتثمار.

كة.  تقديم الدعم للسادة مساهمي ال#"
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نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر.

كات) مــن حيــث  � المــواد (6-4) و(7-4) مــن الكتــاب الخامــس عــ#" (حوكمــة الــ#"
ام بالتعليمــات الصــادرة �� � Pلــ� � با,+ � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�تقــوم 

دارة بتحديــد مــدة عضويــة أعضائهــا واســلوب عملهــا، وفقــاً للمهــام التاليــة:  ام، وقيــام مجلــس ا,+ � Pلــ� تشــكيل لجنــة المخاطــر وا,+

كة. تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر عl المستوى المؤس�� لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة ̀,ية مخاطر تتعرض لها ال#"

اتيجية الرئيسية. Pاتيجي واعتماد مبادرات المخاطر ا,س� Pتوف�� التوجيه ا,س�

كة. � تعكس ا,ه̀داف الطويلة المدى وأولويات ال#"
PDاتيجية ال Pوضع وتطوير الخطط ا,س�

دارة. اتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس ا,+ Pمتابعة تنفيذ ا,س�

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط وا,ه̀داف الموضوعة والموازنة التقديرية.

كة والعائد منها. اتيجية لل#" Pمراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات ا,ستثمار بالمقارنة مع الخطط وا,ه̀داف ا,س�

رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر وا,+جراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها.

كة.  وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بال#"

كة. التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الم?ءة المالية لل#"

كة ومخاطر السوق. تقييم ومتابعة استثمارات ال#"

كة. تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بال#"

كة.  تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية لل#"

. �
توف�� وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكا,ت التصنيف ا,ئتما��

دارة بأي انحراف. كة ورفع التقارير الدورية لمجلس ا,+ وضع ا̀,نظمة والسياسات والدراسات للمحافظة عl رأس مال ال#"

تقييم وتحليل مخاطر ا,ستدامة البيئية، وا,+جتماعية، والحوكمة للحد منها قدر المستطاع، وتحديد ا,+جراءات المناسبة للتعامل معها.

كة. � لل#"
ئتما�� إدارة التصنيف ا,+

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية.

كــة إ� متابعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بهــدف ضمــان فعاليــة وكفــاءة العمليــات، وجــودة  يهــدف نظــام الرقابــة الداخليــة الحــا�� بال#"

� أو التدقيــق  � واللوائــح وذلــك عــن طريــق التدقيــق الــدوري ســواء عــن طريــق القطــاع الرقــا�� ام بالقوانــ@� � Pالتقاريــر الداخليــة والخارجيــة، وا,لــ�

دارة ل?طــ?ع واتخــاذ  دارة ومجلــس ا,+ كــة عــl كافــة عمليــات التشــغيل وإعــداد التقاريــر التحليليــة ال?زمــة ورفعهــا للجــان مجلــس ا,+ الداخــ�l بال#"

لزاميــة الدوريــة لمختلــف الجهــات الرقابيــة. � للمراجعــة وتقديــم التقاريــر ا,+ � خارجيــ@� � مراقبــ@� ام بتعيــ@� � Pضوؤهــا. وكــذا ا,لــ� �
القــرارات ال?زمــة ��

دارة العليــا ووظائــف الرقابــة الداخليــة (بمــا يشــمل وحــدة التدقيــق  يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع ا,+

 lوكذلــك للتعــرف عــ ، � � بحاجــة للتحســ@�
PDام وأمــن المعلومــات)، وذلــك مــن أجــل تحديــد ا̀,وجــه الــ � Pقطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,لــ� ، �lالداخــ

 � المخاطــر والمشــاكل الواضحــة وذات ا,ه̀ميــة. وكذلــك يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن أن وظائــف الرقابــة موضوعــة بشــكل صحيــح، ولديهــا الموظفــ@�

والمــوارد الكافيــة لتنفيــذ مســؤولياتهم بشــكل مســتقل وفعّــال.

� تــم إصدارهــا مــن قِبــل هيئــة أســواق 
PDكات الــ وريــة لتنفيــذ تعليمــات حوكمــة الــ#" �wدارة العليــا باتخــاذ الخطــوات ال ضافــة إ� ذلــك، قامــت ا,+ با,+

ضافــة إ� أيــة إجــراءات أخــرى  كات القائمــة، وإعــداد مســتندات جديــدة، با,+ المــال، وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــ#"

وريــة لتنفيــذ هــذه التعليمــات بشــكل كامــل. �x

� تقــوم أيضًــا باســت?م تقاريــر 
PDدارة واللجــان المعنيــة، والــ وتتــم مراجعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بشــكل منتظــم مــن قبــل مجلــس ا,+

كــة.  � ال#"
�� �lام ووحــدة التدقيــق الداخــ � Pتــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,لــ� �

PDالمراجعــة الــ

� 31 ديســم�� 2023، وتوصلــت إ� أنهــا م?ئمــة لتوفــ�� ضمانــات معتدلــة 
دارة بتقييــم فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة، كمــا �� لقــد قــام مجلــس ا,+

 ،(ICR) ســتعانة بأحــد المكاتــب ا,ستشــارية لتقييــم تلــك النظــم وإصــدار تقريــر الرقابــة الداخليــة كــة، وقامــت با,+ بخصــوص تحقيــق أهــداف ال#"

ــد أي  ــة و, يوج ــ�� المطبق ــة المعاي ــه مطابق � من ــ@� ــذي تب ــة وال ك ــن ال#" كات)، ع ــ#" ــة ال ــ#" (حوكم ــس ع ــاب الخام ــن الكت ــادة (9-6) م ــاً للم وفق

مخالفــات وتــم تســليم هــذا التقريــر للســادة / هيئــة أســواق المــال وفقــاً للتعليمــات.
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. �Bبيان مخت* عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة للتدقيق الداخ

� مديــر التدقيــق الداخــ�l عــن طريــق  ةً، حيــث تــم تعيــ@� "�دارة التنفيذيــة تتبــع لجنــة التدقيــق مبــا كــة هــي إدارة مســتقلة عــن ا,+ إدارة التدقيــق الداخــ�l بال#"

ترشــيح لجنــة التدقيــق لــه واعتمــاد ترشــيحه مــن المجلــس و, يمكــن إعفــاؤه مــن منصبــه إ, عــن طريــق نفــس اللجنــة وتقــوم إدارة التدقيــق الداخــ�l برفــع 

دارة  ام ا,+ � Pكــة ومــدى الــ� � تشــمل تقييــم دقيــق لتطبيــق إجــراءات الرقابــة الداخليــة ومــدى كفاءتهــا وفاعليتهــا بال#"
PDتقاريرهــا الدوريــة إ� لجنــة التدقيــق والــ

جــراءات الرقابيــة المقــرة واســباب عــدم التطبيــق إن وجــد وكــذا رفــع توصيــات وحلــول واقعيــة ̀,يــة مخاطــر ناتجــة عــن عــدم  التنفيذيــة بإتبــاع السياســات وا,+

دارة. التطبيــق ومــن ثــم تقــوم لجنــة التدقيــق بدورهــا برفــع توصياتهــا لمجلــس ا,+

� والقيم ا�Vخ7قية
القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المه:�

� والقيم ا�Vخ7قية.
موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل عB معاي�C ومحددات السلوك المه:�

 �
PDوالمعايــ�� المهنيــة وا,خ̀?قيــة الــ � � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�كــة والمعتمــد مــن مجلــس إدارتهــا عــl رؤيــة  يشــتمل ميثــاق العمــل الخــاص بال#"

، وقــد حــرص مجلــس إدارة  � � حرصــت فيهــا عــl التمســك بالتقاليــد المجتمعيــة ومواكبــة المعايــ�� العالميــة لصناعــة التأمــ@�
PDكــة والــ مــت بهــا مــن إنشــاء ال#" � Pال�

كــة  كــة ويعــد ميثــاق العمــل دليــل هــام وأســا�� لمجلــس إدارة ال#" كــة عــl التقيــد بتلــك المعايــ�� وعــl انعكاســها عــl كافــة ا̀,نشــطة التشــغيلية بال#" ال#"

كائنــا. "�وإدارتهــا التنفيذيــة وكافــة موظفيهــا للوصــول لمــا نطمــح لــه مــن تقديــم أفضــل الخدمــات لعم?ئنــا و

: ��وتتضمن مبادئ ميثاق العمل عدد من المعاي�C ا�Vساسية، ونذكر منها التا

� ليخرج بأحسن صورة.
كة بالقيام بمهام عمله عl أكمل وجه واعطاء عمله الوقت والجهد الكا�� �م كل شخص بال#" Pا,+خ?ص: يل�

ــتغ?ل  ــدم اس ــن ع � تضم
PDــ ــفافية ال ــة والش اه � ــن ال�� ــ�� م ــدر كب ــح بق ــاب المصال ــl أصح ــح: يتح ــارض المصال ــب تع ــفافية، تجن ــة، الش اه �  ال��

ــت.  ــا كان ــة أي ــح معين ــl مصال ــول ع ــح أو الحص ب Pــدف ال� ــوذ به ــز أو النف ــات، أو المرك المعلوم

كة.  � اقرتها الدولة والجهات الرقابية الخاضع لها ال#"
PDوالقواعد ال � ام بالقوان@� � Pا,ل�

كة. � الصالح العام لل#"
كة بهدف أي مصلحة شخصية وتوظيفها فقط �� عدم إساءة استخدام موارد وأصول ال#"

كة. � يطلع عليها الشخص بحكم عمله بال#"
PDية تداول المعلومات مع أية أطراف ذات صلة وال� lالحفاظ ع

. �
�Dتعمل بالقطاع التأمي �

PDكات ال يفة مع ال#" الحفاظ عl معاي�� المنافسة ال#"

بــ?غ عــن الممارســات غــ�� الســليمة تضمــن ال#يــة وتكفــل حمايــة الشــخص المبلــغ ووضــع آليــة مهنيــة وفوريــة  تشــجيع وتوفــ�� أليــة مناســبة ل?+

للتعامــل مــع تلــك الب?غــات.

امهــا نابــع مــن استشــعار أهميــة أخ?قيــات العمــل  � Pوال� � � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�م بهــا  � Pتتقيــد وتلــ� �
PDهــا مــن المبــادئ والمعايــ�� الــ وغ��

كــة. � عــl ال#" يجــا�� وأثرهــا ا,+

موجز عن السياسات وا��ليات بشأن الحد من حا�ت تعارض المصالح.

دارة التنفيذيــة  كــة سياســة جــادة مــن أجــل تفــادى تعــارض المصالــح وهــي سياســة مطبقــة عــl كافــة المســتويات مــن مجلــس إدارة، وا,+ تتبــع ال#"

� وتشــمل عــدد مــن القواعــد نذكــر منهــا:  والموظفــ@�

� العقــود 
ة �� "�ة أو غــ�� مبــا "�دارة وإدارتهــا التنفيذيــة وعائ?تهــم الحصــول عــl مزايــا إضافيــة (مصلحــة مبــا , يحــق ̀,ي مــن أعضــاء مجلــس ا,+

خيــص يصــدر عــن الجمعيــة العامــة العاديــة.  Pكــة، إ, إذا كان ذلــك ب� كــة أو لحســابها) بنــاء عــl مناصبهــم بال#" م مــع ال#" � تــ��
PDفــات الــwوالت

دارة التنفيذية. ب?غ عن شبهة تعارض المصالح سواء كان المبلغ من أعضاء المجلس أو ا,+ كة ألية ل?+ وضعت ال#"

كة سياسة للتعام?ت مع ا,ط̀راف ذات الصلة تتضمن سلسلة من التدقيق والمراجعة لضمان تجنب تعارض المصالح. وضعت ال#"

� تسهي?ت مالية أو قروض من أي نوع.
كة بضمان أحد أعضاء مجلسها �� , يجب أن تقوم ال#"

. �
�Dمعاي�� اخ?قيات السلوك المه nدارة وإدارتها التنفيذية بأق �م أعضاء مجلس ا,+ Pيجب أن يل�
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� الوقت المناسب
فصاح والشفافية بشكل دقيق و=� �القاعدة السابعة: ا�

فصاح. �� تحدد جوانب ومجا�ت وخصائص ا�
فصاح الدقيق والشفاف ال:9 �موجز عن تطبيق آليات العرض وا�

كــة مدرجــة  � هــذا الشــأن ك#"
فصــاح وذلــك تطبيقــا لتعليمــات هيئــة أســواق المــال �� � بسياســة وآليــة ل?+ � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "��م  Pتلــ�

كــة عــن طريــق: وحرصــت عــl تطبيقهــا كمــا يمكــن ا,طــ?ع والوصــول لكافــة إفصاحــات ال#"

� (بورصة الكويت). 
و�� Pلك� كة عl موقع البورصة ا,+ قسم ا,خ̀بار الموجود بصفحة ال#"

كات». كة الرسمي تحت قسم « حوكمة ال#" موقع ال#"

فصــاح الدقيــق والمتــوازن وخــ?ل وقــت مناســب عــن كافــة المعلومــات  كــة تجــاه الجهــات الرقابيــة وتجــاه أصحــاب المصالــح با,+ �م ال#" Pالهــدف: تلــ�

فصــاح عنــه وفقــا لتعليمــات الهيئــة والقانــون رقــم (2010/7) وكــذا ال?ئحــة التنفيذيــة  الجوهريــة والماليــة والغــ�� ماليــة وعــن كل مــا يتوجــب ا,+

كمــا ســلف ذكــره.

فصــاح  ام تشــمل ضمــان تحديــد ماهيــة ا,+ � Pفصــاح مســئوليات محــددة ومهــام منوطــه بقطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,لــ� كمــا وضعــت سياســة ا,+

 �
� وأصحــاب المصالــح �� دارة التنفيذيــة، المســاهم@� دارة، ا,+ فصــاح بالشــكل المناســب و�� الوقــت المناســب بمــا يضمــن حــق مجلــس ا,+ والقيــام با,+

البقــاء عــl إطــ?ع دائــم حــول المســتجدات.

دارة التنفيذية والمدراء. �دارة وا� �نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس ا�

دارة التنفيذيــة ويشــمل الســجل نبــذة  دارة وا,+ كــة وبنــاءاً عــl تعليمــات هيئــة اســواق المــال بحفــظ ســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس ا,+ تحتفــظ ال#"

طــ?ع  � كإجــراء ضمــن إجــراءات التدقيــق الــدوري، كمــا أنــه متــاح ل?+ � الخارجــ@� دارة التنفيذيــة حيــث يطلــع عليــه الســادة المدققــ@� عــن أعضــاء المجلــس وا,+

عليــه.

بيان مخت* عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين.

كات) مــن حيــث تشــكيل  � المــادة (8-7) مــن الكتــاب الخامــس عــ#" (حوكمــة الــ#"
ام بالتعليمــات الصــادرة �� � Pلــ� � با,+ � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�تقــوم 

كــة، ووفقــاً للمهــام التاليــة: ام بال#" � Pلــ� وحــدة تنظيــم شــؤون المســتثمرين، وتتبــع الوحــدة لقطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,+

. � � والمحتمل@� إتاحة وتوف�� البيانات والمعلومات والتقارير ال?زمة للمستثمرين الحالي@�

� مــن الوصــول إ� رؤى واضحــة حــول  � الماليــ@� � المســتثمرين والمحللــ@� � ســبيل تمكــ@�
تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح وتشــجيع تبــادل المعلومــات ��

كــة وا,�فــاق المســتقبلية المتاحــة. � تتمتــع بهــا ال#"
PDنقــاط القــوة الــ

ام بأعl معاي�� الشفافية والموثوقية وتوف�� فرصة الحصول عl أحدث المعلومات. � Pا,ل� lتقديم رؤية قائمة ع

� ذلــك التقاريــر المرحليــة والســنوية والبيانــات المرتبطــة بـــ «بورصــة الكويــت» وكشــوفات ا̀,ربــاح 
، بمــا �� تقديــم معلومــات شــاملة عــن أدائنــا المــا��

والعــروض التقديميــة الموجّهــة لمجتمــع ا̀,عمــال وا,ســتثمار.

فصاح. �� عمليات ا�
�= �Cعتماد عليها بشكل كب�ساسية لتكنولوجيا المعلومات، واV�نبذة عن كيفية تطوير البنية ا

كــة بإنشــاء قســم خــاص  � نصــت عليهــا تعليمــات هيئــة أســواق المــال، فقــد قامــت ال#"
PDاهــة والشــفافية والــ � ام بقواعــد ال�� � Pا,لــ� lكــة عــ حرصــاً مــن ال#"

 � � والمحتملــ@� كــة والمســتثمرين الحاليــ@� � تســاعد مســاهمي ال#"
PDتاحــة كافــة المعلومــات والبيانــات الــ ، وذلــك ,+ �

و�� Pلكــ� كــة ا,+ كات عــl موقــع ال#" بحوكمــة الــ#"

فصــاح بشــكل مســتمر  كــة مــن خــ?ل المعلومــات المتاحــة والمحدثــة، والحــرص عــl تحديــث وتطويــر عمليــات ا,+ عــl ممارســة حقوقهــم وتقييــم أداء ال#"

 lكــة عــ ــت الوصــول اليســ�� لصفحــة ال#" ــة بورصــة الكوي ك "�ــك وفــرت  ــذ عــام 2014، وكذل ــة من ك فصاحــات الخاصــة بال#" حيــث يمكــن ا,طــ?ع عــl ا,+

فصاحــات بشــكل دوري. موقعهــا وتحديــث كافــة المعلومــات وا,+
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� ام حقوق المساهم�� 9Cالقاعدة الثامنة: اح

� كافــة  ، وذلــك لضمــان العدالــة والمســاواة بــ�� � موجــز عــن تطبيــق متطلبــات تحديــد وحمايــة الحقــوق العامــة للمســاهم��
. � المســاهم��

� و أرقــام  كــة لديهــا بســجل يــدون فيــه أســماء المســاهم@� كــة الكويتيــة للمقاصــة، كمــا تحتفــظ ال#" � لــدى ال#" كــة بســجل لكافــة مســاهميها الحاليــ@� تحتفــظ ال#"

� حضــور المتــwف و المتــwف إليــه و منــدوب 
اســهمهم و عددهــا  و التwفــات ا� تجــرى عليهــا و يجــب تدويــن أي تــwف عليــه و يجــب ان يتــم التدويــن ��

كــة اســمية فــإن أخــر مالــك لهــا مقيــد بالســجل هــو فقــط مــن يحــق لــه قبــض المبالــغ المســتحقة عــن الســهم .و كل  كــة ، و حيــث أن اســهم ال#" عــن ال#"

� ا̀,ربــاح المقســمة .و يتمتــع المســاهم بالحقــوق التاليــة: 
كــة و �� � ملكيــة موجــودات ال#"

�� � ه بــ? تمــ�� � حصــة معادلــة لحصــة غــ��
ســهم يخــول مالكــه الحــق ��

ــة  ــة الجمعي دارة، وموافق ــس ا,+ ــة مجل ــاء عــl توصي ــا، بن ــرر توزيعه � يتق
PDــ ــة والحصــول عــl أســهم المنحــة ال ــاح النقدي ــض ا̀,رب اســت?م وقب

ــة. ك ــة لل#" العمومي

� مداو,تها.
اك �� Pدارة وحضور الجمعيات العامة وا,ش� � مجلس ا,+

كة عن طريق العضوية �� � إدارة ال#"
المشاركة ��

دارة وتقرير مراقب الحسابات. كة وتقرير مجلس ا,+ الحصول قبل الجمعية العامة عl البيانات المالية لل#"

� ا,كتتاب با,س̀هم الجديدة والسندات والصكوك.
� ا,س̀هم المملوكة له وا̀,ولوية ��

التwف ��

كة عند التصفية بعد الوفاء بالديون. الحصول عl نصيب من موجودات ال#"

كة. الحصول عl بيانات والمعلومات الخاصة بنشاط ال#"

موجــز عــن إنشــاء ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكالــة المقاصــة، وذلــك ضمــن متطلبــات المتابعــة المســتمرة للبيانــات الخاصــة 
. � بالمســاهم��

� بنــاء عــl عمليــات  كــة الكويتيــة للمقاصــة حيــث يتــم تحديثــه وكــذا تحديــث أرصــدة المســاهم@� � لــدى ال#" كــة بســجل خــاص بالســادة المســاهم@� تحتفــظ ال#"

ات الدوريــة عليهــم ونســب ملكيتهــم. ، لمتابعــة التغيــ�� � � تتــم بالبورصــة كمــا يتــم إعــداد تقريــر أســبوعي بأرصــدة المســاهم@�
PDالتــداول الــ

كة. NWجتماعات الخاصة بجمعيات ال�ا �
� عB المشاركة والتصويت =� نبذة عن كيفية تشجيع المساهم��

. � توجيه الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة متضمنة جدول ا̀,عمال لكافة المساهم@�

كة بورصة الكويت. "�فصاح عl موقع  � عl ا̀,قل، وكذلك ا,+ � رئيسيت@� التذك�� بالدعوة وجدول ا̀,عمال بجريدت@�

شــيحات والمكافــآت  Pدارة وكــذا تقريــر مراقــب الحســابات وتقريــر الحوكمــة، وتقريــر لجنــة التدقيــق، وتقريــر لجنــة ال� يتــم تــ?وة تقريــر مجلــس ا,+

كــة. � خــ?ل إجتمــاع الجمعيــة العموميــة لل#" عــl الســادة المســاهم@�

لكل مساهم عدد من ا,ص̀وات يعادل عدد أسهمه.

نابة. ويحق للمساهم التصويت بصفة شخصية أو عن طريق التوكيل أو ا,+

. � التعريف بقواعد التصويت وطرقها للتيس�� عl المساهم@�

� ل?طــ?ع ودون أي  هــا مــن المعلومــات الجوهريــة لكافــة المســاهم@� كــة ومحــ�w الجمعيــة العامــة وغ�� يتــم إتاحــة البيانــات الماليــة ومعلومــات ال#"

كــة فيمــا يخــص بعــض البيانــات. كــة أو عــن طريــق موقــع ال#" رســوم وذلــك خــ?ل اوقــات العمــل الرســمية لل#"
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القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

اف بحقوق أصحاب المصالح. 9Cع�تكفل الحماية وا �
نبذة عن النظم والسياسات ال:9

ام،  � Pإطــار عمــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,لــ� �
� بحمايــة حقــوق الســادة اصحــاب المصالــح وذلــك �� � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "��م  Pتلــ�

كــة كافــة ا,+جــراءات ال?زمــة لضمــان تلــك الحقــوق، ووضــع السياســات الخاصــة بحمايــة أصحــاب المصالــح. حيــث تتخــذ ال#"

 ، � � تضمــن حقــوق اصحــاب المصالــح مــن (مســاهم@�
PDوالسياســات وا,+جــراءات الــ � كــة بوضــع ومتابعــة تفعيــل القوانــ@� ويقــوم مجلــس إدارة ال#"

، مورديــن وكــذا تجــاه المجتمــع). ويعامــل كافــة اصحــاب المصالــح بقــدر واحــد مــن المســاواة ودون تفرقــة. � عمــ?ء، جهــات رقابيــة، موظفــ@�

كة للسادة اصحاب المصالح سهولة الوصول للمعلومات والبيانات حول انشطتها بشكل دوري ودقيق. وتضمن ال#"

كة المختلفة وعl سبيل المثال:  � متابعة انشطة ال#"
كة دائما لتشجيع اصحاب المصالح عl المشاركة �� وتسعى ال#"

� الجمعية العامة وتسهيل ا,+جراءات عليهم.
� للمشاركة والتصويت �� توجيه الدعوة للسادة المساهم@�

تطويــر السياســات وا,+جــراءات الخاصــة بعمليــات التشــغيل بهــدف التيســ�� عــl الســادة العمــ?ء والحــرص عــl التواصــل معهــم بكافــة وســائل 

التواصــل الحديثــة.

كة لتوف�� مزيد من المعلومات والتواصل مع مختلف اصحاب المصالح. � لل#"
و�� Pلك� تطوير الموقع ا,+

� والجهات الرقابية. فصاحات الخاصة بها للسادة المساهم@� كة سهولة الوصول للمعلومات والبيانات وا,+ تضمن ال#"

كة المختلفة. NWمتابعة أنشطة ال �
نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح عB المشاركة =�

كــة، وبمــا يتفــق مــع أهدافهــا  � أنشــطة ال#"
� سياســات وآليــات تكفــل لجميــع أصحــاب المصالــح المســاهمة �� � وإعــادة التأمــ@� ــة للتأمــ@� كــة ورب "�اعتمــدت 

� إطــار محــدد مــن الحوكمــة.
ورؤيتهــا وقيمهــا، ��

ضافــة  بــ?غ عــن أي ممارســات غــ�� ســليمة با,+ � تؤمــن قنــوات تواصــل أمنــة ومحميــة ,ص̀حــاب المصالــح عــن ا,+
PDبــ?غ والــ ومــن أمثلــة تلــك السياســات سياســة ا,+

كــة. حــات بنــاءة إ� مجلــس إدارة ال#" Pإ� أي مق�

� ا�Vداء ة: تعزيز وتحس�� NOالقاعدة العا

دارة التنفيذيــة عــB برامــج  �دارة وا� �� تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس ا�
موجــز عــن تطبيــق متطلبــات وضــع ا��ليــات الــ:9

ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر.

كــة بالمحافظــة عــl أداء أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه والحــرص  ام ال#" � Pدارة الــ� يعكــس التدريــب والتوجيــه المســتمر ̀,عضــاء مجلــس ا,+

� يمــر بهــا الســوق.
PDمواكبــة التطــورات المت?حقــة الــ lعــ

دارة بتشــكيل اللجــان  كات، ولذلــك قــام مجلــس ا,+ � عــl الحفــاظ عــl ممارســات ســليمة لحوكمــة الــ#" � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�وتحــرص 

دارة مــن القيــام بــدوره بفعاليــة. � مجلــس ا,+ المختلفــة لمســاعدة وتمكــ@�

دارة التنفيذية. دارة وا,+ دارة يشتمل عl دورات تدريبية وورش عمل لكل من مجلس ا,+ � معتمد من مجلس ا,+ �Dالقيام بوضع برنامج تدري

دارة التنفيذية. �دارة وا� �دارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس ا� �نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس ا�

ــا  بشــكل دوري  ــم تحديثه ــذا الشــأن ويت ــة الخاصــة به ــات الهيئ ــع تعليمــات ومتطلب ــا تماشــياً م ــاس ا,د̀اء الخاصــة به ــم وقي ــة سياســة تقيي ك وضعــت ال#"

� لــكل 
Pنمــوذج التقييــم الــذا� lدارة التنفيذيــة عــ � تقييــم أداء المجلــس وا,+

كــة �� دارة، حيــث تعتمــد ال#" واعتمادهــا مــن قبــل اللجــان المختصــة ومجلــس ا,+

شــيحات والمكافــآت  Pدارة التنفيذيــة ويتــم اســتكمال النمــوذج ورفعــه للجنــة ال� دارة، وا,+ دارة، نائــب الرئيــس وكل مــن أعضــاء مجلــس ا,+ مــن رئيــس مجلــس ا,+

دارة ككل وكل لجنــة مــن لجــان المجلــس حيــث  ات أداء موضوعيــة ((KPIs يتــم مــن خ?لهــا تقييــم أداء مجلــس ا,+ "�لمراجعتــه واعتمــاده، معتمــدة عــl مــؤ

ة  "�� ا,عتبــار عنــد إجــراء التقييــم وذلــك وفقــا لمــا ورد بالكتــاب الخامــس عــ#" مــن ال?ئحــة التنفيذيــة – القاعــدة العــا
ات نوعيــة وكميــة �� "�يتــم أخــذ عــدة مــؤ

دارة التنفيذيــة بشــكل ســنوي. دارة وا,+ .ويتــم إجــراء التقييــم لمجلــس ا,+
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كــة، وذلــك مــن خــ7ل  NWال �
�= � دارة بخلــق القيــم المؤسســية (Value Creation) لــدى العاملــ�� �نبــذة عــن جهــود مجلــس ا�

� معــد�ت ا�Vداء. اتيجية وتحســ�� 9Cســ�هــداف اV�تحقيــق ا

� حــال تغــ�� ا,ف̀ــراد إذا حــدث وذلــك 
�� PDإتبــاع نظــام مؤســ�� حــازم يضمــن ســ�� العمــل بشــكل مســتقر حــ lعــ � � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�تحــرص 

كــة  � بال#" � يتــم متابعــة تطبيقهــا وتفعيلهــا مــن خــ?ل القطــاع الرقــا��
PDدارة والــ مــن خــ?ل وضــع عــدد مــن السياســات وا,+جــراءات المعتمــدة مــن مجلــس ا,+

ام). � Pقطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,لــ�)

كــة  � بهــدف رفــع الكفــاءة ومواكبــة التحديثــات، كمــا تعتمــد ال#" � الحاليــ@� � الجــدد أو للموظفــ@� كــة عــl خطــة تدريبيــة وتأهيليــة ســواء للموظفــ@� وإعتمــاد ال#"

داريــة. � إدارة كافــة عملياتهــا الفنيــة، والتشــغيلية والماليــة وا,+
ونيــة حديثــة �� Pأنظمــة إلك� lعــ

� عB أهمية المسؤولية ا�جتماعية �Cك 9Cال : NWالقاعدة الحادية ع

كة وأهداف المجتمع. NWكل من أهداف ال � موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن ب��

كــة وأهــداف المجتمــع و هــو ا,م̀ــر اليســ�� حيــث لــم يكــن هنــاك  � أهــداف ال#" � إ� خلــق التــوازن بــ@� � وإعــادة التأمــ@� كــة وربــة للتأمــ@� "�منــذ إنشــائها تســعى 

كــة لخدمــة المجتمــع و ا,ســتفادة مــن أهــداف المجتمــع لخلــق فــرص اســتثمارية، لذلــك ســعت  � و إنمــا هــو كيفيــة توظيــف أهــداف ال#" ثنــ@� � ا,+ تعــارض بــ@�

هــا لنــ#"  � بالمجتمــع و لــم تتــوا�� عــن اســتغ?ل كل فرصــة ممكنــة ســواء كانــت مناســبة وطنيــة، ترفيهيــة، رياضيــة وغ��
�Dكــة دائمــا إ� رفــع الوعــي التأميــ ال#"

� تتمــا�" مــع مجتمعنــا و تغطــى متطلباتــه، وحــPD اليــوم فقــد حققــت هــذه السياســة النجــاح 
PDالثقافــة التأمينيــة والتوعيــة بأهميتهــا وتصميــم الخدمــات الــ

والهــدف المنشــود منهــا.

� مجال العمل ا�جتماعي.
كة المبذولة =� NWإبراز جهود ال Bتساعد ع �

امج وا��ليات المستخدمة وال:9 |Cنبذة عن ال

� أهم مواردها أو,ً وهم موظفيها أو ما يمكن تسميته بالمجتمع الصغ�� وكذلك المجتمع ككل.
� عl ا,ستثمار �� � وإعادة التأم@� كة وربة للتأم@� "�تعمل 

ــة والدعــم  ــال ذلــك تقديــم الرعاي كــة عــl عقــد التفاهمــات وا,تفاقيــات والمشــاركات مــع مختلــف المؤسســات الوطنيــة ومث حيــث تحــرص ال#"

ــال ذلــك:  ــة، مث هــا مــن ا̀,نشــطة المجتمعي ــة وغ�� ــة والخدمي امــج والمناســبات الرياضي لبعــض ال��

� المؤتمر ا̀,ول للس?مة والحماية المدنية 2023 (رعاية الفئة الفضية)
ا لمشاركة ��

� والبنات الكشفية. � فعالية روضة الكويت للبن@�
المشاركة ��

. �
�Dروضة ا,م̀واج باليوم الوط �

المشاركة ��

� إيكو الكويت.
� منتدى الوفرة والقيادة المستدامة ��

المشاركة ��

� إفطار صائم.
المشاركة ��

بية 2035. Pرؤية كلية ال� �
المشاركة ��

� والبنات الكشفية. � تخريج روضة أمواج للبن@�
المشاركة ��

� المؤتمر الصيفي لمعهد الكويت ل̀?بحاث الصيفية.
المشاركة ��

� عيادة هبة للتوحد وإضطرابات التواصل (وعي)
المشاركة ��

� مبادرة راح نهيها – زراعة النباتات عl الطرق ال#يعة.
المشاركة ��

� سباق ذوي الهمم.
المشاركة ��

� معهد الكويت ل̀?بحاث العلمية وكلية الحقوق العالمية.
� فعاليات التوعية ب#طان الثدي ��

المشاركة ��

� أرينا.
� للتوظيف ��

PDمعرض وظيف �
المشاركة ��

� مهرجان مضيئة للياقة البدنية.
المشاركة ��

� المملكة المتحدة .
�� Pمانشس� �

� جبلة ��
�� �

PDمؤتمر إتحاد الطلبة الكوي �
المشاركة ��

� ماراثون جسور.
المشاركة ��

. � كلية التعليم ا,س̀ا��
ات توعوية تأمينية �� �xمحا

� كلية ا,�داب بجامعة الكويت.
فعالية تأمينية ��

� مستشفى ا,ح̀مدي.
ة توعوية تأمينية �� �xمحا
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دارة عن نظم الرقابة الداخلية لسنة 2023 : �تقرير مجلس ا�

ــة  ــان فعالي ــدف ضم ــة به ــة الداخلي ــم الرقاب ــة نظ ــدى فعالي ــة م ــاد ومراجع ــن اعتم ــؤو,ً ع ــد مس � يعُ ــ@� ــادة التأم � وإع ــ@� ــة للتأم ــة ورب ك "�ــس إدارة  إن مجل

ام  � Pــ� ل ســتدامة والمخاطــر وا,+ ــة وا,+ ــ�� إدارات قطــاع الحوكم ــح. وتعت � واللوائ ــ@� ام بالقوان � Pــ� ــة، وا,ل ــة والخارجي ــر الداخلي ــات، وجــودة التقاري ــاءة العملي وكف

كــة، ومراقبــة تنفيذهــا بمــا يضمــن الحــد مــن المخاطــر والحفــاظ عــl حقــوق  هــي المســؤولة عــن إنشــاءوتصميم نظــم الرقابــة الداخليــة بكافــة قطاعــات ال#"

كــة.   ــان للحفــاظ عــl المركــز المــا�� ال#" ــة الداخليــة صمــام ا,م̀ � وأصحــاب المصالــح. ويشــكل نظــام الرقاب المســاهم@�

� المعمــول بهــا  متثــال للقوانــ@� كات وسياســات وإجــراءات ا,+ كــة بالتوافــق مــع قواعــد حوكمــة الــ#" دارة باعتمــاد الهيــكل التنظيمــي لل#" لقــد قــام مجلــس ا,+

دارة  � تضمــن عــدم تعــارض المصالــح مــع عــدم منــح ص?حيــات مطلقــة لــ?+
PDالمســؤوليات والمهــام الــ �

� دولــة الكويــت مــع التأكــد مــن الفصــل التــام ��
��

ــذا السياســات  ــة، وك ــة الحوكم ــن لجن ــل ا,د̀وار والمســؤوليات م ــة وتفصي ــات الوظيفي ــع مراجعــة التوصيف eyes principal) ،  م ــدأ (4 ــق مب ــة وتطبي التنفيذي

واللوائــح الرســمية للمهــام والعمليــات التشــغيلية.  إن هــذه السياســات واللوائــح تحــدد لــكل وظيفــة الواجبــات والمســؤوليات، والسُــلطات ومســار رفــع التقاريــر 

� الواجبــات ومنــع تعــارض المصالــح. 
دارة المختلفــة، بحيــث يتحقــق مبــدأ الرقابــة المزدوجــة، والفصــل �� � مســتويات ا,+

��

 ، �lووظائــف الرقابــة الداخليــة بمــا يشــمل ( إدارة التدقيــق الداخــ � يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع القطــاع الرقــا��

� بحاجــة للتحســن وســد الثغــرات والفجــوات، وكذلــك 
PDام و تقنيــة أمــن المعلومــات (، وذلــك مــن أجــل تحديــد ا̀,وجــه الــ � Pقطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,لــ�

 � كــة. وكذلــك يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن أن وظائــف الرقابــة موضوعــة بشــكل صحيــح، ولديهــا الموظفــ@� � قــد تتعــرض لهــا ال#"
PDالحــد مــن المخاطــر الــ

 � والمــوارد الكافيــة لتنفيــذ مســؤولياتهم بشــكل مســتقل وفعّــال ومنحهــم الص?حيــات ال?زمــة للقيــام بمهامهــم عــl الوجــه ا̀,كمــل لضمــان حقــوق المســاهم@�

وأصحــاب المصالــح.

� يتــم إصدارهــا مــن قِبــل 
PDكات الــ وريــة لتنفيــذ تعليمــات حوكمــة الــ#" �wام بإتخــاذ الخطــوات ال � Pلــ� ضافــة إ� ذلــك، قــام قطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,+ با,+

ضافــة إ� أيــة  كات القائمــة، وإعــداد المســتندات والتقاريــر المطلوبــة، با,+ هيئــة أســواق المــال، وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــ#"

وريــة لتنفيــذ هــذه التعليمــات بشــكل كامــل. �x إجــراءات أخــرى

� تقــوم أيضًــا باســت?م تقاريــر المراجعــة 
PDدارة واللجــان المنبثقــة، والــ وتتــم مراجعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بشــكل منتظــم مــن قبــل مجلــس ا,+

كــة.  � ال#"
�� �lام وإدارة التدقيــق الداخــ � Pلــ� � تــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر وا,+

PDالــ

� 31 ديســم�� 2023، وتوصلــت إ� أنهــا م?ئمــة لتوفــ�� ضمانــات معتدلــة بخصــوص 
دارة بتقييــم فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة، كمــا �� لقــد قــام مجلــس ا,+

كــة. تحقيــق أهــداف ال#"

كــة، وإعــداد  كات) لمراجعــة كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة بال#" ســتعانة بمكتــب تدقيــق خارجــي (وفقــاً للمــادة (6-9) مــن تعليمــات حوكمــة الــ#" ضافــة إ� ا,+ با,+

تقريــر (ICR)، الــذي يقــدم للســادة / هيئــة أســواق المــال بشــكل ســنوي.

:2023 |C31 ديسم �
ام للسنة المنتهية =� � 9Cل �تقرير لجنة المخاطر وا�

� العاملــة بدولــة  ام (4) اجتماعــات خــ?ل عــام 2023، وقامــت بكافــة المهــام المنوطــة بهــا وفقــاً لميثــاق اللجنــة والقوانــ@� � Pلــ� إجتمعــت لجنــة المخاطــر وا,+

كــة الماليــة والتشــغيلية وكفايــة رأس المــال والمــ?ءة الماليةوكــذا مخاطــر أمــن المعلومــات وفقــاً  الكويــت والتعليمــات المنظمــة، وبمــا يغطــى كافــة أنشــطة ال#"

دارة جميــع توصيــات اللجنــة. لخطــة شــهية المخاطــر المعتمــدة، وقــد اعتمــد مجلــس ا,+

:2023 |C31 ديسم �
تقرير لجنة التدقيق للسنة المنتهية =�

إجتمعــت لجنــة التدقيــق (6) اجتماعــات خــ?ل عــام 2023، وقامــت بكافــة المهــام المنوطــة بهــا وفقــاً لميثــاق اللجنــة والتعليمــات المنظمــة، وبمــا يغطــى كافــة 

دارة جميــع توصيــات اللجنــة. كــة وهيكلهــا التنظيمــي وفقــاً لخطــة التدقيــق المعتمــدة، وقــد اعتمــد مجلــس ا,+ أنشــطة ال#"
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شركة وربة للتأمین وإعادة التأمین ش.م.ك.ع.  
 وشركتھا التابعة 

 
 الـبیانات الـمالیة المجمعة

 2023دیسمبر  31





تقریر مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساھمین

ش.م.ك.ع.وإعادة التأمین شركة وربة للتأمین  

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة المجمعة 

الرأي 
ا  م ("الشركة الأم") وشركتھا التابعة (یشار إلیھ  ش.م.ك.ع.وإعادة التأمین  وربة للتأمین  شركة  للقد دققنا البیانات المالیة المجمعة  

بـ ً في  "معا كما  المجمع  المالي  المركز  تتكون من بیان  والتي  الشامل    2023دیسمبر    31المجموعة")،  والدخل  الدخل  وبیانات 
التاریخ والإیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة،  للسنة المنتھیة بذلك  والتغیرات في حقوق الملكیة والتدفقات النقدیة المجمعة

بما في ذلك السیاسات المحاسبیة الھامة.

رأینا المجمع   ،في  المالي  المركز  عن  المادیة،  النواحي  جمیع  من  عادلة،  بصورة  تعبر  المرفقة  المجمعة  المالیة  البیانات  أن 
في   كما  المجمع  2023دیسمبر    31للمجموعة  المالي  أدائھا  ً  وعن  وفقا التاریخ بذلك المنتھیة للسنة المجمعة النقدیة وتدفقاتھا

للمعاییر الدولیة للتقاریر المالیة. 

أساس الرأي  
مسؤولیاتنا  بأعمال التدقیقلقد قمنا   إن الدولیة. التدقیق لمعاییر ً ًوفقا في تقریرنا   لتلك المعاییر موضحة بمزید من التفاصیل  طبقا

المجمعة"  قسم في   المالیة  البیانات  تدقیق  عن  الحسابات  مراقب  المجموعة  ".  مسؤولیات  عن  مستقلون  لمیثاق   اًوفقونحن 
(بما    الصادر عن المجلس الدولي لمعاییر الأخلاقیات المھنیة للمحاسبین المھنیینالأخلاقیات المھنیة الدولي للمحاسبین المھنیین  

الدولیة) ("ا الاستقلالیة  معاییر  ذلك  المیثاقلمیثاق")في  لمتطلبات  وفقا  الأخرى  الأخلاقیة  بمسؤولیاتنا  بالوفاء  قمنا  وقد  وإننا  .   .
نعتقد أن أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا كافیة ومناسبة لتقدیم أساس یمكننا من إبداء رأي التدقیق.

أمور التدقیق الرئیسیة
للسنة  المجمعة  ور التي كانت الأكثر أھمیة في تدقیقنا للبیانات المالیةإن أمور التدقیق الرئیسیة، في حكمنا المھني، ھي تلك الأم

الحالیة. وتم عرض ھذه الأمور في سیاق تدقیقنا للبیانات المالیة المجمعة ككل وإبداء رأینا حولھا دون إبداء رأي منفصل حول  
معالجتنا لكل أمر من ھذه الأمور في إطار تدقیقنا لھ.كیفیة وھذه الأمور. فیما یلي تفاصیل أمور التدقیق الرئیسیة 

"، مسؤولیات مراقب الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة المجمعةلقد قمنا بالوفاء بمسؤولیاتنا الموضحة في تقریرنا في قسم "
ممة بما یتیح التعامل مع تقییمنا  بما في ذلك تلك التي تتعلق بھذه الأمور. وعلیھ، فقد اشتمل تدقیقنا على تنفیذ الإجراءات المص

بما في ذلك تلك الإجراءات التي    -لمخاطر الأخطاء المادیة في البیانات المالیة المجمعة. إن نتائج إجراءات التدقیق التي قمنا بھا  
ة المرفقة.رأي التدقیق حول البیانات المالیة المجمعھتمثل الأساس الذي یستند إلی  -تم تنفیذھا لمعالجة الأمور أدناه 
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تقریر مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساھمین

(تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة التأمین شركة وربة للتأمین  

(تتمة)تقریر حول تدقیق البیانات المالیة المجمعة 

(تتمة) أمور التدقیق الرئیسیة

) مطلوبات عقود التأمین  أ
عقود    مطلوباتالمتكبدة. تعتبر  التعویضات  عن  لتزام  الاو  ،التغطیة المتبقیةعن  لتزام  الاعقود التأمین ما یلي:  مطلوبات  تتضمن  
المجمعة بالنسبة للبیانات المالیة  جوھریة    دینار كویتي)  35,757,395:  2022دینار كویتي (  39,347,212تبلغ  والتي  التأمین  

.المجمعةالبیانات المالیةحول3یضاح  الإفي مبین، كما ھو 2023دیسمبر 31للمجموعة كما في 

یستلزم ذلك تقدیر القیمة الحالیة للتدفقات إذ  المتكبدة ینطوي على درجة كبیرة من الأحكام.    عن التعویضاتإن تقدیر الالتزام  
ًالنقدیة المستقبلیة وتعدیل المخاطر  للمخاطر غیر المالیة.  وفقا

من  أوجھ  نشأ  ت،  وعلیھ تقدیر    احتسابالتعقید  البیانات  إأفضل  باستخدام  والھامش  الحساسیة  السابقةكتواري  لات للمدخ  ذات 
المطبقة والافتراضات المتعلقة    الإكتواریةوالاتجاھات الطبیة، فضلا عن المنھجیة    التعویضاتالخارجیة، مثل تضخم تكالیف  

بالأحداث الحالیة والمستقبلیة.

عقود التأمین. مطلوبات كتواري خارجي مستقل لتحدید إخبیر كذلك دارة وبخبیر متخصص لدى الإالمجموعة تستعین

المتكبدة الناشئة عن   عن التعویضاتلتزام  الاالتي ینطوي علیھا تقییم    والأحكام الذاتیة  اتلعدم الیقین المتأصل في التقدیر  اًنظر
. ةرئیسیالتدقیق كأحد أمور العقود التأمین، فقد اعتبرنا ھذا الأمر 

رقمراجع   ا  2  الإیضاح  على  المحاسبیة  للاطلاع  على    2.6والإیضاح  لسیاسة  والافتراضات للاطلاع  والتقدیرات  الأحكام 
عقود التأمین. كما یرجى   لمطلوباتوالقیاس اللاحق    المبدئيالاعتراف  ترتبط ب، والتي  المجموعة  طبقتھاالمحاسبیة الھامة التي  
لحركة في مطلوبات عقود التأمین.للاطلاع على ا3الرجوع إلى الإیضاح 

ما یلي:منھا  ، إجراءاتعدة تضمنت إجراءاتنا

وتحدید المخصصات.التعویضاتوتقییم واختبار الضوابط الرئیسیة حول عملیات معالجة استیعاب
على أساس مؤھلاتھ المھنیة وخبرتھ.والخبیر الخارجي المستقل الإدارة خبیرتقییم كفاءة وقدرات وموضوعیة 

بما في وسدادھا؛    الإبلاغ عنھاالتي تم    للتعویضات، على المبالغ المسجلة  اتإجراء اختبارات موضوعیة، على أساس العین
مبلغ   مقارنة  التسویة  التعویضاتذلك  المصدریة  قید  ل  بالمستندات  احتیاطیات  غرض  المناسبة  تحت    التعویضاتتقییم 

.التسویة
التقییمات    صحةتقییم   في  كمدخلات  المستخدمة  أس  والتحقق،  الإكتواریةالبیانات  العینعلى  من  اس  بیانات ات  دقة 

الصلة   ذات  الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة  التعویضات  الإدارة في تقدیر القیمة  المخاطر   وتعدیلالتي یستخدمھا خبیر 
ً . من السجلاتللمخاطر غیر المالیة من خلال مقارنتھا بالسجلات المحاسبیة وغیرھاوفقا
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الحسابات المستقلتقریر مراقب 
إلى حضرات السادة المساھمین

(تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة التأمین شركة وربة للتأمین  

(تتمة)تقریر حول تدقیق البیانات المالیة المجمعة 

(تتمة) أمور التدقیق الرئیسیة

(تتمة)) مطلوبات عقود التأمینأ

وتقییم الممارسات   المجموعةلدینا لتقییم أسالیب وافتراضات    المتخصصین  الداخلیینكتواریین  بالاستعانة بالخبراء الإقمنا  
كتواري الصادر عن خبیر الإدارة، الإ بما في ذلك التقریر التي تم احتسابھا،  والمخصصاتبالمجموعةالخاصة كتواریة الإ

وذلك من خلال القیام بما یلي:

المنھجیات  -1 كانت  إذا  ما  الممارسات    للمجموعةكتواریة  الإتقییم  مع  عمومالإ متوافقة  المقبولة  تلك  ومع    اًكتواریة 
السنوات السابقة. المتبعة في 

.  لھا وحدتھاوالتكرار المتوقع التعویضاتكتواریة الرئیسیة بما في ذلك نسب الإتقییم الافتراضات -2
إلى جانب الافتراضات المستخدمة وتحلیل الحساسیة الذي تم إجراؤه.الاحتسابنھج متقییم مدى ملاءمة طرق و -3

.المجمعةحول البیانات المالیة3بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتقییم مدى كفایة الإفصاحات ذات الصلة الواردة في الإیضاح 

9الیة والمعیار الدولي للتقاریر الم17ب) تطبیق المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

قامت   السنة،  الدولي    المجموعة خلال  المعیار  المالیة  لبتطبیق  الدولي    17لتقاریر  المعیار  محل  یحل  والذي  التأمین"،  "عقود 
، مع السماح بالتطبیق المبكر.  2023ینایر    1"عقود التأمین"، ویسري للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد    4تقاریر المالیة  لل

مبادئ الاعتراف والقیاس والعرض والإفصاح عن عقود التأمین وعقود إعادة التأمین.    17لتقاریر المالیة  لیحدد المعیار الدولي  
كامل بأثر رجعي على كل مجموعة من عقود التأمین.تطبیق الالطریقةباستخدامالمجموعةقامت و

الدولي   المعیار  تطبیق  المالیة  لأدى  ملكیة    17لتقاریر  لحقوق  انتقالي  تعدیل  في    المجموعةإلى  بمبلغ   2022ینایر    1كما 
للأرصدة الھامة المتعلقة بالتأمین بالإضافة   ة جدید  تسمیة  17لتقاریر المالیة  لالمعیار الدولي    ي. وطرحدینار كویت  3,320,518

.التأمینعقود التأمین والاعتراف بإیرادات عقود المتعلقة بللمطلوباتإلى مبادئ قیاس جدیدة 

ذلك،    علاوةً المالیة    اًأیض  المجموعة  طبقتعلى  للتقاریر  الدولي  المعیار  السنة  محل    9خلال  یحل  والذي  المالیة"،  "الأدوات 
المحا الدولي  معیار  والقیاس  39سبة  الاعتراف  المالیة:  وق""الأدوات  المعیار    المجموعةامت  .  من  المؤقت  الإعفاء  بتطبیق 

رقم  لالدولي   المالیة  قبل    9لتقاریر  السنویة  المالیة  2023ینایر    1للفترات  للتقاریر  الدولي  المعیار  إلى  للانتقال  بالنسبة   .9  ،
رجعي  المجموعة  استخدمت بأثر  المعدل  التطبیق  الدولي  و  .طریقة  المعیار  تطبیق  المالیة  لأدى  انتقالي   9لتقاریر  تعدیل  إلى 

  9لتقاریر المالیة  لیتطلب المعیار الدولي  . كما2023ینایر    1كما في    دینار كویتي  5,838,727بقیمة    المجموعةلحقوق ملكیة  
التي   المختلفة  الاستثمارات  بمحافظ  یتعلق  فیما  أعمالھا  نموذج  تقییم  الإدارة  والإفصاح  تحدد من  استثمارات   اتالقیاس  عن 

ًالمجموعة أیضا المعیار وقدم للموجودات المالیة  بالنسبة    لخسائر الائتمان  مستقبليوھو تقدیر  المتوقعة  خسائر الائتمانمفھوم  .
المجموعة. دى ل
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تقریر مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساھمین

(تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة التأمین شركة وربة للتأمین  

(تتمة)تقریر حول تدقیق البیانات المالیة المجمعة 

(تتمة) أمور التدقیق الرئیسیة

(تتمة) 9والمعیار الدولي للتقاریر المالیة 17ب) تطبیق المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

المعیار، وھو الأمر ا  اًنظر لذي أدى إلى تغییرات جوھریة في تصنیف وقیاس لأن ھذه ھي السنة الأولى التي یتم فیھا تطبیق 
إلى جانب التغییرات الھامة في العرض والإفصاحات التي   للمجموعةبالبیانات المالیة المجمعة  المعاملات والأرصدة الرئیسیة  

المالیة   ھذا الأمر من أمور التدقیق   نا، فقد قمنا اعتبر2023دیسمبر    31للسنة المنتھیة في  جمعة  المكانت مطلوبة في البیانات 
الرئیسیة.

المطبقة والأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة    وعملیة الانتقال السیاسة المحاسبیة    للاطلاع على  2راجع إیضاح  
. المجموعةمن قبل

على ما یلي:ناإجراءاتولقد اشتملت

تحدید تأثیر تطبیق المعاییر، بما في ذلك فھم التغییرات في السیاسات والأنظمة والعملیات  ب  المجموعة  قیامعملیة  استیعاب  
. للمجموعةوالضوابط المحاسبیة 

الإدارة  ومراجعةتقییم   التأمین،    المتبعة  عملیة  عقود  المناسب  لتحدیدوذلك  لتحدید  القیاس  ل  نموذج  ً الدولي  طبقا لمعیار 
.17لتقاریر المالیة ل

أسالیب   المحاسبیة    المجموعةتقییم  وسیاساتھا  الدولي    المطبقةوافتراضاتھا  المعیار  المالیة  لبموجب  والمعیار    17لتقاریر 
.لدینا ، بمساعدة المتخصصین الاكتواریین 9لتقاریر المالیة ل الدولي 

. 9لتقاریر المالیة لبموجب المعیار الدولي المطبقةتقییم أسالیب المجموعة والافتراضات والسیاسات المحاسبیة 

كان   إذا  ما  الدولي    توزیعتقییم  المعیار  بموجب  للمصروفات  المالیة  لالإدارة  ًمناسب  17لتقاریر  من  ا ھذه    والتحقق 
.اتعلى أساس العینالمصروفات

المالیة بموجب المعیار الدولي  للمخاطر غیوفقاًر  تقییم تعدیل المخاط المالیة  لر  ت  ى أساس العینالالتحقق عو  17لتقاریر 
للتعدیل. المؤیدة  ذات الصلةلبیانات امن 

لكلالتعدیلات الانتقالیة    تقییم مدى كفایة ً المالیة  لمن المعیار الدولي    طبقا المالیة  لوالمعیار الدولي    17لتقاریر  9لتقاریر 
على التوالي. 2023ینایر 1و 2022ینایر 1كما في المرحلةلأرباح لرصید الافتتاحي لعلى ا

ملاءمة   مدى  بفصاحات  الإتقییم  والمرتبطة  الدولي  السیاسات  الانتقال  بالمعیار  یتعلق  فیما  المالیة  لالمحاسبیة    17لتقاریر 
.المجمعةفي البیانات المالیةوالواردة 9لتقاریر المالیة  لوالمعیار الدولي 
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إلى حضرات السادة المساھمین

(تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة التأمین شركة وربة للتأمین  

(تتمة)تقریر حول تدقیق البیانات المالیة المجمعة 

2023في التقریر السنوي للمجموعة لسنة مدرجةمعلومات أخرى 
عن   المسئولة  ھي  الإدارة  السنوي ھذه  إن  التقریر  في  الواردة  المعلومات  من  الأخرى  المعلومات  تتكون  الأخرى.  المعلومات 

، بخلاف البیانات المالیة المجمعة وتقریر مراقب الحسابات حولھا. 2023للمجموعة لسنة 

إن رأینا حول البیانات المالیة المجمعة لا یغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتیجة تدقیق حولھا.   

المعلومات الأخرى   المالیة المجمعة، فإن مسؤولیتنا ھي الاطلاع على  إذا  المبینة أعلاه،  فیما یتعلق بتدقیقنا للبیانات  وتحدید ما 
كانت غیر متوافقة بصورة مادیة مع البیانات المالیة المجمعة أو حسبما وصل إلیھ علمنا أثناء التدقیق أو وجود أي أخطاء مادیة 

ت ما  وإذا  الأخرى،  إلى    وصلنابشأنھا.  المعلومات  ھذه  في  مادیة  أخطاء  أي  علىوجود  بھا قمنا التي الأعمال إلى استناداً
فإنھ یتعین علینا إدراج تلك الوقائع في تقریرنا. لیس    المعلومات الأخرى والتي حصلنا علیھا قبل تاریخ تقریر مراقب الحسابات،

بھذا الشأن. لدینا ما یستوجب إدراجھ في تقریرنا فیما یتعلق

مسؤولیات الإدارة والمسؤولین عن الحوكمة عن البیانات المالیة المجمعة 
المالیة للتقاریر الدولیة للمعاییر ً وفقا عادلة بصورة المجمعة المالیة البیانات ھذه وعرض إعداد عن المسؤولة ھي الإدارة إن

لإعد  ضروریة  الإدارة  تراھا  التي  الداخلیة  الرقابة  أدوات  كانت وعن  سواء  المادیة  الأخطاء  من  خالیة  مجمعة  مالیة  بیانات  اد 
ناتجة عن الغش أو الخطأ. 

مبدأ  أساس  على  أعمالھا  متابعة  على  المجموعة  قدرة  تقییم  مسؤولیة  الإدارة  تتحمل  المجمعة،  المالیة  البیانات  إعداد  عند 
المتعلقة الأمور عن مناسباً، ذلك كان متى الإفصاح، مع الاستمراریة   الاستمراریة مبدأ  وتطبیق  الاستمراریة  مبدأ  بأساس 

المحاسبي ما لم تعتزم الإدارة تصفیة المجموعة أو وقف أعمالھا أو في حالة عدم توفر أي بدیل واقعي سوى اتخاذ ھذا الإجراء.  

یتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد البیانات المالیة المجمعة للمجموعة. 
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ش.م.ك.ع. (تتمة)وإعادة التأمین شركة وربة للتأمین  

المجمعة (تتمة) تقریر حول تدقیق البیانات المالیة 

مسؤولیات مراقب الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة المجمعة 
عن  ناتجة  كانت  سواء  المادیة  الأخطاء  من  خالیة  ككل  المجمعة  المالیة  البیانات  بأن  معقول  تأكید  على  الحصول  ھو  ھدفنا  إن 

التوصل إن  رأینا.  یتضمن  الذي  الحسابات  مراقب  تقریر  وإصدار  الخطأ،  أو  من إلى    الغش  عالیة  درجة  یمثل  معقول  تأكید 
حال في المادیة الأخطاء باكتشاف ً دائما تنتھي سوف الدولیة التدقیق لمعاییر ً وفقا التدقیق عملیة أن یضمن لا أنھ إلا التأكید،

بصورة أن تؤثر  معقولة  بصورة  المتوقع  كان من  إذا  مادیة  وتعتبر  الخطأ  أو  الغش  عن  الأخطاء  تنشأ  وقد  أو    وجودھا.  فردیة 
مجمعة على القرارات الاقتصادیة للمستخدمین والتي یتم اتخاذھا على أساس ھذه البیانات المالیة المجمعة.

لمعایی ً وفقا التدقیق من وحافظنا على الحیطة المھنیة خلال أعمال التدقیق. كما قمنا    مھنیةاًر التدقیق الدولیة، اتخذنا أحكامكجزء
بما یلي: 

وتنفیذ   ووضع  الخطأ  أو  الغش  عن  ناتجة  كانت  سواء  المجمعة  المالیة  البیانات  في  المادیة  الأخطاء  مخاطر  وتقییم  تحدید 
لتقدیم أساس یمكننا من إبداء رأینا.   إجراءات التدقیق الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقیق كافیة ومناسبة

قد  الغش  إن  حیث  الخطأ؛  عن  الناتج  ذلك  اكتشاف  عدم  الغش تفوق مخاطر  عن  ناتج  مادي  خطأ  اكتشاف  عدم  إن مخاطر 
یتضمن التواطؤ أو التزویر أو الإھمال المتعمد أو التضلیل أو تجاوز الرقابة الداخلیة. 

ذات الصلة بعملیة التدقیق لوضع إجراءات التدقیق الملائمة للظروف ولكن لیس لغرض إبداء    فھم أدوات الرقابة الداخلیة 
الرأي حول فعالیة أدوات الرقابة الداخلیة لدى المجموعة.  

تقییم ملائمة السیاسات المحاسبیة المستخدمة ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل  
الإدارة. 

استناداًإلى    لالتوص والقیام، المحاسبي الاستمراریة مبدأ لأساس الإدارة استخدام ملائمة أدلة التدقیق التي حصلنا إلى    مدى
قدرة حول جوھریاً شكاً یثیر أن یمكن والذي الظروف أو بالأحداث متعلق مادي تأكد عدم ھناك كان إذا ما بتحدید علیھا،

وجود عدم تأكد مادي، یجب علینا أن إلى    س مبدأ الاستمراریة. وفي حالة التوصلالمجموعة على متابعة أعمالھا على أسا
في   رأینا  أو تعدیل  المجمعة  المالیة  البیانات  في  الصلة  ذات  الإفصاحات  الحسابات،  مراقب  في تقریر  الاعتبار،  نأخذ بعین 

الحسابات. أدلة التدقیق التي حصلإلى    حالة عدم ملائمة الإفصاحات. تستند نتائج تدقیقنا علیھا حتى تاریخ تقریر مراقب  نا 
مبدأ   أساس  على  أعمالھا  المجموعة عن متابعة  توقف  في  الظروف المستقبلیة  أو  الأحداث  تتسبب  قد  ذلك،  على الرغم من 

الاستمراریة.

الإفصاحات وتقییم ما إذا كانت تقییم العرض الشامل للبیانات المالیة المجمعة وھیكلھا والبیانات المتضمنة فیھا بما في ذلك  
البیانات المالیة المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسیة والأحداث ذات الصلة بأسلوب یحقق العرض العادل. 

الحصول على أدلة تدقیق كافیة ومناسبة حول المعلومات المالیة للشركات أو الأنشطة التجاریة داخل المجموعة لإبداء رأي  
للمجموعة  وتنفیذھا  التدقیق  عملیة  على  والإشراف  التوجیھات  إبداء  عن  مسؤولون  ونحن  المجمعة.  المالیة  البیانات  حول 

ونتحمل المسؤولیة فقط عن رأي التدقیق. 

التدقیق  ونتائج  وتوقیتھا  التدقیق  لأعمال  المخطط  النطاق  بینھا  من  أمور  عدة  حول  الحوكمة  عن  المسؤولین  مع  نتواصل  إننا 
الھامة بما في ذلك أي أوجھ قصور جوھریة في أدوات الرقابة الداخلیة التي یتم تحدیدھا أثناء أعمال التدقیق. 

ًنقدم أیض ًللمسؤولین عن الحوكمة بیان  ا ًفید بالتزامنا بالمتطلبات الأخلاقیة ذات الصلة فیما یختص بالاستقلالیة، ونبلغھم أیضی  ا ا
إلى بالإضافة  استقلالیتنا  على  تؤثر  قد  أنھا  معقولة  بصورة  نرى  التي  الأخرى  والأمور  العلاقات  المتخذة    بكافة  الإجراءات 

سباً.التدابیر ذات الصلة، متى كان ذلك مناولاستبعاد مصادر التھدیدات 
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ش.م.ك.ع. (تتمة)وإعادة التأمین شركة وربة للتأمین  

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة المجمعة (تتمة) 

مسؤولیات مراقب الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة المجمعة (تتمة)
خلال   تدقیق  ومن  في  أھمیة  الأكثر  الأمور  تشكل  التي  الأمور  تلك  نحدد  بھا،  الحوكمة  عن  المسؤولین  إبلاغ  یتم  التي  الأمور 

في تقریر   الأمور  ھذه  عن  إننا نفصح  الرئیسیة.  التدقیق  أمور  ھي  ولذلك تعتبر  الحالیة،  للسنة  المجمعة  المالیة  مراقب  البیانات 
نتوصلالحسابات الخاص بنا ما لم یمنع القانو عندما جداً، نادرة أحوال في أو، الأمور ھذه عن العلني الإفصاح اللوائح أو إلى    ن

العكسیة المترتبة على ھذا الإفصاح  معقول أن النتائج  لأنھ من المتوقع بشكل  عنھ في تقریرنا  أن أمرا ما یجب عدم الإفصاح 
تتجاوز المكاسب العامة لھ.

القانونیة والرقابیة الأخرى تقریر حول المتطلبات 
مجلس تقریر في الواردة والبیانات المجمعة المالیة البیانات وأن منتظمة محاسبیة بدفاتر تحتفظ الأم الشركة أن ً أیضا رأینا في

حصلنا   قد  وأننا  الدفاتر.  ھذه  في  وارد  ھو  ما  مع  متفقة  المجمعة  المالیة  البیانات  بھذه  یتعلق  فیما  الأم  الشركة  كافة  إدارة  على 
المعلومات   جمیع  تتضمن  المجمعة  المالیة  البیانات  أن  كما  التدقیق،  لأغراض  ضروریة  رأیناھا  التي  والإیضاحات  المعلومات 

والتعدیلات اللاحقة لھ ولائحتھ التنفیذیة والتعدیلات اللاحقة لھا، وعقد التأسیس   2016لسنة    1التي یتطلبھا قانون الشركات رقم  
المرعیة.كة الأم والتعدیلات اللاحقة لھمالشروالنظام الأساسي ل للأصول وفقاً الجرد أجري قد وأنھ وصل إلیھ علمنا حسبما  و  ،

والتعدیلات اللاحقة لھ ولائحتھ التنفیذیة والتعدیلات اللاحقة لھا،    2016لسنة    1لم تقع مخالفات لقانون الشركات رقم    ،واعتقادنا
وجھ    على   2023دیسمبر    31كة الأم والتعدیلات اللاحقة لھما، خلال السنة المنتھیة في  أو لعقد التأسیس وللنظام الأساسي للشر

المالي. مركزھا أو الأم الشركة نشاط على مادیاً تأثیراً لھ یكون قد

رقم القانون لأحكام مخالفات أیة وجود علمنا إلى یرد لم تدقیقنا خلال أنھ ً أیضا ھیئة أسواق المال إنشاء بشأن   2010لسنة 7نبین
التنفیذیة وتعدیلاتھ المالیة ولائحتھ  على وجھ قد یكون لھ    2023دیسمبر    31خلال السنة المنتھیة في    اموتنظیم نشاط الأوراق 

ن على مادیاً شاط الشركة الأم أو مركزھا المالي.  تأثیراً

2024مارس10
الكویت 

عبدالكریم عبدالله السمدان
فئة أ208سجل مراقبي الحسابات رقم 

إرنست ویونغ  
العیبان والعصیمي وشركاھم



 ك.ع. وشركتھا التابعة                                                             ش.م.وإعادة التأمین  وربة للتأمینشركة 
 

 

 .المجمعةمن ھذه البیانات المالیة  اءً تشكل جز 22 إلى  1قة من ات المرفیضاحإن الإ
8 

 ج

 بیان الدخل المجمع  
 2023دیسمبر  31للسنة المنتھیة في 

  2023 2022 
 دینار كویتي  دینار كویتي ات إیضاح  
 ھا)إدراج(معاد    

    :یراداتالإ
 39,781,757 43,189,794 3 نیتأم إیرادات

 3,110,131 ) 20,676,008( 3 خدمات التأمین مصروفات 
──────────────

 42,891,888 22,513,786    قبل عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا خدمات التأمیننتیجة 
    

 ) 20,184,666( 2,641,665 3 المتكبدة  للتعویضاتالمبالغ المستردة من جھات إعادة التأمین 
 ) 17,369,479( ) 16,211,695( 3 أقساط إعادة التأمین توزیع

──────────────
 ) 37,554,145( ) 13,570,030(    من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا اتصافي المصروف

──────────────
 5,337,743 8,943,756   خدمات التأمیننتیجة 

──────────────
 625,081 ) 1,071,674( 3 ن عقود التأمین الصادرة یل متمو  تاإیراد(مصروفات) 

 ) 196,318( ) 618,633( 3 (مصروفات) تمویل من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا 
──────────────

 5,766,506 7,253,449  المالیة للتأمین صافي النتیجة 
    

   995,149  2,478,087 4 استثمار  إیراداتصافي 
 ) 1,942,767( ) 2,689,116(  وزعةوإداریة غیر م ومیةمعمصروفات 

 218,987 278,235  أخرى  إیرادات
──────────────

 ) 728,631( 67,206  (المصروفات)  یراداتإجمالي الإ
──────────────

ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي وضریبة دعم العمالة الوطنیة 
 5,037,875 7,320,655  والزكاة 

 ) 31,855( ) 69,868(  حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي
 ) 105,966( ) 98,107(  ضریبة دعم العمالة الوطنیة 

 ) 40,778( ) 37,558(  الزكاة
  ─────── ─────── 

   4,859,276   7,115,122  صافي ربح السنة 
    

    الخاص بـ: 
   4,861,551   7,090,281  مساھمي الشركة الأم 
 ) 2,275(    24,841  صص غیر المسیطرةلحا 

──────────────    4,859,276   7,115,122  ربح السنة
══════════════

 فلس 20.03 فلس 29.44 5 الأساسیة والمخففة الخاصة بمساھمي الشركة الأم ربحیة السھم 
  ═══════ ═══════ 



 ك.ع. وشركتھا التابعة                                                             ش.م.وإعادة التأمین  وربة للتأمینشركة 
 

 

 .المجمعةمن ھذه البیانات المالیة  اءً تشكل جز 22 إلى  1قة من ات المرفیضاحإن الإ
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 ج

 بیان الدخل الشامل المجمع
 2023سمبر ید 31 يللسنة المنتھیة ف

 2023 2022 
 دینار كویتي  دینار كویتي 
 ھا)إدراج(معاد   
   

   4,859,276   7,115,122 ربح السنة 
 ────── ────── 

   : أخرىشاملة  إیرادات(خسائر) 
   قد یتم إعادة تصنیفھا لاحقاً إلى بیان الدخل المجمع:أو  بنود یتم

 ) 27,492(   5,285  من شركات زمیلة رىخلأا لة(الخسائر) الشام یراداتحصة في الإ
 ────── ────── 
 5,285   )27,492 ( 
   

   تصنیفھا لاحقاً إلى بیان الدخل المجمع:بنود لن یتم إعادة 

الشاملة   یراداتالتغیر في القیمة العادلة للموجودات المالیة المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الإ 
 ) 3,017,725( ) 637,832(  خرىالأ

 ────── ────── 
 )637,832 ( )3,017,725 ( 
 ────── ────── 

 ) 3,045,217( ) 632,547( للسنة  أخرىخسائر شاملة 
 ────── ────── 

   1,814,059   6,482,575 للسنة شاملة  ال یراداتإجمالي الإ
 ══════ ══════ 

     الخاص بـ:
   1,816,333   6,457,734 مساھمي الشركة الأم 
 ) 2,275(   24,841 یطرة سمصص غیر اللحا 

 ────── ────── 
 6,482,575   1,814,058   
 ══════ ══════ 
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                                                  . وشركتھا التابعة             تأمین وإعادة التأمین ش.م.ك.عشركة وربة لل
 

 

 .المجمعةمن ھذه البیانات المالیة  اً تشكل جزء 22 إلى  1ات المرفقة من یضاحإن الإ
13 

 ج

  بیان التدفقات النقدیة المجمع
 2023دیسمبر  31 يیة فالمنتھللسنة 

  2023 2022 
 دینار كویتي  دینار كویتي ات ضاح یإ 
 ھا)إدراج(معاد    

    أنشطة التشغیل
 الوطنیةوضریبة دعم العمالة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي  حصةربح السنة قبل 

 5,037,875   7,320,655   الزكاةو
    تعدیلات لـ: 

 211,134   231,859   استھلاك ممتلكات ومعدات 
 ) 1,308,689( ) 3,100,079(  4 ار استثم إیراداتصافي 

 289,193   222,997   مخصص مكافأة نھایة الخدمة للموظفین 
  ─────── ─────── 
   4,675,432   4,229,513 

    موجودات ومطلوبات التشغیل:التغیرات في 
 81,664 303,079  أخرىموجودات 

 27,801,904 2,505,941  التأمینموجودات عقود إعادة 
 ) 28,040,271( ) 2,248,910(  د تأمین وات عقمطلوب

 500,700 1,371,139  أخرى مطلوبات 
  ─────── ─────── 

 4,573,510   6,606,681   التدفقات النقدیة الناتجة من العملیات
 ) 145,149( ) 224,988(   مكافأة نھایة الخدمة للموظفین مدفوعة 

  ─────── ─────── 
 4,428,361   6,381,693   من أنشطة التشغیلناتجة صافي التدفقات النقدیة ال

  ─────── ─────── 
    أنشطة الاستثمار 

 ) 1,317,955( ) 168,225(   الحركة في الودائع محددة الأجل 
 ) 312,396( ) 98,124(   صافي الحركة في أسھم الخزینة 

 ) 5,847,382( ) 10,543,514(   اتشراء موجودات استثمار
 2,840,916   2,355,827   ات دات استثمارع موجومتحصلات من بی

 ) 280,712( ) 97,469(   شراء ممتلكات ومعدات
 1,546,545   2,019,912   استثمار مستلمة    إیرادات

  ─────── ─────── 
 ) 3,370,984( ) 6,531,593(   صافي التدفقات النقدیة المستخدمة في أنشطة الاستثمار

  ─────── ─────── 
    یلوالتم أنشطة

 ) 1,649,721( ) 1,328,823(   نقدیة مدفوعة   أرباحتوزیعات 
  ─────── ─────── 

 ) 1,649,721( ) 1,328,823(   صافي التدفقات النقدیة المستخدمة في أنشطة التمویل
  ─────── ─────── 

 ) 592,344( ) 1,478,723(   صافي النقص في النقد والنقد المعادل 
 7,445,592   6,853,248   ینایر 1في  لمعادلالنقد والنقد ا

  ─────── ─────── 
 6,853,248   5,374,525  11 دیسمبر 31المعادل كما في النقد والنقد 

  ═══════ ═══════ 



 ةالتابعوشركاتھا شركة وربة للتأمین وإعادة التأمین ش.م.ك.ع. 
 

 ل البیانات المالیة المجمعة ات حوضاحإی
   2023دیسمبر  31ة المنتھیة في كما في وللسن
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 معلومات حول الشركة 1
 

و لشركة  المجمعة  المالیـة  البیانات  بإصـدار  التصریـح  للتأمیتم  ش.م.ك.ع.    نربة  التأمین  الأ("الشروإعادة  التابعة  كة  وشركتھا   -م") 
ً (یشار إلیھما مع  -كة واب مید لإدارة خدمات التأمین ش.م.ك. (مقفلة)  شر وفقا   2023دیسمبر    31بـ "المجموعة") للسنة المنتھیة في    ا

مالیة المجمعة نات الصلاحیة تعدیل ھذه البیا   نمیة للمساھمیلجمعیة العمو دى ا. ل2024مارس    10الإدارة الصادر بتاریخ    لقرار مجلس
 بعد الإصدار.

 
 بوخمسین القابضة ("الشركة الأم الكبرى").إن الشركة الأم ھي شركة تابعة لشركة 

 
على التغییر في   لأمو الشركة امساھمین وإعادة التأمین ش.م.ك.ع."، ووافق  تم تغییر اسم الشركة الأم التجاري إلى "شركة وربة للتأم

 .2024 مارس 10یة المنعقد بتاریخ السنویة غیر العاد عمومیةع الجمعیة الاماجت
 

عام   في  مسجلة  كویتیة  مساھمة  شركة  ھي  الأم  الشركة  رقم    1962إن  التأمین  ووكلاء  شركات  قانون  لأحكام   1961لعام    24وفقاً 
لتلأنشطة التأمین وإعادة االلاحقـة لھ. إن الشركة الأم تزاول مختلف    والتعدیلات للشركة الأم. إن    في النظام الأساسي  ما یرد أمین وفقاً 
 ، الكویت.13103الصفاة،  24282تب الشركة الأم الرئیسي المسجل ھو ص. ب. عنوان مك

 
 أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة  2
  

  أساس الإعداد  2.1
 

 بیان الالتزام 
ً ة المجمعة للمجموعة وفقتم إعداد البیانات المالی  ن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة. لصادرة ع تقاریر المالیة ال لدولیة للمعاییر ال ا

 
لمبدأ التكلفة التاریخیة باستثناء الموجودات المالیة    یرادات المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الإتم إعداد البیانات المالیة المجمعة وفقاً 

 المدرجة وفقاً للقیمة العادلة.  الخسائر وأ رباحالأ لمن خلایمة العادلة قللیة المدرجة بادات الماوالموجو خرىالشاملة الأ
 

 تم عرض البیانات المالیة المجمعة بالدینار الكویتي، الذي یمثل العملة الرئیسیة وعملة العرض للشركة الأم.
 

فقط عند وجود حق   عمي المجمركز الماللاصافي المبلغ في بیان    جرا إدتتم المقاصة بین الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة ویتم  
تحقیق الموجودات وتسویة أو    قانوني ملزم بإجراء المقاصة على المبالغ المسجلة وعندما تعتزم المجموعة السداد على أساس الصافي

آن  في  المقاصة بین الإ  المطلوبات  لن یتم إجراء  ا  یراداتواحد.  في بیان  یطلوالمصروفات  لم  ما  المجمع  من یسمح بذلك    و أ  بلدخل 
 تفسیرات محاسبیة، وبخاصة المفصح عنھا في السیاسات المحاسبیة للمجموعة.أو  أي معاییر لخلا

 
 مالھا على أساس مبدأ الاستمراریة.قامت المجموعة بإعداد البیانات المالیة المجمعة استناداً إلى متابعة أع

 
ً یانذلك، تقدم المجموعة ب  بالإضافة إلى  .ةالسابقبالفترة    ق لة معلومات مقارنة فیما یتعتقدم البیانات المالیة المجمع ً إضافی  ا للمركز المالي   ا

 .  17تطبیق بأثر رجعي للمعیار الدولي للتقاریر المالیة حیث یوجد في بدایة الفترة السابقة 
 
 سیولة. رض المجموعة بیان المركز المالي المجمع لھا بصورة أساسیة حسب التع

 
 عأساس التجمی  2.2

 
ال المجم  بیاناتتتكون  في  المالیة  كما  التابعة  وشركتھا  الأم  للشركة  المالیة  البیانات  من  بـ    2023دیسمبر    31عة  معاً  إلیھما  (یشار 

 : ) كما یلي"المجموعة"
 

 النشاط  بلد التأسیس  
 (%)  نسبة الملكیة

 2023 دیسمبر 31
 (%)  نسبة الملكیة

 2022دیسمبر  31
واب التأ  شركة  خدمات  لإدارة  ن یممید 

 82.57 82.57 خدمات إداریة مقدمة إلى شركات تأمین  الكویت  ة) (مقفل .ش.م.ك
 

یكون لھا حقوق  أو    الشركة التابعة ھي شركة مستثمر فیھا تسُیطر علیھا المجموعة. وتنشأ السیطرة عندما تتعرض المجموعة لمخاطر
في مشاركتھا  من  متغیرة  عائدات  لدیھ  في  ویكون  فیھا  المستثمر  علىثأالت  رةقد  االشركة  العائدات  یر  على   تلك  سیطرتھا  خلال  من 

 الشركة المستثمر فیھا. 



 وشركاتھا التابعةش.م.ك.ع. شركة وربة للتأمین وإعادة التأمین 
 

 المجمعة  ات حول البیانات المالیةإیضاح
   2023دیسمبر  31ي یة ففي وللسنة المنتھ كما
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 (تتمة)  أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة 2
 

 (تتمة) أساس التجمیع  2.2
 

 عة: المجمو وبصورة محددة، تسیطر المجموعة على الشركة المستثمر فیھا فقط عندما یكون لدى
 

المست ◄ الشركة  على  ال  اھفی  ثمرالسیطرة  الحالیة  الحقوق  الخاصة  (أي  الصلة  ذات  الأنشطة  توجیھ  على  الحالیة  القدرة  تمنحھا  تي 
 بالشركة المستثمر فیھا)؛ 

 حقوق في عائدات متغیرة من مشاركتھا في الشركة المستثمر فیھا. أو  التعرض لمخاطر ◄
 ھا.تاد ئعا ثمر فیھا في التأثیر علىالمست الشركة على استخدام سیطرتھا على القدرة ◄

 
السیطرة إلى ممارسة  الأصوات تؤدي  أغلبیة  بأن  افتراض  ھناك  عام  الافتراض  .  بشكل  ھذا  بأقل من ولدعم  المجموعة  تحتفظ  عندما 

المجموعة في اعتبارھا كافة  أو    أغلبیة حقوق التصویت الصلة  ات والظالمعلومحقوق مماثلة للشركة المستثمر فیھا، تأخذ  ذات  روف 
 على الشركة المستثمر فیھا بما في ذلك: اھتیطرعند تقییم مدى س 

 
 الترتیب التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرین في الشركة المستثمر فیھا  ◄
 خرى الحقوق الناتجة من الترتیبات التعاقدیة الأ ◄
 ة.حقوق التصویت لدى الشركة الأم وحقوق التصویت المحتمل ◄

 
لظروف تشیر إلى وجود تغیرات في عامل تثمر فیھا في حالة إذا كانت الحقائق واسمال ركةمدى سیطرتھا على الشوعة تقییم لمجمد اتعی

التابعة أو    واحد الشركة  على  السیطرة  على  المجموعة  تحصل  عندما  التابعة  الشركة  تجمیع  یبدأ  للسیطرة.  الثلاثة  العوامل  من  أكثر 
السی ھذه  عندوتتوقف  تفقدطرة  سیطر  ما  الشركة  المجموعة  على  ویتم  ةعباالتتھا  والإ   إدراج.  والمطلوبات   یراداتالموجودات 

من تاریخ حصول المجموعة    ةالمجمعالمالیة    اتبیانالبیعھا خلال السنة في  أو    والمصروفات المتعلقة بالشركة التابعة التي تم حیازتھا
 التابعة.   الشركة وعة علىعلى السیطرة حتى تاریخ توقف سیطرة المجم

 
تتعلق بمساھمي الشركة الأم والحصص غیر المسیطرة حتى وإن   خرىالشاملة الأ  یراداتد من بنود الإبن  يوأ  ائر الخسرباح أو  إن الأ

التابعة لتتوافق   ةالمالیة للشرك  المعلوماتأدى إلى رصید عجز في الحصص غیر المسیطرة. یتم عند الضرورة إجراء تعدیلات على  
طلوبات فیما بین شركات المجموعة وحقوق . یتم استبعاد كافة الموجودات والمةعوملمجمع السیاسات المحاسبیة ل  اسبیةالمح  ھاسیاسات

 والمصروفات والتدفقات النقدیة المتعلقة بالمعاملات فیما بین أعضاء المجموعة بالكامل عند التجمیع.  یراداتالملكیة والإ
 

 عاملة حقوق ملكیة.مك ،طرةة في شركة تابعة، دون فقد السیالملكی المحاسبة عن التغیر في حصةیتم 
 

والمطلوبات    )بالموجودات ذات الصلة (بما في ذلك الشھرةالاعتراف  بإلغاء  تقوم  فإنھا  إذا فقدت المجموعة السیطرة على شركة تابعة،  
ویتم   تجة في بیان الدخل المجمع.ر ناخسائأو  أرباح  تسجیل أي    ؛ في حین یتم خرىوالحصص غیر المسیطرة وبنود حقوق الملكیة الأ

 محتفظ بھ بالقیمة العادلة. استثمار  يأ جیلست
 

   المحاسبیة والإفصاحات ةفي السیاس التغیر 2.3
 

 السیاسات المحاسبیة والمعاییر الجدیدة والمعدلة والتفسیرات 2.3.1
إعداد   في  المطبقة  المحاسبیة  السیاسات  المجمعإن  المالیة  مماثلالبیانات  البیاة  إعداد  في  المتبعة  لتلك  النة  السنویة   ةلیامات  المجمعة 

في   المنتھیة  للسنة  اعتبارباستثناء    2022دیسمبر    31للمجموعة  تسري  التي  الجدیدة  المعاییر  تقم  2023ینایر    1من    اً تطبیق  لم   .
 عد. صادر ولكن لم یسر بآخر  تعدیلأو  تفسیرأو  المجموعة بالتطبیق المبكر لأي معیار

 
  8یار المحاسبة الدولي عمى لعدیلات تع –ریف التقدیرات المحاسبیة عت

المحاسبیة    8توضح التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي   التقدیرات  التغیرات في  السیاسات من  الاختلاف بین  جھة والتغیرات في 
ت راید ر التقسالیب القیاس والمدخلات لتطویمنشآت لأ. كما أنھا توضح كیفیة استخدام الأخرىالمحاسبیة وتصحیح الأخطاء من جھة  

 حاسبیة. ملا
 

 لم یكن للتعدیلات تأثیر على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.   



 وشركاتھا التابعةش.م.ك.ع. شركة وربة للتأمین وإعادة التأمین 
 

 المجمعة  ات حول البیانات المالیةإیضاح
   2023دیسمبر  31ي یة ففي وللسنة المنتھ كما
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 (تتمة)  أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة 2
 

 (تتمة)  المحاسبیة والإفصاحات ةفي السیاس التغیر 2.3
 

 ة)تم(ت لجدیدة والمعدلة والتفسیراتعاییر االسیاسات المحاسبیة والم 2.3.1
 
لإطار المعاییر الدولیة للتقاریر    2وبیان الممارسة  1تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي  –السیاسات المحاسبیة ن ع حالإفصا

  المالیة
الدولي   المحاسبة  معیار  على  التعدیلات  الممارسة    1تقدم  للت  2وبیان  الدولیة  المعاییر  إطار  افي  المعلومات لمالیة  قاریر  أحكام  وضع 

وادإرشا  جوھریةال تھدف أت  المحاسبیة.  السیاسات  إفصاحات  على  الجوھریة  المعلومات  أحكام  تطبیق  على  المنشآت  لمساعدة  مثلة 
عن طریق استبدال متطلبات ت المنشآ  التعدیلات إلى مساعدة المنشآت على تقدیم إفصاحات السیاسات المحاسبیة التي تكون أكثر نفعاً 

ة" بمتطلبات الإفصاح عن سیاساتھا المحاسبیة "الجوھریة" وإضافة الإرشادات ھاملة "اطبلمرتاسبیة افي الإفصاح عن سیاساتھا المح
 حول كیفیة تطبیق المنشآت لمفھوم المعلومات الجوھریة في صنع القرارات بشأن إفصاحات السیاسات المحاسبیة.  

 
العرض لأي بنود واردة أو    الاعترافأو    قیاسلاى  علس  كن لیسیاسات المحاسبیة للمجموعة، ولاحات الكان للتعدیلات تأثیر على إفص

 للمجموعة.   المجمعة المالیة في البیانات
 

 عقود التأمین 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 1د عبأو  تبدأ فيلتأمین" للفترات السنویة التي "عقود ا 4محل المعیار الدولي للتقاریر المالیة  17یحل المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 .  2023ینایر 
 

لمعیار الدولي للتقاریر التأثیر الانتقالي لمع تطبیق الأحكام الانتقالیة في    2022المعلومات المقارنة لسنة    إدراجقامت المجموعة بإعادة  
. ویمكن تلخیص نكأم  الة حیثمالقیمة العادوطریقة  بأثر رجعي    ةمعدللا والطریقة    باعتماد طریقة التطبیق الكامل بأثر رجعي   17المالیة  

 طبیعة التغیرات في السیاسات المحاسبیة على النحو التالي:   
 

 التغیرات في التصنیف والقیاس: 
بھا المجموعة   ي تحتفظ مبادئ محددة للاعتراف بعقود التأمین الصادرة وعقود إعادة التأمین الت 17یحدد المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 وكیفیة قیاسھا.  
 

 في أن تقوم المجموعة بما یلي:  17الرئیسیة للمعیار الدولي للتقاریر المالیة  دئابالم تتمثل
 

المجموعة مخاطر تأمین جوھریة من طرف آخر (حامل وثیقة التأمین)  ◄ العقود التي تقبل بموجبھا  تحدید عقود التأمین على أنھا 
د غیر مؤكد (الحدث المؤمن علیھ) یؤثر سلبا على محد  قبليحدث مستل وثیقة التأمین إذا كان ھناك  ویض حامبالموافقة على تع

 حامل وثیقة التأمین  
الخدمات المتمیزة بخلاف خدمات عقود التأمین عن  أو    فصل المشتقات المضمنة المحددة ومكونات الاستثمار المتمیزة والبضائع ◄

   أخرىمعاییر وفقا ل عقود التأمین والمحاسبة عنھا
 عتراف بھا وقیاسھا  أمین إلى مجموعات سیتم الاتلدة این وإعاتقسیم عقود التأم ◄
 الاعتراف بمجموعات عقود التأمین وقیاسھا كما یلي:  ◄

النقدیة   - (التدفقات  المستقبلیة  النقدیة  للتدفقات  المخاطر  حسب  المعدلة  الحالیة  بالقیمة  والالمرتبطة  بالالتزامات)  تي  الوفاء 
حول  تتضم المتاحة  المعلومات  جمیع  التدفقاا ن  بقدیة  نلت  السوق  المرتبطة  معلومات  مع  تتسق  بطریقة  بالالتزامات  الوفاء 

 الملحوظة؛  
   اً زائد

 ربح غیر المكتسب في مجموعة العقود (ھامش الخدمة التعاقدي).  مبلغ یمثل ال -
 

مجموعة من لااء  یتم إعفلمجموعة خدمات عقود التأمین، وفیھا ا  الاعتراف بالربح من مجموعة من عقود التأمین لكل فترة تقدم ◄
العقود مجحفة (أي محققة للخسارة) خلال   فترة التغطیة المتبقیة، تعترف  المخاطر. وإذا كان من المتوقع أن تكون مجموعة من 

 المجموعة بالخسارة على الفور. 
عقود ◄ حیازة  من  الناتجة  النقدیة  التدفقات  عن  بأصل  النقدیالتأمی  الاعتراف  بالتدفقات  یتعلق  فیما  المدفن  قبل أو    وعة ة  المتكبدة 

یت عندما  الأصل  بھذا  الاعتراف  إلغاء  یتم  الصلة.  ذات  التأمین  عقود  بمجموعة  من  الاعتراف  الناتجة  النقدیة  التدفقات  تضمین  م 
 حیازة عقود التأمین في قیاس مجموعة عقود التأمین ذات الصلة.  

 
الدو المعیار  للتقبموجب  رقم  لي  المالیة  فإن  17اریر  اأمیالت  عقود،  بھا  صلن  المحتفظ  التأمین  إعادة  وعقود  بالمجموعة  الخاصة  ادرة 

لل طریقة  مؤھلة  تطبیق  خلال  من  عقود قیاس  قیاس  بتبسیط  التأمین  أقساط  توزیع  طریقة  وتقوم  العام.  والنموذج  التأمین  أقساط  توزیع 
 .  17للتقاریر المالیة ار الدولي لمعیي ا) فGMالتأمین مقارنة بالنموذج العام (
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 (تتمة)  عداد والسیاسات المحاسبیة الھامةالإ سأسا 2
 

 (تتمة)  المحاسبیة والإفصاحات ةفي السیاس التغیر 2.3
 

 السیاسات المحاسبیة والمعاییر الجدیدة والمعدلة والتفسیرات (تتمة) 2.3.1
 

 (تتمة) أمینعقود الت  17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 ة)متیاس: (تالتغیرات في التصنیف والق

عن   الأقساط  توزیع  طریقة  في  الواردة  القیاس  مبادئ  المعیار  تختلف  بموجب  المجموعة  تستخدمھا  التي  المكتسبة"  الأقساط  "طریقة 
 في الجوانب الرئیسیة التالیة: 4الدولي للتقاریر المالیة 

 
ً التي تم استلامھا مخصوم  قساطالتغطیة المتبقیة الأعن  لتزام  الایعكس   ◄ لة لحیازة عقود التأمین وناقصاً النقدیة المؤج  لتدفقاتمنھا ا  ا

 عن خدمات التأمین المقدمة.  یراداتالمبالغ المعترف بھا في الإ
قیاس   ◄ المتبقیة  عن  لتزاماتالایتضمن  المالیة   التغطیة  المخاطر  وتأثیر  للنقود  الزمنیة  للقیمة  تا  ،تعدیلاً  یكون  احیث  ستحقاق  ریخ 

 شھرا. 12 ر منثلة أكلصا ة الخدمات ذاتالقسط وفتر
قیاس   ◄ تكون   عن  اتلتزامالاینطوي  عندما  المالیة  غیر  للمخاطر  بالنسبة  المخاطر  لتعدیل  صریح  تقییم  على  المتبقیة  التغطیة 

تیاطي المخاطر صص احمجموعة من العقود مجحفة من أجل احتساب عنصر الخسارة (كانت ھذه تشكل في السابق جزءاً من مخ
 غیر المنتھیة).  

لمتكبدة (التعویضات غیر المسددة سابقاً واحتیاطیات التعویضات المتكبدة ولكن لم یتم الإبلاغ  التعویضات ا نعزام الالت قیاس ددیح ◄
للمخاطر صریحاً  للمخا  عنھا) على أساس القیمة المتوقعة المخصومة المرجحة بالاحتمالات ویشمل تعدیلاً  المالیة. ر  غیطر  وفقاً 

 المتكبدة.   خرىتأمین الأع مصروفات الفدعة بلمجموازام التإن ھذا الالتزام یشمل 
 ناقصا عمولة إعادة التأمین المستلمة  یتم تعدیل قیاس الأصل المرتبط بالتغطیة المتبقیة (الذي یعكس أقساط إعادة التأمین المدفوعة ◄

لیشم بھا)  المحتفظ  التأمین  إعادة  عقود  عنصمقابل  الاستل  یعكس  بما  الخسائر  استرداد  الردار   المجحفة   قود لعا  رئلخساتوقع  مد 
 عندما تعید ھذه العقود التأمین في عقود مباشرة مجحفة.  

 
لسیاسة  اختیارھا  المجموعة  حددت  لذلك،  ونتیجة  المبسطة.  للطریقة  مؤھلة  بھا  الخاصة  التأمین  عقود  غالبیة  أن  المجموعة  وقررت 

 لذلك.  ةلمؤھ كانت نط، إقساالخاصة بھا بموجب طریقة توزیع الأأمین احتساب عقود الت
 

توفیت معاییر الأھلیة لمجموعة معینة من عقود التأمین، یمكن إن تطبیق نموذج طریقة توزیع الأقساط اختیاري. وھذا یعني أنھ إذا اسُ 
 . بموجب طریقة توزیع الأقساط أو املشركة ما أن تختار بین قیاس ھذه المجموعة من العقود في إطار النموذج الع

 
لا یختلف أو    ) 1أقل (المعیار  أو    قة توزیع الأقساط إذا كانت فترة تغطیتھا لسنة واحدةد مؤھلة لتطبیق طریوقعة أن العولمجمت اقرر

أي في  العام  النموذج  إطار  في  المتبقیة  التغطیة  عن  الالتزام  عن  جوھریة  بصورة  المتبقیة  التغطیة  عن  ف  الالتزام  البیانات  من  ترات 
المحددة منخفضن  اكإذا  أو    )2یار  لمع(ا  المالیة  التاریخیة  التوقعات  في  ً التقلب  الوقت ا مدار  على  مستقرة  التوقعات  تكون  عندما  أي   ،

 ).  3(المعیار 
 

 توضیحاً لكیفیة قیام المجموعة بتصنیف وقیاس عقود التأمین وإعادة التأمین. 3 یضاحیتضمن الإ
 

  والإفصاح العرضالتغیرات في 
مجموعة عقود التأمین وإعادة التأمین الصادرة وعقود إعادة التأمین لي المجمع، تجمع الامالمركز ال  بیان في  رض  بالنسبة لطریقة الع

 المحتفظ بھا على التوالي وتعرضھا كما یلي: 
 

 محافظ عقود التأمین وإعادة التأمین الصادرة التي تمثل الموجودات.  ◄
 وبات. لثل المطالصادرة التي تمن وإعادة التأمین لتأمیمحافظ عقود ا ◄
 عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا والتي تمثل موجودات.  ظفمحا ◄
 محافظ عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا والتي تمثل مطلوبات.  ◄

 
ً المحافظ المشار إلیھا أعلاه ھي تلك التي تم إنشاؤھا عند الاعتراف المبدئي وفق  . 17مالیة الدولي للتقاریر العیار لمتطلبات الم ا

 
 ات للتدفقات النقدیة المرتبطة بحیازة عقود التأمین. ن الصادرة أي موجودیمعقود التأ حافظل متشم
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 (تتمة)  أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة 2
 

 (تتمة)  المحاسبیة والإفصاحات ةفي السیاس التغیر 2.3
 

 ة)تتمالجدیدة والمعدلة والتفسیرات (اییر السیاسات المحاسبیة والمع 2.3.1
 
 (تتمة) عقود التأمین 17ر المالیة ي للتقاریلودار العیالم

 (تتمة) التغیرات في العرض والإفصاح
المجمعین بشكل كبیر مقارنة بالعام الماضي. وذلك على    وبیان الدخل الشامل  الدخلفي بیان    -كل على حدة    –م تغییر تفاصیل البنود  ت

    الي:و التالنح
 

 : 4اریر المالیة ق تلي للدوعیار الكما سبق تسجیلھا بموجب الم
 

العرض المنفصل لما   71یتطلب المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 یلي: 

 الأقساط المكتتبة  إجمالي  ◄
 صافي الأقساط المكتتبة  ◄
 الأقساط   اتفي احتیاطیالتغیرات  ◄
 إجمالي تعویضات التأمین  ◄
 مین  تعویضات التأ صافي ◄
 

 تأمین  إیرادات ◄
   أمینخدمات التمصروفات  ◄
 مصروفات تمویل عقود التأمین وت أاداریإ ◄
أو   ◄ عقود  تمویل    مصروفاتإیرادات  المحتفظ  التأمین  إعادة  من 

 بھا 
 

 الانتقال 
 ، قامت المجموعة بما یلي:  2022ینایر   1في تاریخ الانتقال، وھو 

 
كان یتم تطبیقھ بشكل    17  ةیالالم  یرللتقار  وقیاسھا كما لو كان المعیار الدوليبھا    تحدید كل مجموعة من عقود التأمین والاعتراف ◄

 دائم.
والاع ◄ التأمین  عقود  بحیازة  المرتبطة  النقدیة  للتدفقات  الموجودات  للتقاریر تحدید  الدولي  المعیار  كان  لو  كما  وقیاسھا  بھا  تراف 

ذلك،    17المالیة   ومع  دائم.  بشكل  تطبیقھ  یتم  تافكان  ا في  تمریخ  ل  لانتقال  القابلیة  تقییم  ی  د،لاسترداإجراء  خسارة   متولم  تحدید 
 انخفاض القیمة. 

 بشكل دائم.  17إلغاء الاعتراف بأي أرصدة حالیة لن تكون موجودة لو تم تطبیق المعیار الدولي التقاریر المالیة  ◄
 الاعتراف بأي فرق ناتج صافي في حقوق الملكیة. ◄

 
  جعيأثر ر طریقة التطبیق الكامل ب 

ریقة التطبیق الكامل بأثر رجعي ما لم یكن ذلك غیر ، طبقت المجموعة ط17ر المالیة  یرللتقا  ليار الدوعند الانتقال إلى تطبیق المعی
في الصادرة  العقود  لجمیع  بالنسبة  الانتقال  تحقیق  عند  رجعي  بأثر  الكامل  التطبیق  طریقة  المجموعة  وطبقت  ینایر    1بعد  أو    عملي. 

2021 .  
 

   ة التقییم العادلیقطر
بالانتقال بالنسبة لمجموعات معینة من عقود التأمین على الحیاة محددة الأجل، حیث  ادلة فیما یتعلق  عل قیمة االطریقة    طبقت المجموعة

 لوماتقامت، قبل الانتقال، بتجمیع العقود من مجموعات وسنوات متعددة في وحدة واحدة لأغراض المحاسبة. وكان الحصول على مع
التطب طریقة  لتطبیق  ومؤیدة  الكامعقولة  عملجربأثر    ملیق  غیر  أمراً  بدون تكلفةعي  حددت المجموعة  أو    ي  وقد  داعي لھما.  جھد لا 

التعاقدی الخدمة  التأمین عن  لتزام  لا ل  ةھامش  عقود  لمجموعة  العادلة  القیمة  بین  الفرق  باعتباره  الانتقال،  تاریخ  في  المتبقیة  التغطیة 
 التاریخ. كلا في ذسھتم قیا قدیة للوفاء بالتزامات الأداء التيت النوالتدفقا

 
المجموعة بتجمیع العقود التي صدرت بفارق أكثر من عام في تحدید مجموعات عقود التأمین في إطار طریقة القیمة العادلة عند قامت  

ن في غضو  قود بما في ذلك العقود الصادرة فقطك العالانتقال، حیث لم یكن لدیھا معلومات معقولة ومؤیدة لتجمیع المجموعات في تل
 ة.  دحسنة وا

 
 طبیق طریقة القیمة العادلة، استخدمت المجموعة معلومات معقولة ومؤیدة متاحة في تاریخ الانتقال من أجل: بالنسبة لت

 
 تحدید مجموعات عقود التأمین  ◄
 تحدید ما إذا كانت أي عقود ھي عقود تأمین مشاركة مباشرة   ◄
 . المباشرة شاركةملزات ایم مین دونت نقدیة تقدیریة لعقود التأي تدفقاد أدیتح ◄
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 (تتمة)  أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة 2
 

 في السیاسة المحاسبیة والإفصاحات (تتمة) التغیر 2.3
 

 السیاسات المحاسبیة والمعاییر الجدیدة والمعدلة والتفسیرات (تتمة) 2.3.1
 

 (تتمة)عقود التأمین  17المالیة لي للتقاریر لدوالمعیار ا
 (تتمة)  القتنالا

 (تتمة)  طریقة التقییم العادل
تحدید تطبق    تم  التي  العقود  لمجموعة  الخصم  ولذلك،    طریقةسعر  الانتقال.  تاریخ  في  العادلة  بالتدفقات بالنسبة  القیمة  الوفاء  لقیاس 

ال الخصم  فإن سعر  الانتقال،  تاریخ  في  المرجح  مقفالنقدیة  المتوسط  ھو  ف  للأسعارل  تاریخالمطبقة  التي   المبدئيراف  تعلاا  ي  بالعقود 
فترة   مدى  على  المجموعة  إلى  على  12انضمت  الفائدة  لتراكم  المستخدم  الخصم  معدل  تحدید  یتم  التعاقدي شھرا.  الخدمة   ھامش 

 .العقد عند بدایة التصاعدیة الطریقةاستخدام ب
 

 النقدیة لعقود التأمین لا تختلف باختلاف العائدات على  تقادفعظم التلناحیة التشغیلیة بالنظر إلى أن م من ا  طبسأ  التصاعدیة  إن الطریقة
 السیولة.  علاوة عدموخالٍ من المخاطر البنود الأساسیة. نتیجة لذلك، سیستند منحنى العائد المستخدم لخصم عقود التأمین إلى معدل 

 
 ، ھو كما یلي: 17ر المالیة  یراقلتللدولي المعیار ا تطبیقھذه التغیرات، عند  رثیتأ أنإلى  المجموعة اتریقدتشیر ت و
 

  

التأثیر على حقوق  
 الملكیة للسنة المنتھیة 

 2022 ینایر 1في 
 دینار كویتي   
   

 (2,794,315)  المطلوبات التغیر في 
 (401,704)  تعدیل المخاطر

 460,872  تكلفة الحیازة المؤجلة 
 (191,226)  خصمال تأثیر

 (279,739)  ھامش الخدمة التعاقدي 
 (114,406)  أخرى 

  ════════ 
  (3,320,518) 
  ════════ 
 

 الأدوات المالیة  9المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 للفترات السنویة التي تبدأ في   یاسالأدوات المالیة: الاعتراف والق  39معیار المحاسبة الدولي    9یستبدل المعیار الدولي للتقاریر المالیة  

، تطبیق الإعفاء المؤقت 4دولي للتقاریر المالیة  مجموعة اختارت، بموجب التعدیلات على المعیار ال. إلا أن، ال 2018  ایرین  1بعد  أو  
المالیة   للتقاریر  الدولي  المعیار  المالیة  9من  للتقاریر  الدولي  للمعیار  المبدئي  تاریخ  تأجیل  وبالتالي  المبدئي لمو  9،  التطبیق  مع  اءمتھ 

 .17المالیة  ریارلي للتقللمعیار الدو
 

المالیة  بتطبیق    المجموعة  قامت للتقاریر  الدولي  رجعي.  9المعیار  بأثر  المعدل  التطبیق  طریقة  یتم    بواسطة  لم   إدراجإعادة  وبالتالي 
الم للتقاریر  الدولي  المعیار  نطاق  ضمن  المالیة  للأدوات  المقارنة  ت9ة  الیالفترات  عن  الناتجة  بالفروق  الاعتراف  تم  ال.   ر ای مع طبیق 

 .2023ینایر   1المرحلة كما في  رباحضمن الأ 9الدولي للتقاریر المالیة 
 

 فیما یلي ملخص لتأثیر التغیرات في السیاسات المحاسبیة:
 
 التغیرات في التصنیف والقیاس  

 حقوق الملكیةاء أدوات  نثتاس، بالیةالم  الموجوداتتقییم جمیع    9مالیة  یر الرقالتللتحدید فئة التصنیف والقیاس، یتطلب المعیار الدولي  
 . للأدوات التعاقدیة ةالنقدی اتخصائص التدفقو الموجوداتلإدارة  المجموعةنموذج أعمال الجمع ما بین ناءً على والمشتقات، ب 
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 (تتمة) أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة         2
 

 )حاسبیة والإفصاحات (تتمةاسة الملسیفي ا التغیر 2.3
 

 الجدیدة والمعدلة والتفسیرات (تتمة)والمعاییر  المحاسبیة تاالسیاس 2.3.1
 

 (تتمة)  الأدوات المالیة 9المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 (تتمة)  التغیرات في التصنیف والقیاس

 تقییم نموذج الأعمال
المس  المجموعة تحدد   عند  أعمالھا  كی  توىنموذج  أفضل  نحو  على  یعكس  إالذي  لتحقیق    تجموعالما  دارتھفیة  المالیة  الموجودات 

تحصیل كل أو    یقتصر على تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة من الموجودات  المجموعةأغراضھا من الأعمال. أي ما إذا كان ھدف  
الن والتدفقات  التعاقدیة  النقدیة  التدفقات  الممن  بیع  من  الناتجة  إمكانیة  وجوقدیة  عدم  حالة  وفي  م  تطبیقدات.  یتم    ھدفینالن  أي  (كأن 

الموجودات المالیة كجزء من نموذج أعمال "البیع". لا یتم تقییم    الاحتفاظ بالموجودات المالیة لأغراض المتاجرة)، یتم حینھا تصنیف
 ثل: مجمعة ویستند إلى عوامل ملحوظة مال ولكن على مستوى أعلى من المحافظ ةحدعلى أساس كل أداة على  المجموعةنموذج أعمال 

 
موذج الأعمال والموجودات المالیة المحتفظ بھا ضمن نموذج الأعمال ورفع التقاریر عنھا إلى موظفي الإدارة  أداء ن  میة تقی فیكی ◄

 العلیا للمنشأة؛
مال)، وبالأخص كیفیة إدارة لأعالمالیة المحتفظ بھا ضمن نموذج االمخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال (والموجودات   ◄

 اطر؛لمختلك ا
التدفقات النقدیة أو  مدیري الأعمال (على سبیل المثال ما إذا كانت المكافأة تستند إلى القیمة العادلة للموجودات المدارة افأة كمكیفیة  ◄

 التعاقدیة التي تم تحصیلھا)؛
 

   .مجموعةلایھ تجرمن الجوانب المھمة للتقییم الذي بر ع للمبیعات وقیمتھا وتوقیتھا یعتكما أن معدل التكرار المتوق
 

الأسوأ" "السیناریو  نموذج  وضع  دون  معقولة  بصورة  المتوقعة  السیناریوھات  إلى  الأعمال  نموذج  تقییم  حالات أو    یستند  "سیناریو 
الا بعد  النقدیة  التدفقات  حالة تحقیق  في  الاعتبار.  في  عن  الضغط"  تختلف  بطریقة  المبدئي  الأصلیة  التعتراف  لن  للمجموعةوقعات   ،

المعلومات عند تقییم یف  نصمن ت  عةالمجمو  تغیر المالیة المتبقیة المحتفظ بھا ضمن نموذج الأعمال، ولكنھا ستدرج ھذه  الموجودات 
 المشتراة مؤخراً في الفترات المستقبلیة.  أو   الموجودات المالیة المستحدثة

 
 مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط)   بارتخقط (اف الفائدةاقدیة تمثل مدفوعات أصل المبلغ ولتعتقییم ما إذا كانت التدفقات النقدیة ا

 بتقییم ما إذا كانت التدفقات النقدیة للأدوات المالیة تستوفي اختبار الاعتراف بمدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط. المجموعةتقوم 
 

الأصل    یتغیر على مدى عمر  دئي وقبدلمراف ا الاعتالعادلة للأصل المالي عند    یمةلأغراض ھذا الاختبار، یعُرف "أصل المبلغ" بالق
 إطفاء القسط / الخصم). أو  المالي (على سبیل المثال في حالة سداد مدفوعات أصل المبلغ

 
ومخاطر الائتمان.   قودفي أي ترتیب إقراض أساسي تتمثل بصورة نمطیة في مراعاة القیمة الزمنیة للن  للربحإن العناصر الأكثر أھمیة  

بتطبیق أحكام، وتراعي العوامل ذات الصلة مثل العملة المدرج بھا   المجموعةلغ والفائدة فقط، تقوم  بمأصل ال  مدفوعاتلإجراء تقییم  
 الأصل. عن ھذا  الربحالأصل المالي وفترة تحقیق معدل 

 
الت من  الأدنى  الحد  تتجاوز  التي  التعاقدیة  الشروط  فإن  النقیض،  التدفقات  أو    للمخاطر  عرضعلى  في  غیر یدالتعاق  النقدیةالتقلب  ة 

المبلغ والربح فقط على المبلغ القائم. وفي أصل  سي لا تؤدي إلى تدفقات نقدیة تعاقدیة تتمثل في مدفوعات المرتبطة بترتیب إقراض أسا
 الخسائر. أو رباح ه الحالات، ینبغي قیاس الأصل المالي وفقا للقیمة العادلة من خلال الأمثل ھذ

 
الخاص بإدارة ھذه الموجودات. تبدأ إعادة التصنیف اعتبارا من   الأعمالحالة تغییر نموذج    يف فقط فالتصنی  بإعادة  المجموعةتقوم  
 .  غیر متكررةع أن تكون ھذه التغیرات الأولى بعد التغییر. ومن المتوقالمجمعة المالیة  البیاناتفترة 

 
 ت المالیة وبافئات قیاس الموجودات والمطل

ً یة وفقالمال  اتالموجودتم استبدال فئات قیاس   والمتاحة للبیع    الخسائررباح أو  الأ(القیمة العادلة من خلال    39لمعیار المحاسبة الدولي    ا
 والمحتفظ بھا حتى الاستحقاق والتكلفة المطفأة) بما یلي: 

 
 و  أدوات الدین المدرجة بالتكلفة المطفأة؛ ◄
المدرجة   ◄ الدین  الإبالأدوات  خلال  من  العادلة  الأالشامل  یراداتقیمة  إعاد  خرىة  أو  الأ  إدراج  ةمع  إلى  رباح  أو  الأالخسائر  رباح 

 ؛ و عند إلغاء الاعتراف الخسائر
الإ ◄ خلال  من  العادلة  بالقیمة  المدرجة  الملكیة  حقوق  الأ  یراداتأدوات  إعادة    خرىالشاملة  أو  الأ  إدراجدون  إلى رباح  الخسائر 

 عند إلغاء الاعتراف؛ و ئراخسالرباح أو الأ
 الخسائر.رباح أو ة العادلة من خلال الأم یدرجة بالقلیة المماالودات الموج ◄
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 (تتمة)  سبیة الھامةأساس الإعداد والسیاسات المحا  2
 

 في السیاسة المحاسبیة والإفصاحات (تتمة) التغیر 2.3
 

 ات (تتمة)سیرالسیاسات المحاسبیة والمعاییر الجدیدة والمعدلة والتف 2.3.1
 

 (تتمة)  مالیةلالأدوات ا 9مالیة اریر الالمعیار الدولي للتق
 (تتمة)  التغیرات في التصنیف والقیاس

 (تتمة) الموجودات والمطلوبات المالیةفئات قیاس 
المالیة    إن المطلوبات  عن  عنھاالمحاسبة  للمحاسبة  كبیر  حد  إلى  مماثلة  تزال  الدولي    لا  المحاسبة  لمعیار    معاملة ستثناء  اب  39طبقا 
الاخام  من  تجةالنائر  الخساأو    رباحالأ الئطر  كمدرجة    بالمطلوبات فیما یتعلق    بالمنشأةخاصة  تمان  خلال بالمصنفة  العادلة من  القیمة 
 .المجمعالدخل   في بیاندون إعادة تصنیف لاحقة  خرىالأشاملة ال یراداتالإھذه الحركات في  یتم عرضالخسائر. رباح أو الأ

 
 یتم تصنیف . وبدلا من ذلك،  الأصل المالي الرئیسيمنفصلة عن    المتضمنةتقات  د المشعت، لم  9  لتقاریر المالیةلر الدولي  المعیاجب  بمو

التعاقدیة. لم    الموجودات المالیة   المطلوباتفي    المتضمنةالمشتقات    المحاسبة عنتغیر  تالمالیة على أساس نموذج الأعمال وشروطھ 
 المالیة.  یرغ ةالرئیسیوفي العقود 

 
 فأة ة المطفلة بالتكأدوات الدین المدرج

 ذا استوفى الشروط التالیة: یتم قیاس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إ
 

 ھدف الاحتفاظ بالموجودات من أجل تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة؛ و بأن یتم الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج أعمال  ◄
أصل المبلغ والفائدة فقط على أصل    دفوعاتتمثل م  ةات نقدیالمالي في تواریخ محددة إلى تدفقصل  أن تؤدي الشروط التعاقدیة للأ ◄

 المبلغ القائم.
 

ائر یتم قیاس أدوات الدین المدرجة بالتكلفة المطفأة لاحقاً وفقا للتكلفة المطفأة بواسطة طریقة معدل العائد الفعلي بعد تعدیلھ لیعكس خس
 ت.وجدالانخفاض في القیمة، إن 

 
 خرىالشاملة الأ یراداتل الإمن خلا العادلة بالقیمةأدوات حقوق الملكیة المدرجة 

عند الاعتراف المبدئي، قد تختار المجموعة تصنیف بعض استثماراتھا في الأسھم بشكل غیر قابل للإلغاء كأدوات حقوق ملكیة بالقیمة 
الإ خلال  من  الأ  یراداتالعادلة  تستوفي  خرىالشاملة  الملكیةتع  عندما  حقوق  ال  ریف  معیار  دوات الأ  -  32دولي  لامحاسبة  بموجب 

 ة: العرض ولا یتم الاحتفاظ بھا للمتاجرة. یتم تحدید ھذا التصنیف على أساس كل أداة على حدة.المالی
 

 رباحتوزیعات الأ  جیلتس  ویتم.  الدخل المجمعإلى بیان    حقوق الملكیة  أدواتالتي تحققت من    الخسائررباح أو  الأ  إدراجأبداً  ولا یعاد  
، وفي الأداةكاسترداد جزء من تكلفة    المتحصلاتمن ھذه    المجموعة  تستفیدحق الدفع، إلا عندما  یثبت    عندما  عمالمجخل  الدفي بیان  

الأ ھذه  الحالة تسجل  تخضع  خرىالأشاملة  ال  یراداتالإفي    رباحھذه  العادلة. لا  بالقیمة  المدرجة  الملكیة  حقوق   دات را یالإفي    أدوات 
من احتیاطي القیمة العادلة إلى    المتراكمةالخسائر  أو    رباح الأ، یعاد تصنیف  الاستبعادد  نعة.  قیمال  ض فيانخفالتقییم    خرىالشاملة الأ

الإدارة بعض  المجمع  في حقوق الملكیة  بیان التغیراتفي    المرحلة  رباحالأ تصنف  العادلة المدرجة  الأسھم  في  ستثمارات  الا.  بالقیمة 
 .المجمع المالي بیان المركزعنھا بشكل منفصل في  الإفصاح متوی رىخلأملة االشا یراداتالعادلة من خلال الإ یمةبالق

 
 الخسائر رباح أو بالقیمة العادلة من خلال الأالموجودات المالیة المدرجة 

الأ  المجموعةتقوم   خلال  العادلة من  بالقیمة  المدرجة  المالیة  الموجودات  أو  بتصنیف  عند شرائھاسائ الخرباح  بصورأو    ر  ة إصدارھا 
من محفظة أدوات مالیة مدارة مع أو    قصیرة الأجل من خلال أنشطة المتاجرة  أرباحقیق  حت  ضة لغررئیسی ً عندما تشكل جزءاً  ، في ا

تاجرة في المقصیرة الأجل. یتم تسجیل وقیاس الموجودات المحتفظ بھا لغرض    رباححقیق الأحالة توافر دلیل على وجود نمط حدیث لت
المالي المركز  للوفق  جمعالم  بیان  تقوم  العادلة  ةمقیا  قد  المبدئي،  الاعتراف  وعند  ذلك  إلى  بالإضافة  قابل   المجموعة.  غیر  نحو  على 

 رىخالشاملة الأ  یراداتالقیمة العادلة من خلال الإأو    وفقا للتكلفة المطفأة  للإلغاء بتصنیف الأصل المالي الذي یستوفي متطلبات القیاس
یحد بصورة جوھریة من أي تباین أو    الخسائر إذا كان ذلك من شأنھ أن یستبعدح أو  ابرل الأمن خلا  كأصل مالي مدرج بالقیمة العادلة

 محاسبي قد ینشأ.  
 

العادلة   لام استعندما یثبت الحق في  أو    طبقا لشروط العقد  الدخل المجمعفي بیان    رباحوتوزیعات الأیتم تسجیل التغیرات في القیمة 
 المدفوعات.  

 
إعادة الشراء في الأجل القریب وبعض أو  لغرض البیع الأساسفي التي تم الحصول علیھا المالیة  الأوراق ض ف بعنیتصلاویشمل ھذا 

 اختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة. لم تستوفالتي  الدین أدوات
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 (تتمة)  أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة 2
 

 ة)تتمات (فصاحلإفي السیاسة المحاسبیة وا  ریتغال 2.3
 

 السیاسات المحاسبیة والمعاییر الجدیدة والمعدلة والتفسیرات (تتمة) 2.3.1
 

 (تتمة)  الأدوات المالیة 9المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 ةقیمة الموجودات المالی   فاضانخ

القیمة  المجموعةقامت   في  الانخفاض  خسائر  بتسجیل  نموذ  سابقاً  إلى  استنادا  المالیة  الللموجودات  طبقا  المتئر  خساج  لمعیار كبدة 
الدولي   المالیة    .39المحاسبة  للتقاریر  الدولي  المعیار  المحاسبة  9یستبدل  معیار  ضمن  الوارد  المتكبدة"   39الدولي    نموذج "الخسائر 
"خسائر   المتوق لا ابنموذج  للتقائتمان  الدولي  المعیار  تطبیق  أدى  لقد  المالیة  عة".  محا  9ریر  طریقة  في  تغیر  ن  ع  عةجموالمسبة  إلى 

الدولي   المحاسبة  لمعیار  المتكبدة  الخسائر  طریقة  استبدال  طریق  عن  المالیة  الموجودات  قیمة  انخفاض  خسائر   39خسائر  بطریقة 
 توقعة المستقبلیة.  الائتمان الم

 
خسائر الائتمان   وحددت  ممكناً)ة المبسطة بالمعیار (متى كان ذلك  ریقالطبتطبیق    الإدارة، قامت  مالیة للمجموعةللموجودات ال  ةببالنس

ائر السابقة بخس  المجموعةبإنشاء مصفوفة مخصصات استنادا إلى خبرة    الإدارة. قامت  لھذه الأدوات  المتوقعة على مدى عمر الأداة
 .  للمجموعةدیة ة والبیئة الاقتصاالعوامل المستقبلیة المرتبطة بالأرصد لالمعدلة مقاب الائتمان

 
الأصل المالي   الإدارة. ومع ذلك، قد تعتبر  تخطي المدفوعات التعاقدیة نقطة التعثرتعثر في حالة  كأصل م  يالمال  الأصل  الإدارةتعامل  

لغ للمبا  المجموعةالخارجیة إلى عدم احتمالیة استلام  أو    ةیلمعلومات الداخة أن تشیر الوذلك في حال  كأصل متعثر في بعض الحالات،
 .عاقدیة القائمة بالكاملالت

 
انخفاض القیمة فیما    مخصصاتإلى تغییر في    9خسائر الائتمان المتوقعة من المعیار الدولي للتقاریر المالیة  بات  متطل  یقتطبأدى  وقد  

 .المرحلة رباحالأ مقابل المخصص يف الزیادة تسویةموعة. تم مجاللدى  الدین أدواتیتعلق 
 

 محاسبة التحوط 
المالیة  للدولي  عیار الفي الم  العامة الواردة  التحوط  محاسبة  تطلبات تھدف م  صلة أقوى التحوط  محاسبةإلى تبسیط    9تقاریر  ، وإنشاء 

  تطبیق   ینتج عن  مخاطر. ولالان أدوات التحوط وعة أكبر معلى مجمو  التحوط   محاسبةباستراتیجیة إدارة المخاطر والسماح بتطبیق  
 اولیس لھ  للمجموعةغییر في السیاسات المحاسبیة  ت  أي  9  ةیالمال  رالدولي للتقاریردة في المعیار  ة الواالعام  التحوط  محاسبةمتطلبات  

 .المجمعة للمجموعةالمالیة  البیاناتأي تأثیر جوھري على 
 
 تأثیر الانتقال  

دینار كویتي    5,324,760  بمبلغ  حلةالمر   رباحإلى انخفاض في الأ  2023ینایر    1في    كما  حاسبیةملھذا التغییر في السیاسة ا  تأثیرأدى  
 كویتي.   دینار 513,967 بمبلغفي القیمة العادلة  المتراكمة ات تغیرال في ضخفاوان

 

 
 مرحلة  أرباح

 دینار كویتي 

المتراكمة   التغیرات 
 في القیمة العادلة  

 یتي ر كودینا
   

 4,563,238 2,252,655 )2022دیسمبر  31( 39معیار المحاسبة الدولي ي طبقاً لماالرصید الخت
   
   قیاس الموجودات المالیة: عادة صنیف وإإعادة تعلى تأثیر ال

 395,600 (395,600) سندات مسعرة 
 (797,587) 797,587 غیر مسعرة  استثمارات في أسھم
 (111,980) 111,980 سندات غیر مسعرة 

   
   لیة: الاعتراف بخسائر الائتمان المتوقعة على الموجودات الما ریتأث

 على نموذج خسائر الائتمان المتوقعة  ن بناءً لتجارییمخصص انخفاض قیمة المدینین ا
 

(5,838,727) 
 

-     
──────────────

لمعیار الدولي للتقاریر المالیة   الافتتاحي طبقاً  المبد  9الرصید   1كما في    يئفي تاریخ التطبیق 
 4,049,271 (3,072,105) 2023ینایر 

══════════════
 



 وشركاتھا التابعةش.م.ك.ع. شركة وربة للتأمین وإعادة التأمین 
 

 المجمعة  ات حول البیانات المالیةإیضاح
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 (تتمة)  امةھبیة الالمحاس أساس الإعداد والسیاسات 2
 

 في السیاسة المحاسبیة والإفصاحات (تتمة) التغیر 2.3
 

 تمة)السیاسات المحاسبیة والمعاییر الجدیدة والمعدلة والتفسیرات (ت 2.3.1
 

 (تتمة)  الأدوات المالیة 9قاریر المالیة ت لالمعیار الدولي ل
 (تتمة)  تأثیر الانتقال

فئا مطابقة  التالي  الجدول  القیایوضح  الأصت  ل  لیةس  طبقاً  الدفتریة  الدوالقیمة  المحاسبة  الجدیدة  ب  39ولي  معیار  القیاس  لقیمة اوفئات 
 . 2023ینایر  1في كما لمجموعة دى االمالیة ل والمطلوباتالمالیة   للموجودات 9 ةالمالی للتقاریرلمعیار الدولي الدفتریة طبقاً ل

 

 

ف الأصلي طبقاً  صنی الت
معیار المحاسبة  ل
 39دولي ال

فتریة  ة الد القیم
الأصلیة طبقاً 

معیار المحاسبة  ل
 39ي الدول

 التصنیف الجدید طبقاً 
ار الدولي للتقاریر  یعلمل

   9المالیة 

إعادة القیاس/  
خسائر الائتمان 

 أخرى المتوقعة/ 

القیمة الدفتریة  
الجدیدة طبقاً  

لمعیار الدولي  ل
 9مالیة للتقاریر ال

 ویتي دینار ك دینار كویتي   دینار كویتي   

 12,297,580 متاحة للبیع  استثمارات في أسھم مسعرة  

القیمة العادلة من خلال 
الشاملة   راداتیالإ
 12,297,580     -   خرى الأ

 8,895,323 متاحة للبیع  سندات 
القیمة العادلة من خلال 

 8,895,323 (395,600) الخسائر رباح أو الأ

 603,569 للبیع متاحة  مسعرة  غیر في أسھم ارات استثم

ادلة من خلال ة العالقیم
الشاملة   یراداتالإ
 603,569 797,587 خرى الأ

 سندات
ن خلال ادلة معلالقیمة ا

 438,601 الخسائر رباح أو الأ

العادلة من خلال القیمة 
الشاملة   یراداتالإ
 438,601 111,980 خرى الأ

 سندات
ل القیمة العادلة من خلا

 7,592,084 الخسائر رباح أو الأ
خلال  ادلة منة العالقیم
 7,592,084     -   الخسائر رباح أو الأ

 م مسعرة  ت في أسھاستثمارا
 ة من خلاللد القیمة العا

 2,130,762 الخسائر رباح أو الأ
القیمة العادلة من خلال 

 2,130,762     -   الخسائر رباح أو الأ

 صنادیق مدارة
القیمة العادلة من خلال 

 1,412,696 الخسائر رباح أو لأا
ل القیمة العادلة من خلا

 1,412,696     -   الخسائر رباح أو الأ
المد للتأمین  الأرصدة  وإعادة ینة 

 تحقة القبض سم التأمین 
 

 4,772,208 (5,838,727) عقود التأمینموجودات  10,610,935 
 

 معاییر صادرة ولكن لم تسر بعد  2.4
المب  بالتطبیق  المجموعة  تقم  معاییلم  لأي  وتفسیكر  صر  حتى  ادرة  رات  بعد  تسر  لم  المجمعة   البیانات  إصدار  تاریخولكن  المالیة 

 عاییر عندما تصبح ساریة.ملاتعتزم المجموعة تطبیق ھذه  للمجموعة.
 

 تاریخ السریان المعیار / التفسیر 
 2024ینایر  1 التأجیرلبیع وإعادة : التزام التأجیر في عملیات ا16تعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 2024ینایر  1 مع التعھدات : المطلوبات غیر المتداولة 1المحاسبة الدولي ار تعدیلات على معی
 2024ینایر  1 ترتیبات تمویل الموردین - 7والمعیار الدولي للتقاریر المالیة  7دیلات على معیار المحاسبة الدولي عت
 

 الھامة  السیاسات المحاسبیة   2.5
 

 لشھرةل واعما الأ   دمج 
ً تكلفة الحیازة وفق   طریقة الحیازة المحاسبیة. تقاس الأعمال باستخدام  یتم المحاسبة عن دمج   موع المقابل المحول، ویقاس بالقیمة العادلة  جم ل   ا

  س الحصص المشتري بقیا في تاریخ الحیازة وقیمة أي حصص غیر مسیطرة في الشركة المشتراة. بالنسبة لكل عملیة دمج أعمال، یقوم  
المشتر غیر   الشركة  في  ال المسیطرة  بالقیمة  إما  صافي  أو    عادلة اة  في  الحصة  المحد بنسبة  الموجودات  تدرج   دة قیمة  المشتراة.  للشركة 

   وفات ویتم تسجیلھا ضمن المصروفات الإداریة. تكالیف الحیازة كمصر 
 



 وشركاتھا التابعةأمین ش.م.ك.ع. شركة وربة للتأمین وإعادة الت
 

 مالیة المجمعة ات حول البیانات الإیضاح
   2023دیسمبر  31ھیة في لمنتا في وللسنة امك
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 (تتمة) أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة  2
 

 ) تتمة( سبیة الھامةاحات المالسیاس   2.5
 

 )تتمة (  ة ال والشھردمج الأعم 
ً الموجودات والمطلوبات المالیة المقدرة لغرض ال  عمال، تقوم بتقییمعندما تقوم المجموعة بحیازة أ  للشروط   تحدید والتصنیف المناسب وفقا

الح  تاریخ  في  كما  الصلة  ذات  والشروط  الاقتصادیة  والظروف  یتضمن  التعاقدیة  الف یازة.  بی ذلك  الصل  في  المتضمنة  المشتقات  عقود ن 
ة عن دمج الأعمال. بالتالي، یتم تصنیف  التأمین كجزء من المحاسب   د تصنیف عقولإعادة    لا ضرورة لشركة المشتراة.  الرئیسیة من قبل ا 

 عدیل. تاریخ التأو    في بدایة العقد   خرىن على أساس الشروط التعاقدیة والعوامل الأ عقود التأمی 
 

أرباح أو  أي    إدراج مع    ة ز لة في تاریخ الحیا العاد س حصة الملكیة المحتفظ بھا سابقاً بالقیمة  الأعمال على مراحل، یعاد قیا مج  ق دتحقی عند  
 خسائر ناتجة ضمن بیان الدخل المجمع.

 
التغیرات في    إدراج  لة معة العاد ق وفقا للقیم ھ بالقیمة العادلة في تاریخ الحیازة. ویتم القیاس اللاحإدراج إن أي مقابل محتمل سوف یتم  

 لدخل المجمع.العادلة ضمن بیان ا   القیمة 
 

ً رة مبدئی یتم قیاس الشھ  ص غیر المسیطرة عن صافي الموجودات تمثل زیادة إجمالي المقابل المحول والمبلغ المسجل للحص   التي   ة ف بالتكل   ا
في الموجودات، تقوم المجموعة  أقل من القیمة العادلة لصا محول  قابل ال ن إجمالي المالمحددة التي تم حیازتھا والمطلوبات المقدرة. وإذا كا 

اءات المتبعة في قیاس المبالغ  ودات التي تم حیازتھا وكافة المطلوبات المقدرة ومراجعة الإجر ج و حة تحدید كافة الم تقییم مدى ص بإعادة  
الموجودات التي تم حیازتھا عن  ادة القیمة العادلة لصافي  لى زی تشیر إ   قییم لا تزال التي سیتم تسجیلھا في تاریخ الحیازة. وإذا كانت إعادة الت

 بیان الدخل المجمع.  ي ف محول، یدرج الربح  المقابل ال   إجمالي 
 

وزیع بالتكلفة ناقصاً أي خسائر متراكمة من انخفاض القیمة. لغرض اختبار انخفاض القیمة، یتم ت   بعد الاعتراف المبدئي، یتم قیاس الشھرة 
من المتوقع أن    يت لدى المجموعة وال   إنتاج النقد اریخ الحیازة، إلى كل وحدة من وحدات  دمج الأعمال، اعتبارا من ت ة في  المكتسب الشھرة  

 للشركة المشتراة إلى تلك الوحدات.  خرىالمطلوبات الأ أو    لموجوداتتستفید من دمج الأعمال بصرف النظر عن تخصیص ا 
 

جزء  الشھرة  تشكل  إ   اً عندما  وحدة  نق من  ونتاج  العملیة  د  من  جزء  استبعاد  یتم  یتم  الوحدة،  تلك  با   إدراج بداخل  المرتبطة  لعملیة  الشھرة 
تجة عن استبعاد العملیة. یتم قیاس الشھرة المستبعدة في ھذه الحالة  الخسائر النا رباح أو  الأ   القیمة الدفتریة للعملیة عند تحدید   ي ف المستبعدة  

 تاج النقد.جزء المحتفظ بھ من وحدة إنة وال لمستبعد یة للعملیة ا على أساس القیم النسب 
 

 عقود التأمین 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 
 ریف والتصنیف عتال

تقبل   التي  العقود  ھي  التأمین  حامل عقود  تعویض  على  التأمین بالموافقة  وثیقة  حامل  من  جوھریة  تأمین  المجموعة مخاطر  بموجبھا 
التأمین ھنا  وثیقة  كان  حدث مإذا  سلباستقبلك  یؤثر  مؤكد  غیر  التقییم  ي محدد  ھذا  إجراء  عند  التأمین.  وثیقة  حامل  جمیع  على  تؤُخذ   ،

بما في ذلك تلك الناتجة    قوالحق اللوائح، في الاعتبار على أساس كل عقد على حدة. تستخدم أو    عن القانونوالالتزامات الجوھریة، 
إذ ما  لتقییم  الأحكام  العقد  المجموعة  كان  مخا  اینقل  ھناك  اطر  كان  إذا  (أي،  لدى  لتأمین  یكون  تجاریة  أھمیة  ذو  المجموعة  سیناریو 

 مخاطر التأمین المقبولة جوھریة أم لا. ة على أساس القیمة الحالیة) وتحدید ما إذا كانت رابھ احتمال وقوع خسبموج
 

عقود كمالیة  ة وتعرّض المجموعة لمخاطر  جوھریأمین القل مخاطر التیتم تصنیف العقود التي لھا شكل قانوني متعلق بالتأمین ولا تن
ً الیة طبقاستثمار وتلتزم بمحاسبة الأدوات الم  .9ي للتقاریر المالیة الدول رللمعیا ا

 
 وحدة الحساب 

ود الخاضعة المجموعة عقود التأمین الصادرة حسب مجالات المنتجات ضمن قطاع التشغیل، ویتضمن كل مجال للمنتجات العق  تدُیر
مل التأمین  ماثلةمخاطر  عقود  جمیع  تمثل  م.  كل  تصنیف  یتم  للعقود.  محفظة  المنتجات  مجال  مجموعات  ضمن  إلى  العقود   نمحفظة 

 یة) وھي تمثل: الصادرة خلال سنة تقویمیة (مجموعات سنو
 

 ، أو العقود المجحفة عند الاعتراف المبدئي ◄
یاً بعقود التأمین وقیاسھا.  ي یتم من خلالھ الاعتراف مبدئلذتجمیع امستوى ال  اتعالمجموھذه مجموعة من العقود المتبقیة. تمثل  ◄

ً موعات في الاعتبار لاحقلا یتم أخذ ھذه المج  . ا
 
 



 التابعة تھاوشرك.م.ك.ع. شالتأمین ة ادبة للتأمین وإعور شركة
 

 ة المجمع لیةنات المااالبیل حات حویضاإ
 2023بر سمدی  31 وللسنة المنتھیة في فيكما 
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 (تتمة) المحاسبیة الھامةأساس الإعداد والسیاسات   2
 

 (تتمة)  السیاسات المحاسبیة الھامة   2.5
 

 )تأمین (تتمةعقود ال 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 

 (تتمة) والتصنیفریف التع
 (تتمة)  بوحدة الحسا

ا إذا كانت ھذه  اسب الذي تتوافر خلالھ معلومات معقولة وداعمة لتقییم منممجموعة المستوى البالنسبة لكل محفظة من العقود، تحُدد ال
ھریة لتحدید حكاماً جووعة أم المجملعقود. تستخد. یحُدد ھذا المستوى دقة مجموعات اوغیر ذلكالعقود مجحفة عند الاعتراف المبدئي  

ً عة الذي یعُد كافیالدقة المعلومات المعقولة والداعمة لدى المجموى  مستو لتصُبح جمیع العقود ضمن المجموعة مترابطة بدرجةٍ كافیةٍ   ا
 د.ووستخُصص للمجموعة ذاتھا دون إجراء تقییم فردي للعق

 

منتجاتبالنسبة   علىالتأم  مخاطر  لمجالات  والاالحیا  ین  عادخدة  العقود  مجموعات  تتوافق  حاملمجموعات  مع    ةً ار،  الوثیقة    يتسعیر 
ن نطاقات أسعار التأمین ذاتھا. تراقب المجموعة ربحیة طر تأمین مماثلة والتي یتم تسعیرھا ضماخمجموعة أن لدیھا مالتي قررت ال

ھذه العقود  بحة وغیرھا مما یؤدي إلى أن تصالیضات الممین والتعرتأالتعرضات تغیرات في الالعقود ضمن المحافظ واحتمالیة حدوث 
 مع عدم توفر معلومات بشكل أكثر تفصیلاً.  لتسعیرابالخاصة  لمجموعاتامثقلة بالالتزامات على مستوى ھذه 

 
تجمیع التطلبات  وبتطبیق مة.  یتم تقییم محافظ عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا لتجمیعھا بشكل منفصل عن محافظ عقود التأمین الصادر

ل سنة تقویمیة (مجموعات سنویة) إلى  لاخالتأمین المعقودة  المحتفظ بھا، تقوم المجموعة بتجمیع عقود إعادة    على عقود إعادة التأمین
 من:  مجموعات

 
 العقود التي یوجد لھا ربح صافٍ عند الاعتراف المبدئي، إن وجدت؛ ◄
 لنشوء صافي ربح لاحقا؛ً وكبیر تمال حالھا لمبدئي العقود التي لا یوجد عند الاعتراف ا ◄
 عقود المتبقیة في المحفظة، إن وجدت.لا ◄

 
تتبع المجموعة المعلومات الإداریة الداخلیة   دة.ى أساس كل عقد على ححتفظ بھا لمتطلبات التجمیع علملدة التقییم اعقود إعا  یتم تقییم

العقود. ھذه  السابقة لأداء  التجارب  تعكس  استخدام  تی   التي  المھم  العقوعلوماذه  أسعار  تحدید  أجل  من  إعادة ت  عقود  إلى  التي تؤدي  د 
ً ال كبیر لأن ینشأ صافي ربح لاحقمتفي صافي مركز التكلفة دون وجود اح المحتفظ بھاالتأمین   .ا

 
، تقوم بتحلیل ما 17مالیة  لللتقاریر ا  عقد التأمین بناءً على الإرشادات الواردة في المعیار الدولي  بالمحاسبة عن قبل أن تقوم المجموعة  

العق كان  لاإذا  أم  فصلھا  یجب  بنود  على  یحتوي  المعیارد  یمیز  المالیة    .  للتقاریر  یجب   17الدولي  التي  البنود  من  فئات  ثلاث  بین 
 لمحاسبة عنھا بشكل منفصل:ا
 

 التدفقات النقدیة المتعلقة بالمشتقات المتضمنة الواجب فصلھا؛ ◄
 الاستثمار المختلفة؛ و  بعناصر یة المرتبطةالتدفقات النقد ◄
 مرتبطة بالتأمین.لاغیر  الممیزةخدمات الأو  الممیزةبضائع بنقل ال التعھدات ◄

 
المجموعة الدول  تطُبق  المتبقیة.  17المالیة  ي للتقاریر  المعیار  العقد  بنود  جمیع  المزید من   على  عقود تتطلب  أي  المجموعة  لدى  لیس 

 نفصل.استثمار م أو  على مشتقات ضمنیةي وتحتو نالتأمی عقودبین التجمیع أو  الفصل
 

   الاعتراف
ً مبدئی المجموعةتعترف   الیة، أیھم أقرب:تلالتأمین التي تصدرھا في التواریخ ا ات عقودبمجموع  ا

 
 فترة التغطیة لمجموعة العقود؛ بدایة ◄
المجموعة ◄ في  التأمین  وثیقة  حامل  من  الأولى  الدفعة  استحقاق  استلاأو    تاریخ  الأوالدفع  متاریخ  تاریخ  ة  ھناك  یكن  لم  إذا  لى 

 استحقاق؛ و 
 ود أصبحت مجحفة.عندما تحُدد المجموعة أن مجموعة العق ◄

 
 التحویل.أو  تحویل المحفظة كما لو تم إبرامھا في تاریخ الحیازةأو  الأعمال دمج حیازتھا عبرین التي تم مأتتم المحاسبة عن عقود الت
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 (تتمة) لھامةسبیة االمحا تد والسیاساأساس الإعدا     2
 

 ) (تتمة یة الھامةالمحاسب السیاسات 2.5
 

 التأمین (تتمة)عقود  17ریر المالیة المعیار الدولي للتقا
 
 (تتمة)  عترافلاا

تناسبي   أساس  على  المنفصلة  التأمین  عقود  خسائر  تغطي  التي  بھا  المحتفظ  التأمین  إعادة  عقود  من  بمجموعة  الاعتراف  (إعادة یتم 
 وقت لاحق من:حصة إعادة التأمین) في أو  يتناسبمین الأالت

 
 .العقود بدایة فترة تغطیة الفترة لمجموعة ◄
 أساسي. نیتأمالاعتراف المبدئي لأي عقد  ◄

 
قود حتى تعترف على الأقل بعقد واحد من عذات الحصة التناسبیة  عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا  بمجموعة من  لا تعترف المجموعة  

 سیة.الأسا نالتأمی
 

بلغ محدد  م  ند عخسائر من العقود الأساسیة التي تزیوالتي تغطي إجمالي الإعادة التأمین المحتفظ بھا  یتم الاعتراف بمجموعة عقود  
 .من العقود (عقود إعادة التأمین غیر المتناسبة، مثل إعادة تأمین فائض الخسارة) في بدایة فترة التغطیة لتلك المجموعة

 
العقود . عندما تستوفي  العقود  تیة فترة البیانات المالیة المجمعة فقط في مجموعاتستوفي معاییر الاعتراف بنھا التي  لعقود  ایتم تضمین  

في فترة البیانات المالیة مجموعات العقود  بعد تاریخ البیانات المالیة المجمعة، تتم إضافتھا إلى    العقود  مجموعاتالاعتراف في    معاییر
 فيمجموعات العقود تكوین السنویة. لا یتم إعادة تقییم مجموعات العقود ود عتراف، مع مراعاة قیاییر الاھا معوفي فی تعة التي تسالمجم

 ة. قحالفترات اللا
 
 بعقد التأمین تعدیل وإلغاء الاعترافال

 یتم إلغاء الاعتراف بعقد التأمین في الحالات التالیة: 
 

 و ه)، أإلغاؤأو  ھء منعفاالإیتم أو  تزامق الالاحیة استحقیتم إطفاؤه (أي عندما تنتھي صلا ◄
 لإضافیة.یتم تعدیل العقد واستیفاء بعض المعاییر ا ◄

 
بتعدیلعندما   المجموعة  لا  تقوم  نتیجة  التأمین  المقابلةعقد  الأطراف  مع  بمعاملة أو    تفاق  المجموعة  تقوم  اللوائح،  في  تغییر  بسبب 

ال النقدیة  التدفقات  في  االتغیرات  عن  النقديكتغیرتعدیل  لناتجة  التدفق  تقدیرات  في  استیف  ات  یتم  لم  ما  إلغاءاء  المستقبلي،    شروط 
الأصلي والاعتراف بالعقد المعدل كعقد جدید في حالة وجود أي من ء الاعتراف بالعقد  اغي. تقوم المجموعة بإللعقد الأصلراف باالاعت

 الشروط التالیة: 
 
 قد المعدل: عة قد خلصت إلى أن العالمجموكانت لعقد واعند بدایة إذا تم تضمین الشروط المعدلة   .أ

 ؛ 17المالیة  لیس في نطاق المعیار الدولي للتقاریر )1
 فة؛ لتمنفصلة مخ عناصریؤدي إلى  )2
 یؤدي إلى حدود عقد مختلفة؛ أو  )3
 نتمي إلى مجموعة مختلفة من العقود؛ ی )4
 س؛ أوعكالأو  یعد یستوفي ھذا التعریف،لم لمعدل ان العقد لك، میزات المشاركة المباشرةالعقد الأصلي یمثل عقد تأمین ب .ب
ً ستحقاق طبقالعقد لم یعد یفي بمعاییر الا   الأقساط، ولكن التعدیل یعني أنة توزیع  تم المحاسبة عن العقد الأصلي بموجب طریق .ج   ا

 لھذه الطریقة.
 

 وم المجموعة بما یلي:ن، تقالتأمی جموعة عقودعندما یتم إلغاء الاعتراف بعقد تأمین طبقاً لطریقة توزیع الأقساط من م
 
الحالیةالتد  تعدیل .أ القیمة  لإنھاء  المستقبلي  النقدي  اللتدفقا  فق  وتعدیل  المستقبلیة  النقدیة  الملت  المالیة  غیر  للمخاطر  متعلقة خاطر 

 بالحقوق والالتزامات المستبعدة من المجموعة. 
تخصیص   .ب لم یتم  التعاقدیة (ما  الخدمة  ھامش  ف تعدیل  النالتدف  يالانخفاض  الخق  لعنصر  المستقبلي  المتعلق في    سارةقدي  الالتزام 

 إلغاء الاعتراف: یقة التالیة، استناداً إلى سببة) بالطربالتغطیة المتبقیة للمجموع
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 (تتمة)  أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة 2
 

 ) (تتمة السیاسات المحاسبیة الھامة 2.5
 

 التأمین (تتمة)عقود  17لیة امالي للتقاریر المعیار الدول
 الاعتراف بعقد التأمین (تتمة) وإلغاء التعدیل

 
 لنقدیة المستقبلیة المتعلقة بالخدمة المستقبلیة.ل بالنسبة للتعدیل على التدفقات ااحبالمبلغ ذاتھ كما ھو ال ،ء العقدفاإطإذا تم  )1
ً ة في (أ) ناقصقبلیمستال ات النقدیةإذا تم تحویل العقد لطرف آخر، بمبلغ تعدیل التدفق )2  ف آخر.سبة من جانب طرالأقساط المحت ا
ً   المعدل) وأ(  بلي فيمبلغ تعدیل التدفق النقدي المستقبمما أدى إلى إلغاء الاعتراف بھ،    يإذا تم تعدیل العقد الأصل )3 للقسط   وفقا

عقد أبرمت  لو  ستتحملھ  المجموعة  كانت  الح  اً الذي  ھو  وكما  مماثلة  بالنسبةبشروط  فالج  عقدلل  ال  العقد، دید  تعدیل  تاریخ  ي 
ً صناق المجموعة    هم الاعتراف بعقد جدید في ھذا یتعندمأي قسط إضافي تم تحمیلھ مقابل التعدیل.    ا ھذا  أن  الحالة، تفترض 

ً القسط الافتراضي یعُد مستلم  بالفعل. ا
 بعدة. لمستة اغطیوحدات الت تعدیل عدد من وحدات التغطیة للتغطیة المتبقیة المتوقعة لتعكس عدد .ج

 
بعق الاعتراف  إلغاء  طبقعند  المحتسب  التأمین  ً د  الأقس  ا توزیع  ولطریقة  اإجراء  اط  التدفقات  على  المستقبلیةنلالتعدیلات  لاستبعاد   قدیة 

التي یتم   التالیة  المبالغ  إلى  الذي یؤدي  الاعتراف  إلغاء  تأثیر  عن  والمحاسبة  والالتزامات  على  إدراجالحقوق  فھا  االفور  أو بارلأي  ح 
 الخسائر:

عن التغطیة المتبقیة    ء الاعتراف بھ من الالتزامإلغا  ذي تمصافي فرق بین الجزء الیتم التعدیل وفق أي    في حالة إطفاء العقد، .أ
 تنشأ عن الإطفاء؛  أخرىأي تدفقات نقدیة للعقد الأصلي و

م عن  إلغاء الاعتراف بھ من الالتزا  ي تمالذزء  رق بین الجإذا تم تحویل العقد إلى طرف آخر، یتم التعدیل وفق أي صافي ف  .ب
 محملة من قبل الطرف الآخر. غطیة المتبقیة للعقد الأصلي والأقساط الالت

الفرق بین الجزء الذي تم إلغاء الاعتراف    تعدیل العقد الأصلي مما أدى إلى إلغاء الاعتراف بھ، یتم التعدیل وفق صافي  تم  إذا .ج
عن الالتزام  من  ا  بھ  وابقیلمتالتغطیة  المنة  كانت  الذي  الافتراضي  ستتح لقسط  عقدشأة  أبرمت  لو  للعقد   اً ملھ  مماثلة  بشروط 
ً ومصخل العقد، مالجدید في تاریخ تعدی  منھا أي قسط إضافي یتم تحمیلھ مقابل التعدیل.   ا

 
 النقدیة الناتجة عن الوفاء بالعقد التدفقات 

 
   لعقدد احدوبالعقد في التدفقات النقدیة الناتجة عن الوفاء 

عقود التي تتوقع المجموعة  لالیة ضمن حدود العقد لمجموعة من قات النقدیة المستقبھي التقدیرات الحالیة للتدف التدفقات النقدیة المستقبلیة
 . المزایا والمصروفات، وتعدیلھا لتعكس التوقیت وعدم الیقین من تلك المبالغتحصیلھا من الأقساط ودفع التعویضات و

 
 قدیة المستقبلیة: الن فقاتلتدت اتقدیرا

 تملة. ط المرجح للنطاق الكامل من النتائج المحى المتوستستند إل .أ
 فق التقدیرات مع أسعار السوق الملحوظة وفق متغیرات السوق؛ المجموعة، بشرط أن تتوا یتم تحدیدھا من وجھة نظر .ب
 تعكس الشروط الحالیة في تاریخ القیاس.  .ج
 

تع تقدیر  المخیتم  ً الصریح  راطدیلات  وفقا بة  المالیة  غیر  للمخاطر  الأ  التقدیرات  عن  منفصل  للعقود  خرىشكل  بالنسبة  ً طبق  المقاسة.    ا
لعقود مجحفة، یتم تقدیر تعدیلات المخاطر الصریحة بالنسبة للمخاطر غیر المالیة من أجل قیاس اط، ما لم تكن اسقلطریقة توزیع الأ

 بدة فقط. الالتزام عن التعویضات المتك 
 
المتقدی  تعدیلم  یت النقدیة  التدفقات  الخصمرات  باستخدام معدلات  ال  الحالیة  ستقبلیة  اللتعكس  القیمة  للنقد والمخاطر  المتعلقة  امزمنیة  لیة 

ت النقدیة عكس معدلات الخصم خصائص التدفقات  ھ في تقدیرات التدفقات النقدیة.إدراجدفقات النقدیة، وذلك إلى الحد الذي لا یتم بتلك الت
عناتجالن ع  ة  فيمجموعات  بما  التأمین،  والعمل  قود  التوقیت  النقدیةذلك  للتدفقات  والسیولة  تحة  إن  یعك.  الذي  الخصم  معدل    س دید 

     ة وخصائص السیولة لعقود التأمین یتطلب أحكام وتقدیرات ھامة.خصائص التدفقات النقدی
 

 أمین الصادرة. موعات عقود التس مجقیاند المجموعة عمخاطر عدم الوفاء بالأداء من جانب  إدراجلا یتم 
 

الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة خسائر   التقدیرات المرجحة بالاحتمالات  عند قیاس عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا، تتضمن للقیمة 
 أمین.  الت عیدب مداء من جان لمعید التأمین لتعكس بذلك مخاطر عدم الوفاء بالأ خرىت الأالائتمان المحتملة والنزاعا
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 (تتمة) یة الھامةلسیاسات المحاسبأساس الإعداد وا     2
 

 ) (تتمة الھامة یةالمحاسب السیاسات  2.5
 

 عقود التأمین (تتمة) 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 (تتمة) الناتجة عن الوفاء بالعقدالتدفقات النقدیة 

 (تتمة)العقد  دودي حد ف فاء بالعقالتدفقات النقدیة الناتجة عن الو
 ت مجموعافي ص ھذه التقدیرات یصبأعلى من ذلك ثم تخأو  فظةدیة المستقبلیة على مستوى المحدیر التدفقات النقتقوم المجموعة بتق

ین تأمال قود إعادةمتناسقة لقیاس تقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة لمجموعة عالعقود. تستخدم المجموعة افتراضات 
 ة.وعات عقود التأمین الأساسیمحتفظ بھا وھذه التقدیرات لمجم لا
 

 حدود العقد 
مفھوم  المجم  تستخدم العقوعة  قیا  دحدود  عند  الاعتبار  في  أخذھا  ینبغي  التي  النقدیة  التدفقات  تتم  لتحدید  التأمین.  عقود  مجموعات  س 

 عة.مراجعة ھذا التقییم في كل فترة بیانات مالیة مجم 
 

حدود عقد التأمینت النقلتدفقاارج  وتند  ل مخلال الفترة التي یكون حا  مةإذا كانت ناشئة عن حقوق والتزامات جوھریة قائ  دیة ضمن 
ق المجموعة التزام جوھري بتزوید حامل وثیقة التأمین بخدمات تغطیة یقع على عاتأو    وثیقة التأمین فیھا ملزما بدفع أقساط التأمین،

 الیة: الجوھري في الحالات الت لالتزامینتھي ا. ىأخرخدمات أو  التأمین
تغییر مستوى المزایا بحیث یعكس السعر  أو  ئق التأمیناثالمخاطر المتعلقة بحاملي ولدى المجموعة قدرة عملیة على إعادة تسعیر  . أ 

 بالكامل تلك المخاطر. 
 أن یتم استیفاء كلا المعیارین التالیین: .ب 

 
مھا بالكامل لتلك  لسعر المخاطر المعاد تقییمحفظة العقود بحیث یعكس اأو    عقدیر السعت  على إعادةلدى المجموعة قدرة عملیة  )1

 ظة.المحف
الأقساط )2 أسعار  تعكس  في  لا  بالتغطیة  تقییم    المتعلقة  إعادة  تاریخ    تلك  المخاطرتاریخ  تلي  التي  بالفترات  المتعلقة  المخاطر 

 إعادة التقییم.
 

 إلى المجموعة، مثل مخاطر  من حامل وثیقة التأمین  عتبار المخاطر المحولةؤخذ في الایر، یسعلتى إعادة اعند تقییم القدرة العملیة عل
 المصروفات.أو  التخليأو  سقوطالمثل مخاطر  خرىالمخاطر الأ إدراجیتم لا و ،التأمین والمخاطر المالیة

 
الت الأساسیة  التأمین  إضافیة لوثیقة  مخصصات  الإضافیة  المزایا  مزتمثل  إضا إضافیا  ایي توفر  ولكن بتكلفة  الوثیقة  فیة، ویتم  ة لحامل 

 دوده.لتدفقات النقدیة ضمن حلإضافة إلى جمیع اابمن عقد تأمین واحد  اً شكل جزءرھا مع عقود التأمین الرئیسیة، وتإصدا
 

أمین الصادرة ق التائوثاستحقاق    توفر بعض عقود التأمین الصادرة عن المجموعة لحاملي وثائق التأمین خیار شراء معاش سنوي عند
ما إذا كانت التدفقات النقدیة المتعلقة   د التأمین ھذه في مجملھا لتحدی  سعیر عقودوعة بتقییم قدرتھا العملیة على إعادة تمبدئیا. تقوم المجم

السنویة غیر قساط  لأا  اس خیاراتخارج حدود عقد التأمین. ونتیجة لھذا التقییم، لا تقوم المجموعة بقی أو    بالأقساط السنویة تقع داخل
   ارستھا.المضمونة حتى یتم مم

 
عقو حدود  خارج  النقدیة  التدفقات  المستتعلق  التأمین  بعقود  التأمین  عندما  قتد  بھا  الاعتراف  ویتم  معاییر بلیة  العقود  تلك  تستوفي 

 الاعتراف.
 

یب، كالیف تطویر بعض المنتجات والتدربعض تل  مثالتأمین،  یتم الاعتراف بالتدفقات النقدیة التي لا تنسب مباشرة إلى محفظة عقود  
 عند تكبدھا.   خرىلتشغیل الأضمن مصروفات ا

 
 بیق نموذج القیاس طت

جمیع عقود التأمین التي تصُدرھا وعقود إعادة التأمین التي تحتفظ بھا حیث تكون فترة توزیع الأقساط على  ة طریقة  عوتطبق المجم 
وعة  ة واحدة، تقوم المجمبلغ فترة التغطیة أكثر من سنالصادرة والمحتفظ بھا حیث ت خرىود الأعقللبالنسبة    التغطیة أقل من سنة واحدة.
توزی طریقة  أھلیة  ف  عباختبار  المبین  النحو  على  الإالأقساط  توزیع   2.3  یضاحي  طریقة  تطبیق  الممكن  من  كان  إذا  ما  على  للتأكید 

وفق لا.  أم  ً الأقساط  طریقة  ا أھلیة  الأ  لاختبار  تطساقتوزیع  الع  بقط،  على  الطریقة  ھذه  التأمینالمجموعة  إعادة  وعقود  الصادر   قد 
 .الأفراد حیاةالتأمین على موذج القیاس العام على محفظة تطبیق ن  مومن ثم، تي اجتازت الاختبار. المحتفظ بھا والت

 
بموجب ة المحاسبیة السابقة للمجموعة  لجالمعار  بیإلى حد ك  ة توزیع الأقساط تشبھعند قیاس الالتزامات عن التغطیة المتبقیة، فإن طریق

التعویضات المتكبدة، تقوم المجموعة الآن بخصم التدفقات   نعمع ذلك، عند قیاس الالتزامات  . و4المالیة رقم    المعیار الدولي للتقاریر
المتوقع   من  التي  سنة    حدوثھاالنقدیة  من  أكثر  ت بعد  تاریخ  التعویضات  من  للمخاطر  ر  للمخاط  یحصر  تعدیل  وتتضمنكبد  غیر وفقاً 

 المالیة.  
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 (تتمة) أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة     2
 

 ) (تتمة الھامة اسات المحاسبیةالسی  2.5
 

 عقود التأمین (تتمة) 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 تطبیق نموذج القیاس (تتمة)

ً ة طبق اسمقود غیر المجموعات من العق -القیاس المبدئي   ة الخدمة التعاقدیھامش  -لطریقة توزیع الأقساط  ا
المطلوبات لمجموعة من عقود التأمین الصادرة والتي تمثل أو    للموجودات  ةاصر القیمة الدفتریحد عنھو أ  ةإن ھامش الخدمة التعاقدی

 بل.المجموعة عندما توفر التغطیة في المستقالربح غیر المكتسب الذي ستعترف بھ 
 

العقود   اریف (ما لم تكن مجموعةصم إیرادات أو  ھو المبلغ الذي لا ینتج عنھ أي    ةدیئي، فإن ھامش الخدمة التعاقالمبدتراف  عالاعند  
 مجحفة) تنشأ من:

 
 الاعتراف المبدئي للتدفقات النقدیة المستقبلیة.  . أ 

 زة التأمین.لحیادیة قلنا التدفقات التزام مسجل فيأو  راف المبدئي لأي أصلإلغاء الاعتراف في تاریخ الاعت .ب 
 . عقود في المجموعة في ذلك التاریخة الناتجة من الالتدفقات النقدی .ج 
 

 في تاریخ البدایة یعني أن مجموعة عقود التأمین الصادرة مجحفة. یتم الاعتراف بالخسارة من عقودالسلبي    ةیدقإن ھامش الخدمة التعا
في المیزانیة العمومیة عند الاعتراف   ةمة التعاقدیالاعتراف بھامش الخدعدم    مع ر  على الفو  التأمین المجحفة في بیان الدخل المجمع

 المبدئي.
 

صافي ربحدة التأمین المحتفظ بھاعبالنسبة لمجموعات عقود إ المبدئي  أو    ا، یتم الاعتراف بأي  خدمة خسارة عند الاعتراف  كھامش 
شراء إعادة التأمیتعاقدي   صافي تكلفة  الحالة تث سابدا أحن یتعلق بما لم یكن  التكلفة على    إدراجبة  قوم المجموعقة، وفي ھذه  صافي 

التعاقدیدة التأمین المحتفظ بھا،  اعالمجمع. بالنسبة لعقود إالفور في بیان الدخل   الخسارة المؤجلة التي أو    الربح  ةیمثل ھامش الخدمة 
 في المستقبل.أمین لتا طیة إعادةستعترف بھا المجموعة كمصروفات إعادة تأمین عندما تتلقى تغ

 
ھو المبلغ الذي یؤدي إلى   ةمة التعاقدیدخف المبدئي، یعُد ھامش الكتسبة من خلال دمج الأعمال، عند الاعتراالم  أمینالت  بالنسبة لعقود

 مصروفات تنتج من:إیرادات أو عدم وجود 
 
 الاعتراف المبدئي للتدفقات النقدیة المستقبلیة؛ و . أ 

كتسبة في ذلك القیمة العادلة لمجموعات العقود المبما في    ي المجموعة في ذلك التاریخ، قود فن العم  جةدیة الناتالتدفقات النق .ب 
 دیل للأقساط المستلمة.بكتاریخ الحیازة 

 
 عند الاعتراف الأولي.  مجحفة لم یتم تقییم أي عقود تم الحصول علیھا على أنھا 

 
ً ق لمقاسة طبمجموعات من العقود غیر ا -القیاس اللاحق   ع الأقساط ة توزیلطریق ا

 درة ھي مجموع: ا صموعة من عقود التأمین التریة في نھایة كل فترة بیانات مالیة مجمعة لمجدفالوتعُد القیمة 
 
 الالتزام عن التغطیة المتبقیة والذي یتألف من: . أ 

 .یخذلك التارالتدفقات النقدیة المستقبلیة المتعلقة بالخدمة المستقبلیة الموزعة للمجموعة في  .1
 ك التاریخ. للمجموعة في ذلة التعاقدیة الخدمھامش  .2
 

في  السابقة الموزعة للمجموعة    ةة المستقبلیة المتعلقة بالخدمیدیتألف من التدفقات النق  الالتزام عن التعویضات المتكبدة الذي .ب 
 تاریخ البیانات المالیة المجمعة.  

 
 : فظ بھا ھي مجموعة التأمین المحتوعة من عقود إعادمعة لمجمج ت مالیة موتعُد القیمة الدفتریة في نھایة كل فترة بیانا 

 ما یلي:التغطیة المتبقیة التي تتألف م . أ 
 

 المتعلقة بالخدمة المستقبلیة الموزعة للمجموعة في ذلك التاریخ.المستقبلیة  ةیالتدفقات النقد .1
 ھامش الخدمة التعاقدیة للمجموعة في ذلك التاریخ.  .2

البیانات زعة للمجموعة في تاریخ  لقة بالخدمة السابقة الموالنقدیة المستقبلیة المتعلتدفقات  األف من  ة التي تتالتعویضات المتكبد .ب 
 .ةعالمالیة المجم
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 (تتمة) ساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامةأ  2
 

 ) (تتمة السیاسات المحاسبیة الھامة  2.5
 

 )تمةلتأمین (تعقود ا 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 قة بالوفاء بالعقد ي التدفقات النقدیة المتعلرات ف التغی

ا النقدیة  التدفقات  تحدیث  قبل  یتم  فلالمستقبلیة من  كل  نھایة  الحالیة في  للافتراضات  وفق  باستخدام  مجموعة  مجمعة،  مالیة  ترة بیانات 
 . معدلات الخصم دیراتة وتقصلال الیقین ذيالتقدیرات الحالیة لمبلغ التدفقات النقدیة المستقبلیة وتوقیتھا وعدم 

 
 المستقبلي على التقدیر الذي یتم تحدیثھ:  رات التدفق النقديیتم بھا التعامل مع التغییرات في تقدی ریقة التيتعتمد الط

 
 السابقة في بیان الدخل المجمع،  أو   یتم الاعتراف بالتغیرات المتعلقة بالخدمة الحالیة . أ 

بالتغییر .ب  الاعتراف  المتعلیتم  اللخدماب  قةات  ھامشة  تعدیل  طریق  عن  التعاقدیة  مستقبلیة  ضمن أو    الخدمة  الخسارة  عنصر 
ً ة وفقیقعن التغطیة المتب الالتزام  للسیاسة الموضحة أدناه.   ا

 
ً بالنسبة لعقود التأمین طبق دمة الخ  شامھ  الي تعدیللطریقة طریقة نموذج القیاس العام، ترتبط التعدیلات التالیة بالخدمة المستقبلیة وبالت  ا

 التعاقدیة: 
 
مة المستقبلیة والتدفقات النقدیة مثل التدفقات دخفترة المتعلقة بالتنشأ من الأقساط المستلمة في الاس الخبرة والتي  التعدیلات على أس . أ 

 تأمین والضرائب القائمة على الأقساط.النقدیة ذات الصلة لحیازة عقود ال 
 التالیة: في الفقرة  تغطیة المتبقیة باستثناء تلك الواردةالمستقبلیة في الالتزام عن ال دیةلنقت ااقلیة للتدفالتغیرات في تقدیر القیمة الحا .ب 
ب .ج  عن  نیالفروق  مستحقأي  یكون  أن  متوقع  الاستثمار  عناصر  من  ً صر  سیصُبح    ا الذي  الفعلي  الاستثمار  وعنصر  الفترة  خلال 

ً مستحق  خلال الفترة.  ا
 بلیة.مالیة المرتبطة بالخدمة المستقال غیرطر اخر وفق للمالتغیرات في تعدیل المخاط . د 
 

حو المبین في جزء تراكم الفائدة في ھامش الخدمة الخصم المقفلة على الن  تخدام معدلاته باسأعلا  یتم قیاس التعدیلات بالبنود أ وب وج
 التعاقدیة أدناه.

 
طبق التأمین  لعقود  ً بالنسبة  ترتبط    ا لا  العام،  القیاس  المست  التالیة  التعدیلاتلنموذج  لابالخدمة  وبالتالي،  ال  قبلیة  ھامش  تعدیل  خدمة یتم 

 التعاقدیة: 
 
 منیة للنقد وتأثیر المخاطر المالیة وتغیراتھا.المستقبلیة لتأثیر القیمة الز نقدیةالتدفقات ال التغییرات في . أ 

 ة. ت المتكبدالتغیرات في التدفقات النقدیة المستقبلیة المتعلقة بالالتزام عن التعویضا .ب 
 ن).یمود التأة لحیازة عقفقات النقدی(باستثناء التد خدمات التأمینصروفات ت على أساس الخبرة المتعلقة بمدیلاالتع .ج 

 
ً لا تمتلك المجموعة أي منتجات بضمانات معقدة ولا تستخدم مشتقات للتحوط مالی  من المخاطر.  ا

 
 ةالتغیرات في ھامش الخدمة التعاقدی

ا لعقود  البالنسبة  مجم  صادرة،لتأمین  مالیة  بیانات  فترة  كل  نھایة  لھامفي  الدفتریة  القیمة  تعدیل  یتم  الت  شعة،  قبل   ةعاقدیالخدمة  من 
 أثیر التغیرات التالیة: عة لتعكس تومالمج

 
 تأثیر أي عقود جدیدة مضافة للمجموعة. . أ 

ً بالنسبة للعقود المقاسة طبق .ب   مش الخدمة التعاقدي. ة لھاریة الدفتعلى القیمالعام، تتراكم الفائدة  القیاس لطریقة نموذج ا
المستقبلیة من خلال تعدیل ھامش الخدمة التعاقدي. یتم    ةمة فیما یتعلق بالخدبالتغیرات في التدفقات النقدیة المستقبلی  عترافیتم الا .ج 

الخدمة التعاقدي.   ھ ھامشیتوافر فیإلى الحد الذي    ةلتعاقدیات في التدفقات النقدیة المستقبلیة في ھامش الخدمة االاعتراف بالتغیر
 ةالتعاقدي، یتم تخفیض ھامش الخدمة التعاقدی  فتریة لھامش الخدمةة القیمة الدیادة في التدفقات النقدیة المستقبلیعندما تتجاوز الز

ة  التغطیعن  لتزامات  الاالخسارة ضمن  إلى صفر، ویتم الاعتراف بالزیادة في مصروفات خدمات التأمین ویتم الاعتراف بعنصر  
التعاققبالمت الخدمة  ھامش  یصل  عندما  النقدیة  ةدییة.  التدفقات  في  التغیرات  تقوم  صفر،  بتعدیل  إلى  الخسارة  المستقبلیة   عنصر 

المستقبلیة  . إن زیادة أي نقص في التدفقات النقدیةخدمات التأمینالتغطیة المتبقیة بما یتوافق مع مصروفات  عن  لتزامات  الاضمن  
 ھامش الخدمة التعاقدي. عنصر الخسارة إلى صفر ویعید لیل تقدي إلى لخسارة یؤعلى عنصر ا

 ت أجنبیة. تأثیر أي فروق تحویل عملا . د 
 أعلاه. خرىجمیع التعدیلات الأ إدراجتأمین مقابل الخدمات المقدمة خلال الفترة المحددة بعد  إیراداتكترف بھ عمالمبلغ ال .ه 
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 مة) (تت یة الھامةأساس الإعداد والسیاسات المحاسب 2
 

 ) تتمة( الھامة السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 )التأمین (تتمة عقود 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 التغیرات في ھامش الخدمة التعاقدیة (تتمة)

مالیة بیانات  ترة  كل فھایة  في ن  ةبالنسبة لمجموعة من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا، یتم تعدیل القیمة الدفتریة لھامش الخدمة التعاقدی
فيم التغیرات  لتعكس  النقدي    جمعة  تتب  المستقبليالتدفق  التي  الطریقة  عقوبنفس  مجموعة  باستثناء   دعھا  الصادرة،  الأساسیة  التأمین 

ة بلیستق مالخدمة الالمتعلق ب ذي الصلة المستقبليعندما تكون العقود الأساسیة مجحفة وبالتالي یتم الاعتراف بالتغیرات في التدفق النقدي 
طری  مصروفات  في عن  التأمین  الخسارة،خدمات  عنصر  تعدیل  بالتغ  أیضاویتم    ق  الصلةالاعتراف  ذات  النقدي ف  یرات  التدفق  ي 

 .خدمات التأمینلعقود إعادة التأمین المحتفظ بھا في نتیجة  المستقبلي
 

 تراكم الفائدة لھامش الخدمة التعاقدي 
ً طبق دئي عند الاعتراف المب  ةتخدام معدلات الخصم المحدداسب  ةعلى ھامش الخدمة التعاقدیة  ئداالف  راكمالعام، تتنموذج القیاس    لطریقة  ا

تختلف بناءً على عائدات البنود الأساسیة (معدلات الخصم المقفلة). إذا تمت إضافة المزید   التدفقات النقدیة الاسمیة التي لا المطبقة على
الخصم المقفلة عن  وم المجموعة بمراجعة منحنیات  المالیة المجمعة اللاحقة، تقت  نااالبیرات  لیة في فتمن العقود إلى المجموعات الحا

منحنیاط حساب  ال  تریق  مدى  على  للخصم  المرجح  منحنیات المتوسط  تحدید  یتم  المجموعة.  في  العقود  إصدار  فیھا  یتم  التي  فترة 
التعاقدی الخدمة  ھامش  بضرب  المرجح  الخصم  الالجد  ةمتوسط  ومنحالمجمو  إلى  مضافید  لھاعة  المقابل  الخصم  إجمالي   نیات  على 

 اقدي. ھامش الخدمة التع
 

ً وفق ةاقدیالخدمة التعتعدیل ھامش   للتغیرات في التدفقات النقدیة المستقبلیة المتعلقة بالخدمة المستقبلیة   ا
ن أعلاه كما ھو مبیبیق معدلات الخصم  تطع  ماسة  المقمستقبلیة  مقابل التغییرات في التدفقات النقدیة ال  ةیتم تعدیل ھامش الخدمة التعاقدی

 لعقد.  ابمتعلقة بالوفاء لتدفقات النقدیة القسم التغیرات في ا في
 

 المجمع في بیان الدخل ةالإفراج عن ھامش الخدمة التعاقدی
التعاقدی الخدمة  ھامش  مبلغ  تحدید  المجمع    ةیتم  الدخل  بیان  في  بھ  في  عنالمعترف  م  الخدمات  الخدمة   ع توزی  لخلان  الفترة  ھامش 

الحالیة والمتوقعة المتبقیة لمجموعة عقود التأمین على   ةمدى فترة التغطینھایة فترة البیانات المالیة المجمعة على  قي في  المتب  ةالتعاقدی
 تغطیة.أساس وحدات ال

 
الخد بھامش  للاعتراف  التغطیة  فترة  المجموعة  تحُدد  الصادرة،  للعقود  التعاقبالنسبة  الحیلعقود    بالنسبة  ةدیمة  على  والالتأمین  تأمین اة 

 .ر الوفاةالتأمین لمخاط تغطیة وثیقة  عمتتوافق فترة التغطیة والشامل على الحیاة 
 

ھو   المجموعة  في  التغطیة  وحدات  عدد  إجمالي  یتم    قدرإن  المتوقعة.  التغطیة  فترة  خلال  المجموعة  في  العقود  توفرھا  التي  التغطیة 
 خلال أخذ ما یلي في الاعتبار: ة بأثر مستقبلي منبیانات مالیة مجمعة كل فترة اینھ ة فيتغطیوحدات ال تحدید

 
 فرھا العقود في المجموعة؛ التي تو المزایا عدد . أ 

 مدة التغطیة المتوقعة للعقود في المجموعة؛ .ب 
 مجموعة فقط.لافي ود لعقلمتوقعة لاحتمالیة وقوع الأحداث المؤمن علیھا، وذلك إلى الحد الذي تؤثر فیھ على المدة ا .ج 
 

بیانات مالیة مجمعة فترة البة بھ بشكل صحیح في كل طمادراً على الع أن یكون حامل وثیقة التأمین قالمبلغ الذي تتوقتستخدم المجموعة 
 في حالة وقوع حدث مؤمن علیھ كأساس لعدد المزایا.

 
لتغطیة على المبلغ وحدات ا  ، وتعتمدالتصفیةفي فترة  ابھا  تساكم  ي تالتالأفراد    حیاةتأمین على  المجموعة وحدات التغطیة لعقود التحُدد  

 المتبقیة التي سیتم تغطیتھا في الفترات المستقبلیة.  للتعویضاتوالمبلغ المتوقع  اة في الفترةالمتوقع للدفعة المغط
 

 لعقود التي تم الحصول علیھا اء استثنبا  طیةت التغحدالو  ھامش الخدمة التعاقدیةتعكس المجموعة القیمة الزمنیة للأموال عند تخصیص  
   .ادالأفر حیاةالتأمین على لمحفظة  التصفیةفي فترة 

 
  معیدالخسائر كخدمات یتم استلامھا من رباح أو في الأ ةد إعادة التأمین المحتفظ بھا، یتم الإفراج عن ھامش الخدمة التعاقدیلعقو ةبالنسب

 التأمین في الفترة.
 

و التعتمد  محددةإعادة  لعقود    ةطیتغحدات  الحیاة  على  الت  التأمین  التأمینیة  التغطیة  على  المتناسبة  معیددم یقي  الأجل  ویتم مأتال  ھا  ین 
 لاعتبار الأعمال الجدیدة المتوقعة ضمن حدود عقد إعادة التأمین.مع الأخذ في ا المسندةتحدیدھا من خلال القیم الاسمیة الثابتة للوثائق 

 
د عقد إعادة ودیة لھا ضمن حالتدفقات النقد  إدراجة التي یتم  العقود الأساسی  إلى تغطیة جمیع  اً ود استنادالعقتلك  ة لغطیفترة الت  یتم تحدید

 الوارد أعلاه.  حدود العقدقسم  التأمین. راجع
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 (تتمة) أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة     2
 

 ) (تتمة الھامة السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 (تتمة)عقود التأمین  17ریر المالیة تقالل  يدولال المعیار
 العام  یاسقلانموذج الخسارة في  عنصر -العقود المجحفة 

التعاقدی الخدمة  ھامش  على  التعدیلات  تتجاوز  بالاعتراف   ةعندما  المجموعة  وتقوم  مجحفة،  العقود  مجموعة  تصبح  الھامش،  مبلغ 
 یة. المتبقالتغطیة عن   لتزامالافي ة ارخسصر كعنتسجیلھا خدمات التأمین و مصروفاتبالزیادة في 

 
وجود   المجموعة    عنصرعند  تقوم  من    عیزبتوالخسارة،  المتبقي  والعنصر  الخسارة  عنصر  بین  یلي  المتبقیة عن  لتزام  الاما  التغطیة 

 المستقبلیة المتوقعة:ة دینقال قاتق بالتدف الخسارة إلى التدفق النقدي المستقبلي المتعل عنصرلمجموعة العقود المحددة، بناءً على نسبة 
 
 كبدة المتوقعة ومصروفات الفترة.ت المتتعویضاال . أ 

ً ل المخاطر في تعدی التغیرات .ب   للمخاطر غیر المالیة المرتبطة بالمخاطر التي انتھت صلاحیاتھا.  وفقا
 (مصروفات) التمویل من عقود التأمین الصادرة.  إیرادات .ج 
 

نعكس في مصروفات خدمات  تین ذات الصلة وتأمال  إیراداتقلل من عناصر  تأعلاه    .بأ. ود  نوة في البإن مبالغ توزیع عنصر الخسار
 . نیالتأم

 
وإعادة   المتبقي  الخسارة  عنصر  تقلیل  إلى  اللاحقة  الفترات  في  المستقبلیة  النقدیة  التدفقات  في  الانخفاض  الخدمة   إدراجیؤدي  ھامش 

إلى    أیضا بلیة في الفترات اللاحقة فتؤدي  یادة في التدفقات النقدیة المستقزلما ا أ  ر. قیمة صف  التعاقدیة بعد تخفیض عنصر الخسارة إلى 
 ر الخسارة. عنص يفزیادة 

 
ً مجموعات العقود المقاسة طبق  -القیاس المبدئي واللاحق   لطریقة توزیع الأقساط ا

العقود   قیاس  أجل  من  الأقساط  توزیع  طریقة  المجموعة  التغط  ذاتتستخدم  لمدة  فترة  التي أو    واحدة  ة سنیة  العقود  إلى  بالإضافة   أقل 
  على النحو المبین أعلاه. الأھلیةتجتاز اختبار 

 
توفر عقود إعادة التأمین عن فائض الخسائر المحتفظ بھا تغطیة لعقود التأمین الناشئة عن التعویضات المتكبدة خلال سنة الحادث ویتم  

ً احتسابھا طبق  لطریقة توزیع الأقساط. ا
 

الصادرة، عند الاعتراف المملتأ د اقولعة  بالنسب المجموعة بقیاس  ین  المستلمة، ال  ةیالتغطعن    لتزامالابدئي، تقوم  متبقیة بمبلغ الأقساط 
ً ناقص ً أي تدفقات نقدیة مدفوعة للحیازة وأي مبالغ ناشئة عن إلغاء الاعتراف بأصل التدفقات النقدیة للحیازة المدفوعة مقدم ا  .ا

 
 المدفوعة. الإسنادأقساط  غلبمیة المتبقیة بدئي، تقوم المجموعة بقیاس التغط المحتفظ بھا عند الاعتراف المب ینالتأمة ادلعقود إعبالنسبة 

 
 إن القیمة الدفتریة لمجموعة عقود التأمین الصادرة في نھایة كل فترة بیانات مالیة ھي مجموع: 

 
 التغطیة المتبقیة عن  لتزام الا . أ 

التع .ب  عن  المتالویضات  الالتزام  یتألكبدة  المذي  النقدیة  التدفقات  من  بالخدمف  المتعلقة  في  مجملل  والموزعةالسابقة    ةستقبلیة  وعة 
 تاریخ البیانات المالیة المجمعة. 

 
 التأمین المحتفظ بھا في نھایة كل فترة بیانات مالیة مجمعة ھي مجموع: إعادة عقود  القیمة الدفتریة لمجموعة 

 
 التغطیة المتبقیة، . أ 

جموعة في تاریخ البیانات  لمل  ةالموزعالمستقبلیة المتعلقة بالخدمة السابقة    تتألف من التدفقات النقدیةة التي  المتكبدت  ضاالتعوی .ب 
 المالیة المجمعة.

 
 یة: فإن الالتزام عن التغطیة المتبقتواریخ البیانات المالیة المجمعة اللاحقة،  یخ من ل تاركبالنسبة لعقود التأمین الصادرة، في 

 
 ق الأقساط المستلمة في الفترة؛فادتھ ویز تتم . أ 

 عة في الفترة؛وفأمین المدم تخفیضھ وفق التدفقات النقدیة لحیازة عقود التتی .ب 
 تأمین للخدمات المقدمة في الفترة؛ و إیراداتیتم تخفیضھ وفق مبالغ الأقساط المتوقعة المستلمة والمعترف بھا ك  .ج 
 كمصروفات خدمات التأمین.  مین في الفترة والمعترف بھاد التأزة عقوایحللنقدیة تتم زیادتھ وفق لإطفاء التدفقات ا .د
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 (تتمة)  محاسبیة الھامةلاالسیاسات أساس الإعداد و 2
 

 ) (تتمة الھامة السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 عقود التأمین (تتمة) 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
ً قاسة ملعقود المجموعات ا -القیاس المبدئي واللاحق   یقة توزیع الأقساط (تتمة)طرل طبقا

 المتبقیة: ریخ البیانات المالیة المجمعة اللاحقة، فإن التغطیةاومن تلنسبة لعقود إعادة التأمین المحتفظ بھا، في كل اب
 
 تتم زیادتھ مقابل أقساط الإسناد المدفوعة في الفترة؛ و . أ 

 خلال الفترة. أمین عن الخدمات المستلمة دة تإعا فاتصروكم ترف بھاسناد المعمقابل مبالغ أقساط الإ ایتم تخفیضھ .ب 
 

التغطیة المتبقیة لعقود التأمین الصادرة والتغطیة المتبقیة لعقود إعادة التأمین المحتفظ   عن  اتمالتزالالا تقوم المجموعة بتعدیل نسبة  
 أقل. أو  وھي سنة واحدةعقود، لغطیة اة ضمن تأقساط التأمین مستحق إنلتأثیر القیمة الزمنیة للنقد حیث وفقاً بھا 

 
المقاسة طبقة للعقبالنسب ً ود  التعویضات الایتم قلطریقة توزیع الأقساط، ی  ا ً متكبدة بشكل مماثل لقیاس ھذا الالتزام طبقس الالتزام عن    ا

القیاسلطریقة   للأ  نموذج  الزمنیة  للقیمة  وفق  المستقبلیة  النقدیة  التدفقات  تعدیل  یتم  حالعام.  إن  موال  العیث  السیارات تأمین  قود  على 
 عادة ما یكون لھا فترة تسویة تزید على سنة واحدة.  طاسالأقبواسطة طریقة توزیع اسھا والتي یتم قیالمجموعة  الصادرة عن

 
ً الخسارة طبق  عنصر -العقود المجحفة   لطریقة توزیع الأقساط  ا

ً بالنسبة لجمیع العقود المقاسة طبق  ند الاعتراف المبدئي، ما لم ھ لا توجد عقود مجحفة عموعة أنرض المجط، تفتالأقسا  لطریقة توزیع   ا
 ذلك. فف خلاائع والظروتبین الوق

 
 بالنسبة للعقود غیر المجحفة، تقوم المجموعة بتقییم احتمالیة التغییرات في الوقائع والظروف القابلة للتطبیق في الفترات اللاحقة عند

 بدرجةٍ كبیرةٍ.  د مجحفةح العقون تصُبمحتمل أإذا كان من التحدید ما 
 

أن   ضافةبالإ إلى  والظروف  الوقائع  أشارت  إذا  ذلك،  بی  بعض  إلى  للتمییز  إضافي  تقییم  إجراء  یتم  فحینھا  مجحفة،  العقود العقود  ن 
الم عند التقییم  أنھا مجحفة  على  العقود  مجموعة من  تحدید  بمجرد  وغیر المجحفة.  یتاللاحأو    بدئيالمجحفة  ة سارالخاف بعترالام  ق، 

 .خدمات التأمینالمجمع ضمن مصروفات على الفور في بیان الدخل  
 

خدمات الخسارة في بیان الدخل المجمع على مدى فترة التغطیة لخصم التعویضات المتكبدة في مصروفات    عنصر  ءإطفا  یتم بعد ذلك
ا التأمین أن  إلى  تشیر  والظروف  الوقائع  كانت  إذا  المت.  لللربحیة  خلالمجحفا  عةمجمووقعة  المتبقیة  ة  التغطیة  فترة  تقوم ل  تغیرت،  قد 

قیاسھا   بإعادة  قیاس  ا سخال  صرنعوتعدیل  المجموعة  یتم  الصفر.  إلى  الخسارة  عنصر  تخفیض  یتم  حتى  مطلوب  ھو  كما   عنصر رة 
 ین. التأمة ادبإع  د مغطاةكانت العقو استرداد الخسارة إذا  عنصرالخسارة على أساس إجمالي ولكن یمكن تخفیفھ من خلال 

 
 ین التأمعقود تكالیف حیازة  

تي تنشأ من البیع والاكتتاب وبدء مجموعة من عقود زة ضمن حدود عقد التأمین والاییة للحالتدفقات النقدیة التال  إدراجتقوم المجموعة ب
 التأمین وھي:

 
 التكالیف المنسوبة مباشرة إلى العقود الفردیة ومجموعات العقود؛  . أ 

االتكا .ب  ت  إلى  اشرةمب  وبةنسلملیف  التي  التأمین  عقود  وامحفظة  المجموعة،  إلیھا  یتم  نتمي  أسا  توزیعھالتي  معقوعلى  وثابت    لس 
 مجموعة عقود التأمین. لقیاس 

 
ً قومع ذلك، بالنسبة للعقود طب تتم رسملة تكالیف الحیازة بشكل عام ویتم الاعتراف بھا في بیان الدخل المجمع على مدى عمر العقود.    ا

التھناك خیار للاعتراف بأي    قساط،زیع الأوتیقة  لطر لقد   ة تلك التكالیف.عوالمجم  أمین كمصروف عندما تتكبدتدفقات نقدیة لحیازة 
برسملة التكالیف التي سیتم بعد ذلك الاعتراف بھا على مدى عمر   وقامت   عقود التأمین  فياختیار ھذا الخیار  قررت المجموعة عدم  

ا  العقود. یتم  المؤجلة.لتكصل  منف  بأصل  لاعترافلا  الحیازة  من  وبدلاً   الیف  یتم    ل  إدراجذلك،  المؤھلة  النقدیة  تأمین لاحیازة  التدفقات 
 ة المتبقیة.ضمن التزام التأمین للتغطی

 
   تعدیل المخاطر بالنسبة للمخاطر غیر المالیة

ال للتدفقات  الحالیة  القیمة  على  المالیة  غیر  المخاطر  تعدیل  تطبیق  ایتم  البللمستقنقدیة  امقدرةیة  التعویض  یعكس  وھو  ت،  طلبھ لذي 
 بعقود التأمین. ات النقدیة من المخاطر غیر المالیة ما دامت المجموعة تفي قفت التدالمجموعة لتحمل عدم الیقین بشأن مبلغ وتوقی 

 
ثقة   مستوى  المجموعة  أساس  اختارت  یبلغ  على  الشامل  65معدل  للتأمین  ا %  وعلى  وطبالن  أمیالتلسیارات  حیاة  العلى    التأمیني 

لبقیة70والجماعي   ال  القطاعات  %  احتیاطیات  الأخذتعویضاتلتوزیع  مع  الا  ،  مستوى  عفي  أن  عدم  تبار  مصادر  لتغطیة  كافٍ  الثقة 
 الیقین بشأن مبلغ وتوقیت التدفقات النقدیة.

 
  معیدلى  ي تقوم المجموعة بتحویلھ إر الذ لمخاطا  مبلغ  یة یمثلبالنسبة لعقود إعادة التأمین المحتفظ بھا، فإن تعدیل المخاطر غیر المال

 التأمین.
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 (تتمة) ة الھامةیبالمحاسأساس الإعداد والسیاسات      2
 

 ) (تتمة السیاسات المحاسبیة الھامة 2.5
 

 عقود التأمین (تتمة) 17للتقاریر المالیة المعیار الدولي  
 

 درة الناتجة من عقود التأمین الصا ینتأمت الخدماللمجمع المبالغ المعترف بھا في بیان الدخل الشامل ا
 تأمین إیرادات

ب  خدمات  تقدم  المجموعة  أن  فإن  بجموبما  التأمین،  عقود  من  نسبة  مجموعة  بتخفیض  تقوم  وتعترف عن    لتزامالاھا  المتبقیة  التغطیة 
مبلغ    إیراداتب إن  الم  إیراداتالتأمین.  البیانات  فترة  في  بھ  المعترف  االتأمین  المتعھد  تحویل  یوضح    ةلمجمعالیة  بمبلغالخدمات   بھا 

 علیھ مقابل تلك الخدمات. لقابل الذي تتوقع المجموعة الحصو من الم  یعكس جزء
 

 التأمین مما یلي: إیراداتبالنسبة للعقود التي لم یتم قیاسھا بموجب طریقة توزیع الأقساط، تتكون 
 

 ة.المتبقی غطیةالت عن لتزاماتالاالمبالغ المتعلقة بالتغیرات في  ◄
 یة الفترة، باستثناء:ادالمقاسة بالمبالغ المتوقعة في بتكبدة في الفترة تعویضات ومصروفات التأمین الم . أ 

 .عنصر الخسارة) المبالغ المرتبطة ب1
 الاستثمار.  عناصر) مدفوعات 2
 بصفة ائتمانیة. والمحصلة) مبالغ الضرائب القائمة على المعاملة 3
 مین.تأال ودعقازة ) مصروفات حی4

 للمخاطر غیر المالیة، باستثناء:بة التغیرات في تعدیل المخاطر بالنس .ب 
 (مصروفات) تمویل التأمین. إیراداتمتضمنة في لا) التغیرات 1
 ھامش الخدمة التعاقدي). عدل) التغیرات المتعلقة بالتغطیة المستقبلیة (التي ت 2
 .عنصر الخسارة) المبالغ المخصصة ل3

 مقابل الخدمات المقدمة في الفترة. المجمع في بیان الدخل ةالمسجل ةیاقدالتعدمة خامش المبالغ ھ .ج 
التي تنشأ من الأقساط المستلمة في الفترة المرتبطة بالخدمة الحالیة والسابقة والتدفقات النقدیة ذات   أساس الخبرة  ىعلتعدیلات  ال . د 

 ط.الأقسا  ة علىالقائمالصلة مثل التدفقات النقدیة لحیازة التأمین والضرائب 
  

الأقساط المتعلقة باسترداد تلك التدفقات النقدیة من    جزء  توزیعالتأمین من خلال    عقود  النقدیة لحیازة  حدید استرداد التدفقاتیتم ت ◄
 على أساس مرور الوقت على مدى التغطیة المتوقعة لمجموعة من العقود.

 
ً بالنسبة لمجموعات عقود التأمین المقاسة طبق إلى مرور   اً التأمین استناد  تاداإیرمجموعة بالاعتراف بم الط، تقوالأقسا  عتوزییقة  طرل  ا

 عة العقود.رة التغطیة الخاصة بمجموتفالوقت وعلى مدى 
 

التأمین للسماح بتخلف حاملي وثائق التأمین عن سداد الأقساط المستقبلیة. إن احتمال التخلف عن السداد مشتق من   إیراداتیتم تعدیل  
 .9لي للتقاریر المالیة نصوص علیھ في المعیار الدوعة المالمتوق خسارةوذج النم
 

 خدمات التأمین مصروفات 
 خدمات التأمین ما یلي: مصروفاتمل شت
 
 الاستثمار؛  عناصرالمتكبدة باستثناء  مزایاالتعویضات وال . أ 

 المتكبدة مباشرة؛  خرىمصروفات خدمات التأمین الأ .ب 
 التأمین؛ عقود دیة لحیازةات النقالتدفق اءطفوإبدة  تكالیف حیازة التأمین المتك .ج 
 بالالتزام عن التعویضات المتكبدة)؛ التدفقات النقدیة المستقبلیة المتعلقة  يف التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة (أي التغیرات . د 
الم .ه  العقود  مجموعات  على  الاستردادات  الخسائر/  (أي  المستقبلیة  بالخدمة  تتعلق  التي  مالتغیرات  الجحفة    عناصر في  یرات  تغن 

 الخسارة).
 
للعق المقابالنسبة  غیر  طبقود  ً سة  ینع   ا الأقساط،  لح  س كلطریقة توزیع  النقدیة  التدفقات  في مصروفات  الت  عقود  یازةإطفاء  خدمات أمین 

 ه. أعلامبین  التأمین كما ھو إیراداتي أدرج في ذ التأمین ال عقود بنفس مبلغ استرداد التدفقات النقدیة لحیازة التأمین
 
ً ة للعقود المقاسة طبقنسببال  التأمین على مرور الوقت.  عقود ةزاحیالأقساط، یستند إطفاء التدفقات النقدیة لتوزیع  لطریقة ا

 
 .المجمع في بیان الدخل خرىالتي لا تستوفي الفئات أعلاه في مصروفات التشغیل الأ خرىالمصروفات الأ إدراجیتم 
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 (تتمة)  امةیة الھباست المحلسیاساأساس الإعداد وا 2
 

 ) (تتمة الھامة حاسبیةالسیاسات الم 2.5
 

 مین (تتمة)عقود التأ 17المالیة  رالمعیار الدولي للتقاری
   الناتجة من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا خدمات التأمینل بیان الدخل الشامل المجمعالمبالغ المعترف بھا في 

 المحتفظ بھا  مینلتأدة اإعا عقودت) من (المصروفا یراداتصافي الإ
رداد من ن المحتفظ بھا على أساس الصافي بین المبالغ القابلة للاستیم ء المالي لمجموعات عقود إعادة التأة بعرض الأداتقوم المجموع

 ة:  الغ التالیمعیدي التأمین وتخصیص أقساط التأمین لعقود إعادة التأمین المحتفظ بھا، والتي تتكون من المب
 
 ؛ تأمینعادة الروفات إصم . أ 

 ؛ ةمتكبد تعویضاتاسترداد  .ب 
 ؛ ةرالمتكبدة مباش خرىمصروفات خدمات التأمین الأ .ج 
 ؛ لالتزاماتھم تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء معیدي التأمین . د 
ت دفقاالت  يف  اتالتغیرة (أي  بالخدمة المستقبلی، التغیرات المتعلقة  نموذج القیاس العامبالنسبة للعقود التي یتم قیاسھا بموجب طریقة   .ه

 التأمین الأساسیة)؛عقود  ةلمجموع ةعاقدیي لا تقوم بتعدیل ھامش الخدمة التالنقدیة المستقبلیة الت
 المتكبدة).   تعویضاتتعدیلات على الالالتغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة (أي  .و
 

رة البیانات ادة التأمین المعترف بھ في فتوفات إعبلغ مصرمن. إن  التأمی  یراداتلإ   ھیتم الاعتراف بمصروفات إعادة التأمین بشكل مشاب
 مقابل تلك الخدمات. الذي تتوقع المجموعة سداده الإسنادالمستلمة بمبلغ یعكس جزء من أقساط  تدماالمالیة المجمعة یوضح تحویل الخ

 
طبق المقاسة  غیر  للعقود  ً بالنسبة  مصرو  ا تتألف  الأقساط،  توزیع  إعادلطریقة  التأفات  امیة  من  ف  لمبالغن  بالتغیرات  المتعلقة  ي التالیة 

 التغطیة المتبقیة:
 
مدفوعات   خرىلمصروفات الأاو  استرداد تعویضات التأمین . أ  بدایة الفترة، باستثناء  في الفترة المقاسة بالمبالغ المتوقع تكبدھا في 

 الاستثمار.  عناصر
 ثناء:ستیة، بایر المالالتغیرات في تعدیل المخاطر بالنسبة للمخاطر غ .ب 

 . اھلتمویل من عقود إعادة التأمین المحتفظ بفات) ا(مصرو  إیراداتلمدرجة في رات االتغی -
 ھامش الخدمة التعاقدي). تعدلالتغیرات المتعلقة بالتغطیة المستقبلیة (التي  -

 لفترة.ة خلال امقابل الخدمات المستلم المجمع المسجل في بیان الدخل ةمبالغ ھامش الخدمة التعاقدی .ج 
 متعلقة بالخدمة السابقة والحالیة. لالإسناد اقساط الخبرة لأ أساسعلى ت تعدیلاال . د 
 

لمج إعبالنسبة  المحتفظداموعات  التأمین  طبق  ة  والمقاسة  ً بھا  إعادة   ا بمصروفات  بالاعتراف  المجموعة  تقوم  الأقساط،  توزیع  لطریقة 
 د. عقوة الجموعة بملخاص ا إلى مرور الوقت وعلى مدى فترة التغطیة اً التأمین استناد

 
عمولات   لا  الإسنادإن  تتوقفالتي  تق  تعویضاتعلى      الصادرة  الأساسیة  أقالعقود  من  من   الإسنادط  اسلل  كجزء  احتسابھا  ویتم 
 إعادة التأمین. مصروفات

 
 مصروفات تمویل التأمینإیرادات أو 

 مین والذي ینشأ مما یلي: تأالعقود موعة لمجیة فترالدمصروفات تمویل التأمین من التغیر في القیمة إیرادات أو تتألف 
 
 للأموال. ةة الزمنیثیر القیمة الزمنیة للأموال والتغیرات في القیمأت . أ 

 تأثیر المخاطر المالیة والتغیرات في المخاطر المالیة.  .ب 
 

ً بالنسبة للعقود المقاسة طبق  :ما یلي فی  تأمینمویل الروفات تصم ت أو إیراداالمبالغ الرئیسیة ضمن  تتمثلالعام،  نموذج القیاسلطریقة  ا
 
 تعاقدي.النقدیة المستقبلیة وھامش الخدمة ال دة للتدفقاتتراكم الفائ . أ 

 . أخرىمعدلات الفائدة والافتراضات المالیة رات في یغ تأثیر الت .ب 
 بعملة أجنبیة. مدرجةفروق تحویل عملات أجنبیة تنشأ من عقود  .ج 
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 )تمة(ت ھامةلابیة أساس الإعداد والسیاسات المحاس     2
 

 ) (تتمة الھامة السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 مة)تتود التأمین (عق 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 (تتمة)  الناتجة من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا خدمات التأمینل بیان الدخل الشامل المجمعالمبالغ المعترف بھا في 

 ة)(تتم التأمینمصروفات تمویل إیرادات أو 
 

ً المقاسة طبق قودللعسبة بالن  :مما یلي مینیل التأو ممصروفات تأو  إیراداتتكون المبالغ الرئیسیة ضمن ع الأقساط، تلطریقة توزی ا
 
 الالتزام عن التعویضات المتكبدة.  عنفائدة متراكمة  . أ 

 . خرىالأتأثیر التغیرات في معدلات الفائدة والافتراضات المالیة  .ب 
 

المجمو في  التغیرا  یعوزبتعة  تقوم  بالمخاطر  المخاطر  لدیتعت  المالیة    المرتبطة  التأمیننتیجة    بینغیر  أو  إیرادات  و  خدمات 
 ین. التأم تمویل مصروفات

 
ومصروفات التمویل لأن الموجودات المالیة ذات الصلة تتم إدارتھا على أساس القیمــة العادلــة ویــتم   إیرادات  بتوزیعلا تقوم المجموعة  

 الخسائر. رباح أو الأخلال ن م عادلةمة القیاسھا بالقی
 

 الضرائب
 مؤسسة الكویت للتقدم العلمي

وفقاً للحساب المعدل استناداً إلى قرار أعضاء مجلس % من ربح السنة  1دم العلمي بنسبة  قت مؤسسة الكویت لل  تحتسب المجموعة حصة
عند ة  سنالمن ربح    المرحلةتراكمة  ئر الموالخسا ريلإجبااطي اإدارة المؤسسة الذي ینص على أنھ یجب استبعاد الاستقطاع إلى الاحتی

 تحدید الحصة. 
 

 یة ضریبة دعم العمالة الوطن
المجموع دعم ا  ةتحتسب  رقم  ضریبة  للقانون  وفقاً  الوطنیة  رقم (و  2000لسنة    19لعمالة  المالیة  لسنة  24قرار وزیر   بنسبة  2006) 

للق2.5 وفقاً  للضریبة.  الخاضع  السنة  ربح  من  ا  انون،%  الإطاقتتم  الزمیلة    راداتیع  الشركات  النقدیةوتالومن  الشركات   زیعات  من 
 السنة. أرباحالوطنیة من  ة دعم العمالةضریبالمدرجة التي تخضع ل

 
 الزكاة

 . 2007دیسمبر  10الذي یسري اعتبارا من  2007لسنة  58قرار وزارة المالیة رقم متطلبات یتم احتساب مخصص الزكاة وفقاً ل
 
 ) 2023ینایر  1 اعتباراً منمطبقة الالسیاسة ( ةالأدوات المالی 9ر المالیة  قاریللت   وليالدیار المع 
 

  الاعتراف المبدئي والقیاس اللاحق
تقییم جمیع الموجودات المالیة، باستثناء أدوات حقوق الملكیة   9الدولي للتقاریر المالیة    یتطلب المعیار  ،التصنیف والقیاسة  لتحدید فئ

 لنقدیة التعاقدیة للأدوات. وعة لإدارة الموجودات وخصائص التدفقات اما بین نموذج أعمال المجم الجمععلى  ءً ناات، ب لمشتقوا
 

 الأعمالتقییم نموذج 
اتحد نموذج  د  المستوى  عألمجموعة  عند  لتحقیق مالھا  المالیة  الموجودات  لمجموعات  إدارتھا  كیفیة  الأفضل  النحو  على  یعكس  الذي 

ا  الأغراض یبذلك  یقصد  و  ل.لأعمامن  المجموعة  ھدف  كان  إذا  اما  النقدیة  التدفقات  تحصیل  على  الموجوداتقتصر  من  أو   لتعاقدیة 
موجودات. وفي حالة عدم إمكانیة تطبیق أي من الھدفین النقدیة الناتجة من بیع ال  تاالتدفقالتعاقدیة وات النقدیة  تحصیل كلا من التدفق

لا یتم  ج أعمال "البیع".  ودات المالیة كجزء من نموذة)، یتم حینھا تصنیف الموجمتاجراض الغرلأالیة  ت الم(مثل، الاحتفاظ بالموجودا
 ، ویستند إلى عوامل ملحوظة مثل: الإجمالیةى من المحافظ لع ستوى أحدة، على م كل أداة علىتقییم نموذج أعمال المجموعة ل

 
المال ◄ والموجودات  الأعمال  نموذج  أداء  تقییم  ا كیفیة  التقاریر  نمو  ضمن  بھا فظ  لمحتیة  ورفع  الأعمال  الإدارة  ى  إلذج  موظفي 

 .العلیا للمنشأة
ن نموذج الأعمال) وخاصة كیفیة إدارة مضالیة المحتفظ بھا  الأعمال (والموجودات المالمخاطر التي تؤثر على أداء نموذج   ◄

 المخاطر؛ بالإضافة إلى  تلك
ال ◄ سبیل  (على  الأعمال  مدیري  مكافأة  العاد  افأةالمكند  تستأن    مثالكیفیة  القیمة  للموجودإلى  المدارةلة  النقدیة  أو    ات  التدفقات 

 .التعاقدیة التي تم تحصیلھا)
 

 تقییم المجموعة. ات المتوقعة تعتبر من العوامل الھامة فيعیوقیمة وتوقیت المبن معدل التكرار المتوقع كما أ
-  

ا السیناریوھات  إلى  الأعمال  نموذج  تقییم  دمعقورة  بصوملة  لمحتیستند  "السیناریلة  نموذج  وضع  الأون  حالات أو    سوأ"و  "سیناریو 
التدفقات حالة تسجیل  في  الاعتبار.  في  ا  الضغط"  الاعتراف  بعد  لن    فللمبدئي بطریقة تختالنقدیة  للمجموعة،  الأصلیة  التوقعات  عن 

المالیة المتبقیة المحتفظ بھا ضمن    تغیر الموجودات  المعلومات عند تقی نھا  ولك  ال،عمج الأنموذالمجموعة من تصنیف  یم ستدرج ھذه 
 المستقبلیة.المشتراة في الفترات أو   المالیة المستحدثةالموجودات 
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 (تتمة) الھامة یةلسیاسات المحاسبأساس الإعداد وا     2
 

 ) (تتمة الھامة السیاسات المحاسبیة      2.5
 

 (تتمة) )2023ینایر  1 اعتباراً منمطبقة لااسة سیال( یةلمالالأدوات ا 9المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 (تتمة) الاعتراف المبدئي والقیاس اللاحق

 دة فقط) أصل المبلغ والفائ(اختبار مدفوعات  مبلغ والفائدة فقطلاإذا كانت التدفقات النقدیة التعاقدیة تمثل مدفوعات أصل تقییم ما 
 أصل المبلغ والفائدة فقط.راف بمدفوعات اختبار الاعت مالیة تستوفيوات الة للأدیدالنق دفقاتتقوم المجموعة بتقییم ما إذا كانت الت

 
ھذا   عنلأغراض  المالي  للأصل  العادلة  بالقیمة  المبلغ"  "أصل  یعُرف  المبدئي    دالاختبار،  علىالاعتراف  یتغیر  قد  عمر   الذي  مدى 

 فاء القسط/الخصم).طإأو  غلبل المات أص لى سبیل المثال، في حالة أن یمثل مدفوعالأصل المالي (ع 
 

 م یي مراعاة القیمة الزمنیة للأموال ومخاطر الائتمان. ولإجراء تقی ة للربح في أي ترتیب تمویل أساسي تتمثل فالأكثر أھمیإن العناصر  
لي ل الما ا الأصھبمدرج  لة الام، ویراعي العوامل ذات الصلة مثل العمیقوم المجموعة بتطبیق أحكلغ والفائدة فقط،  مدفوعات أصل المب

 . عن ھذا الأصلمعدل الربح   وفترة تحقق
 

التاقالتقلب في التدفأو    تي تسمح بالتعرض لأكثر من الانكشاف للمخاطرعلى النقیض، فإن الشروط التعاقدیة ال یر یة غعاقدت النقدیة 
ل المبلغ القائم فقط. وفي مثبح عن  غ والرلبل المات أصالمرتبطة بترتیب إقراض أساسي لا تتیح تدفقات نقدیة تعاقدیة تتمثل في مدفوع

 الخسائر.رباح أو یمة العادلة من خلال الأتم قیاس الأصل المالي بالقھذه الحالات، ینبغي أن ی
 

 فترة   لة تغییر نموذج الاعمال المختص بإدارة ھذه الموجودات. تتم إعادة التصنیف من بدایةالتصنیف فقط في حا ةتقوم المجموعة بإعاد
 ر متكررة. متوقع أن تكون ھذه التغیرات غیلأولى بعد التغییر. ومن الالیة اات المناالبی

 
 الموجودات والمطلوبات المالیة فئات قیاس 

  الخسائر والمتاحة للبیع رباح أو  (القیمة العادلة من خلال الأ  39لدولي  ر المحاسبة امالیة وفقاً لمعیالاتم استبدال فئات قیاس الموجودات  
 یلي:  تحقاق والتكلفة المطفأة) بماالاسا حتى ھب حتفظ والم

 
 أدوات دین مدرجة بالتكلفة المطفأة ◄
رباح أو الخسائر إلى الأ  ح أورباالأ  إدراجادة  إع  مع  خرىالشاملة الأ  یراداتالدین المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الإأدوات   ◄

 الخسائر عند إلغاء الاعتراف؛ و 
 الخسائر إلى رباح أو  الأ  إدراجدون إعادة    خرىالأالشاملة    یرادات لة من خلال الإعادقیمة الة بال لمدرجأدوات حقوق الملكیة ا ◄

 الخسائر عند إلغاء الاعتراف؛ ورباح أو الأ
 الخسائر.رباح أو لال الأمن خبالقیمة العادلة  ةج الموجودات المالیة المدر ◄
 

الخسائر رباح أو  معاملة الأ  ، باستثناء 39حاسبة الدولي  یار المفقا لمعبیر وحد ك  تستمر المحاسبة عن المطلوبات المالیة دون تغییر إلى
ا مخاطر  من  كمدرالناتجة  المصنفة  بالمطلوبات  یتعلق  فیما  المنشأة  لھا  تتعرض  التي  العادلة    ةجلائتمان  الأبالقیمة  خلال  أو من  رباح 

 بیان الدخل المجمع. إلىقة لاح نیفتص دةعان إدو خرى الشاملة الأ یراداتالخسائر. یتم عرض ھذه الحركات في الإ
 

نیف صتشتقات المتضمنة منفصلة عن الأصل المالي الرئیسي. وبدلا من ذلك، یتم  ، لم تعد الم9یار الدولي للتقاریر المالیة  المع  بموجب 
التعاقدیة.  مالیة على أساس نالموجودات ال الیة بات المالمطلو  نة فيلمتضملم تتغیر المحاسبة عن المشتقات اموذج الأعمال وشروطھ 

 غیر المالیة. ي العقود الرئیسیة وف
 

 المطفأة أدوات دین مدرجة بالتكلفة 
 تالیین:لایتم قیاس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة في حالة استیفائھ للشرطین 

 
 و  اقدیة؛عالت نقدیةبالأصل ضمن نموذج أعمال یھدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصیل التدفقات اللاحتفاظ أن یتم ا -
ة تمثل مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط على أصل  فقات نقدیالمالي في تواریخ محددة إلى تد  أن تؤدي الشروط التعاقدیة للأصل -

 المبلغ القائم.
 

ر س خسائ ھ لیعكلتعدیبعد    ة المطفأة لاحقاً وفقا للتكلفة المطفأة بواسطة طریقة معدل العائد الفعلية بالتكلفین المدرجوات الددأیتم قیاس  
 دت.الانخفاض في القیمة، إن وج

 
خفاض في القیمة. نالمالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي، كما تتعرض للایتم لاحقا قیاس الموجودات  

لأن الموجودات المالیة   اً نظر  یمتھ.ق  اضخفانأو    تعدیلھأو    الخسائر عندما یتم استبعاد الأصلرباح أو  والخسائر في الأ  رباح تدرج الأ
ً الأجل) تستوفي ھذه الشروط، فإنھ یتم قیاسھا لاحققصیرة والودائع  والنقد المعادلموعة (النقد للمج  بالتكلفة المطفأة.  ا
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 (تتمة) سبیة الھامةالسیاسات المحاأساس الإعداد و     2
 

 ) (تتمة الھامة السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 (تتمة) )2023ینایر  1 اعتباراً منمطبقة الاسة السی( الأدوات المالیة 9مالیة یر اللتقار ل  لير الدوالمعیا
 الاعتراف المبدئي والقیاس اللاحق (تتمة)

 تتمة) (أدوات دین مدرجة بالتكلفة المطفأة 
 عادل النقد والنقد الم

المعاد والنقد  النقد  یتكون  المجمع،  النقدیة  التدفقات  الأغراض بیان  والودائع  لاي  ف  قدلنل من  البنوك  لدى  الأجل صندوق والنقد  قصیرة 
 .  تحت الطلبحسابات الو
 

  ودائع قصیرة وطویلة الأجل
أقل من سنة واحدة من أو    أكثر من ثلاثة أشھر  تبلغ فترات استحقاقھا  يتتتألف الودائع قصیرة الأجل من الودائع لأجل لدى البنوك وال

 أكثر من سنة واحدة من تاریخ الإیداع. ات استحقاقھا لأجل التي تبلغ فترمحددة االودائع  لالأج ةیل طوائع تاریخ الحیازة. تمثل الود
 

 خرىالأ ةلالشام یراداتأدوات حقوق الملكیة المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الإ
حقوق ملكیة وفقا  أدوات غاء كلللإقابل  ار المجموعة تصنیف بعض الاستثمارات في أسھم على نحو غیرلمبدئي، قد تختعند الاعتراف ا

العاد الإللقیمة  خلال  من  الأ  یراداتلة  الدولي    خرىالشاملة  المحاسبة  لمعیار  طبقا  الملكیة  حقوق  تعریف  تستوفي  الأدوات   32عندما 
 ة. داة على حدتحدید مثل ھذا التصنیف على أساس كل أھا بغرض المتاجرة. یتم  عرض ولا یتم الاحتفاظ بلاالمالیة: 

 
م  رباحالأ  إدراج  أبداً   تمی  لا الناتجة  الملكیوالخسائر  حقوق  أدوات  الأن  توزیعات  تسجیل  یتم  المجمع.  الدخل  بیان  في  بیان   رباحة  في 

صلات كاسترداد لجزء من تكلفة الأداة تحید المجموعة من ھذه المدفعات باستثناء أن تستفلاالدخل المجمع عندما یثبت الحق في استلام  
. ولا تخضع أدوات حقوق الملكیة المدرجة بالقیمة العادلة  خرىالأ  املةالش  یراداتضمن الإ  رباحھذه الأسجیل  الة تلحا  في ھذهحیث یتم  

الخسائر المتراكمة من احتیاطي القیمة العادلة  ح أو بارالأ القیمة. یعاد تصنیف  لتقییم الانخفاض في خرىالشاملة الأ یراداتمن خلال الإ
الأ فالمر  رباحإلى  التیاب  يحلة  تصنف  غیراتن  المجمع.  الملكیة  حقوق  بالقیمة    في  الأسھم  في  الاستثمارات  بعض  العادلة  الإدارة 

 الي المجمع. بیان المركز المبشكل منفصل في  اح عنھاصفویتم الإ خرىالشاملة الأ یراداتالمدرجة بالقیمة العادلة من خلال الإ
 

 خرىالشاملة الأ راداتیلإخلال اأدوات الدین المدرجة بالقیمة العادلة من 
 خرىالشاملة الأ یراداتلأدوات الدین المقاسة بالقیمة العادلة من خلال الإ 9للتقاریر المالیة  ضمن المعیار الدولي تطبق المجموعة الفئة

 رطین التالیین:اء الشفیعند است
 

من    نأ ◄ كل  تحصیل  منھ  الغرض  یكون  أعمال  نموذج  ضمن  بالأداة  الاحتفاظ  التلنقدیا  اتتدفقلایتم  الموجودات  ة  وبیع  عاقدیة 
 ؛ المالیة

 تفي الشروط التعاقدیة للأصل المالي باختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط. ◄
 

  قریب والتي یمكن بیعھا لسد احتیاجات السیولة بھا للمستقبل التزم المجموعة الاحتفاظ  ع تویشمل ھذا التصنیف بعض أدوات الدین التي  
الالتغیرأو   ع  يتات  الستطرأ  الدینلى  أدوات  المجموعة  صنفت  الإ  وق.  خلال  من  العادلة  بالقیمة  الأ  یراداتلدیھا  ولا  خرىالشاملة   .

العادلة من خلال الإ المدرجة بالقیمة  المعیار الدولي م الانلتقیی  خرىالشاملة الأ  تادیراتخضع أدوات الدین  خفاض في القیمة بموجب 
 .9للتقاریر المالیة 

 
 الخسائر و أ رباحالأ من خلالیمة العادلة ة بالق ة مدرجیلامدات موجو

الأ خلال  من  العادلة  بالقیمة  المالیة  الموجودات  بتصنیف  المجموعة  أو  تقوم  شرائھارباح  عند  رئیسیة   ةروبص  إصدارھاأو    الخسائر 
ً مع  دارةیة ملمات  أدوا  عندما تشكل جزءاً من محفظةأو   قصیرة الأجل من خلال أنشطة المتاجرة  حباأرلغرض تحقیق   ، في حالة توافر ا
و على  الأدلیل  یحقق  حدیث  نمط  بیان   رباحجود  في  وقیاسھا  المتاجرة  لغرض  بھا  المحتفظ  الموجودات  تسجیل  یتم  الأجل.  قصیرة 

ا المالي  العادلة. بملالمركز  بالقیمة  غیر  الإجمع  على نحو  المبدئي  الاعتراف  عند  المجموعة  تلجأ  ذلك، قد  إلى  إ غلللإقابل  ضافة  لى اء 
بت یستوفي  الذي  المالي  الأصل  متطلباصنیف  ذلك  المطفأةخلاف  للتكلفة  وفقا  القیاس  الإأو    ت  خلال  من  العادلة  الشاملة   یراداتالقیمة 
 یحد بصورة جوھریة من أو    الخسائر إذا كان ذلك من شأنھ أن یستبعدأو    حبارلأة العادلة من خلال امی، كأصل مالي مدرج بالقخرىالأ

 . تنشأ دیة قحاسبمق روأي ف
 

العادلة وتوزیعایتم تسجیل التغیرات في   العقد  رباحت الأالقیمة  الدخل المجمع طبقا لشروط  عندما یثبت الحق في استلام أو    في بیان 
 المدفوعات.  

 
أدوات عض  ب وبیقراللأجل إعادة الشراء في اأو    في الأساس لغرض البیع  حیازتھالمالیة التي تم  ق اا التصنیف بعض الأوراھذ  لویشم

 مدفوعات أصل المبلغ والفائدة. الدین التي لم تستوف اختبار
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 (تتمة) أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة     2
 

 ) (تتمة ةماالھ  السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 )(تتمة )2023یر ینا 1 اعتباراً منمطبقة الالسیاسة ( الأدوات المالیة 9المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 

 إلغاء الاعتراف
جزء من مجموعة موجودات مالیة مماثلة حسبما ینطبق علیھ ذلك) أو    أو جزء من الأصل المالي ف بالأصل المالي (یتم إلغاء الاعترا

 عندما:
 

 أو   ھذا الأصل.التدفقات النقدیة من استلام  يتنتھي الحقوق ف ◄
الكامل  فقات النقدیة المستلمة بتتحمل التزاما بدفع التدأو    لأصلمن ادیة  قلنا  دفقاتتقوم المجموعة بتحویل حقوقھا في استلام الت ◄

   :وإما أن دون تأخیر مادي إلى طرف آخر بموجب ترتیب "القبض والدفع"؛ 
 

 سي، أساكل المخاطر ومزایا الأصل بش ع یأ) قامت المجموعة بتحویل جم 
 صل. ھا قامت بتحویل السیطرة على الأنولك لأصلاا ایر ومزالاحتفاظ بجمیع مخاطأو  ب) لم تقم المجموعة بتحویل

 
كا تحویل  فیھا  تم  معاملة  في  التعاقدیة  النقدیة  التدفقات  استلام  في  حقوقھا  بتحویل  المجموعة  الھامةتقوم  والمزایا  المخاطر  للأصل    فة 

ف ة على الأصل، وتم الاعترا سیطرل ال وتحم  صل ولالاحتفاظ بكافة المخاطر والمزایا الھامة للأأو    وعة بتحویللم تقم المجمأو    المالي
. یتم قیاس الأصل  بتسجیل الالتزام ذي الصلة  أیضار المشاركة المستمرة في الأصل. وفي تلك الحالة، تقوم المجموعة  ل بمقدابالأص

 الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بھا المجموعة.  عكسس یلتزام المرتبط بھ على أسالاالمحول وا
 

. یتم قیاس السیطرة المجموعةالحقوق والالتزامات التي تحتفظ بھا    زام المرتبط بھ على أساس یعكس والالت  المحول  صلس الأیتم قیا
الأ على  ضمان  شكل  تأخذ  التي  الدفتریالمستمرة  بالقیمة  المحول  للأصل   ةصل  الأقصأو    الأصلیة  للمقابل  الحد  على ى  یجب  الذي 

 المجموعة سداده أیھما أقل. 
 

 لیةت الماموجودالا قیمة  انخفاض
الخس مخصصات  المجموعة  المتوتسجل  الائتمان  لخسائر  الدین  ائر  واستثمارات  المطفأة  بالتكلفة  المقاسة  المالیة  الموجودات  من  قعة 

 .  خرىالشاملة الأ یراداتالإ لاسة بالتكلفة المطفأة من خلاالمق
 

 یعكس قیاس خسائر الائتمان المتوقعة:
 

 النتائج المحتملة؛ تحدیده من خلال تقییم مجموعة من یتم الاتم حتلاجح بامبلغ غیر متحیز ومر ◄
 ؛القیمة الزمنیة للمواردو ◄
حداث  الأ  حول  المجمعةالمالیة    البیانات   في تاریخ  مجھود غیر ملائمأو    تكلفةوالمعلومات المعقولة والمؤیدة المتوفرة دون أي   ◄

 یة.تقبلسلما صادیةالسابقة والظروف الحالیة والتوقعات بالظروف الاقت
 

وخسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر   اً شھر  12ة  ن المتوقعة لمدقعة على مرحلتین، خسائر الائتما یتم تسجیل خسائر الائتمان المتو
 الأداة.

 
 في الحالات التالیة:  اً شھر 12ة لمدة ئر الائتمان المتوقعا ستقوم المجموعة بقیاس خ

 
 ؛ والمجمعة لمالیةضة في تاریخ البیانات اانیة منخفائتماطر خم اتنھا ذأوراق الدین التي تم تحدید أ ◄
 ي لم تزداد فیھا مخاطر الائتمان بشكل جوھري منذ الاعتراف المبدئي بھا.الت خرىالأدوات المالیة الأ ◄

 
لى مدى لة عمحتملا  ثرالتع  ھي خسائر الائتمان المتوقعة الناتجة عن جمیع أحداث  داةالأ  عمرالمتوقعة على مدى  ئتمان  لااإن خسائر  

ھي جزء من خسائر الائتمان المتوقعة التي تنتج    اً شھر  12مدى  الیة، في حین أن خسائر الائتمان المتوقعة على  العمر المتوقع للأداة الم
ذ تؤخ  التي  رةفتصى لللیة المجمعة. في جمیع الحالات، یعُد الحد الأقلبیانات المابعد تاریخ ا  اً شھر  12ة خلال  لمعن أحداث التعثر المحت

 لمخاطر الائتمان.  المجموعةقدیة التي تتعرض خلالھا الحد الأقصى للفترة التعا وان المتوقعة ھلائتمائر افي الاعتبار عند تقدیر خس
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 (تتمة) المحاسبیة الھامة أساس الإعداد والسیاسات     2
 

 ) (تتمة الھامة السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 (تتمة) )2023ینایر  1 اً منباراعتمطبقة الالسیاسة ( المالیةات لأدوا 9 ةلیمایر الالمعیار الدولي للتقار 
 

 تمة) الموجودات المالیة (تانخفاض قیمة 
 
 :منخفضة القیمة الائتمانیة لموجودات المالیةا

استثمارات الدین  مطفأة وكلفة اللتباسة  مقاالإذا كانت الموجودات المالیة  عة بتقییم ما  ، تقوم المجموالمجمعة  نات المالیةایفي كل تاریخ للب
بالق الإالمدرجة  خلال  من  العادلة  الأ  یراداتیمة  الائتمانیة.    خرىالشاملة  قیمتھا  انخفضت  كأصل  قد  المالي  الأصل  المجموعة  تعامل 

ل  لي كأصل الماصلأا  ضایأقد تعتبر المجموعة  ولكن    المدفوعات التعاقدیة.ئتمانیة) في حالة التأخر في سداد  لامتعثر (منخفض القیمة ا
الخارجیة إلى عدم احتمالیة استلام المجموعة للمبالغ التعاقدیة أو    اخلیةفي حالة أن تشیر المعلومات الدمتعثر في بعض الحالات، وذلك  
 قدیة. ل لاسترداد التدفقات النقدیة التعاالمالي في حالة عدم وجود توقع معقو القائمة بالكامل. یتم شطب الأصل

 
ً خاطر الائتمانیة التي تم تقییمھا مسبق ئتمان للاستثمارات منخفضة المن ھناك زیادة كبیرة في مخاطر الاوعة أالمجمى  تر  ذلك،ومع     ا

التصنیف الا  یكون ھناك تخفیضأو    وعد استحقاقھام  عن متأخرة السداد  عندما تكون أي دفعات تعاقدیة على ھذه الأدوات   ئتماني في 
 . المجمعة لمالیةماني في بدایة فترة البیانات االائت لتصنیفاب قارنةأكثر مأو  نیبمقدار درجت

 
  خسائر الائتمان المتوقعةتسجیل 

الأ ضمن  الخسائر  أو  تسجل  اعوتنعكس  الخسائر  رباح  في  المجموعة  أخذت  إذا  مخصص.  حساب  احتمالات بتفي  وجود  عدم  ارھا 
لا كلیاسترواقعیة  الأصل (سواء  الأو    داد  شطب  یتم  إالصل   اتذ  مبالغجزئیا)،  فية.  الانخفاض  خسائر  مبلغ  انخفض  لاحقا،   ذا  القیمة 
  ة لانخفاض بحدث وقع بعد تسجیل الانخفاض في القیمة بصورة موضوعیة، یتم حینھا رد خسائر الانخفاض في القیمة المسجلوارتبط ا

 الخسائر. رباح أو سابقا في الأ
 

 : المجمع مخصصات الخسائر في بیان المركز الماليض عر
 التالي: على النحو  سائر لخسائر الائتمان المتوقعةات الخض مخصصرع یتم

 
 بالتكلفة المطفأة: یتم خصم مخصص الخسارة من مجموع القیمة الدفتریة للموجودات.ة المقاسلموجودات المالیة بالنسبة ل ◄
على تخفیض القیمة   خرى لة الأالشام   تدایرالإلة من خلال ادوات الدین المقاسة بالقیمة العادلا تعمل خسائر الائتمان المتوقعة لأ ◄

المالیة في  الدفتریة المالي    لھذه الموجودات  للقیمة العادلة. بدلا من ذلك، یتم تسجیل   المجمعبیان المركز  والتي تظل مقاسة وفقاً 
للتكلفة المطفأة ضمن  ص الذي قد ینشأ في حالة قیاس الموصخمبلغ مكافئ للم  إدراج   مع  معمجال  شاملل البیان الدخجودات وفقاً 

 .معمجال صص مقابل ضمن بیان الدخلمخ
 

 احتساب خسائر الائتمان المتوقعة
بتطبیق   الإدارة  المبسطة  قامت  ھذه  الطریقة  عمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمان  خسائر  وحددت  بإنشاء دوات.  لأ اللمعیار  الإدارة  قامت 

  بالأطراف المقابلة ة المتعلقة  تعدیلھا بالعوامل المستقبلی تم ویمان  لائت ار  ائ في خسالتاریخیة للمجموعة    ة مخصصات تستند إلى الخبرةمصفوف 
في حالات معینة قد  ف ومع ذلك،    تعتبر الإدارة أن الأصل المالي متعثر عندما تتجاوز الدفعات التعاقدیة نقطة التعثر. والبیئة الاقتصادیة.  

المالي    أیضا الإدارة    تعتبر  الأصل  المعندما تشی متعثر  أن  إلى أو    خلیة دا ال ات  وم عل ر  احتمالیة   الخارجیة  على    عدم  المجموعة  تحصل  أن 
 المبالغ التعاقدیة القائمة بالكامل.

 
 الشطب

 ً جزئیا إما  المالیة  الموجودات  شطب  الأو    یتم  تتوقف  عندما  فقط  الاجمكلیاً  وراء  السعي  عن  المبلغ ح  في  سترداد.موعة  زاد  إذا  الة 
القیمة المخصص والتي یتم تطبیقھا مقابل مجمل    عاملة الفرق في البدایة كإضافة إلىم   تمی   ،مةاكالمترالمشطوب عن مخصص الخسائر  

إلى    إدراجیتم    الدفتریة. لاحقة  مستردة  مبالغ  مبمصروف  أي  أي  شطب  یتم  لم  الائتمان.  ھذه لاخسارة  في  الواردة  الفترات  خلال  غ 
 .المجمعةانات المالیة بیال
 

 ةمقاصة الأدوات المالی
المقاصة  لا  تتم البین  والمطلوبات  المالیة  اموجودات  المالي  المركز  بیان  في  المبلغ  صافي  ویدرج  لدى مالیة  یكون  عندما  فقط  لمجمع 

یلزم   حق  إمالمجموعة  وتنوي  المسجلة  المبالغ  بمقاصة  الصافي  اقانوناً  أساس  على  آن  الأصل  تحقیق  أو    سدادھا  في  الالتزام  وتسویة 
 واحد.
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 (تتمة)  حاسبیة الھامةالم اساتیلسواعداد الإ أساس 2
 

 ) (تتمة الھامة سیاسات المحاسبیةلا 2.5
 

 ) 2023ینایر  1مطبقة قبل ال(السیاسة الأدوات المالیة 
 .أخرىق ملكیة لشركة حقو أداةأو  التزام ماليأو  ل مالي لشركةص أالأداة المالیة ھي أي عقد ینشأ عنھ 

 
 ) الموجودات المالیة 1

 القیاسوي بدئاف المالاعتر
قروض أو  الخسائررباح أو لیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأد الاعتراف المبدئي كموجودات مایتم تصنیف الموجودات المالیة عن

ة مشتقات مصنفة كأدوات تغطیة في تغطیة فعلیأو    احة للبیعموجودات مالیة متأو    قا حتى الاستحقاھ باستثمارات محتفظ  أو    ومدینین
لم مبدئی .مملائ  ھوا  وفقا  المالیة  الموجودات  تكتدرج  زائداً  العادلة  بالقیمة  حالة  اً  في  المالي،  الاصل  بحیازة  المتعلقة  المعاملة  الیف 

 الخسائر.رباح أو عادلة من خلال الألاالموجودات المالیة غیر المسجلة بالقیمة 
 

مشتریات  تسأو    إن  تتطلب  التي  المالیة  الموجودات  الموجمبیعات  بالنظم  خلال  اتودلیم  یتحدد  زمني  ابالعأو    إطار  في رف  لسائد 
فیھ   تلتزم  الذي  التاریخ  في  أي  المتاجرة،  تاریخ  في  تسجیلھا  یتم  الاعتیادیة)  بالطریقة  (المتاجرة  بیع  أو    بشراء  ةعالمجموالأسواق 

 الأصل. 
 

لعادلة من ودات المالیة المدرجة بالقیمة ا ج"الموو  ع"تاحة للبیى المجموعة كل من "الموجودات المالیة المات المالیة لدتتضمن الموجود
  .ةدیسمبر، لم یكن لدى المجموعة أي أدوات مشتق 31الخسائر" و"الأرصدة المدینة". خلال السنة وكما في رباح أو خلال الأ

 
 القیاس اللاحق 

 ة على تصنیفھا كما یلي:  ق للموجودات المالییعتمد القیاس اللاح
 

 بیع للة الیة متاحموجودات م
المتاحة  تت المالیة  الموجودات  في  ضمن  الاستثمارات  المصنفة الأ للبیع  الأسھم  في  الاستثمارات  إن  المالیة.  الدین  وأوراق  سھم 

ا تلك  ھي  للبیع  متاحة  مالیة  أنھتلكموجودات  على  تصنف  لم  لأغراضي  بھا  محتفظ  خلال أو    المتاجرة  ا  من  العادلة  بالقیمة  مدرجة 
حتفاظ بھا لمدة غیر محددة من لك الاستثمارات التي یكون ھناك نیة في الالمالیة في ھذه الفئة ھي تالدین اوأوراق  .  الخسائرو  رباح أالأ

 ات في ظروف السوق. لتلبیة التغیرأو  ةلالوقت والتي یمكن أن یتم بیعھا لتلبیة متطلبات السیو
 

الم المالیة  الموجودات  قیاس  یتم  المبدئي،  القیاس  للبیبعد  مع  حقاً  لاع  تاحة  العادلة  أورباالأ  إدراجبالقیمة  المحققة   ح  غیر  الخسائر 
مار. وفي یتم استبعاد الاستث  خصمھا من احتیاطي الموجودات المالیة المتاحة للبیع حتى أو    ؛ ویتم إضافتھا الىأخرىشاملة    إیراداتك

یحدد  أو    للبیع؛) الموجودات المالیة المتاحة  ائر(خسأو    احأربمجمع كالخسائر المتراكمة في بیان الدخل ال رباح أو  ، تدرج الأذلك الوقت
مالیة المتاحة للبیع  لاالاستثمار كاستثمار انخفضت قیمتھ. ویتم في ھذه الحالة إعادة تصنیف الخسائر المتراكمة من احتیاطي الموجودات 

الدخل   مالیالى بیان  موجودات  قیمة  في  كانخفاض  وتالمجمع  للبیع.  متاحة  الفواة  ال بس لمكتا  ئدسجل  بالموجودات  الاحتفاظ  أثناء  مالیة ة 
في بیان الدخل   المكتسبة أثناء الاحتفاظ بالاستثمارات المتاحة للبیع  رباحالفوائد. ویتم تسجیل توزیعات الأ  إیراداتاحة للبیع ضمن  المت

" كـ  الاعتراف  ثماراست  إیراداتالمجمع  إلغاء  عند  السداد.  في  الحق  یثبت  عندما  انحت   أو  بالأصل"  قدید  تصنیف خفاض  یعاد  یمتھ، 
 المتراكمة من احتیاطي الموجودات المالیة المتاحة للبیع إلى بیان الدخل المجمع.  الخسائرأو رباح الأ

 
 -جموعة  حة للبیع في المستقبل القریب. إذا لم تستطع المة المتاالمالی  القدرة والنیة لبیع موجوداتھا  ةتقوم المجموعة بتقییم مدى ملاءم

نحاي  ف الموجود  -ادرةلات  بھذه  االمتاجرة  نتیلمالات  ھذه یة  تصنیف  إعادة  تختار  أن  للمجموعة  فیجوز  النشطة،  غیر  للسوق  جة 
 حتى الاستحقاق. أو  قبل القریبفاظ بھذه الموجودات في المستیة للاحتنلالقدرة وا الإدارةالموجودات المالیة اذا كان لدى 

 
 -نھا تدرج بالتكلفة ناقصا خسائر انخفاض القیمةرة موثوق ممكن قیاس قیمتھا العادلة بصولا یالتي  ع  بیلمتاحة للإن الموجودات المالیة ا

 إن وجدت. 
 

 الخسائر وأرباح موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأ
ا للمتاجرة والموجودات حتفظ بھلیة المماوجودات الالخسائر المرباح أو  لال الأمدرجة بالقیمة العادلة من ختتضمن الموجودات المالیة ال

 . ویعاد قیاس الموجودات المجمع  لیة لغیر المتاجرة والمصنفة عند الاعتراف المبدئي كمدرجة بالقیمة العادلة من خلال بیان الدخلماال
منیلالما العادلة  بالقیمة  المدرجة  الأ  ة  أو  خلال  مع  رباح  العادلة  للقیمة  وفقا  ال  جإدراالخسائر  فیرتغكافة  بیان   يات  في  العادلة  القیمة 

الخسائر عند رباح أو  . ویتم تسجیل تكالیف المعاملة المتعلقة بحیازة الموجودات المالیة وفقا للقیمة العادلة من خلال الألمجمعالدخل ا 
 . تكبدھا

 
الخسائر الناتجة عن    ح أوربالأا  رجلقریب. تدھا لغرض البیع على المدى ا فظ بھا للمتاجرة إن تم حیازتتصنف الموجودات المالیة كمحت

 مالیة المحتفظ بھا لغرض المتاجرة في بیان الدخل المجمع.ات الالموجود
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 (تتمة) أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة     2
 

 ) (تتمة الھامة السیاسات المحاسبیة 2.5
 
 (تتمة)  )2023ینایر  1(السیاسة مطبقة قبل ت المالیة دواالأ
 الیة (تتمة) ات المدو) الموج1

  القیاس اللاحق (تتمة)
 (تتمة)  رالخسائ رباح أو موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأ
 فیما لو تم  المجمعل بیان الدخل  لعادلة من خلارة عند الاعتراف المبدئي بالقیمة اجایتم تصنیف الموجودات المالیة غیر المحتفظ بھا للمت

 بیرة من التباین في المعاملات الذي قد ینتج عن قیاس الموجودات درجة كیخفض بأو    التصنیف یستبعد) أن  1(  تالیة:لاالمعاییر  الوفاء ب
مجموعة الموجودات المالیة   ) أن تشكل الموجودات جزءا من2(أو    الخسائر الناتجة عنھا على أساس مختلف؛رباح أو  تسجیل الأأو  
 . تثمار وإدارة مخاطر موثقةدلة وفقاً لاستراتیجیة اسمة العایاس القسأائھا على لتي یتم إدارتھا وتقییم أدا
 

ید ما غراض المتاجرة) لتحدلأالخسائر (المحتفظ بھا  رباح أو  قامت المجموعة بتقییم موجوداتھا المالیة وفقا للقیمة العادلة من خلال الأ
كانتإ ف  ذا  مناسبة.  تزال  لا  القریب  المدى  على  بیعھا  عدنیة  حالة  الموجولاقدرة    مي  بھذه  المتاجرة  على  بسبب  مجموعة  المالیة  دات 

النشطة غیر  تصنیأو    السوق  إعادة  المجموعة  تختار  أن  یجوز  القریب،  المستقبل  في  لبیعھا  الإدارة  نیة  في  كبیر  تغیر  ھذه   فبسبب 
المحتفظ أو    مالیة المتاحة للبیعلادات  و جوالمأو    ینالتصنیف إلى القروض والمدینك في ظروف نادرة. إن إعادة  الموجودات المالیة؛ وذل

الاستحقاق تعتمد على طبیعة الأصل. إن ھذا التقییم لا یؤثر على أي موجودات مالیة مصنفة كمدرجة بالقیمة العادلة من خلال بھا حتى  
 الاعتراف المبدئي.  دعوات بدیف ھذه الألا یمكن إعادة تصن إنھحیث  لقیمة العادلة عند التصنیف،دخل المجمع باستخدام خیار الابیان 

 
   ودائع ثابتة

 أشھر وأقل من سنة واحدة.  3إن الودائع الثابتة ھي ودائع ذات فترة استحقاق اصلیة أكثر من 
 

 النقد والنقد المعادل  
التد المقفلأغراض بیان  النقدیة  اات  لدىلنقد والنقد  جمع، یتكون  والارصدة  الصندوق  في  النقد  فيلاو  البنوك  المعادل من   ظة المحف  نقد 

 الحسابات المكشوفة لدى البنوك. أشھر و  3اق اصلیة أقل من والودائع ذات فترة استحق
 

 إلغاء الاعتراف
 عندما: ثلة حسبما ینطبق علیھ ذلك)مجموعة موجودات مالیة مما من  جزءأو  الأصل الماليلا یتم الاعتراف بأصل مالي (أو جزء من 

 
 دیة من الأصل؛ أو قات النقفتلام التدتنتھي الحقوق في اس ◄
في استلام التدفقات النقدیة من الأصل ولكن تتحمل التزاماً بدفع التدفقات بالكامل دون تأخیر مادي بتحویل حقوقھا  تقوم المجموعة   ◄

 و أ  یة للأصللمجموعة بتحویل كافة المخاطر والمزایا الجوھرأن تقوم اوإما أ)    ;ب "القبض والدفع"ی تلى طرف آخر بموجب ترإ
 لمخاطر والمزایا الجوھریة للأصل ولكنھا فقدت السیطرة على ھذا الأصل. بكافة ا  الاحتفاظأو  المجموعة بتحویلتقم  ب) لم

 
تیب القبض والدفع، تقوم المجموعة بتقییم ما رتتدخل في  أو    النقدیة من أصل  في استلام التدفقات  بتحویل حقوقھاالمجموعة  عندما تقوم  
زا ما  تحتفظ  إذا  و مبلت  ومزایا  ذلك.  مدى  أي  والى  الملكیة  بتحویلا  إذخاطر  تقم  الجوھریة أو    لم  والمزایا  المخاطر  بكافة  الاحتفاظ 

تستمر   الأصل،  على  السیطرة  تفقد  ولم  ا عة  المجموللأصل  الأصل  تسجیل  استملفي  بمقدار  على  ة  المجموعمرار  حول  السیطرة  في 
 صلة.    ام ذيالتز لیجبتس أیضا المجموعةالأصل. وفي ھذه الحالة تقوم 

 
 .  المجموعةلالتزام المرتبط بھ على أساس یعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بھا ول واالمح الأصلیتم قیاس 

 
ضما شكل  تأخذ  التي  المستمرة  السیطرة  قیاس  ا  نیتم  بالقیمة  المحول  الأصل  الاصلیةعلى  للمقابل أو    للأصل  لدفتریة  الأقصى  الحد 

 أیھما أقل.ة المجموع سداده من المطلوب
 
 ت المالیةوجوداة الم) انخفاض قیم2

مجموعة  أو    ایتقییم لتحدید ما إذا كان ھناك دلیلاً موضوعیاً على أن أصلا مال  بإجراءفي تاریخ كل بیانات مالیة مجمعة  المجموعة  تقوم  
ة)  صل ("حدث خسارة" متكبدئي للأالمبد فاترنذ الاعأحداث مأو  قیمة نتیجة وقوع حدثقیمتھا. یحدث انخفاض الموجودات انخفضت 

یكووأ المالين  للأصل  المقدرة  المستقبلیة  النقدیة  التدفقات  على  تأثیر  للحدث  تقدیره  أو    ن  یمكن  والذي  المالیة  الموجودات  مجموعة 
الیة عوبة مصل  لمقترضینمجموعة اأو    ى مواجھة المقترضانخفاض القیمة مؤشرات عل  منھا. قد یتضمن الدلیل على  قوبصورة موث 

سدتأخر  الأو    التعثرأو    بیرة، ك الفوائدفي  الأصلیة أو    اد  إفلاسھمأو    الدفعات  إشھار  الأأو    احتمال  المالیة  الترتیبات  من   خرىغیرھا 
ً أن ھناك انخفاض  ىلإ  الملحوظةبیانات  الوعندما تشیر    خراتأتات في المدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة مثل التغیرسھ في التیمكن قیا  ا

 تأخیرات.  الظروف الاقتصادیة المرتبطة بالو أ
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 (تتمة) أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة     2
 

 ) (تتمة الھامة السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 )ة(تتم  )2023ینایر  1مطبقة قبل (السیاسة الأدوات المالیة 
 (تتمة) ) انخفاض قیمة الموجودات المالیة2

   ة للبیعحالیة متاموجودات م
المتا المالیة  للموجودات  المجموعة بتاریخ  بالنسبة  للبیع، تقوم  دلیل موضوعي بأن مالیة  بیانات  كل  حة  مجمعة بتقییم ما إذا كان ھناك 

 خفاض في القیمة. تعرضت للان مجموعة استثماراتأو  استثمار
  

متواصل  أو    ن الدلیل الموضوعي انخفاض كبیر أن یتضم  یع، یمكنتثمارات في أسھم مصنفة كموجودات مالیة متاحة للبة للاسبالنسب
للاستثمار   الأصلیة  التكلفة  مقابل  "الكبیر"  الانخفاض  تقییم  یتم  تكلفتھ.  عن  یقل  بما  للاستثمار  العادلة  القیمة  مقابل  اصلوتو"المفي   "

ة ة، یتم قیاس الخسائر المتراكمالقیمانخفاض    دلیل على لیة. وإذا ما توفر أي  القیمة العادلة دون التكلفة الأصالفترة التي تنخفض فیھا  
الحیازة و بیالقیمة العادلة الحالیة، ناقصا أیة خسائر من انخفاض لقیمة ھذا الاستثمار والمدرجة سابقاً  بالفرق بین تكلفة  دخل ال  نافي 

لقیمة من الاستثمارات فاض ائر انخاسمع. إن خھا في بیان الدخل المجإدراجمع    خرىالشاملة الأ  یراداتالمجمع ویتم استبعادھا من الإ 
 ة لشاملا یراداتمن خلال بیان الدخل المجمع، وتدرج الزیادات في القیمة العادلة بعد انخفاض القیمة مباشرةً في الإ  ردھالا یتم  في أسھم

 .خرىالأ
 

بتقییم مدة انخفاض القیمة ة  وعالمجم  ، تقوم اتالتقدیر. وعند اتخاذ ھذه  یراتتقد"المتواصل" یتطلب  أو    إن تحدید الانخفاض "الكبیر"
 .  أخرىحجم ھذا الانخفاض بالإضافة إلى عدة عوامل أو  ة للاستثمار عن تكلفتھالعادل

 
 ) المطلوبات المالیة 3

 المبدئي والقیاسالاعتراف 
قروض أو    الخسائرباح أو  رخلال الأ  بالقیمة العادلة منتراف المبدئي كمطلوبات مالیة مدرجة  م تصنیف المطلوبات المالیة عند الاعتی

  وفقا لما ھو ملائم.عملیة تحوط فعالة في  تحوطمشتقات مصنفة كأدوات أو  دائنینأو  وسلف
 

المالیة   المطلوبات  كافة  العادلة،تدرج  بالقیمة  والسلف،  مبدئیاً  القروض  حالة  بالصا  وفي  تكالتدرج  بعد  بھا  في  المتعلقة  المعاملة  یف 
 مباشرةً. 

 
للاعتراف المبدئي، تقاس المطلوبات المالیة بالتكلفة المطفأة باستخدام  والدائنین. لا  القروضالمالیة للمجموعة  ت  باالمطلوتتضمن   حقاً 

 طریقة معدل الفائدة الفعلي.
 

 القیاس اللاحق 
 صنیفھا كما یلي:حق للمطلوبات المالیة على تاس اللایقیعتمد ال

 
 قروض وسلف تحمل فائدة

لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. وتدرج اس القروض والسلف التي تحمل فائدة  م قییتبعد الاعتراف المبدئي،  
 الفعلي. باستخدام عملیة إطفاء معدل الفائدة بالمطلوبات وكذلك  عند إلغاء الاعترافلمجمع بیان الدخل اوالخسائر في  رباحالأ

 
التكلف المطفأة  تحتسب  الاع  أخذاة  خصمتبفي  أي  والرسوأو    ار  الحیازة  عند  معدل  أو    معلاوة  من  یتجزأ  لا  جزءًا  تمثل  التي  التكالیف 

 الفائدة الفعلي. 
 

 إلغاء الاعتراف
ھ. عند استبدال  انتھاء صلاحیة استحقاقأو    إلغاؤهأو    م المرتبط بالمطلوباتلإعفاء من الالتزایتم إلغاء الاعتراف بالتزام مالي عندما یتم ا

مختلماالتزام   بشروط  المقرض  نفس  من  بآخر  حالي  بشلي  كبیر،فة  یتم أو    كل  جوھري،  بشكل  الحالي  المالي  الالتزام  شروط  بتعدیل 
التزام جدید، ویدرج الفرق في القیمة الدفتریة ذات الصلة  الأصلي واعتراف ب  إلغاء الاعتراف بالالتزامك  التعدیلأو    لتبدیلمعاملة ھذا ا

 ي بیان الدخل المجمع.ف
 
 خفاض قیمة الموجودات غیر المالیةان

 ات التالیة: یضاحغیر المالیة في الإالموجودات الإفصاحات المتعلقة بانخفاض قیمة  تتلخص
 

 الإفصاحات عن الافتراضات الھامةأ) 
 

نخفض قیمتھ. إذا ت  مؤشر على أن أصلا ما قدنات مالیة مجمعة بإجراء تقییم لتحدید ما إذا كان ھناك أي  عة بتاریخ كل بیاتقوم المجمو
غ المقدر الممكن عند ضرورة إجراء اختبار انخفاض القیمة السنوي للأصل، تقوم المجموعة بتقدیر المبلأو    المؤشرما ظھر مثل ذلك  

الأصل. إن الم لھذا  استرداسترداده  للأصلبلغ الممكن  العادلة  ھو القیمة  للأصل  النقد نأو    اده  إنتاج  البیعوحدة  تكالیف  متھ قیأو    اقصاً 
ن تلك التي تحدیده لكل أصل على حدة ما لم یكن الأصل منتجاً لتدفقات نقدیة مستقلة على نحو كبیر عویتم    أثناء الاستخدام أیھما أعلى.

 ودات.  الموج اتمجموعأو خرى یتم إنتاجھا من الموجودات الأ
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 تمة)(ت أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة     2
 

 ) (تتمة الھامة اسبیةمحالسیاسات ال 2.5
 

 دات غیر المالیة (تتمة)ة الموجوانخفاض قیم
الدفتریة لأصعندما تزید ا النقد عن المبلغ الممكن استرداده، یعتبر الأصل قد انخفضت قیمتھ ویخفض إلى أو    ل مالقیمة  وحدة إنتاج 

 الممكن استردادھا.قیمتھ 
 

لضرائب الحالیة باستخدام معدل خصم ما قبل ا ى قیمتھا ت النقدیة المستقبلیة المقدرة إلقایتم خصم التدف ،تخدامعند تقدیر القیمة أثناء الاس 
تقییما الزمنیة  یعكس  للقیمة  الحالیة  السوق  ت  للأموالت  ناقصاً  العادلة  القیمة  تحدید  عند  بالأصل.  الخاصة  یتم  والمخاطر  البیع،  كالیف 

سب. إن ھذه العملیات الحسابیة یتم  قییم مناالمعاملات، یتم استخدام نموذج ت  لكفي حالة عدم توافر ت  مراعاة معاملات السوق الحدیثة. 
ً ییدھا بمضاعفات التتأ  مؤشرات القیمة العادلة المتاحة. أو  قییم وأسعار الأسھم المسعرة للشركات المتداولة علنا
 

التنبؤ  المجموعة لانخفاض القیمة إلى الموازنات التفصاب  احتسیستند    وحدة من  تي یتم إعدادھا بصورة منفصلة لكلالیلیة وحسابات 
ودات الفردیة علیھا. تغطي ھذه الموازنات والتقدیرات المحاسبیة عادة فترة تي یتم توزیع الموج وحدات إنتاج النقد لدى المجموعة وال

للفترات بالنسبة  سنوات.  ویتم    احتسابالطویلة، یتم    خمس  الأجل  طویل  نمو  التدفقامعدل  لتوقع  السنة ت  تطبیقھ  بعد  المستقبلیة  النقدیة 
 خامسة. ال
 

 ل المجمع.یتم تسجیل خسائر انخفاض في بیان الدخ 
 

أي مؤشر على أن خسائر بتاریخ كل بیانات مالیة مجمعة لتحدید ما إذا كان ھناك    تقییمللموجودات باستثناء الشھرة، یتم إجراء    بالنسبة
المسجل القیمة  في  موجوالانخفاض  تعد  لم  سابقاً  ھذا  أو    دةة  وجد  ما  فإذا  انخفضت.  الممكن المؤشر،  قد  المبلغ  بتقدیر  المجموعة  تقوم 

التقدیرات اأو    استرداده للأصل فقط إذا كان ھناك تغیر في  لمستخدمة وحدة انتاج النقد. یتم رد خسارة انخفاض القیمة المسجلة سابقاً 
یادة القیمة الدفتریة للأصل  ، یتم زةفي تلك الحالرة لانخفاض القیمة.  ساأخر خ  إدراجنذ أن تم  لتحدید المبلغ الممكن استرداده للأصل م

الإطفاء، . لا یمكن أن یتجاوز ھذا المبلغ الزائد القیمة الدفتریة التي كان من الممكن تحدیدھا، بالصافي بعد  لغ الممكن استردادهالمبإلى  
 المجمع.  ان الدخلت السابقة. یتم تسجیل الرد في بیواي قیمة الأصل في السنفي حالة عدم الاعتراف بأي خسارة انخفاض ف

 
 خفاض قیمة الشھرة:في تقییم ان أیضاة یتم تطبیق المعاییر التالی

 
 الشھرة

 وعندما تشیر الظروف إلى أن القیمة الدفتریة قد تنخفض قیمتھا. یتم إجراء اختبار الشھرة لتحدید الانخفاض في القیمة سنویاً 
 

الانخفاض في . یتم تسجیل خسائر  حدات إنتاج النقد التي تتعلق بالشھرةده لكل وھرة بتقییم المبلغ الممكن استردالشیتحدد انخفاض قیمة ا
 ھا الدفتریة.القیمة عندما یكون المبلغ الممكن استرداده لوحدات إنتاج النقد أقل من قیمت

 
ً بقخسائر انخفاض قیمة الشھرة المسجلة سا ردلا یتم   بلیة. تقفي الفترات المس ا

 
 ممتلكات ومعدات

المم واتدرج  یتلكات  التي  الممتلكات  ذلك  في  بما  بالتلمعدات،  المالك،  الاستھلاك  شغلھا  ناقصا  الیومیة  الخدمة  تكالیف  باستثناء  كلفة 
د الحاجة  عنلممتلكات والمعدات. والمتراكم وخسائر انخفاض القیمة المتراكمة، إن وجدت. تتضمن ھذه التكلفة تكلفة استبدال جزء من ا

أ استبدال  جوھرالى  الجزاء  من  محیة  زمنیة  فترات  على  والمعدات  المجموعةممتلكات  تقوم  بصورة   ددة،  الاجزاء  ھذه  باستھلاك 
العمر   على  بناء  الاستبدال  الإنتاجيمنفصلة  تكالیف  رسملة  وتتم  لھا.  كانأو    المحدد  إذا  تكبدھا  عند  الرئیسیة  الفحص  من   تكالیف 

 منھا.   البند بصورة موثوق البند إلى المجموعة ویمكن قیاس تكلفةمرتبطة بتقبلیة اللمزایا الاقتصادیة المسا المحتمل أن تتدفق
 

 یتم احتساب الاستھلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجیة المقدرة للموجودات كما یلي: 
 

 سنة 35 مباني  
 سنوات  5 أثاث ومعدات  
 سنوات  8-5 وبرامج   ھزة كمبیوترأج 

 
تعدیلھا متى كان ذلك ملائما في نھایة كل  ستھلاك للموجودات ولأعمار الإنتاجیة للموجودات وطرق الاریدیة وا التخ  ةمراجعة القیمیتم  

 سنة مالیة ویتم تعدیلھا على أساس مستقبلي، متى كان ذلك مناسباً.
 

والمعد الممتلكات  ببند  الاعتراف  إلغاء  مبیتم  جوھري  جزء  وأي  البیعئدات  عند  توقع  و  أ  یا  عدم  من اقتصا  یامزاعند  مستقبلیة  دیة 
خسائر ناتجة عن استبعاد الأصل (المحتسبة بالفرق بین صافي متحصلات البیع والقیمة الدفتریة أرباح أو  تدرج أي    البیع.أو    الاستخدام

 للأصل) في بیان الدخل المجمع عند إلغاء الاعتراف بالأصل. 
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 (تتمة) لسیاسات المحاسبیة الھامةاوأساس الإعداد      2
 

 ) (تتمة الھامة یاسات المحاسبیةالس 2.5
 

 ممتلكات ومعدات (تتمة)
ا  روعاتالمشتدرج   انخفاض  خسائر  ناقصاً  بالتكلفة  التنفیذ  یتم  لقید  حتى  وجدت،  إن  تتضمن  إقیمة  المشروع.  ید ق  روعاتالمشنجاز 

الم تكلفة  طویلشالتنفیذ  حاروعات  في  الاجل  اسة  معاییتلة  وعند  فاء  الاعتراف.  المتعلقة المشروعاتنجاز  إیر  التكالیف  تحویل  یتم   ،
 ستھلاك للمشروعات قید التنفیذ.  ااشرة بالمشروعات الى فئة الأصل ذات الصلة. ولا یتم تسجیل أي والتكالیف المتعلقة مب بالأصل

 
 زمیلة  استثمار في شركات

درة على المشاركة في قرارات السیاسات وس علیھا. والتأثیر الملموس ھو القأثیر ملمت  جموعة یكون لدى الم  الشركة الزمیلة ھي منشأة
 شركة محاصة. أو  ركة المستثمر فیھا والتي لا تمثل شركة تابعةالمالیة والتشغیلیة للش

 
التابعة. یتم المحاسبة عن   ى الشركةلعیطرة مة لتحدید السأثیر الملموس مماثلة لتلك اللازإن الاعتبارات التي یتم الاستناد إلیھا لتحدید الت

 المجموعة في شركات زمیلة باستخدام طریقة حقوق الملكیة. استثمار
 

 ما بعد الحیازة في  بالتكلفة زائدا تغیرات  المجمعوفقاً لطریقة حقوق الملكیة، یدرج الاستثمار في الشركة الزمیلة في بیان المركز المالي 
الشركة الزمیلة في القیمة الدفتریة للاستثمار ولا یتم  الشھرة المتعلقة ب إدراجمیلة. یتم شركة الزلاودات ة من صافي موجحصة المجموع

 اختبارھا بصورة فردیة لغرض تحدید الانخفاض في القیمة. أو  اؤھاإطف
 

عملی في نتائج  المجموعة  حصة  المجمع  الدخل  بیان  أيیعكس  عرض  الزمیلة. یتم  الشركات  الإ  ات  في  اا  راداتیتغیر   خرىلألشاملة 
ھ مباشرة في حقوق إدراجللمجموعة. بالإضافة إلى ذلك عند حدوث تغیر تم    خرىالشاملة الأ  یراداتللشركات الزمیلة كجزء من الإ

الملكیة حصة ضمن بیان التغیرات في حقوق  حصتھا في أي تغیرات ویتم الإفصاح عن ھذه الالمجموعة  ملكیة الشركة الزمیلة، تقید  
 ممكنا.  كان ذلك  ىع، متالمجم

 
 ة في بیان الدخل المجمع. ي نتائج الشركة الزمیلیدرج مجمل حصة المجموعة ف

 
من تاریخ بتاریخ لا یقل عن ثلاثة أشھر  أو    یتم إعداد البیانات المالیة للشركات الزمیلة لنفس فترة البیانات المالیة المجمعة للمجموعة

من الناحیة العملمحاسبیة متسقة. ومتى كان الأمر مم  م سیاساتادباستخمعة للمجموعة  البیانات المالیة المج یة، یتم إجراء تعدیلات كناً 
 لكي تتوافق السیاسات المحاسبیة مع تلك المطبقة من قبل المجموعة.

 
في   ةعلمجمویمة استثمار الضروري تسجیل خسارة انخفاض في قبعد تطبیق طریقة حقوق الملكیة، تحدد المجموعة ما إذا كان من ا

المجموعة في تاریشركت إذ ھا الزمیلة. تحدد  دلیل موضوعي على الانخفاض في قیمة الاستثمار في خ كل تقریر مالي ما  ا كان یوجد 
لزمیلة لمبلغ الممكن استرداده للشركة اشركة زمیلة. فإذا ما وجد ھذا الدلیل، تحتسب المجموعة مبلغ الانخفاض في القیمة بالفرق بین ا

 لة ضمن بیان الدخل المجمع.ثمار في الشركات الزمیللاست خسارة الانخفاض في القیمةرج ریة، وتدتفا الدوقیمتھ
 

فروق بین أي   إدراجأي استثمار متبقي بقیمتھ العادلة. یتم    إدراجبقیاس والمجموعة  عند فقد التأثیر الملموس على الشركة الزمیلة، تقوم  
للشرك الدفتریة  عندالقیمة  الزمیلة  اللا فقد    ة  اتأثیر  للاستثمار  العادلة  والقیمة  من  ملموس  والمتحصلات  الدخل لمتبقي  بیان  في  البیع 

 المجمع.
 

 قیاس القیمة العادلة 
أو  رباح  لقیمة العادلة من خلال الأللبیع والموجودات المالیة المدرجة با  المتاحةلأدوات المالیة مثل الاستثمارات  اتقوم المجموعة بقیاس  

 معة.لة في تاریخ البیانات المالیة المجمة العادیققا للالخسائر وف
 

المدفوع لتحویل التزام ما في معاملة منظمة بین المشاركین في السوق في أو    العادلة ھي السعر المستلم مقابل بیع أصل ماإن القیمة  
 حدى الحالات التالیة: زام في إتلل الاتحویأو  الأصللة إلى افتراض حدوث معاملة بیع تاریخ القیاس. یستند قیاس القیمة العاد

 
 لالتزام، أو اأو   رئیسي للأصلفي السوق ال ◄
 الالتزام في حالة غیاب السوق الرئیسي.أو  في السوق الأكثر ملاءمة للأصل ◄
 ءمة. السوق الأكثر ملاأو  یجب أن تتمكن المجموعة من الوصول إلى السوق الرئیسي ◄

 
العادلة القیمة  قیاس  فياستخدام  ب  لتزامالاأو    للأصل  یتم  للمشاركین  التي یمكن  الأصلالسوق    الافتراضات  عند تسعیر  أو   استخدامھا 

 الالتزام، بافتراض أن المشاركین في السوق سوف یعملون لتحقیق مصالحھم الاقتصادیة المثلى. 
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 (تتمة)  ھامةأساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة ال 2
 

 ) (تتمة ھامةال اسبیةالسیاسات المح 2.5
 
 (تتمة) قیمة العادلةس ال ایق 

ال قیاس  تحقیق  یراعي  على  السوق  في  المشارك  قدرة  المالي  غیر  للأصل  العادلة  الاستخدام    مزایاقیمة  خلال  من    الأمثل اقتصادیة 
 الأصل بأعلى وأفضل مستوى لھ.بیعھ إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن یستخدم أو  للأصل

 
تقییمالمجموع  تستخدم أسالیب  ما  لائمم  ة  وبقدر  للظروف  بة  من  لھا  تحقیق  یتوافر  مع  العادلة،  القیمة  لقیاس  كافیة  ومعلومات  یانات 

 أقصى استخدام للمدخلات الجوھریة الملحوظة وتقلیل الاعتماد على المدخلات غیر الملحوظة. 
 

ن الیة المجمعة ضمھا في البیانات المح عن اصالإفأو    لعادلةقیمتھا ات وبنود حقوق الملكیة التي یتم قیاس  تصنف الموجودات والمطلوبا
 الجدول الھرمي للقیمة العادلة، والمبین لاحقا، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي یمثل أھمیة لقیاس القیمة العادلة ككل:

 
 وبات المطابقة؛المطلأو  في الأسواق النشطة للموجوداتمعدلة) الأسعار المعلنة (غیر ال: 1المستوى 

 غیر مباشر؛  أو  لقیاس القیمة العادلة ملحوظاً بشكل مباشر الجوھریةستوى من المدخلات یكون بھا أقل م : أسالیب تقییم2وى لمستا
 س القیمة العادلة. لقیا الجوھریة: أسالیب تقییم لا یكون ملحوظاً بھا أقل مستوى من المدخلات 3المستوى 

 
 رر، تحدد المجموعة ما إذا كانت التحویلات قدعلى أساس متك  المجمعةانات المالیة  البی  يوبات المدرجة فت والمطلبالنسبة للموجودا

حدثت بین مستویات الجدول الھرمي عن طریق إعادة تقییم التصنیف (استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات الجوھریة لقیاس القیمة 
 مجمعة. ت مالیة یة كل فترة بیاناالعادلة ككل) في نھا

 
إلى طبیعة وسمات الأصلت القیمة العادلة، قامت المجموعة بصاحافإلغرض   الالتزام  أو    تحدید فئات للموجودات والمطلوبات استناداً 

 والمخاطر المرتبطة بھ ومستوى الجدول الھرمي للقیمة العادلة كما ھو موضح أعلاه.
 

 الأجنبیة العملات 
 والأرصدة  المعاملات
قی المعامیجري  اد  بالعملات  بجنبیلألات  المجموعة  شركات  قبل  من  مبدئیاً  الرئیسیة ة  العملة  صرف  لمعدلات  وفقاً  الرئیسیة  عملاتھا 

 الفوریة بتاریخ تأھل المعاملة للاعتراف لأول مرة.
 

ریخ بتا  ةیللعملة الرئیس  الفوریة  فقاً لأسعار الصرفالعملة الرئیسیة و  یتم تحویل الموجودات والمطلوبات النقدیة بالعملات الأجنبیة الى
 البیانات المالیة المجمعة. 

 
 تحویل البنود النقدیة ضمن بیان الدخل المجمع. أو  الفروق الناتجة من تسویة إدراجتم ی
 

یت أجنبیة  بعملة  التاریخیة  للتكلفة  بالنسبة  قیاسھا  یتم  التي  النقدیة  غیر  البنود  باستخدامإن  تحویلھا  كما    م  الصرف  تواریأسعار  خ في 
ي یتم قیاسھا وفقاً للقیمة العادلة بعملة أجنبیة یتم تحویلھا باستخدام أسعار الصرف في . وبالنسبة للبنود غیر النقدیة التدئیةبمالمعاملات ال

الأ مع  التعامل  یتم  العادلة.  القیمة  تحدید  فیھ  یتم  الذي  أو  التاریخ  االخسائر  رباح  تحویل  من  النقدیةالناتجة  غیر  بالقیمة    المقاسة  لبنود 
أرباح أو   إدراجالناتجة من تغیر القیمة العادلة للبند (إن فروق تحویل البنود التي تم  الخسائر  رباح أو  س طریقة تسجیل الأبنف  ةلالعاد

خرى الأالشاملة    یراداتضمن الإ  أیضاھا  إدراجفي بیان الدخل المجمع یتم  أو    خرىالأالشاملة    یراداتخسائر قیمتھا العادلة ضمن الإ
 مع على التوالي). المج  لفي بیان الدخو أ
 

 نقدیة إلى مساھمي الشركة الأم  أرباحتوزیعات 
تعمل الشركة الأم على تسجیل التزام عند دفع توزیعات نقدیة إلى مساھمي الشركة الأم وذلك عند اعتماد التوزیعات وعدم اعتمادھا 

شرةً ضمن حقوق  ساھمین. ویتم تسجیل مبلغ مقابل مباالم  لباعتمادھا من ق  ندما یتمتم التصریح بالتوزیعات عشركة الأم. یعلى تقدیر ال
 كالتزام في تاریخ البیانات المالیة المجمعة. المجمعة المالیة  البیاناتالمعتمدة للسنة بعد تاریخ  رباحالملكیة. ولا یتم تسجیل توزیعات الأ

 
 المخصصات 

المجموعة  ل  تسج لدى  یكون  عندما  (قانونی  التزاماتالمخصصات  ا  ةحالیة  قبلأو  من  وقع  حدث  عن  ناتجة  المحتمل   ستدلالیة)  ومن 
الصادر للموارد التي تتضمن   مبلغ الالتزام بصورة موثوق فیھا.   مزایاضرورة التدفق  عندما   اقتصادیة لتسویة الالتزام ویمكن قیاس 

 ھذا الاسترداد مؤكدا بالفعل.كون  ی  ولكن فقط عندمال منفصل  كلیا او جزئیا، یدرج الاسترداد كأصص  تتوقع المجموعة استرداد المخص 
   بالصافي بعد أي استرداد. المجمع المصروف المتعلق بأي مخصص في بیان الدخلیسجل 
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 (تتمة) أساس الإعداد والسیاسات المحاسبیة الھامة     2
 

 ) (تتمة ةالھام السیاسات المحاسبیة 2.5
 

 الاعتراف بالإیرادات 
 وائد الفإیرادات 

الفوائد   إیراداتطفأة والموجودات المالیة ذات الفوائد المصنفة كمتاحة للبیع، تدرج  دوات المالیة المقاسة بالتكلفة المالأ  فةفیما یتعلق بكا
ة بالكامل قدرصم بدقة المتحصلات النقدیة المستقبلیة المباستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. إن معدل الفائدة الفعلي ھو المعدل الذي یخ

ا مدى  الععلى  أقمر  لفترة  أو  المالیة  للأداة  ذلك  لمتوقع  من  مناسباً    –ل  ذلك  كان  الما  -متى  للأصل  الدفتریة  القیمة  صافي  لي. مقابل 
 الاستثمارات في بیان الدخل المجمع.    إیراداتوتدرج الفوائد ضمن صافي 

 
 ات الأرباح إیرادات توزیع

 استلام دفعات تلك الأرباح. في  حقرباح عندما یثبت الالأ یتم الاعتراف بإیرادات توزیعات 
 

 لأرباح والخسائر المحققةصافي ا
في   المسجل  المحققة  والخسائر  الأرباح  صافي  الدخلیتضمن  ویتم  المجمع  بیان  المالیة.  الموجودات  من  الناتجة  والخسائر    الأرباح 

سجیلھا لقیمة الدفتریة للاستثمارات ویتم تع وابیبین صافي متحصلات الرق  والخسائر الناتجة من بیع الاستثمارات بالفاحتساب الأرباح  
 في حالة إتمام معاملة البیع. 

 
 تكلفة التمویل 

لي. یتم إدراج الفائدة یتم الاعتراف بالفائدة المدفوعة في بیان الدخل المجمع عند استحقاقھا وتحتسب باستخدام طریقة معدل الفائدة الفع
 ذات الفائدة.   الیةلملدفتریة للمطلوبات اة االمستحقة ضمن القیم

 
 معلومات القطاعات 

لتي تقوم بتقدیم منتجات أو خدمات تخضع لمخاطر وترتبط بعائدات مختلفة یمثل قطاع الأعمال مجموعة من الموجودات والعملیات ا
  عن مخاطر وعائدات قطاعات الأعمال الأخرى.

 
 مكافأة نھایة الخدمة للموظفین 

الم الخ جموتقدم  نھایة  مكافأة  لمدمعة  الكویتية  العمل  لقانون  وفقاً  اوظفیھا  الراتب  إلى  عادةً  یستند  المكافأة  ھذه  استحقاق  إن  لأخیر . 
وعقود الموظفین. إن  الحد الأدنى من مدة الخدمة وفقا لقانون العمل ذي الصلة    لإتمامللموظفین وطول مدة خدمة الموظفین، ویخضع  

لھذ المتوقعة  االتكالیف  تسجیلھا ه  یتم  إمصروك  لمكافآت  الخدمة.  فترة  مدى  على  مستحقة  المبلغ فات  یمثل  الممول  غیر  الالتزام  ھذا  ن 
 موظف نتیجة إنھاء الخدمة في تاریخ البیانات المالیة المجمعة. المستحق لكل 

 
الموظفین، إن اتب  رولاجتماعیة كنسبة من  ت ادیم اشتراكات إلى المؤسسة العامة للتأمینابالنسبة للموظفین الكویتیین تقوم المجموعة بتق

 ھا.ددة بھذه الاشتراكات والتي تحُمل كمصروف عند استحقاقالتزامات المجموعة مح
 

 أسھم الخزینة
قبل   من  لاحقاً  شراؤھا  إعادة  تم  والتي  المصدرة  الخاصة  المجموعة  أسھم  من  الخزینة  أسھم  إعادة تتكون  یتم  أن  دون  المجموعة 

المحاسبھؤالغإإصدارھا أو   التكلفة المرجح سھم الخزینة باستخدام طریقة التكلفعن أة  ا بعد. ویتم  تحمیل متوسط  بموجبھا  ة، التي یتم 
نفصل غیر الأرباح في حساب م  إدراجفي حساب مقابل ضمن حقوق الملكیة. عند إعادة إصدار ھذه الأسھم، یتم  للأسھم المعاد شراؤھا  

اب في حدود الرصید الدائن  حمیل أیة خسائر محققة على نفس الحستم تی  یاطي أسھم الخزینة).احتقابل للتوزیع ضمن حقوق الملكیة (
ثم  لھذا الحساب. ویتم تحمیل الخسائر الإضافیة عل من بیع أسھم الاحتیاطیاتى الأرباح المرحلة أولاً  . تستخدم الأرباح المحققة لاحقاً 

ى التوالي. لا یتم دفع حلة وحساب ربح بیع أسھم الخزینة علالمرح  الاحتیاطیات والأربافي  نة أولاً لمقابلة الخسائر المسجلة سابقاً  الخزی
إصدار أسھم المنحة إلى زیادة عدد أسھم الخزینة بنفس النسبة وتخفیض متوسط أي توزیعات أرباح نقدیة عن أسھم الخزینة. ویؤدي  

 التأثیر على إجمالي تكلفة أسھم الخزینة. تكلفة السھم بدون 
 
 لة محتمالمطلوبات والموجودات ال

المحت  المطلوبات  إدراج  یتم  احتمالا  یكن  لم  ما  عنھا  الإفصاح  یتم  بل  المجمعة  المالیة  البیانات  ضمن  للموارد ملة  الصادر  التدفق  ل 
ل مستبعداً.    مزایاالمتضمنة  الماقتصادیة  الموجودات  إدراج  یتم  یتولا  بل  المجمعة  المالیة  البیانات  ضمن  احتملة  عندما م  عنھا  لإفصاح 

 جحاً.  الاقتصادیة مر مزایاتدفق الوارد للن الكوی
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 لھامة (تتمة) ا المحاسبیة السیاساتداد وأساس الإع 2
 

 المحاسبیة الھامةتراضات ف دیرات والالتقوا حكامالأ     2.6
 

لل المجمعة  المالیة  البیانات  إعداد  وتقدیرإن  أحكام  وضع  الإدارة  من  یتطلب  علىات  مجموعة  تؤثر  اللمبالا  وافتراضات    مدرجةغ 
المحتملة. إن عدم التأكد من ھللإیرادات والمصروفات وا ذه لموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن المطلوبات 

المتأثرة في   باتالمطلو  وأعلى القیمة الدفتریة للموجودات    يجوھر  تعدیلإجراء  یؤدي إلى نتائج تتطلب    قدالافتراضات والتقدیرات  
 ة.  تقبلیالمس تاالفتر

 
 یرات المحاسبیة الھامة عند إعداد ھذه البیانات المالیة المجمعة:فیما یلي الأحكام والتقد

 
 عقود التأمین وإعادة التأمین 

 
 ساطتقییم أھلیة طریقة توزیع الأق  .1
 

تتبة المك  ت من عقود التأمینجموعامللتلك اتغطیة المتبقیة  الالمرتبطة بصل  الأعن التغطیة المتبقیة و  قامت المجموعة باحتساب الالتزام
ین على الحیاة طویلة إعادة التأمین المحتفظ بھا على التوالي حیث كانت فترة التغطیة أكثر من سنة واحدة باستثناء عقود التأموعقود  
 یة: لاالت لھاأمین المقابلة ر على عقود التأمین وإعادة الت. تم إجراء ھذا الاختبایھاعل التي تم تطبیقھاالأجل 

 ة یھندسعمال أ -
 ة ادث عاموح -
 سیارات -
 لأفراد لحیاة على الأمین تلا -
 

حینھا  العام على التوالي، تقوم المجموعة    القیاس  نموذج  طریقة توزیع الأقساط وطریقة  قتطب  التي  الموجودات/المطلوبات  احتساببعد  
ة، ھریحال لاحظت المجموعة أي فروق جو  . وفي ةدسنة واحرة تغطیتھا عن  وق جوھریة للعقود التي تزید فتبالتحقق من وجود أي فر

لأقساط. تم إجراء ، أما في حال عدم تواجد فروق جوھریة، تقُرر المجموعة اتباع طریقة توزیع ا مقة نموذج القیاس العاتتبع طری تقوم ب 
 اس العام.   یقة توزیع الأقساط ونموذج القیطر ، أيتینمبسط ال تینق یطرلوفقًا ل الاحتساب

 
یليف في  التي    فقلمواا  یما  تتسبب  عنالالتزااختلاف  قد  المتبالتغطی   م  أو  ة  بالمرصل  الأقیة  ت التتبط  لطریقة  طبقًا  المتبقیة  وزیع غطیة 

 وفقًا لطریقة القیاس العام.المتبقیة غطیة الت تبط بالمرصل الأالتغطیة المتبقیة أو عن لتزام  الاالأقساط عن 
 

 ؛ و یة لمجموعة من العقودقییم معین خلال فترة التغطتاریخ ت یة فيقبالربحیة للتغطیة المت یر توقععندما یتغ  ◄
 ؛ و عتراف المبدئي للمجموعةكبیر عن تلك المتواجدة عند الا  ت العائد بشكلت منحنیا إذا تغیر ◄
 ؛ وعن وحدات التغطیة التعویضاتإذا اختلفت حادثة  ◄
ف  القیاس  ذجمون یقة  یؤدي تأثیر الخصم طبقًا لطریقة طر ◄ العقود ق على مدى فتالفر  اضاعف ھذتیصلة، وق متأورالعام إلى  رات 

   الطویلة.
 

المتبقیة الذي یطبق طریقة توزیع الأقساط غطیة  التتبط بالمرصل  الأو/ أو    الالتزام عن التغطیة المتبقیةن  وق المحتملة بیعند تحلیل الفر
ال لاحظت  التوالي،  على  العام  النموذج  العروق  ف   عةمجمووطریقة  في  لأكثخلاد  وقجوھریة  التغطیة  فترة  واحدةل  سنة  من  بالنسبة   ر 

 تسجیلتم  بینما    القیاس العامة  طریقل   وفقًا  ھذه العقود  داد تقاریر بشأنبإع  مجموعةال  قامت. وبالتالي،  التأمین على الحیاة للأفراد د  لعقو
باس  جوھریًا  الفرق  فیھا  یكون  لا  التي  الأخرى  الأقساططرتخدام  العقود  توزیع  علىفحال  نالضم  یقة   ةقالمتناس  ةالمحاسبی  المعاملة  اظ 

ر من سنة مین الصادرة وعقود إعادة التأمین المحتفظ بھا والتي تستمر فترة التغطیة الخاصة بھا لأكثعلى ما تبقى من محفظة عقود التأ
ال تقوم  الجوھریةبتقییم    مجموعةواحدة.  مستوى  المعلومات  مجمو  على  منكل  وعلالعقود    عة  الصلة  ع  مستوى  ىذات  قود مطلوبات 

 فروق التي تحدث في مجموعة العقود.باستخدام حدود كمیة محددة مسبقًا للالمجمعة جودات عقود إعادة التأمین موتأمین المجمعة/ ال
 

 بقیة طیة المتلتزام عن التغالا .2
 

 التدفقات النقدیة للحیازة 
یة لسنة ور (فترة التغطلمدفوعات كمصروف على الفلاعتراف باھلة لؤم  مجموعة لتأمین، فإن القود ابالنسبة للتدفقات النقدیة لحیازة ع 
 التأمین. عقودزة حیاومع ذلك، فقد اختارت المجموعة رسملة التدفقات النقدیة ل  .واحدة أو أقل) وھي تختار ذلك
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 لھامة (تتمة) ا المحاسبیة السیاساتداد وأساس الإع 2
 

 )تتمة( بیة الھامةالمحاس تتراضاف والات رادی لتقاو كامحالأ     2.6
 

 ) تتمة( إعادة التأمینعقود التأمین و
 ) تتمة(بقیة طیة المتلتزام عن التغالا .2

 ) تتمة( التدفقات النقدیة للحیازة
لتأمین في زیادة قود ا مجموعة من عبلاعتراف المبدئي  ا  دعن  اتیتمثل تأثیر الاعتراف بالتدفقات النقدیة لحیازة عقود التأمین كمصروف

عن  زتالال الام  الم  عندمتبقیة  التغطیة  والاعتراف  خسا  الحد منبدئي  أي  حدوث  ھناك تحمیل .  ةعقود مجحفة لاحق  رئاحتمالیة  سیكون 
ادة ت لیتم مقاصتھا مقابل الزیعند الاعتراف المبدئي، بسبب تسجیل التدفقات النقدیة للحیازة كمصروفا  مجمعبیان الدخل الزائد على  

 ة.رة التغطیلال فت خ الأرباح المفرج عنھا في
 
 ط المتوقعةالأقسا متحصلاتتعدیل 

تاریخ   فيكما  على الأقساط التي لم یتم تحصیلھا بعد    محتسبةالأقساط المتوقعة ال  تعدیل متحصلات سیتم تعدیل إیرادات التأمین بمبالغ  
المالي إجراء  المجمع  بیان المركز  المالیة  الدولي ل  لمعیارا  ة الواردة فيالمبسط  ةطریقالباستخدام    الاحتساب. یتم   بلاحتسا  9لتقاریر 

 في الالتزام عن التغطیة المتبقیة.المقابل . یسُجل تأثیر ھذا التعدیل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
 
 الالتزام عن التعویضات المتكبدة  .3

تقدیر مجمو  النھائیةة  كلفالت   یتم  بواسطة  التسویة  قید  من  للتعویضات  توقع  عة  القیالإكتو  تالتعویضاأسالیب  مثل  اریة  طریقة اسیة 
 ).Bornhuetter-Fergusonفیرجسون (-طریقة بورنھویترو )Chain-Ladderلسلمي (التسلسل ا

 
الیتمثل   الرئیسي  إلیھ    ذيالافتراض  الأسالیب  تستند  بتطور    فيھذه  السابقة  المجموعة  خبرة  لتوقع   امھااستخد  یمكن  التعویضاتأن 

وتعویضات  الطور  ت ال  عملت .  النھائیة  لتعویضاتایف  تكالتوقع  لتالي  ا بالمستقبلیة  المد  طرقھذه  الخسائر  تطورات  تقدیر  فوعة على 
التعویض الواحد (بما في ذلك تكالیف   إلى التطورات التعویضات  التعامل معوالمتكبدة ومتوسط تكالیف  التعویضات استناداً  ) وأعداد 

بصورة أساسیة على أساس سنوات ة  سابقتطور التعویضات ال  حلیلیتم توقعة.  تمال  رئة ومعدلات الخساالسابقلال السنوات  ظة خالملحو
ما    مجالاتكن تحلیلھا بشكل أكبر حسب المنطقة الجغرافیة ویمإلا إنھ  وقوع الحوادث،   الأعمال الجوھریة وأنواع التعویضات. عادةً 

ر أو یتم التوقع قدیرات خبیر تقییم الخسائلاسمیة لتقیمة الاا عن طریق احتجازھا بصلة إمورة منفة بصیتم التعامل مع التعویضات الكبیر 
ستقبلي. في أغلب الأحوال، لا یتم وضع افتراضات صریحة فیما یتعلق بالمعدلات المستقبلیة تعكس تطورھا المبھا بصورة منفصلة ل

 سابقة في البیانات الة  ضمنمال  تراضاتفتلك الاخدمة ھي  المست  تراضاتالاف  فإن،  ذلك  لتضخم التعویضات أو معدلات الخسائر. بدلاً من
مدى عدم صلاحیة تطبیق الاتجاھات السابقة   ییمإضافیة لتقر التعویضات التي تستند إلیھا التوقعات. كما یتم استخدام أحكام نوعیة  لتطو

المثال سبیل  المستقبل (على  التغیرات    ؛ في  أو  المتكررة  غیر  الوقائع  اللتعكس  أووامعفي  الخارجیة  التو  السوق  لمعوا  ل  جھات مثل 
التعویضا حول  والتشریع،العامة  القضائیة  والأحكام  التعویضات  تضخم  ومستویات  الاقتصادیة  والظروف  العوامل   ت  إلى  بالإضافة 

وإجراءات   التأمین  وثیقة  وشروط  المالیة  المحفظة  مكونات  مثل  التعویضاتالداخلیة  مع  الوالتعامل  بھدف  إل )  التكلصول  ا ى  لنھائیة فة 
عوامل من بین مجموعة النتائج المحتملة مع مراعاة كافة    رجحة بالاحتمالاتالم  لمتوقعةالقیمة ا   نتیجةالتي تمثل  لتعویضات  قدرة لملا

 . المعنیةعدم التأكد 
 

 ئیة.النھا ستنقذات وتعویضات الإحلال بمثابة مخصص في قیاس تكالیف التعویضاتتعتبر تقدیرات استردادات الم
 

في التسویة والتغیرات في   اتار الفائدة والتأخیرراضات التغیر في أسعلى موثوقیة الافتي تؤثر علأخرى التیسیة ائرالظروف ال  تشمل
 أسعار صرف العملات الأجنبیة. 

 
 تحدید الإجحاف .4

العام القیاس  نموذج  لطریقة  طبقًا  المقاسة  للعقود  العقود مبالنسبة  مجموعة  الاجحفة  ، تكون  إذا كعند  المبدئي  صافي ھناك    ناعتراف 
 كعنصرالصادرة  صافي التدفقات  عن    الالتزاملوفاء بالالتزامات. ونتیجة لذلك، یتم الاعتراف بللنقدیة  ا فقات  لتدخاص باة  دراص  اتتدفق

. التأمین  تاخدم  صروفاتمضمن    المجمعالتغطیة المتبقیة ویتم الاعتراف بالخسارة مباشرة في بیان الدخل    عن  لتزام الاخسارة ضمن  
ذلك  عبیتم   ب  سارةالخ  صرعنإطفاء  د  الدخلفي  ل  المجمع  یان  التغطیة  فترة  في    صةمقاخلال  المتكبدة  خدمالتعویضات   تا مصروفات 

  .التأمین
 

ل طبقًا  المقاسة  للعقود  توجد  طبالنسبة  لا  أنھ  المجموعة  تفترض  الأقساط،  توزیع  الاأي  ریقة  عند  المحفظة  في  مجحفة  راف عتعقود 
 لاف ذلك.الظروف خقائع وولالمبدئي ما لم تبین ا
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 لھامة (تتمة) ا المحاسبیة السیاساتاد ودأساس الإع 2
 

 )تتمة( المحاسبیة الھامةتراضات ف دیرات والالتقوا حكامالأ     2.6
 

 ) تتمة( عقود التأمین وإعادة التأمین
 )تتمة( تحدید الإجحاف. 4
 التالیة:  الرئیسیة لاتالمدخعقود مجحفة على أساس عة من النت مجموكاظروف لتحدید ما إذا ع والائفي الوق أیضًا عةالمجمو ظرتن
 

 و؛  معلومات التسعیر: نسب الاكتتاب المجمعة ونسب كفایة الأسعار ◄
 ؛ وقارنةلمُ لمجموعات العقود المماثلة وا سابقةالنسبة المجمعة ال ◄
 و  التأمین؛من شركات أي مدخلات ذات صلة  ◄
 وائح؛اللتغییر السوق أو  عویضاتلخبرة بتاغیر في لتأخرى مثل التضخم واخارجیة عوامل  ◄
 اللاحق، تعتمد المجموعة أیضًا على الخبرة الناشئة الفعلیة المرجحة لنفس مجموعة العقود.  لقیاسغراض اولأ ◄

 
 إسناد المصروفات  .5

إلى   مباشرة  تنسب  التي  المصروفات  المجموعة  (ت  حیازةتحدد  التأمین  والوفاءلحیازةاكالیف  عقود  (الملمحافظة  ا/بـ  )  صروفات على 
بالنسبة ات التي لا تنسب مباشرة إلى العقود المذكورة أعلاه (المصروفات غیر المنسوبة).  د والمصروفلك العقوالأخرى المنسوبة) ت

ھا عتراف ب الایتم  لم یعد  دفوعة،  الم  ئیةالمبد، مثل تكالیف الاكتتاب بما في ذلك المصروفات الأخرى باستثناء العمولة  الحیازةتكالیف  ل
  وعة العقود بمرور الوقت.تم توزیعھا على مدى عمر مجم من ذلك یا وبدلاعند تكبدھ  المجمع  ان الدخلفي بی

 
تطبیق فیھا  یتم  التي  التكالیف  إلى  بالإضافة  العقود،  لمجموعات  مباشرة  المحددة  التكالیف  بتحدید  المجموعة   لتحدید   التقدیرات  قامت 

 موعة. تلك المجطبق على تنالمصروفات التي في حصة  ال
 

یت أخرى،  ناحیة  الاعتراف  ومن  مباشرة    بالمصروفاتم  المنسوبة  ا  مصروفاتوالغیر  بیان  في  المباشرة  غیر    المجمع  لدخلالعامة 
  ات.وفمصربھ الاعتراف بالیتم  مباشرة وغیر المنسوبة منذ البدایة ستغیر النمط الذيالمباشرة عند تكبدھا. إن نسبة التكالیف المنسوبة 

 
 فقات النقدیة المستقبلیةدیرات التد تق .6

 لتقدیر القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة.    لةتممحوقعات الالت بصفة أساسیة المجموعةتستخدم 
 

 تم استخدام الافتراضات التالیة عند تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة:
 
 لتأمین) ال إعادة اوأعم مینتأ(مخاطر ال یةالمرض حالاتالمعدلات الوفیات و ◄
الافتراضاستنت ا لى  إت  د  والجداول  القطاع  العقطنلومعاییر  لنوع  وفقاً  والمنطقة  یة  بھ  المكتتب  علیھ. د  المؤمن  الشخص  فیھا  یقیم  التي 

ب، ولكن اسمخصص من  احتسابیتم  اصة.  الحدیثة ویتم تعدیلھا عند الاقتضاء لتعكس خبرات المجموعة الخ  سابقةوھي تعكس الخبرة ال
 ً الاكتتاب ونوع العقد.   امل وثیقة التأمین وفئةفتراضات حسب نوع حالان  بلیة المتوقعة. یتم التمییز بی فیھ، للتحسینات المستقلیس مبالغا

 احالأرب  تخفیض دي إلى ؤیس  اممالمتوقعة إلى زیادة تكلفة التعویضات المتوقعة  یةالمرضت حالاالستؤدي الزیادة في معدلات الوفیات و
 عة للمجموعة.لیة المتوقالمستقب

 
 الفوریة)  السنویة (أعمال الأقساط مريالمدى الع ◄
. یتم  المخاطرخبرة المجموعة بمناسبًا لتعكس    متى كان ذلكلھا  یتم تعدیالتي  ل الوطنیة،  والجداو  قطاعاییر اللى معإد الافتراضات  ستنت
ً لیس مبمخصص مناسب، ولكن    حتسابا ات بعدة عوامل بما في ذلك تم التمییز بین الافتراضلمتوقعة. یتقبلیة امس، للتحسینات الفیھ  الغا

المتوقعة مدى العمري  الالاكتتاب ونوع العقد. ستؤدي الزیادة في معدلات    امل وثیقة التأمین وفئةنوع ح(على سبیل المثال لا الحصر)  
 .لمجموعةلح المستقبلیة المتوقعة الأربا فیضتخي إلى ؤدیس  مما فوریةال ویةالسن الأقساطمدفوعات ل المتوقعة تكلفةالإلى زیادة 

 
 المصروفات  ◄

التشغیل التكالیف المتوقعة للا المعوالوفاء  لتزام  تعكس افتراضات مصروفات  اشرة بغیر الموالمصروفات العامة  ا  مول بھبالسیاسات 
صروفات المتوقع إذا كان ع تضخم المیتناسب مل  ب لھا، ویتم تعدیلھمناس  المرتبطة بھا. یتم أخذ المستوى الحالي للمصروفات كأساس

. تتضمن التدفقات مجموعةمستقبلیة المتوقعة للذلك مناسبًا. إن الزیادة في المستوى المتوقع للمصروفات ستؤدي إلى انخفاض الأرباح ال
ال توزیع  العقد  حدود  ضمن  الم  مصروفاتالنقدیة  والمتغیرة  الثابتة  الوفاء  نسوبةالعامة  إلى  التب  مباشرة  (یتمعقود   وزیعت  أمین. 

میع منھجیة وعقلانیة ویتم تطبیقھا بشكل ثابت على ج  طرقمجموعات من العقود باستخدام  على    ھذه  اشرةبغیر الم العامة  مصروفاتال
  ).ص مماثلةا خصائالتكالیف التي لھ
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 امة (تتمة) ھلا المحاسبیة السیاساتداد وأساس الإع 2
 

 )تتمة( بیة الھامةالمحاسضات تراف الاو دیراتلتقوا حكاملأا     2.6
 

 ) تتمة( لتأمین وإعادة التأمینعقود ا
 )تتمة( تقدیرات التدفقات النقدیة المستقبلیة .6
 معدلات السقوط والتخلي  ◄
تأمین الاء الطوعي لوثائق  بالإنھ  التخلي  معدلاتتتعلق  بینما  عدم دفع أقساط التأمین.  السقوط بإنھاء وثائق التأمین بسبب  معدلات    تعلقت
رة المجموعة وتختلف إحصائیة بناءً على خبد افتراضات إنھاء وثیقة التأمین باستخدام مقاییس  ي وثائق التأمین. یتم تحدین قبل حاملم

 تخفیض ى  ثیقة إلدة في معدلات السقوط في وقت مبكر من عمر الوحسب نوع المنتج ومدة الوثیقة واتجاھات المبیعات. قد تؤدي الزیا
 نطاق واسع في الواقع.  ت اللاحقة تكون محایدة علىكن الزیاداوعة، ولجمأرباح الم

 
لھا   التي  الافتراضات  یلي  التفیما  على  الأكبر  المتوقعالتأثیر  النقدیة  على  دفقات  تطبیقھا  المفترض  المئویة  النسبة  الجدول  یوضح  ة. 

 : تزاماتبالال وفاءقدیة لللنتقدیر التدفقات ا عند مالقطاع الأعة في یض المرالحالات اول الوفیات وجد
 

المحفظة ال  افتراضات  نوع  على    نشاطحسب  یؤثر  الذي 
 مطلوبات صافي ال

 معدلات السقوط والتخلي  یة ضالمر لات الحامعدلات الوفیات و
2023 2022 2023 2022 

     عقود التأمین على الحیاة الصادرة 
% وفقًا 100نسبة   ذكور -

 تأمین لمعید ال
% وفقًا 100سبة  ن 
 إناث - %0 %3 ین د التأمعی لم

   مین على الحیاة الصادرة عقود إعادة التأ
% وفقًا 100نسبة   ذكور -

 لمعید التأمین 
% وفقًا 100نسبة  

 إناث - %0 %3 لمعید التأمین 
 
 معدلات الخصم .7
المناسبباعتماد  المجموعة    قومت الخصم  معدلات  وضع  في  تصاعدیاً  ستصُنھجاً  لة.  البدایة  نقطة  المعبح  المدلات  ھي  نحنیات  خصم 

ا السائلة  والتدفقات  المرجعیة  بالعقود  الخاصة  العملات  خصائص  مراعاة  مع  المخاطر،  من  المنحنى لخالیة  إن  الصلة.  ذات  النقدیة 
المخاطر  ا من  الخالي  الامنحن  سیكونلمرجعي  مخاطر  علاوة  تحمیل  وسیتم  الأمریكیة،  الخزانة  وزارة  اى  بالدولة  ئتمان   ذات لخاصة 
 . د الاقتضاءعنلصلة ا
 

التصا النھج  استخدام  البنود  تم  عوائد  على  بناءً  تختلف  لا  التي  النقدیة  للتدفقات  الخصم  معدل  لاشتقاق  الصلةعدي  عقود   ذات  في 
(باستثناء  بدون    المشاركة  الاستثمار  المعیار  مزایاعقود  نطاق  في  تندرج  لا  التي  المباشرة،  المالیة  الدولي  المشاركة  ). 17  للتقاریر 

اوطب لھذا  الخصلنھجقاً  معدل  تحدید  یتم  المعدل  ،  المخاطر  من  الخالي  العائد  أنھ  على  ا م  بین مقابل  السیولة  خصائص  في  لفروق 
ال لاالموجودات  المستخدمة  بعلا  العائد  قشتقامالیة  (المعروفة  الصلة  ذات  للمطلوبات  النقدیة  والتدفقات  المخاطر  من  عدم الخالي   وة 

بنفس عملة المنتج الذي یتم قیاسھ.    المقیدةالمبادلة المتاحة في السوق  ن المخاطر باستخدام أسعار  د الخالي مالعائ  ققااشتتم    السیولة).
تكون   لا  المعندما  عالیة  بادلةأسعار  السیادیة  السندات  استخدام  یتم  الائتماني    متاحة،  التصنیف  ذات  عقود   .AAAالسیولة  تعتبر 

المباشرة أقل سیولةال  مزایات  ثمار ذاستالا  لمباشرة وعقودشاركة االم المالیة المستخدمة    مشاركة  عائد خالي   لاشتقاقمن الموجودات 
الموجودات المالیة ود،  من المخاطر. بالنسبة لھذه العق تم تقدیر علاوة عدم السیولة بناءً على علاوة السیولة الملحوظة في السوق في 

 طلوبات.دیة للمنقفقات السیولة للتدصائص الالمعدلة لتعكس خ
 
   عدیلات المخاطرت .8

 لبنود التالیة:  من اقیاس عقود التأمین عند الاعتراف المبدئي بمجموعة  17عیار الدولي للتقاریر المالیة یتطلب الم
 

   لمناسبیكل الخصم اتألف من القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة مع ھتو ةالمستقبلی ةالنقدی اتالتدفق ◄
 لمخاطر غیر المالیة  ق باا یتعلفیمخاطر لمتعدیل ا ◄
 ة التعاقدی الخدمةھامش  ◄

 
المخاطر تعدیل  با  یمثل  یتعلق  ا  لمخاطرفیما  تطلبھ  الذي  التعویض  المالیة  حالة  لمنشغیر  لتتحمل  التأكداة  وتوقیت    قیمةبشأن    عدم 
 ة. عن المخاطر غیر المالی نشأالتدفقات النقدیة التي ت

 
 
 
 
 



 التابعة تھاوشرك.م.ك.ع. شالتأمین ة ادبة للتأمین وإعور شركة
 

 ة المجمع لیةنات المااالبیل حات حویضاإ
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 لھامة (تتمة) ا حاسبیةالم ساتاسیالداد وأساس الإع 2
 

 )تتمة( ھامةالالمحاسبیة تراضات ف دیرات والالتقوا امحكالأ     2.6
 

 ) تتمة( عقود التأمین وإعادة التأمین
 ) تتمة( تعدیلات المخاطر. 8

 استنباط تعدیل المخاطر 
یة مناسبة بما یتماشى مع م منھجباستخدا  عةالتشغیلي للمجمو  على المستوىنفیذه  قررت المجموعة أن استنباط تعدیل المخاطر یجب ت 

 .  17لمعیار الدولي للتقاریر المالیة ا اتدإرشا
 

لمجموعة مع على القیم الثلاثیة لالتعویضات المتكبدة استناداً إلى النھج الكمي الذي یتم    عن  لتزامبالا  یتعلقفیما  تم تقدیر تعدیل المخاطر  
 ر السوق. مراعاة معایی

 
لتحدید تعدیل المخاطر المجموعة أحكاماً  طبق  متنوع. ت، على أساس  %70إلى    %65بتھ من  اوح نسثقة یتر  وىتضع المجموعة مستس

 وذلك لتحدید تعدیل المخاطر المطلوب. لدیھا عقود التأمین بمحافظالمناسب استناداً إلى المخاطر غیر المالیة المرتبطة 
 

   17ي للتقاریر المالیة عتبار عند تطبیق المعیار الدولفي الاأخذھا   مت ات الرئیسیة التية بالافتراضعوامل الحساسیة المتعلق .9
إج الخسائر یتم   / والأرباح  المطلوبات  وصافي  إجمالي  على  التأثیر  لتقییم  الحساسیة  تحلیل  الملكیة  ق  راء  وحقوق  الضریبة  عن  بل 

لكن تحدید التأثیرات النھائیة، و  دعنبیر  تأثیر ك  اتلترابط الافتراض  یسیة. سیكونالمحتملة بشكل معقول في الافتراضات الرئ  الحركات
ا  توضیحل عن  الناتج  الإشارالتأثیر  وتجدر  فردي.  أساس  على  الافتراضات  تغییر  من  بد  لا  كان  افتراض،  كل  في  أن  ة  لتغیرات  إلى 

 .20ضھ ضمن إیضاح عر ل السنة وتم. تم إجراء تحلیل الحساسیة خلاخطیةالحركات في ھذه الافتراضات غیر 
 

 الائتمان المتوقعةئر خصص خسام .10
ة مصفوفة مخصصات لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة لمدیني التأمین. تستند معدلات المخصصات إلى عدد أیام تستخدم المجموع

نوع  وج  غرافي ونوع المنتحسب الموقع الج  ؛(أية ذات أنماط الخسائر المماثلة  ختلفقطاعات العملاء المسداد لمجموعات  الالتأخر في  
 د وغیرھا من أشكال التأمین الائتماني). والتغطیة بخطابات الاعتماالعمیل  نیفوتص

 
الخبرة  عة. ستقوم المجموعة بمعایرة المصفوفة لتعدیل موتستند مصفوفة المخصصات مبدئیاً إلى معدلات التعثر السابقة الملحوظة للمج

ب المعلوماالائتم  رئخساالسابقة  مع  اان  عللمستقبلیت  السى  ة.  كان  ،  ثالمبیل  اإذا  تتدھور  أن  المتوقع  المتوقعة من  الاقتصادیة  لظروف 
التعثر في قطا  ؛(أي التالیة مما سیؤدي إلى زیادة عدد حالات  تعدیل معدلات نیع، یتم  تصالع  إجمالي الناتج المحلي) على مدار السنة 

ال بیاناسابقةالتعثر  كل  تاریخ  وفي  مجمعة،.  مالیة  معدلا   ت  تحدیث  اات  یتم  في  ا  بقةساللتعثر  التغیرات  وتحلیل  التقدیرات لملحوظة 
 المستقبلیة.  

 
   تصنیف الموجودات المالیة .11

ضمنھ الاحتفاظ بالموجودات وتقییم ما إذا كانت  ذي یتم  التحدد المجموعة تصنیف الموجودات المالیة استنادا إلى تقییم نموذج الأعمال  
 . قائمغ والفائدة فقط على أصل المبلغ المبلأصل ال تعامدفو تمثلالمالي تعاقدیة للأصل الشروط ال

 
 القیمة العادلة للأدوات المالیة

واق الأسعار المعلنة في الأس  استناداً إلىالمجمع    ليات المالیة المسجلة في بیان المركز الماعندما لا یمكن قیاس القیمة العادلة للموجود
باستخدامالنشطة، یتم تح ذلك  ابمالتقییم    أسالیب  دیدھا  السعر  طر  في  القیمةیقة  یتم  ون  یةالدفتر  إلى  المخصومة.  النقدیة  التدفقات  موذج 
درجة    فیجب اتخاذممكنا،    لككان ذلك ممكنا، ولكن عندما لا یكون ذ  متى  الملحوظةمدخلات ھذه النماذج من الأسواق    الحصول على

الأ القیمت  عندم  احكمن  اال  ةحدید  تتضمن  اعتبارات  عادلة.  مماللأحكام  السیولةثل  دخلات  الائتمان  مخاطر    لتسویقا  عفضو  ومخاطر 
ف  ومضاعف التغیرات  إن  والتقلبات.  الدفتریة  القیمة  إلى  للسعر  تالسوق  أن  یمكن  العوامل  ھذه  حول  الافتراضات  القیمة ؤثي  على  ر 

 المالیة.  للأدوات  المدرجةالعادلة  
 
 



شر
كة وربة ل

لتأمین 
وإعادة
 

التأمین 
ش

.م.ك.ع. 
وشركت

 ھا
ا

لتابعة
 

إ 
ضا
ی

حا
ت حو

ت المالیة ال
ل البیانا

مجمعة 
 

كم
فا 

 ي
وللسنة ا

لم
نتھیة في

 
31
دی  

سمبر 
2023

 
 

 53
 

 

3
    

 
عقود التأمین

 
وإعادة التأمی 
 ن

إن 
 

صیل
تفا

 
مجم

وع
ا

ت عقود 
الت

صادرة وعقو
أمین وإعادة التأمین ال

ت
ت وتلك التي في مركز المطلوبا

د إعادة التأمین المحتفظ بھا في مركز الموجودا
 

ضحة في الجد
مو

ول أدناه
 : 

  
  

31
 

دیسمب
ر 

2023
 

 
31

 
دیسمبر 

2022
 

الموجودات 
 

المطلوبات 
 

صافي 
ال

 
 

ت 
الموجودا

 
المطلوبا

 ت 
صافي 

ال
 

 
طری

قة التقییم
 

د
ینار

ك 
و

یتي
 

یند
ار 

كویتي
 

د
ینار كویتي

 
 

د
ینار كویتي 

 
د

ینار كویتي 
 

د
ینار كویتي 

 
موجودات ومطلوبات عق
و

د التأمین
 

 
 

 
 

 
 

 
 

طبي
 

طریقة توزیع الأقساط 
 

- 
(9,933,279)

 
(9,933,279)

 
 

- 
(6,917,179)

 
(6,917,179)

 
التأمین الجماعي على الحیاة

 
طریقة توزیع ا

لأقساط 
 

- 
(6,157,424)

 
(6,157,424)

 
 

- 
(5,437,892)

 
(5,437,892)

 
ت
سیارا

 
طریقة ت

وزیع الأقساط 
 

- 
(8,682,784)

 
(8,682,784)

 
 

- 
(6,278,407)

 
(6,278,407)

 
بحري وطیران

  
طریقة توزیع الأقساط 

 
- 

(1,064,257)
 

(1,064,257)
 

 
- 

(783,773)
 

(783,773)
 

حریق
 

طریقة توزیع الأقساط 
 

- 
(4,590,798)

 
(4,590,798)

 
 

- 
(3,418,315)

 
(3,418,315)

 
وح

اد
 ث

عام
 ة 

طریقة توزیع الأق
ساط 

 
- 

(7,257,809)
 

(7,257,809)
 

 
- 

(11,364,508)
 

(11,364,508)
 

المجموع 
- 

ضاح 
طریقة توزیع الأقساط (إی

3.1
 ( 

 
- 

(37,686,351)
 

(37,686,351)
 

 
- 

(34,200,074)
 

(34,200,074)
 

التأمین على ال
حیاة 
ل

لأفراد 
 

طریقة ن
س العا

موذج القیا
 م 

- 
(1,660,861)

 
(1,660,861)

 
 

- 
(1,557,321)

 
(1,557,321)

 
المجموع 

- 
س العام

طریقة نموذج القیا
 

ضاح 
(إی

3.2
 ( 

 
- 

(1,660,861)
 

(1,660,861)
 

 
- 

(1,557,321)
 

(1,557,321)
 

إجمالي موجودات ومطلوبات عقود التأمین  
 

 
- 

(39,347,212)
 

(39,347,212)
 

 
- 

(35,757,395)
 

(35,757,395)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
م

وجو
دات ومطلوبات عقود إعادة التأمین 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
طبي

 
طریقة توزیع الأقساط 

 
2,286,295

 
- 

2,286,295
 

 
1,166,548

 
- 

1,166,548
 

التأمین الجماعي على الحیاة
 

طر
یق

ة توزیع 
الأقساط 

 
4,238,776

 
- 

4,238,776
 

 
5,773,667

 
- 

5,773,667
 

ت
سیارا

 
طر

یقة توزیع الأق
ساط 

 
1,529,840

 
- 

1,529,840
 

 
699,851

 
- 

699,851
 

بحري وطیران
  

طر
یقة توزیع الأقساط 

 
1,027,519

 
- 

1,027,519
 

 
692,623

 
- 

692,623
 

حریق
 

طریقة توزیع الأقساط 
 

3,950,977
 

- 
3,950,977

 
 

6,619,773
 

- 
6,619,773

 
وح

اد
 ث

عام
 ة 

طریقة توزیع الأقساط 
 

8,543,554
 

- 
8,543,554

 
 

9,143,920
 

- 
9,143,920

 
الم

جم
و

-ع 
 

طری
قة 

ضاح 
توزیع الأقساط (إی

3.3
 ( 

 
21,576,961

 
- 

21,576,961
 

 
24,096,382

 
- 

24,096,382
 

التأمین على ال
حیاة 
ل

لأفراد 
 

س العام 
طریقة نموذج القیا

 
13,480

 
- 

13,480
 

 
- 

- 
- 

المجموع 
- 

س العام
طریقة نموذج القیا

   
 

13,480
 

- 
13,480

 
 

- 
- 

- 
إجمالي موجودا

ت ومطلوبات عقود 
إع
ا

دة التأ
مین 

 
 

21,590,441
 

- 
21,590,441

 
 

24,096,382
 

- 
24,096,382

 
 



ور
كة 
شر

إع
 و
ین
تأم
 لل
بة

لتأ
ة ا
اد

ن 
می

ع. 
ك.

.م.
ش

تھا
رك
وش

 
تاب
ال

 عة
 

إ
ت
حا
ضا
ی

 
ل 
حو

بیا
ال

ت
نا

 
الم

جم
الم

یة 
ال

 عة 
ما 
ك

 في
سن
ولل

ة 
ھیة
منت
ال

 
 في

د 31
سم
ی

ر 
ب

20
23

 
  

 

54 
 

3
    

ن (
أمی
الت

دة 
عا
 وإ
ین
تأم
 ال
ود
عق

مة
تت

( 
 

3.
1

 
قو
للع

ن 
أمی
الت

ود 
عق

ت 
وبا
طل
وم

ت 
ودا
وج
ل م
حلی
ت

اط 
قس
الأ

ع 
زی
تو

قة 
ری
 ط
جب

مو
ة ب
اس
مق
 ال
د

 
 

31 
بر  
سم
دی

20
23

 
 

31 
ر 
سمب

دی
20

22
 

 
الا

 الت
عن

ت 
اما
لتز

قیة 
متب
ة ال
طی
غ

 
ت لالا

 ع
ات
زام

ن ا
بدة 
متك
ت ال

ضا
عوی
لت

 

لي 
جما

الإ
 

 
لال
ا

یة 
غط
 الت
عن

ت 
اما
تز

قیة 
متب
ال

 
بدة 
متك
ت ال

ضا
عوی
 الت
عن

ت 
اما
تز
لال
ا

 

لي 
جما

الإ
 

 
صر  

عن
اء 
تثن
اس
ب

رة 
سا
لخ
ا

 
صر  

عن
رة  
سا
لخ
ا

 

ت
مة  
لقی
ت ا
یرا
قد

ت  
فقا
لتد
ة ل
الی
لح
ا

لیة 
تقب
مس
ة ال
قدی
الن

 
طر 
خا
الم

یل 
تعد

 
 

تثنا
اس
ب

ر  
ص
عن

ء  رة 
سا
لخ
ا

 
ر  
ص
عن

رة 
سا
لخ
ا

 

ردیتق
القی

ت 
ا

مة  ت  
فقا
لتد
ة ل
حالی

ال
تقب
مس
ة ال
قدی
الن

 لیة 
ل 
عدی
ت

طر
خا
الم

 
 

د
تي 
كوی

ار 
ین

 
د

تي 
كوی

ار 
ین

 
د

تي 
كوی

ار 
ین

 
تي 
كوی

ار 
دین

 
د

تي 
كوی

ار 
ین

 
 

د
تي
كوی

ر 
ینا

 
د

تي
كوی

ر 
ینا

 
ید

تي
كوی

ر 
نا

 
تي
كوی

ر 
دینا

 
د

تي
كوی

ر 
ینا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

وبا 
طل
للم

ي 
اح
فتت
الا

ید 
ص
لر
ا

 ت 
(4

,0
83

,2
80

)
 

 - 
  

 
(2

9,
59

4,
46

0)
 

(5
22

,3
34

)
 

(3
4,

20
0,

07
4)

 
 

(4
,7

89
,8

64
)

 
 - 

  
 

(5
5,

25
8,

00
0)

 
(1

,8
30

,6
33

)
 

(6
1,

87
8,

49
7)

 
ت 
ودا
وج
للم

ي 
اح
فتت
الا

ید 
ص
لر
ا

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 
- 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

حي 
تتا
لاف
د ا
صی
الر

ي 
صاف

 
(4

,0
83

,2
80

)
 

 - 
  

 
(2

9,
59

4,
46

0)
 

(5
22

,3
34

)
 

(3
4,

20
0,

07
4)

 
 

(4
,7

89
,8

64
)

 
 - 

  
 

(5
5,

25
8,

00
0)

 
(1

,8
30

,6
33

)
 

(6
1,

87
8,

49
7)

 
تأ

سا 
 خ
یر
ث

ة (
وقع
لمت
ن ا
تما
لائ
ر ا
ئ

ح  
ضا
إی

2.
3.

1
 ( 

(5
,8

38
,7

27
)

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

(5
,8

38
,7

27
)

 
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
تتا
لاف
 ا
صید

الر
ي 
صاف

ي  
ح

–  
د  
بع

مع
ال

ق 
طبی
ت

ی
لي
دو
ال

ار 
لیة
لما
ر ا
ری
تقا
لل

 9 
(9

,9
22

,0
07

)
 

 - 
  

 
(2

9,
59

4,
46

0)
 

(5
22

,3
34

)
 

(4
0,

03
8,

80
1)

 
 

(4
,7

89
,8

64
)

 
 - 

  
 

(5
5,

25
8,

00
0)

 
(1

,8
30

,6
33

)
 

(6
1,

87
8,

49
7)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ین 
تأم

ت 
ادا
یر
إ

 
42

,8
80

,6
85

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

42
,8

80
,6

85
 

 
39

,5
67

,3
08

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

39
,5

67
,3

08
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

دم 
 خ
ات
وف
صر

م
 ات

تأم
ال

 ین 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

رو
ص
وم

یا 
زا
م

فا
 ت

بدة 
متك

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(1

0,
40

4,
60

9)
 

(9
1,

18
0)

 
(1

0,
49

5,
78

9)
 

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(2

1,
52

2,
80

0)
 

(3
50

,0
38

)
 

(2
1,

87
2,

83
8)

 
  
بقة
سا
ال

مة 
خد
بال

قة 
تعل
الم

ت 
را
تغی
ال

–
  

  
ت
یلا
عد
الت

لى 
ع

  
زام
لالت
ا

ت
ا

 
ن 
ع

قیة 
متب
ة ال
طی
لتغ
ا

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(8

,1
03

,8
43

)
 

77
,4

62
 

(8
,0

26
,3

81
)

 
 

 - 
  

 
 - 

  
 

25
,3

08
,7

61
 

1,
65

8,
33

7
 

26
,9

67
,0

98
 

طف
إ

ود 
عق

زة 
حیا
ة ل
قدی
 الن
ت
فقا
لتد
ء ا
ا

ین
تأم
ال

 
(1

,8
32

,3
23

)
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(1

,8
32

,3
23

)
 

 
(1

,9
07

,3
64

)
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(1

,9
07

,3
64

)
 

ین 
تأم
 ال
ات
دم
 خ
ات
وف
صر

م
 

(1
,8

32
,3

23
)

 
 - 

  
 

(1
8,

50
8,

45
2)

 
(1

3,
71

8)
 

(2
0,

35
4,

49
3)

 
 

(1
,9

07
,3

64
)

 
 - 

  
 

3,
78

5,
96

1
 

1,
30

8,
29

9
 

3,
18

6,
89

6
 

 
 

    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

جة
نتی

 
دم
خ

 ات
ین
تأم
ال

 
41

,0
48

,3
62

 
 - 

  
 

(1
8,

50
8,

45
2)

 
(1

3,
71

8)
 

22
,5

26
,1

92
 

 
37

,6
59

,9
44

 
 - 

  
 

3,
78

5,
96

1
 

1,
30

8,
29

9
 

42
,7

54
,2

04
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ي 
صاف

ت
وفا
صر

م
/)

ت
ادا
یر
إ

 (
ین 
تأم
د ال
قو
 ع
من

ل 
وی
تم

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(9

38
,3

43
)

 
 - 

  
 

(9
38

,3
43

)
 

 
 - 

  
 

 - 
  

 
35

9,
02

2
 

- 
35

9,
02

2
 

الت
ي 
مال
إج

یر
غ

ل 
دخ
 ال
ان
 بی
في

ت 
ا

مع
مج
ال

 
41

,0
48

,3
62

 
 - 

  
 

(1
9,

44
6,

79
5)

 
(1

3,
71

8)
 

21
,5

87
,8

49
 

 
37

,6
59

,9
44

 
 - 

  
 

4,
14

4,
98

3
 

1,
30

8,
29

9
 

43
,1

13
,2

26
 

ت 
فقا
لتد
ا

دیة 
لنق
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

مة 
ستل
ط م

سا
أق

 
(4

2,
57

4,
00

5)
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(4

2,
57

4,
00

5)
 

 
(3

8,
85

6,
71

7)
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(3

8,
85

6,
71

7)
 

ض
عوی
ت

ت 
ا

عة 
فو
مد

 
 - 

  
 

 - 
  

 
17

,9
05

,7
31

 
 - 

  
 

17
,9

05
,7

31
 

 
 - 

  
 

 - 
  

 
18

,3
78

,2
63

 
 - 

  
 

18
,3

78
,2

63
 

ال
ت  
وفا
صر

م
عة
فو
مد
ال

ال 
 مب
وبة
نس
م

رة 
اش

یلغ 
زة 
حیا
ر ال

 
 - 

  
 

 - 
  

 
3,

67
9,

93
0

 
 - 

  
 

3,
67

9,
93

0
 

 
 - 

  
 

 - 
  

 
3,

14
0,

29
4

 
 - 

  
 

3,
14

0,
29

4
 

حی
ة ل
قدی
ت ن

فقا
تد

ة زا
قو
ع

الت د 
ین 
أم

 
1,

75
2,

94
5

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

1,
75

2,
94

5
 

 
1,

90
3,

35
7

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

1,
90

3,
35

7
 

یة  
نقد
 ال
ات
دفق
الت

ي 
مال
إج

 
(4

0,
82

1,
06

0)
 

 - 
  

 
21

,5
85

,6
61

 
 - 

  
 

(1
9,

23
5,

39
9)

 
 

(3
6,

95
3,

36
0)

 
 - 

  
 

21
,5

18
,5

57
 

 - 
  

 
(1

5,
43

4,
80

3)
 

ید 
ص
الر

ي 
صاف

ال
مي
ختا

   
(9

,6
94

,7
05

)
 

 - 
  

 
(2

7,
45

5,
59

4)
 

(5
36

,0
52

)
 

(3
7,

68
6,

35
1)

 
 

(4
,0

83
,2

80
)

 
 - 

  
 

(2
9,

59
4,

46
0)

 
(5

22
,3

34
)

 
(3

4,
20

0,
07

4)
 

ت 
وبا
طل
للم

ي 
تام
لخ
د ا
صی
لر
ا

 
(9

,6
94

,7
05

)
 

 - 
  

 
(2

7,
45

5,
59

4)
 

(5
36

,0
52

)
 

(3
7,

68
6,

35
1)

 
 

(4
,0

83
,2

80
)

 
 - 

  
 

(2
9,

59
4,

46
0)

 
(5

22
,3

34
)

 
(3

4,
20

0,
07

4)
 

ال
ص
ر

تام
لخ
د ا
ی

ت 
ودا
وج
للم

ي 
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
صاف

مي 
ختا
 ال
صید

الر
ي 

 
(9

,6
94

,7
05

)
 

 - 
  

 
(2

7,
45

5,
59

4)
 

(5
36

,0
52

)
 

(3
7,

68
6,

35
1)

 
 

(4
,0

83
,2

80
)

 
 - 

  
 

(2
9,

59
4,

46
0)

 
(5

22
,3

34
)

 
(3

4,
20

0,
07

4)
 

 3
   

 
 

ن (
أمی
الت

دة 
عا
 وإ
ین
تأم
 ال
ود
عق

مة
تت

( 



شركة ور
بة للتأمین وإع

ادة التأ
مین 

ش.م.ك.ع. 
وشركتھا
 

التاب
 عة

إ 
ت
ضاحا

ی
 

حول 
البیا

ت
نا

 
الم

الیة المجم
 عة 

كما 
في
 

وللسن
ة 

المنتھیة
 

في
 

31
د 

یسم
بر 

2023
 

 
 

 55
 

 

 
3.2
 

تح
لیل موجودات ومطلوبات عقود 

التأمین 
للعقود المق 

اسة بموجب 
طریقة نموذج القی

س الع 
ا

 ام
 

31
 

دیسمبر  
2023

 
 

31
 

دیسمبر
 

2022
 

 
الالتزامات عن التغطیة المتبقیة 

 
ضات المتكبدة 

الالتزامات عن التعوی
 

الإجمالي 
 

 
ت عن التغطیة 

الالتزاما
المتبقیة 

 
ت المتك

ضا
ت عن التعوی

الالتزاما
ة بد

 

الإج 
مالي 

 
 

صر  
باستثناء عن

الخسارة 
 

صر 
عن

الخسارة 
 

تقد
یرات القیمة  

الحالیة للتدفق 
ات  

الن
قدیة المستقبلیة 

 
تعدیل المخاطر 

 
 

صر  
باستثناء عن

الخسارة 
 

صر  
عن

الخسارة 
 

ت القیمة 
تقدیرا

ت  
الحالیة للتدفقا

النقدیة المستقبلیة 
 

تعدیل المخاطر
 

 
د

ینار كویتي 
 

د
ینار كویتي 

 
د

ینار كویتي 
 

دی
نار كو

یتي 
 

د
ینار كویتي 

 
 

د
ینار كویتي

 
د

ینار
 

كویتي
 

یناد
ر كویتي

 
دینار كویتي

 
د

ینار 
كویتي

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
صید الافتتاح

الر
ت 
ي للمطلوبا

 
(1,492,416)

 
(22,782)

 
(40,107)

 
(2,016)

 
(1,557,321)

 
 

(1,746,260)
 

(131,838)
 

(39,116)
 

(1,956)
 

(1,919,170)
 

صی 
الر

د 
ت 
الافتتاحي للموجودا

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

صید الافتتاحي 
صافي الر

 
(1,492,416)

 
(22,782)

 
(40,107)

 
(2,016)

 
(1,557,321)

 
 

(1,746,260)
 

(131,838)
 

(39,116)
 

(1,956)
 

(1,919,170)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

إیرادات 
ال

تأمین
 : 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت تأمین 

إیرادا
 

309,109
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

309,109
 

 
214,449

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
214,449

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صروفات خدم
م

ات
 

التأمین 
      

                
             

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت
صروفا

مزایا وم
 

متكبدة
 

 -   
 

 -   
 

(254,338)
 

(11,804)
 

(266,142)
 

 
 -   

 
 -   

 
(187,708)

 
(10,852)

 
(198,560)

 
ا

ت المتعلقة بالخدمة السابقة  
لتغیرا

–  
ت  
التعدیلا

عل
ى  

ت
الالتزاما

 
ت المتكبدة

ضا
عن التعوی

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
12,106

 
12,106

 
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

10,792
 

10,792
 

خسائر
 

من ع
قود 

مجحفة
 

ور
د تلك الخسائر 

 
 -   

 
(67,479)

 
 -   

 
 -   

 
(67,479)

 
 

 -   
 

111,003
 

 -   
 

 -   
 

111,003
 

صروفات خدم
م

ات
 

التأمین
   

 -   
 

(67,479)
 

(254,338)
 

302
 

(321,515)
 

 
 -   

 
111,003

 
(187,708)

 
(60)

 
(76,765)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
نتیجة خدم

ات
 

التأمین 
 

309,109
 

(67,479)
 

(254,338)
 

302
 

(12,406)
 

 
214,449

 
111,003

 
(187,708)

 
(60)

 
137,684

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت
صروفا

م
 

تمویل من عق
 ود

تأمین
 

صادرة 
 

(143,390)
 

9,865
 

194
 

 -   
 

(133,331)
 

 
268,006

 
(1,947)

 
 -   

 
 -   

 
266,059

 
إجم

الي  
ال

تغیرات في بیان ا 
لدخل

  
المجمع

  
والإیرادات  

الشاملة الأخرى 
 

165,719
 

(57,614)
 

(254,144)
 

302
 

(145,737)
 

 
482,455

 
109,056

 
(187,708)

 
(60)

 
403,743

 
التدفقات النقدیة: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

أقساط مستلمة 
 

(215,270)
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

(215,270)
 

 
(228,611)

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
(228,611)

 
ت مدفوعة 

ضا
تعوی

 
 -   

 
 -   

 
238,370

 
 -   

 
238,370

 
 

 -   
 

 -   
 

178,309
 

 -   
 

178,309
 

ال
ت 
صروفا

م
المدفوعة
ال 

منسوبة مب 
اشرة
لغ 

ی 
ر الحیازة 

 
 -   

 
 -   

 
19,097

 
 -   

 
19,097

 
 

 -   
 

 -   
 

8,408
 

 -   
 

8,408
 

صافي
 

التدفقات
 

النق
دیة  

 
(215,270)

 
 -   

 
257,467

 
 -   

 
42,197

 
 

(228,611)
 

 -   
 

186,717
 

 -   
 

(41,894)
 

صید الختامي
صافي الر

   
(1,541,967)

 
(80,396)

 
(36,784)

 
(1,714)

 
(1,660,861)

 
 

(1,492,416)
 

(22,782)
 

(40,107)
 

(2,016)
 

(1,557,321)
 

ت 
صید الختامي للمطلوبا

الر
 

(1,541,967)
 

(80,396)
 

(36,784)
 

(1,714)
 

(1,660,861)
 

 
(1,492,416)

 
(22,782)

 
(40,107)

 
(2,016)

 
(1,557,321)

 
ت 
صید الختامي للموجودا

الر
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
ص

صید الختامي 
افي الر

 
(1,541,967)

 
(80,396)

 
(36,784)

 
(1,714)

 
(1,660,861)

 
 

(1,492,416)
 

(22,782)
 

(40,107)
 

(2,016)
 

(1,557,321)
 

3
    
 

عقو
د التأمین وإع

ادة التأمین (
تتمة

( 
 



ور
كة 
شر

إع
 و
ین
تأم
 لل
بة

لتأ
ة ا
اد

ن 
می

ع. 
ك.

.م.
ش

تھا
رك
وش

 
تاب
ال

 عة
 

إ
ت
حا
ضا
ی

 
ل 
حو

بیا
ال

ت
نا

 
الم

جم
الم

یة 
ال

 عة 
ما 
ك

 في
سن
ولل

ة 
ھیة
منت
ال

 
 في

د 31
سم
ی

ر 
ب

20
23

 
  

 

56 
 

3.
2.

1
 

قة
طاب
م

 
قو
 ع
ات
وب
طل
وم

ت 
ودا
وج
م

 ال
د

ب 
حس

ن 
أمی
ت

صر 
عنا

 
ود 
لعق
ا

ب 
وج
 بم
سة
مقا
ال

نم
قة 
ری
ط

ج ا
وذ

عام
 ال
س
قیا
ل

   
 

31  
بر 
سم
دی

20
23

 
 

د 31
ر 
سمب

ی
20

22
 

 

ت ا
یرا
تقد

مة  
لقی

ت  
فقا
لتد
ة ل
الی
لح
ا

لیة 
تقب
مس
ة ال
قدی
الن

 

طر  
خا
الم

یل 
تعد

ق  
تعل
ا ی
فیم

یر  
 غ
طر
خا
الم
ب

لیة 
لما
ا

 
مة  
خد
ش ال

ھام
اقد
لتع
ا

 یة 
لي 
جما

الإ
 

مة 
القی

ت 
یرا
تقد

 للت
لیة
حا
ال

فقا
د

ت   لیة 
تقب
مس
ة ال
قدی
الن

 

ر  
اط
مخ
ل ال

عدی
ت

لق
یتع

ما 
فی

 
الم
ب

ر 
غی

ر 
اط
خ لیة
لما
ا

 
مة  
خد
ش ال

ھام تعا
ال

دیة
ق

 
ج الإ

لي 
ما

 
 

د
ار 
ین

تي 
كوی

 
د

تي 
كوی

ار 
ین

 
د

تي 
كوی

ار 
ین

 
تي 
كوی

ار 
دین

 
د

تي
كوی

ر 
ینا

 
د

تي
كوی

ر 
ینا

 
د

تي
كوی

ر 
ینا

 
تي
كوی

ر 
دینا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

د ا
صی
لر
ا

ت
وبا
طل
للم

ي 
اح
فتت
لا

 
(1

,1
09

,7
13

)
 

(5
2,

98
7)

 
(3

94
,6

21
)

 
(1

,5
57

,3
21

)
 

(1
,5

69
,7

83
)

 
(6

9,
64

8)
 

(2
79

,7
39

)
 

(1
,9

19
,1

70
)

 
حي
تتا
لاف
د ا
صی
لر
ا

 
جو
مو
لل

دا
 ت

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

حي
تتا
لاف
د ا
صی
الر

ي 
صاف

 
(1

,1
09

,7
13

)
 

(5
2,

98
7)

 
(3

94
,6

21
)

 
(1

,5
57

,3
21

)
 

(1
,5

69
,7

83
)

 
(6

9,
64

8)
 

(2
79

,7
39

)
 

(1
,9

19
,1

70
)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

لیة
حا
ت ال

دما
لخ
 با
قة
تعل
الم

ت 
یرا
لتغ
ا

: 
 

 
 

 
 

 
 

 
قدی
تعا
 ال
مة
خد
 ال
ش
ھام

الم
ة 

جل
س

  
بیا

ي 
ف

ن  
ل  
دخ
ال

مع
مج
ال

  
  عن

ت  
دما
لخ
ا

مة
مقد
ال

 
 - 

  
 

 - 
  

 
97

,5
48

 
97

,5
48

 
 - 

  
 

 - 
  

 
13

,4
03

 
13

,4
03

 
ل 
عدی
ي ت
ت ف

را
تغی
ال

طر
خا
الم
ق ب
تعل
ا ی
فیم

ر 
اط
مخ
ال

 
ھیة 
منت
ال

 
 - 

  
 

4,
29

0
 

 - 
  

 
4,

29
0

 
 - 

  
 

3,
84

0
 

 - 
  

 
3,

84
0

 
ت

س  
سا
ى أ

عل
ت 
یلا
عد

بر
لخ
ا

  –ة  
جة
نات

  
  عن 

ط  
سا
لأق
ا

ي  
ة ف
تلم
مس
ال

لا 
رة 
فت

لما
مة
خد
بال

قة 
تعل

 
بقة 
سا
ال

 
(4

4,
86

4)
 

(1
1,

80
4)

 
 - 

  
 

(5
6,

66
8)

 
22

,7
76

 
(1

0,
85

2)
 

 - 
  

 
11

,9
24

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الت
دم
لخ
 با
قة
تعل
الم

ت 
یرا
غ

 ات
ة: 
بلی
ستق

الم
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 
في

ت 
را
تغی
ال

الت 
قدی
تعا
ة ال
دم
لخ
ش ا

ھام
ل 
عد
ي ت
 الت
ت
را
قدی

 ة
30

6,
21

0
 

10
,4

91
 

(3
16

,7
01

)
 

 - 
  

 
11

0,
75

8
 

6,
95

1
 

(1
17

,7
09

)
 

 - 
  

 
-  

یر
لتغ
ا

رد 
و 
ة أ
حف
مج

ود 
عق

ر 
سائ
 خ
لى
ي إ

ؤد
ي ت

الت
ت 
را
قدی
الت

ي 
ت ف

ا
ا

ئر
سا
لخ

 
(7

1,
84

2)
 

2,
16

0
 

 - 
  

 
(6

9,
68

2)
 

91
,7

94
 

5,
93

1
 

 - 
  

 
97

,7
25

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الم
ت 
یرا
لتغ
ا

علق
ت

دم
لخ
 با
ة

 ات
قة
ساب
ال

:  
 

 
 

 
 

 
 

 
قة 
تعل
الم

ت 
را
تغی
ال

ب
لال 
ا

بدة 
متك
ت ال

ضا
عوی
 الت
عن

ت 
اما
تز

 
17

6
 

11
,9

30
 

 - 
  

 
12

,1
06

 
 - 

  
 

10
,7

92
 

 - 
  

 
10

,7
92

 
دم
 خ
جة
نتی

 ات
ین
تأم
ال

 
18

9,
68

0
 

17
,0

67
 

(2
19

,1
53

)
 

(1
2,

40
6)

 
22

5,
32

8
 

16
,6

62
 

(1
04

,3
06

)
 

13
7,

68
4

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

یر
/(إ
ت
وفا
صر

ي م
صاف

ت
ادا

ت) 
ین
تأم
د ال
قو
 ع
من

ل 
موی

 
(1

18
,1

87
)

 
 - 

  
 

(1
5,

14
4)

 
(1

33
,3

31
)

 
27

6,
85

5
 

 - 
  

 
(1

0,
79

6)
 

26
6,

05
9

 
بیا 

ي 
ت ف

یرا
لتغ
ي ا
مال
إج

خل
الد

ن 
  

مع 
مج
ال

 
71

,4
93

 
17

,0
67

 
(2

34
,2

97
)

 
(1

45
,7

37
)

 
50

2,
18

3
 

16
,6

62
 

(1
15

,1
02

)
 

40
3,

74
3

 
ة: 
قدی
 الن
ات
دفق
الت

 
 

 
 

 
 

 
 

 
مة
ستل
ط م

سا
أق

 
(2

15
,2

70
)

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(2

15
,2

70
)

 
(2

28
,6

11
)

 
 - 

  
 

 - 
  

 
(2

28
,6

11
)

 
عوی
ت

عة
فو
مد

ت 
ضا

 
23

8,
37

0
 

 - 
  

 
 - 

  
 

23
8,

37
0

 
17

8,
30

9
 

 - 
  

 
 - 

  
 

17
8,

30
9

 
ال

ت 
وفا
صر

م
عة
فو
مد
ال

ال 
 مب
وبة
نس
م

رة
اش

یلغ 
زة 
حیا
ر ال

 
19

,0
97

 
 - 

  
 

 - 
  

 
19

,0
97

 
8,

40
8

 
 - 

  
 

 - 
  

 
8,

40
8

 
لي
جما

إ
 

یة  
نقد
 ال
ات
دفق
الت

 
42

,1
97

 
 - 

  
 

 - 
  

 
42

,1
97

 
(4

1,
89

4)
 

 - 
  

 
 - 

  
 

(4
1,

89
4)

 
ص

في
ا

 
مي
ختا
 ال
صید

الر
  

(9
96

,0
23

)
 

(3
5,

92
0)

 
(6

28
,9

18
)

 
(1

,6
60

,8
61

)
 

(1
,1

09
,4

94
)

 
(5

2,
98

6)
 

(3
94

,8
41

)
 

(1
,5

57
,3

21
)

 
ت 
وبا
طل
للم

ي 
تام
لخ
د ا
صی
لر
ا

 
(9

96
,0

23
)

 
(3

5,
92

0)
 

(6
28

,9
18

)
 

(1
,6

60
,8

61
)

 
(1

,1
09

,4
94

)
 

(5
2,

98
6)

 
(3

94
,8

41
)

 
(1

,5
57

,3
21

)
 

ت
ودا
وج
للم

ي 
تام
لخ
د ا
صی
لر
ا

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 - 

  
 

 - 
  

 
ي 
صاف

ال
مي
ختا
 ال
صید

ر
 

(9
96

,0
23

)
 

(3
5,

92
0)

 
(6

28
,9

18
)

 
(1

,6
60

,8
61

)
 

(1
,1

09
,4

94
)

 
(5

2,
98

6)
 

(3
94

,8
41

)
 

(1
,5

57
,3

21
)

 
3

   
 

 
ود 
عق

ن (
أمی
الت

دة 
عا
 وإ
ین
تأم
ال

مة
تت

( 
 

3.
3

 
ودا
وج
ل م
حلی
ت

ت 
جب

مو
ة ب
اس
مق
 ال
ود
لعق
ن ل
أمی
الت

دة 
عا
د إ
قو
 ع
ات
وب
طل
وم

 
طر

قة 
ی

اط
قس
الأ

ع 
زی
تو

 



شركة ور
بة للتأمین وإع

ادة التأ
مین 

ش.م.ك.ع. 
وشركتھا
 

التاب
 عة

إ 
ت
ضاحا

ی
 

حول 
البیا

ت
نا

 
الم

الیة المجم
 عة 

كما 
في
 

وللسن
ة 

المنتھیة
 

في
 

31
د 

یسم
بر 

2023
 

 
 

 57
 

 

 
31

 
دیسمبر
  

2023
 

 
31

دی  
سمبر

 
2022

 

 
الم

وجودات
 

للتغطیة المتبقیة 
 

موجودات المبالغ القابلة للاسترداد  
ضات المتكبدة 

للتعوی
 

الإجمالي 
 

 
ت للتغطیة المتبقیة 

الموجودا
 

ت المبالغ القابلة للاسترداد  
موجودا
لل

ت المتكبدة 
ضا
تعوی

 

الإجمالي 
 

 

صر  
باستثناء عن

الخسار
 ة 

ع
صر الخسارة 

ن
 

اتقدیرات القیمة  
لحالیة للتدف

قات  
النقدیة الم 

ستقبلی
 ة 

تعدیل المخاطر 
 

 
صر  

باستثناء عن
الخسارة 

 
صر  

عن
الخسارة 

 

ت القیمة 
تقدیرا

ت  
الحالیة للتدفقا

النقدیة المستقبلیة 
 

تعدیل المخاطر
 

 
د

ینار كویتي 
 

د
ینار كوی

تي 
 

د
ینار كویتي 

 
دینار كویتي 

 
د

ینار كویتي 
 

 
د

ینار كویت
 ي

د
ینار كویتي

 
د

ینار كویتي
 

دینار
 

كویتي
 

د
ینار

 
كوی

تي
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صید 
الر

ت
الافتتاحي للمطلوبا

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

ت
صید الافتتاحي للموجودا

الر
 

 1,984,844 
 

 -   
 

 21,867,199 
 

 244,339
 

24,096,382
 

 
 1,954,221 

 
 -   

 
 48,445,487 

 
 1,498,578 

 
 51,898,286 

 
صافي الر

صید 
الا

فتتاح
 ي

 1,984,844 
 

 -   
 

 21,867,199 
 

 244,339
 

24,096,382
 

 
 1,954,221 

 
 -   

 
 48,445,487 

 
 1,498,578 

 
 51,898,286 

 
التغی

رات 
في بیان الدخل
 

المجمع 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

توزیع أقساط
 

إعادة التأمین
 

(16,158,887)
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

(16,158,887)
 

 
(17,369,479)

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
(17,369,479)

 
مبالغ 

قابلة 
للاسترداد
 

من معیدي التأمین
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

-
 

 
 

مبالغ 
 

قابلة 
للاسترداد

 
 

 
عن 

تع
ت  
ضا
وی

ت أ
صروفا

وم
رخ

 ى
 -   

 
 -   

 
2,045,286

 
8,685

 
2,053,971

 
 

 -   
 

 -   
 

 6,254,241 
 

 94,071 
 

 6,348,312 
 

-  
ال

ت المتعلقة بالخدمة السابقة  
تغیرا

–  
التعدیلا

  ت 
على
 

الالت
ت عن

زاما
 

ت المتكبدة
ضا
التعوی

   
 -   

 
 -   

 
 737,807 

 
 45,121

 
782,928

 
 

 -   
 

 -   
 

 (25,031,233)
 

 
(1,348,310)

 
 

(26,379,543)
 

-  
تأثیر الت

یغ 
ت في مخاطر  

را
عد

م أداء
  

معیدي 
التأمین

 
 -   

 
 -   

 
 (14,484)

 
 -   

 
(14,484)

 
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

- 
صر

م
ت من

وفا
سو
ة ب

م
باشرة
 

إلى إعادة التأمین
   

 -   
 

 -   
 

 (180,750)
 

 -   
 

(180,750)
 

 
 -   

 
 -   

 
 (153,435)

 
 -   

 
 (153,435)

 
إجمالي  

مبالغ  
إعادة التأمین  

ال 
قا

بلة للاست
ادر

  د 
عن 

ضات
تعوی

 
متكبدة 

 
 -   

 
 -   

 
2,587,859

 
53,806

 
2,641,665

 
 

 -   
 

 -   
 

(18,930,427)
 

(1,254,239)
 

(20,184,666)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
صافي الإیرادات أو

  
عقود  

من 
صروفات 

إعادة التأمین المحتفظ بھا الم
 

(16,158,887)
 

 -   
 

2,587,859 
 

 53,806
 

(13,517,222)
 

 
(17,369,479)

 
 -   

 
(18,930,427)

 
(1,254,239)

 
(37,554,145)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

ت تمویل  
إیرادا

إعادة ا
لتأمین

  
من  

خلال
  

الأرب
ا

ح 
أو الخس

ائر
 

 -   
 

 -   
 

(618,906)
 

 -   
 

(618,906)
 

 
 -   

 
 -   

 
 (196,318)

 
 -   

 
 (196,318)

 
إجمالي 

التغیرات في بیان الدخل المجمع 
 

 (16,158,887)
 

 -   
 

 1,968,953 
 

53,806
 

(14,136,128)
 

 
(17,369,479)

 
 -   

 
 (19,126,745)

 
(1,254,239)

 
(37,750,463)

 
الت

دفقا
ت النق

دیة
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
أقساط مدفوعة 

 
16,155,437

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
16,155,437

 
 

 17,400,102 
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 17,400,102 
 

ت منس
صروفا

م
وبة مباشرة مدفوعة  

 
 -   

 
 -   

 
180,750

 
 -   

 
180,750

 
 

 -   
 

 -   
 

 153,435 
 

 -   
 

 153,435 
 

ت 
استردادا

من
 

إعادة الت
أمین

 
 -   

 
 -   

 
(4,719,480)

 
 -   

 
(4,719,480)

 
 

 -   
 

 -   
 

 (7,604,978)
 

 -   
 

 (7,604,978)
 

إجمالي التدفقات النقدیة 
 

 16,155,437 
 

 -   
 

 (4,538,730)
 

 -   
 

11,616,707
 

 
 17,400,102 

 
 -   

 
 (7,451,543)

 
 -   

 
 9,948,559 

 
صید الختامي

صافي الر
  

 1,981,394 
 

 -   
 

 19,297,422 
 

 298,145
 

21,576,961
 

 
 1,984,844 

 
 -   

 
 21,867,199 

 
 244,339 

 
 24,096,382 

 
ت 
صید الختامي للمطلوبا

الر
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 -   
 

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
 -   

 
صید الختامي للموجود

الر
ت
ا

 
 1,981,394 

 
 -   

 
 19,297,422 

 
 298,145

 
21,576,961

 
 

 1,984,844 
 

 -   
 

 21,867,199 
 

 244,339 
 

 24,096,382 
 

صید الختامي
صافي الر

 
 1,981,394 

 
 -   

 
 19,297,422 

 
 298,145

 
21,576,961

 
 

 1,984,844 
 

 -   
 

 21,867,199 
 

 244,339 
 

 24,096,382 
 

 



ور
كة 
شر

إع
 و
ین
تأم
 لل
بة

لتأ
ة ا
اد

ن 
می

ع. 
ك.

.م.
ش

تھا
رك
وش

 
تاب
ال

 عة
 

إ
ت
حا
ضا
ی

 
ل 
حو

بیا
ال

ت
نا

 
الم

جم
الم

یة 
ال

 عة 
ما 
ك

 في
سن
ولل

ة 
ھیة
منت
ال

 
 في

د 31
سم
ی

ر 
ب

20
23

 
  

 

58 
 

 
3

   
 

 
الت 

ود 
عق

 ال 
ادة
إع
 و
ین
أم

ن (
أمی
ت

مة
تت

( 
 

3.
4

 
ص

ج 
تائ
ي ن
اف

دم
خ

 ات
لتأ
ا

ین 
م

: 
 إن

یل
ص
تفا

 
ھا 
ظ ب
حتف
الم

ن 
أمی
 الت
ادة
إع

ود 
عق
 و
ین
تأم
ت ال

دما
 خ
ت
ادا
یر
إ

ب 
حس

ییم
لتق
ة ا
ریق
ط

 
مبی

ي ال
ة ف
ن

ناه
 أد
ول
جد

 : 
 

قة
طری

 
ییم 
لتق
ا

 
اط 
قس
 الأ
یع
وز
ة ت
ریق
ط

 
 

لعا
س ا

قیا
ج ال

وذ
 نم
قة
طری

 م 
 

لإج 
ا

لي 
ما

 
  

20
23

 
20

22
 

 
20

23
 

20
22

 
 

20
23

 
20

22
 

 
ویت
ر ك
ینا
د

 ي
ر 
ینا
د

تي 
كوی

 
 

ار 
دین

ویت
ك

 ي
د

تي 
كوی

ر 
ینا

 
 

دی
ویت
ر ك
نا

 ي
تي 
كوی

ر 
ینا
د

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ین
تأم
ت ال

دما
 خ
ت
ادا
یر
إ

 
42

,8
80

,6
85

 
39

,5
67

,3
08

 
 

30
9,

10
9

 
21

4,
44

9
 

 
 4

3,
18

9,
79

4
 

39
,7

81
,7

57
 

ص
م

ت
وفا
ر

 
ین 
تأم
ت ال

دما
خ

 
(2

0,
35

4,
49

3)
 

 3
,1

86
,8

96
 

 
 

 (3
21

,5
15

)
 

 (7
6,

76
5)

 
 

(2
0,

67
6,

00
8)

 
3,

11
0,

13
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

دم
 خ
جة
نتی

 ات
أمی
الت

ل 
 قب
ن

عاد
د إ
قو
ع

ین
تأم
 ال
ة

 
ھا 
ظ ب
حتف
الم

 
22

,5
26

,1
92

 
 4

2,
75

4,
20

4 
 

 
 (1

2,
40

6)
 

 1
37

,6
84

 
 

 2
2,

51
3,

78
6

 
42

,8
91

,8
88

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

غ 
بال
م

ردة
ست
م

  
ن 
أمی
 الت
دي
معی

ن 
م

ال عن
ت
ضا
عوی
ت

 
بدة 
متك
ال

 
2,

64
1,

66
5

 
(2

0,
18

4,
66

6)
 

 
 - 

  
 

 - 
  

 
 

 2
,6

41
,6

65
 

(2
0,

18
4,

66
6)

 
زوت

 یع
عاد
ط إ
سا
أق

تأم
ة ال

 ین
(1

6,
15

8,
88

7)
 

(1
7,

36
9,

47
9)

 
 

(5
2,

80
8)

 
 - 

  
 

 
(1

6,
21

1,
69

5)
 

(1
7,

36
9,

47
9)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ص
الم

ي 
صاف

ت 
وفا
ر

ھا 
ظ ب
حتف
الم

ن 
أمی
الت

دة 
عا
د إ
قو
 ع
من

 
(1

3,
51

7,
22

2)
 

(3
7,

55
4,

14
5)

 
 

(5
2,

80
8)

 
 - 

  
 

 
(1

3,
57

0,
03

0)
 

(3
7,

55
4,

14
5)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

جة 
نتی

دم
خ

 ات
ین
تأم
ال

 
9,

00
8,

97
0

 
 5

,2
00

,0
59

 
 

 
(6

5,
21

4)
 

 1
37

,6
84

 
 

8,
94

3,
75

6
 

5,
33

7,
74

3
 

 
3.

5
 

ف ب
ترا
لاع
ا

یة
اقد
لتع
ة ا
دم
لخ
ش ا

ھام
 

ي 
ف

ئر 
سا
لخ
و ا
ح أ
ربا
الأ

 
لأر
ي ا
ة ف
قدی
تعا
ة ال
دم
لخ
ش ا

ھام
ل 
جی
تس
ع ل
وق
لمت
ت ا

وق
ن ال

 ع
اح
ص
لإف
ي ا
 یل
یما
ف

سا
لخ
و ا
ح أ
با

ر 
ئ

لال 
خ

 
نوا
لس
ا

لة:
مقب
ت ال

 
 

20
23

 
 

حدة 
 وا
سنة

ى 
حت

 
1 – 2 

 ة سن
2- 3 

ات
سنو

 
س  4 - 3

ات
نو

 
ن 
ر م
أكث

4 
نوا
س

 ت 
لي 
جما

الإ
 

 
د

تي
كوی

ار 
ین

 
د

تي
كوی

ار 
ین

 
د

تي
كوی

ار 
ین

 
تي
كوی

ار 
دین

 
د

تي
كوی

ار 
ین

 
د

تي
كوی

ار 
ین

 
 

 
 

 
 

 
 

رة  
صاد

ن ال
أمی
 الت
ود
عق

 
 (6

0,
00

7)
 

 (7
3,

59
8)

 
 (4

4,
75

9)
 

 (4
8,

77
3)

 
 (4

01
,7

81
)

 
 (6

28
,9

18
)

 
تأم
ة ال
عاد
د إ
قو
ع

بھا 
ظ 
حتف
الم

ن 
ی

 
 2

63
 

 
 2

79
 

 
 2

96
 

 
 3

17
 

 
 1

6,
23

8 
 

 1
7,

39
3 

 
  

20
22

 
 

حدة 
 وا
سنة

ى 
حت

 
1 – 2 

 سنة 
2- 3 

ت
نوا
س

 
3 - 4 

ت
نوا
س

 
ن 
ر م

أكث
4 

ت
نوا
س

 
لي 
جما

الإ
 

 
د

تي 
كوی

ر 
ینا

 
د

تي 
كوی

ر 
ینا

 
د

تي 
كوی

ر 
ینا

 
تي 
كوی

ر 
ینا
د

 
د

تي 
كوی

ر 
ینا

 
د

ویت
ر ك

ینا
 ي 

 
 

 
 

 
 

 

ع
ن ال

أمی
 الت
ود
ق

رة  
صاد

 
(2

1,
85

6)
 

(2
4,

76
6)

 
(2

5,
07

6)
 

(2
2,

58
4)

 
(3

00
,5

59
)

 
(3

94
,8

41
)

 
  



 التابعة وشركتھا .ك.ع. ش.مأمین وإعادة التأمین ة وربة للتشرك
 

 مجمعة اللمالیة یضاحات حول البیانات اإ
 2023دیسمبر  31 منتھیة فيللسنة الو في كما

 

 

59 
 

 اراتاستثممصروفات /تإیراداصافي   4

 2023 2022 
 دینار كویتي  دینار كویتي 

   

  916,097  1,099,763  أرباحات  یعتوزإیرادات 
 566,061 946,249 رادات فوائدإی

  83,880  50,213 الخسائر أو  باحرل الأیمة العادلة من خلامدرجة بالقلیة ادات مموجون محققة م أرباح
      - 307,095  ركة زمیلةثمار في شاستمن بیع   حرب

  461,398  345,539  میلةشركات زنتائج ة في حص
 (718,747)  351,220  الخسائر أو  رباحمن خلال الأادلة غیر محققة من موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العخسائر)  ( أرباح

 ────────── ────────── 
 3,100,079 1,308,689 
 ────────── ────────── 

 (313,540) (621,992) ر استثما فرومص
 ────────── ────────── 
 2,478,087 995,149 
 ══════════ ══════════ 
 
 ة والمخففةساسیالسھم الأ ربحیة 5

 

خلال العادیة القائمة  ھم  د الأسرجح لعدعلى المتوسط الم  الأممي الشركة  الخاص بمساھالسنة    ربحسمة  بقاسیة  الأسالسھم  ة  ربحییتم احتساب  
  كما یلي:  ینة)خزھم الأس باستثناءالسنة (

 

2023 2022 
  

 معاد إدراجھا
   

 4,861,551 7,090,281 (دینار كویتي)  الأمبمساھمي الشركة  ربح السنة الخاص
 ────────── ────────── 
 242,707,723 240,868,576 ) سھمأالخزینة) ( سھمأ باستثناء ة القائمة خلال السنة (م العادیسھتوسط المرجح لعدد الألما

 
────────── ────────── 

 فلس 20.03 فلس 29.44 م ربحیة السھ
 ══════════ ══════════ 

 
 ففة متماثلة. الأساسیة والمخالسھم ربحیة عدم وجود أدوات مخففة قائمة، فإن نظرًا ل

 
لمراعاة أسھم المنحة الموصي بإصدارھا في سنة   2022دیسمبر    31و  2023دیسمبر    31  منتھیة فياحتساب ربحیة السھم للفترة ال  تم تعدیل

 ). 12(إیضاح  2023
 

تتضمن    إجراء  لم یتم معاملات  تاریخ  أسھم  أو    عادیة  سھمأأي  محتملة بین  اداإععادیة  التقاریر  بوتاریخ    لمالیةد  المالیة التصریح  البیانات 
 المجمعة. 



 التابعة وشركتھا.ك.ع. ش.مإعادة التأمین أمین ولتربة لة و شرك
 

 المجمعة لمالیة یضاحات حول البیانات اإ
 2023ر بدیسم 31 تھیة فيوللسنة المن فيكما 
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 تممتلكات ومعدا 6

 

 رض أ
   مبانيو

  أثاث
 ومعدات  

   أجھزة
 یوتركمبوبرامج 

 مشروعات  
 المجموع   قید التنفیذ

 
 ویتي دینار ك دینار كویتي  دینار كویتي  ي دینار كویت دینار كویتي 

      التكلفة:  
 11,710,913 391,691 1,811,558 882,658 8,625,006  2023ر یینا  1كما في 

 97,469 750 38,802 57,917     -   إضافات  
 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 11,808,382 392,441 1,850,360 940,575 8,625,006    2023دیسمبر  31كما في 

 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
      الاستھلاك:  
 4,405,943    -  1,699,575 657,105 2,049,263  2023ایر ین 1 كما في

 231,859    -  39,054 73,998 118,807 المحمل للسنة  
 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 4,637,802    -  1,738,629 731,103 2,168,070   2023دیسمبر  31 كما في

 
────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

      ریة:  صافي القیمة الدفت
 7,170,580 392,441 111,731 209,472 6,456,936  2023دیسمبر  31كما في 

 
══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 

 

 رض أ
   يومبان

   أثاث
 ت ومعدا

  أجھزة
 یوتركمبج وبرام

 وعات مشر
 لمجموع  ا قید التنفیذ 

 
 ویتي  دینار ك دینار كویتي     دینار كویتي ي  دینار كویت دینار كویتي  

      لتكلفة:  ا
 11,430,201  256,249  1,789,924  759,022  8,625,006   2022ر ینای 1كما في 

 280,712  135,442  21,634  123,636      -   إضافات  
 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 11,710,913  391,691  1,811,558  882,658  8,625,006    2022دیسمبر  31كما في 

 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
      الاستھلاك:  
 4,194,809      -   1,654,824  609,529  1,930,456   2022ایر ین 1 كما في

 211,134      -   44,751  47,576  118,807  المحمل للسنة  
 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 4,405,943      -   1,699,575  657,105  2,049,263    2022دیسمبر  31 كما في

 
────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

      صافي القیمة الدفتریة:  
 7,304,970  391,691  111,983  225,553  6,575,743   2022دیسمبر  31كما في 

 
══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 
وحدة تنظیم   كضمان لدى  )تيدینار كوی  775,000  :2022تي (وی ر كدینا  لا شيء  قدرھایمة دفتریة  باني بصافي قوالم  تم رھن الأرض

    .التأمین



 التابعة وشركتھا.ك.ع. ش.مإعادة التأمین أمین ولتربة لة و شرك
 

 المجمعة لمالیة یضاحات حول البیانات اإ
 2023ر بدیسم 31 تھیة فيوللسنة المن فيكما 
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 استثمار في شركات زمیلة  7
 

 في شركات زمیلة: التاليستثمار الا ةتمتلك المجموع
 2022 2023 بلد التأسیس    الملكیة نسبة 
 یتي دینار كو دینار كویتي  2022 2023 

 
     

 3,693,448 3,687,314 یت  الكو %25.70 %25.70 ) مقفلة( .ك.م.للتأمین التكافلي ش  الدوليركة ش
 4,637,348      -   تالكوی %40.50 شيء%  لا  ذ.م.م.   -شركة الشركاء العقاریة 

    ───────── ───────── 
     3,687,314   8,330,796  

    ═════════ ═════════ 
 
 :  السنة لالفي الاستثمار في شركات زمیلة خحركة ال فیما یلي

 2023 2022 
 دینار كویتي  ویتيدینار ك 
   

 8,076,790 8,330,796 ینایر  1القیمة الدفتریة كما في 
    -  (4,692,905) *شركة زمیلة استثمار في  داعباست

 461,398 345,539 )4إیضاح (ائج شركات زمیلة في نتحصة 
 (27,492) 5,285 الشاملة الأخرى  اداتحصة في الإیر

 (179,900) (301,401)   رباحأوزیعات ت
 ───────── ───────── 

 8,330,796 3,687,314 دیسمبر  31 ة كما فيدفتریالقیمة ال
 ═════════ ═════════ 

 
لة من  العاد  بالقیمةمدرجة  ء موجودات مالیة  ) لشرا17علاقة (إیضاح    يخلال السنة الحالیة، قامت الشركة الأم بتوقیع اتفاقیة مع طرف ذ   *

الأخرىالشامیرادات  الإل  خلا قدرھا    لة  عادلة  زمیلة    9,492,000بقیمة  شركة  في  استثمار  مقابل  كویتي  نقدي  اومقدینار    ره قدبل 
 ).4نار كویتي (إیضاح دی 307,095من بیع استثمار في شركة زمیلة بمبلغ  ة لذلك سجلت الشركة الأم ربحدینار كویتي ونتیج  4,492,000

 
ا  الجدول  ال یوضح  ملخص  ایة  المالومات  معللتالي  من  شركة  بكل  یتعلق  لل فیما  الزمیلة  المعلشركات  ملخص  إن  المالیة مجموعة.  لومات 

من قبل  المعدلة  المالیة (اریر  قولیة للتر الدوفقا للمعایی  ادھاعدتي تم إالالزمیلة    للشركاتفي البیانات المالیة    واردةضح أدناه یمثل المبالغ الومال
 كیة). حقوق الملعن  غراض المحاسبةالمجموعة لأ

 
 ) مقفلة( .ش.م.ك  للتأمین التكافلي الدوليشركة 

 2023 2022 
 كویتي  ردینا دینار كویتي 
   

 7,123,818 7,137,957 موجودات متداولة 
 8,430,704 8,409,831  متداولةموجودات غیر 

 (383,130) (29,966) ة وبات متداولمطل
 (800,000) (1,170,298)  مطلوبات غیر متداولة

 ───────── ───────── 
 14,371,392 14,347,524 حقوق الملكیة 

 ───────── ───────── 
 706,555 719,803 رادات  یإ
 ───────── ───────── 

 626,140 636,348 ربح السنة  
 (106,973) 20,566 رى للسنة  إیرادات شاملة أخ

 ───────── ───────── 
 519,167 656,914 لة للسنة  مالشالإیرادات ا إجمالي

 ───────── ───────── 
 



 التابعة وشركتھا.ك.ع. ش.مإعادة التأمین أمین ولتربة لة و شرك
 

 المجمعة لمالیة یضاحات حول البیانات اإ
 2023ر بدیسم 31 تھیة فيوللسنة المن فيكما 
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 (تتمة) میلةكات زفي شرمار استث 7
 
المالیةص  خملقة  مطاب الدالمبینة    المعلومات  بالقیمة  لأعلاه  (مقفلة)في  حصة  لفتریة  ش.م.ك  التكافلي  للتأمین  الدولي  في    ةجلالمس   شركة 

  ة.المالیة المجمع البیانات
 
 2023 2022 
 ر كویتي دینا كویتيدینار  
   

 14,371,392 14,347,524 ركة الزمیلة ت الشصافي موجودا
 %25.7 %25.7 وعة  مالمج لكیةم حصةنسبة 

 ───────── ───────── 
  3,693,448  3,687,314 المجموعة  مة الدفتریة لحصة القی

 ───────── ───────── 
 

 ذ.م.م.  -اریة شركة الشركاء العق
 

2023 2022 
 

 دینار كویتي  يدینار كویت
   

 802,732    -  متداولة ودات موج
 11,400,000    -  موجودات غیر متداولة 

 (752,491)    -  مطلوبات متداولة 
 

───────── ───────── 
 11,450,241    -  لملكیة حقوق ا

 
───────── ───────── 

 640,972    -  إیرادات  
 

───────── ───────── 
 511,097    -    ربح السنة

 
───────── ───────── 

 
المالی املخص  مطابقة   ببینة  المة  لمعلومات  ل لاأعلاه  الدفتریة  العقاریة  صة  حلقیمة  الشركاء  شركة  المس  -في  البیان  ةجل ذ.م.م.  یة المال  اتفي 

 المجمعة. 
 

 
2023 2022 

 
 دینار كویتي  ر كویتيادین

   

 11,450,241     - لة الشركة الزمی صافي موجودات
 %40.5     - ملكیة المجموعة  حصة نسبة 

 ───────── ───────── 
 4,637,348     - المجموعة   صةیة لح رفتالقیمة الد

 
───────── ───────── 

 
      اتاراستثمودات موج  8

    2023 2022 
 دینار كویتي   ي دینار كویت 
   

 21,796,472 26,072,733 لال الإیرادات الشاملة الأخرىخ دلة من  ا عجة بالقیمة ال درموجودات مالیة م 
 11,574,143 20,238,608 الأرباح أو الخسائرلة من خلال  د ا یمة العدرجة بالقموجودات مالیة م 

 
───────── ───────── 

 

46,311,341 33,370,615 
 

═════════ ═════════ 
 

    2023 2022 
 دینار كویتي   دینار كویتي  ة من خلال الإیرادات الشاملة الأخرىل د ا یمة العدرجة بالقیة م موجودات مال 

   

 12,297,580 15,256,932 ة *سعرأسھم م
 603,569 10,323,037 أسھم غیر مسعرة  

 8,895,323 492,764 ر في سندات  استثما
 

───────── ───────── 
 

26,072,733 21,796,472 
 

═════════ ═════════ 
 



 التابعة وشركتھا.ك.ع. ش.مإعادة التأمین أمین ولتربة لة و شرك
 

 المجمعة لمالیة یضاحات حول البیانات اإ
 2023ر بدیسم 31 تھیة فيوللسنة المن فيكما 
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     (تتمة) اتارستثماودات موج  8
 العملات التالیة: ب ات الشاملة الأخرىد مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الإیراالمالیة الجودات ومال قیدتم ی
 2023 2022 
 دینار كویتي   دینار كویتي  
   

 12,908,918 20,465,539  ي)لیة (دینار كویت العملة المح 
 8,887,554 5,607,194   یةنبالأج تالعملا

 
───────── ───────── 

 

26,072,733 21,796,472 
 

═════════ ═════════ 
 

    2023 2022 
   ار كویتيدین دینار كویتي    موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

   

 2,130,762 1,595,260  ة أسھم مسعر
 1,412,696 1,594,966    وقاستثمارات في صند

 8,030,685 17,048,382  **  ةفظحات في ماستثمار
 

───────── ───────── 
 

20,238,608 11,574,143 
 

═════════ ═════════ 
 

  .مینتنظیم التأ وحدة ) كضمان لدى دینار كویتي 1,993,118 :2022ویتي (دینار ك 2,995,725 قدرھا عادلة  ةقیمبسعرة م أسھمن تم رھ * 
 

ً سنوی)  %5.75لى  إ  %3.63  :2022(  %5.75إلى    % 3.63یتراوح من نسبة  دة  دات معدل فائالسن  ملتح **    تدرج .  سنوات  10وتستحق في    ا
لعدم إمكانیة ا  نظروذلك  القیمة    انخفاضخسائر  تكلفة ناقصا  بالدینار كویتي)    5,300,000  :2022(  دینار كویتي  5,300,000  دات بمبلغالسن

   وق منھا.ة موثصورھا العادلة بتحدید قیمت 
 

 موجودات أخرى   9
 2023 2022 
 دینار كویتي دینار كویتي 

   

 41,616  29,716  مستحق من موظفین ال
 267,865  314,375  إیرادات مستحقة 

 259,847  230,511  ادفوعة مقدمً فات ممصرو
 13,180  13,180  رد تأمین مست

 379,168 408,878 أخرى  
 ───────── ───────── 

 996,660   961,676 
 ═════════ ═════════ 

 
 محددة الأجلدائع و 10

 

 خ الإیداع. تاری من أشھر ثلاثة الأصلیة ابنوك تتجاوز فترة استحقاقھاللدى ل ودائع ثتم محددة الأجلإن الودائع 
 

الودائع   الأجلمحدتتضمن  في    1,800,000مبلغ    دة  بھا  محتفظ  كویتي  لدى  كضمت  كویال  دولةدینار  التأمینان  تنظیم  قوانین ل  وفقا  وحدة 
      ).دینار كویتي 1,800,000 :2022یسمبر د 31(التأمین المعمول بھا في دولة الكویت 

 

 . اسنویً ) %5.80إلى  %5.19: 2022یسمبر د 31(% 5.80إلى  %4.60بین  محددة الأجلودائع للفائدة الفعلي یتراوح معدل ال
 

رقمأمیالت  قانون  یتطلب الشركة    2019سنة  ل  125  ن  كویتيإی  الأممن  بنك  لدى  ودیعة  دأو    داع  أجنبي  لبنك  دوافرع  الكویت  خل  بمبلغ لة 
العامة، ووینار كویتي للد  500,000 الحیاةویتي  دینار ك  500,000دیعة بمبلغ  تأمینات  دة لإعانار كویتي  ید  800,000  مبلغو  للتأمین على 

  التأمین.



 التابعة وشركتھا.ك.ع. ش.مإعادة التأمین أمین ولتربة لة و شرك
 

 المجمعة لمالیة یضاحات حول البیانات اإ
 2023ر بدیسم 31 تھیة فيوللسنة المن فيكما 
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 ادللمعا  قدالنقد والن 11
 2023 2022 
 دینار كویتي  دینار كویتي 

   

 25,194 17,631 الصندوق  نقد في
 180,447 285,662 ظةفد في المحنق
 1,800,000 489,665 ) ة رالفتمن نھایة  أشھر 3قھا خلال اقصیرة الأجل (یتم استحق یعةود

 4,847,607 4,581,567 البنوك  لدى دةأرص
 ────────── ────────── 

 6,853,248 5,374,525 قد المعادل النقد والن
 ══════════ ══════════ 

 
 . سنویًا) %5.190إلى % 2.125: 2022دیسمبر  31(% 5.01 بنسبةالأجل  ةقصیرعدل الفائدة الفعلي للودائع میقدر 

 
 النقدیة   احربتوزیعات الأرأس المال و 12

 

 177,108,460:  2022( لسھمل  فلس  100  ةقیمب   سھم  250,000,000  عدد  مل منكابالوع  در والمدفالمصالمصرح بھ والمال    رأس  ألفیت
                                    . نقدا لبالكام س للسھم) مدفوعةفل 100مة بقی  سھم

 
 قدیة وأسھم منحةن أرباحتوزیعات 

  2023  دیسمبر  31  في  نتھیةالم  سنةلل  %10بنسبة  نقدیة    أرباحبتوزیع    2024مارس    10لمنعقد بتاریخ  اجتماعھ ا  يف  ةارأوصى مجلس الإد
كة موافقة الجمعیة العمومیة السنویة للشرل  ع ھذه التوصیةض. تخ)%41.16:  2022(  % 2بنسبة  أسھم منحة  بالإضافة إلى  )،  8%:  2022(

 . لقانونیةا الإجراءات تمامإو الأم
 

للسنة المنتھیة في    مالیة المجمعةال  د البیانات باعتما  2023مارس    26  خریبتا   ةالمنعقد  ملأالشركة ا  يھممسال   عیة العمومیة السنویةجمال  تقام
ل8نسبة  ب  النقدیة  احربلأا  وتوزیع   2022دیسمبر    31 الم%  في  لسنة  بالإض)%10:  2021(  2022سمبر  دی  31نتھیة  رأس افة  ،  زیادة  إلى 
: لا 2021(%  41.16منحة بنسبة    ل إصدار أسھمخلادینار كویتي من    25,000,000دینار كویتي إلى مبلغ    17,710,846  من مبلغ  المال
. تم 2022دیسمبر    31اري والأرباح المرحلة كما في  یختحتیاطي الالااحتیاطي العام وباستخدام الاالمدفوع بالكامل    أس المالمن ر  )%شيء

  .2023أبریل  30في  المؤرخ الأمكة رشللي ر في السجل التجاریی غثیق التوت
 

   طیاتالاحتیا 13
 

 ري جباحتیاطي الإلاا
ل و  انونقمتطلبات  وفقاً  والشركات  التأسیس  للشركةظاالنعقد  الأساسي  نقستا  میت،  لأما  م  من10  سبةطاع  مؤسسة   %  حصة  قبل  السنة  ربح 

لجمعیة ا  . یجوز أن تقررجباريالإ  الاحتیاطيإلى    عضاء مجلس الإدارةة أفأوالزكاة ومكاالعمالة الوطنیة  ضریبة دعم  ولعلمي  قدم االكویت للت
یجوز استخدام    لا.  المصدر  لامال% من رأس  50  الاحتیاطي نسبةوز  جاتیعندما    طاعقستالا  اھذ  أن تقرر وقف  مالأیة السنویة للشركة  العموم

إلا   مبادالاحتیاطي  تصلبنسب   أرباحزیعات  تو  سدادأو    لخسائرا   لةفي  الت5ى  إل  ة  السنوات  في  المدفوع  المال  رأس  من  لا  %  فیھا  یي  سمح 
الأرباحبسداد توزیع  حربال ھذه  وجبسبب    ات  للتوزیع.  قابال  حتیاطیاتالا  ودعدم  ردلة  مبالغ    یتم    سمحعندما تي  طاحتیالامن    صومةمخأي 
% 50  نسبة  ن الاحتیاطي بلغلأظرًا  ون.  المصدرال  لممن راس ا  %50نسبة  ز ھذا الاحتیاطي  ا لم یتجاو، مبذلك ة  تالیفي السنوات ال  رباحالأ

ھذا    ىلع  الأمة  للشرك  میة السنویةعموالجمعیة الافقت  وقد  و،  جباريالاحتیاطي الإإلى    عطا قستالاارة وقف  قرر مجلس الإد،  من رأس المال
  .2012مارس  26 بتاریخالقرار 

 
بمبلغ  ة لغرض إطفاء الخسائر المتراكماري الاحتیاطي الإجب امخدباستم لأدارة الشركة ا، أوصى مجلس إ2023أغسطس  8 الیوم الموافق في

 . 2023تمبر بس 27خ قد بتاریاجتماعھا المنع یة فيت علیھ الجمعیة العمومیة السنووافق ما، وھو  دینار كویتي 4,960,636
 

م  وضریبة دعت للتقدم العلمي  ة الكویسؤسملسنة قبل حصة  % من ربح ا10، قامت الشركة الأم باستقطاع نسبة  2023دیسمبر    31كما في  
 .اةوالزكالعمالة الوطنیة 

 

 ي لاختیار ااطي لاحتیا
 ً الم  وفقا للشركة  الأ  لنظامتطلبات  أن  ،مالأساسي  ال  من  %10نسبة    طاعقستا  یتم   یجب  الشركة  نة  سربح  بمساھمي  حصة    الأمالخاص  قبل 

قف یجوز و.  الاختیاريي  الاحتیاطلى  إ  رةالإدا  مجلسمكافأة أعضاء  الوطنیة والزكاة و  لةبة دعم العماضریو دم العلمي  مؤسسة الكویت للتق
قررت الجمعیة العمومیة ارة.  دلإمجلس ا  من  توصیة  بموجبھمین  للمسا  السنویة  ةمعیة العمومیالج  قرارناءً على  السنویة ب   طاعاتقستالا  ھذه

  .یاطي الاختیاريحتالاإلى  طاعقست الاوقف  2015 مایو  19المنعقدة بتاریخ  الأمللشركة 



 التابعة وشركتھا.ك.ع. ش.مإعادة التأمین أمین ولتربة لة و شرك
 

 المجمعة لمالیة یضاحات حول البیانات اإ
 2023ر بدیسم 31 تھیة فيوللسنة المن فيكما 
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 ةخزینأسھم  14
 2023 2022 
   

 7,605,402 11,789,448 عدد الأسھم 
 ═════════ ═════════ 

 %3.04 %4.72 ة (%) م المصدرھالأسنسبة 
 ═════════ ═════════ 
 981,097 1,187,197 لقیمة السوقیة (دینار كویتي) ا

 ═════════ ═════════ 
 

فتھ غیر زینة بص الخ  ممعادل لتكلفة شراء أسھ)  كویتي  دینار  1,122,737:  2022دیسمبر    31(  دینار كویتي  1,210,017تم تصنیف مبلغ  
   الخزینة.  مسھلة خلال فترة الاحتفاظ بأالمرح رباحوالأ حتیاطیاتلابل للتوزیع من اقا
 

  : 2022  بردیسم  31لسھم (ل  فلس  115  بلغبم  2023بر  دیسم  31المنتھیة في  نة  سلل  الأمالمتوسط المرجح لسعر السوق لأسھم الشركة    قدر
 للسھم).  سفل 133

 

اء إجمالي قل  )سھم  18,221,894:  2022دیسمبر    31(  سھم  10,499,073  بعدد  شراء أسھم خزینةوعة بخلال السنة الحالیة، قامت المجم
  ر مبدیس  31(  سھم   6,315,027  بعددوبیع أسھم خزینة    )دینار كویتي  3,347,091:  2022دیسمبر    31كویتي (نار  دی  934,000قدره    مقابل

 دینار كویتي).  3,034,694: 2022دیسمبر  31ویتي (دینار ك 835,876 هقدر مقابلإجمالي بسھمًا)  16,411,492: 2022
 

 مطلوبات أخرى   15
 2023 2022 
 يكویتدینار   دینار كویتي 

   
 1,868,039  1,866,048  مخصص مكافأة نھایة الخدمة  
 133,942  131,726  ةمستحق الزكاةضریبة دعم العمالة الوطنیة و

 82,028 151,896 مستحقة  العلمي یت للتقدمحصة مؤسسة الكو
 1,277,846  1,310,569  قة  مستح أرباحیعات توز
 345,888  337,057  مستحقة  جازة موظفینإ

 718,887  1,205,274 ة  ستحقمصروفات م
 4,793,705  4,753,080    حیازتھامستحقة لاستثمارات تم  دیةبالغ نقم

     -    500,000 )18إیضاح ئیة (اقضمخصص دعوى 
 1,640,904  2,215,003  رى  مطلوبات أخ

 ───────── ───────── 
 12,470,653  10,861,239 
 ═════════ ═════════ 

 
 عات  قطالمعلومات ا 16

 
في  المجمو  تعمل والا   على  أمینتالو  ،ةالعامخاطر  المعلى  تأمین  الھي:  رئیسیة    قطاعات  ثلاثعة  الطبيلحیاة  سم  نقیر.  والاستثما   ،تأمین 
 . قیوالحر والسیارات والحوادث العامةن البحري والجوي، التأمیإلى   لعامةا المخاطر على التأمین

 
یتم تقییم  اء.  د وتقییم الأدرات حول توزیع الموارة لغرض اتخاذ قرانفصلصورة مب  اھأعمالدات  شغیل وحئج تذیة نتا دارة التنفینة الإتراقب لج

 المجمع.  مر في بیان الدخللى نحو مستقیاسھ عویتم الخسائر  أو باحربناء على الأ القطاعات أداء
 

 : تھذه القطاعاحول فیما یلي تفاصیل 
 
 لجویة.أنواع المركبات البحریة وا  لفومخت ائعلبضبنقل ا لقةتعالمطر االتأمین ضد المخ  بحري والطیران:ال -
 
 انةالأمدات  ى النقد وسنین علمل، والتأموقف العتر، والكمبیوأجھزة  ضرار الآلات وقاولین وأین ضد مخاطر الملتأمة: العاما  الحوادث -

 حوادث السیارات.ؤولیة المدنیة ولمساوالمخاطر المھنیة وحوادث العمل، و
 
 .لغازط واوقطاع النف زن والمخاطر الصناعیةمختلف أنواع المباني والمخایق لضد الحرق: التأمین لحریا -
 
 عھا. أنوا ختلفرات بمالتأمین ضد حوادث السیات: سیارا -
 
 . شركاتوال رادالأفتغطیة للتأمین الطبي او أمین الطبي: تقدیم مختلف أنواع التامین على الحیاةوالت على الحیاة التأمین -
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16
 

معلوما
ت القطاعات

  
(تتمة)

 
 

(أ)
 

معل
ومات القطاعات

 –
بی  

ان الدخل المجمع
 )

تتمة
( 

 
التأمین على المخاطر الع

امة 
 

 
 

 
 

 
31
د 

یسمب
ر 

2022
 

(معاد إدراجھ)
 

البحري  
والطیران  

 
الحوا

ث  
د

العامة  
و

الحریق 
 

ت 
السیارا

 

إجمالي
ال 

تأمین
 

على 
العامة المخاطر  

 
ال

تأمی
 ن

على الحیاة  
والتأمین الطبي 

 
الا

ت 
ستثمارا

 
غیر موزع

 ة 
المجموع 

 
 

دینار كویتي 
 

دینا
ر كو

یتي 
 

دینار كویتي 
 

دینار كو
یتي 

 
دینار كویتي 

 
دینار كویتي 

 
دینار ك

وی
تي 

 
د

ینار كویتي 
 

ت
الإیرادا

 : 
 

 
 

 
 

 
 

 

نتیج
ة خدم
ا

 ت
التأمین قبل 

عقود إعادة التأ
مین

 
المحتفظ بھا 

 
 1,319,517

 
 33,906,942

 
 1,748,090

 
 36,974,549

 
6,669,660

 
-    

 
(752,321)

 
42,891,888

 
عقود إع

ادة 
التأ
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 التابعة وشركتھا. ش.م.ك.عالتأمین  مین وإعادةربة للتأشركة و 
 

 یة المجمعةالمالانات  إیضاحات حول البی
   2023ر سمبدی  31 المنتھیة في وللسنة فيكما 
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 طاعات (تتمة)قالمعلومات  16
 

  المجمع ركز الماليمال  بیان  – معلومات القطاعات) ب(

 

 التامین على  
 لعامة  المخاطر ا

  اةالحی التأمین على
 الاستثمار   ي ین الطبوالتأم

 
 مجموع  ال زعة مویر غ

 دینار كویتي  دینار كویتي  دینار كویتي  نار كویتي دی دینار كویتي  
      2023دیسمبر  31

 92,105,861     - 70,515,420 4,893,072  16,697,369 الموجودات 
 ════════════════ ════════════════════════

 55,817,865 3,513,674  8,753,080 16,002,423  27,548,688 ات  طلوبالم
 ════════════════ ════════════════════════
      

      معاد إدراجھ)(  2022بر مدیس 31
 87,724,462      - 63,628,080  10,118,296  13,978,086  الموجودات 

 ════════════════ ════════════════════════
 50,618,634   4,387,006  8,793,705  18,678,430  18,759,493  مطلوبات  ال
 ════════════════ ════════════════════════
 

 ت علاقةمعاملات مع أطراف ذا 17
 

ال عدةبمجموعة  قامت  أطت ممعاملا  إجراء  ذات  ع  و  أي  ؛علاقةراف  الإضاء  أعالمساھمین  الإدوموظدارة  مجلس  الفي   والشركات   علیاارة 
  یتم الموافقة على  . ذات الصلةالأخرى  ویل والخدمات  التمخدمات  تعلقة بالم  ي ادعال  ھالاعمأق  سیا  ضمن خرى ذات علاقة  طراف أالزمیلة وأ

 طراف ذات علاقة:  الأ  لدىالجوھریة  رصدةوالأیلي المعاملات  یماف. من قبل إدارة المجموعة لسدادسعار وشروط اأ
 

 لمجمع: مالي ا ال المدرجة في بیان المركز رصدةالأا یلي فیم

 
 مساھمو 
  الأم الشركة  

اضعة شركات خ
المشتركة  للسیطرة 

 موع المج
2023   

 لمجموع ا 
2022   

 نار كویتي دی  دینار كویتي  كویتي دینار   دینار كویتي  
     الاستثمار ة  شط ن أ 

  8,059,282   7,968,832   7,968,832  - خسائر  ال رباح أو  الأ لال  لقیمة العادلة من خ با   موجودات مالیة مدرجة 
مدرجة مالیة  العادلة با   موجودات  خلال    لقیمة  الشاملة  الإیر من  ادات 

  7,610,154  20,278,438 20,278,438  -  الأخرى 
  8,330,796   3,687,314   3,687,314  -   مارات في شركات زمیلة استث

  1,800,000   5,175,000   5,175,000  - محددة الأجلودائع 
  3,464,888   3,915,983   3,915,983  - والنقد المعادل د  النق 

  4,793,705   4,753,080   4,753,080  - مطلوبات أخرى 
     

     أنشطة التأمین 
  5,938,283   3,684,294   3,658,674  25,620 ن ی تأم ال   جودات عقود مو 
  770,599   465,488   465,488  - نمی تأ ال  عقود   طلوباتم 

 

 المجمع:   الدخللات المدرجة في بیان المعامیما یلي ف

 

 اھمو مس 
  الأم   الشركة 

ضعة ا شركات خ
 ة لمشترك اللسیطرة  

 المجموع 
2023   

 المجموع 
2022   

 دینار كویتي  كویتي دینار    ویتي كدینار   ر كویتي دینا  
     
  1,646,975   1,868,506   1,851,854   16,652  ساط مكتتبة  أق 
  850,527   1,471,488   1,449,949   21,539  ضات مدفوعةوی تع

  475,995   599,629   599,629     -   أرباح وزیعات  إیرادات ت
    -  307,095 307,095    -  ربح من بیع استثمار في شركة زمیلة

  461,398   345,539   345,539     -  نتائج شركات زمیلة    حصة في 
 
 
 
 
 



 التابعة وشركتھا. م.ك.عش.وإعادة التأمین  مینربة للتأو  ةشرك
 

 یة المجمعةانات المالإیضاحات حول البی
   2023ر دیسمب 31 وللسنة المنتھیة في فيكما 
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 )تتمة( ت علاقةمع أطراف ذات معاملا 17
 

 2022 2023 ا: الإدارة العلی  ي مكافأة موظف 
 تي یدینار كو  تي نار كوی دی  
   

 829,205 846,122 لموظفینل قصیرة الأجل  رواتب ومزایا  
 72,812 36,856 ین نھایة الخدمة للموظففأة  ا مك 

 ─────── ─────── 
 882,978 902,017 
 ═══════ ═══════ 
 

ذلاخ   * طرف  مع  اتفاقیة  بتوقیع  الأم  الشركة  قامت  الحالیة،  السنة  موجودات  8قة (إیضاح  علا  يل  لشراء  العادلة من  مدرجة  الیة  م)  بالقیمة 
الأخرىالإیرادات  خلال   قدرھا  یمة  بق  الشاملة  ز  9,492,000عادلة  شركة  في  استثمار  مقابل  كویتي  نقد  میلةدینار    قدرهي  ومقابل 

 ).4إیضاح (دینار كویتي   307,095لة بمبلغ من بیع استثمار في شركة زمی ة لذلك سجلت الشركة الأم ربحونتیج  تيدینار كوی  4,492,000
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2023 2022 
 

 دینار كویتي   كویتي  ردینا
   

 2,780,338 364,164 ابات ضمان خط
 6,480 6,480  الیةتزامات رأسمال
 

مبلغ  اباتخطتتضمن   ً محتفظكویتي  دینار    1,427,180  قدره  الضمان  ا  ا دولة  في  لدىكویت  لبھ  تنظیوحد  كضمان  وفقًا    مة    ائحللوالتأمین 
 ). ءيلا ش: 2022دیسمبر  31دولة الكویت ( التأمین في

 
العمیل  ضائیق  دعوىالمجموعة    تواجھ یطالب  حیث  معلقة،  كویتي.    ملیون  1.8غ  بمبل ة  وقد  ھذدینار  المجموعة صدر  ا  لصالح  مبدئي  حكم 

العمیل.   مطالبة  على  العمیل    قاملذا  برفض  الا  2019  ویولی  15  بتاریخ  الحكمبالطعن  محكمة  حكم  أیضً   ستئنافوكان  المجموعة  ا،  لصالح 
قام،  2021ینایر    13  اریخبتلصادر  ا أ  الطعنبالعمیل    وقد  على مرة  التم  أمامالحكم    خرى  ا محكمة  أحالت  التي  المحكمة إلى    لدعوى ییز 

 .الابتدائیة
 

ة الحكم ومن المقرر عقد جلسة جدیدبالطعن على  جموعة  الم  لذا قامت، صدر حكم ابتدائي لصالح العمیل،  2023یولیو    24  وم الموافقالی  في
الخ  2023نوفمبر    13  اریخبت إدارة  إلى  إحالتھا  البراءثم  قامت  السنة،  خلال  بمجمو.  كو  500,000  قدره  مبلغ  احتسابعة  یتي  دینار 

مقابل   القضائیةھذكمخصص  الدعوى  ته  الم  رى.  الحالي  المخصص  أن  ا  حتسبالمجموعة  على  بناءً  الحالي  لكافٍ  القانوني  للدعوى  وضع 
 .القضائیة

 
 دعاويل ــة أن نتیجة ھذه اموعالمجترى  لا    مشورة قانونیة مستقلة،بناءً على  و.  العادي  لھاسیاق أعما  ضمنئیة  قضا  لدعاوىوعة  جمالمضع  خت

 .دیھال المجمع اليالمركز الم بیانأو المجمع الدخل  بیان ي علىجوھرتأثیر   ون لھاسیك
 

 القانون  ھا  ضضمانات یفر 19
 

 1966لســنة  27م الــوزاري رق ــوفقــا للمرســوم  دة تنظــیم التــأمینوح ــر ملأكضمان  الأمكة رداخل الكویت من قبل الشلتالیة  تم إیداع المبالغ ای
  :2019لسنة  125رقم  انون الجدیدالقو قة لھت اللاحوالتعدیلا
 

واستثمارات   )أ( (  500,000  لغبمبودائع  كویتي  كویتيد  500,000  :2022دینار  إیداع)  ینار  كھا  تم  كویتي  بنك  لمفي  مارسة ضمان 
  .ةملعا ا اتینالتأم لأعماالاكتتاب في 

واستثمارات   ) ب( (كوی  دینار  500,000  بمبلغودائع  كوی  500,000  :2022تي  إید)  تيدینار  كویتي  ھا  اعتم  بنك  یتعلقلدى  حق ب   فیما 
 .الحیاة لىالتأمین ع أعمالارسة في مم الأمالشركة 

واس ) ج( بمبلغ  ثمارتودائع  (دینار    800,000ات  إیداعت)  كویتيدینار    800,000:  2022كویتي  بنكلھا  م  فیمكوی  دى  بحق  اتي   یتعلق 
   .أمینل إعادة التعماأ  ممارسةالشركة الأم في 

 
  لجدید.اوفقاً للقانون  في الكویت  المحتفظ بھاغ المبالباحتساب  الأمركة الش قامتانات المالیة المجمعة، لبیا ختاریكما في 
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   إدارة المخاطر 20
 

   (أ) إطار عمل الحوكمة
یــق لاســتمرار فــي تحقلتي تعــوق االأحداث ا ة مناھمي المجموعة مسحمایإلى  جموعةبالم خاطر الحوكمة والامتثالرة مإداإطار عمل ھدف  ی

 لتقیــیم مخــاطر، المجموعــةشطة ي تواجھھا أنمخاطر التلمدى اوتحلیل طبیعة و  ل الفرصلإخفاق في استغلاافي ذلك  أھداف الأداء المالي بما  
یــة لأھمیــة الجوھرة العلیــا اتــدرك الإدار ا.تجنبھــا ومنعھ ــطر ومن ھذه المخــالحد  ا، من أجل  مةبالحوكمتعلقة  الو  والاجتماعیة  یئیةالبالاستدامة  

 . ات كفاءة لدیھذاور فعالة لتوفر أنظمة إدارة مخاط
  

موعــة المجا مجلــس إدارة نحھ ــة یمصــلاحیات واضــحب یتمتــع  2013  منــذ ســنة  ثــالتمخاطر الحوكمــة والام  مإنشاء قسالمجموعة على    عملت
فوضــة الصــلاحیات والمســئولیات المنظیمي واضح یوثق  وضع ھیكل تر بالأمھذا  یز  تم تعزدارة.  الإ  نبثقة عن مجلساللجان المى  إل  افةبالإض
ً ى  إل  الإدارةلس  من مج بالمخــاطر  لقــةلمتعتوضــیح المعلومــات اإلــى  ةمجموعة إضــافلطار عمل لتطبیق سیاسة اإ وضع الإدارة. كما یتم أیضا

علــى أعلــى   مجموعــةلنســبة لعملیــات الك العمــل باومعــاییر ســلو  لاعم ــمراریة الأواســت  الداخلیة  ابةوضوابط الرق  لمخاطرة وإدارة اجموعللم
 ط الرقابیة.م بالضواباوتقییم مدى الالتز المجموعةنشطة وكفاءة أ المجمعةبیانات المالیة سلامة المتابعة و ودةمراقبة الجمستوى من 

 

 ابيلرق االعمل (ب) إطار 
 ائح الصادرة عن وحدة تنظیم التأمینواللو  اتالتعمیمات ووالقرار  لھذة  المنف  قواعدواللتنفیذیة  اتھ  ولائح  2019لسنة    125القانون رقم    سیسري

ً رقابی  إطار عمل  قدمتي  تال الكویــت ولة مل في دن التي تعات التأمیعین على كافة شركأنھ یت  على  نصتي  تالو  ،في دولة الكویت  لقطاع التأمین  ا
  .قواعد واللوائحالتلك   تطبیق

 
 لمجموعة:ا یاتعمل منظي تئیسیة التالر اللوائح یلي  فیما

 
 یت. الكوداخل باسم الوزارة  ویتيكدینار  500,000مبلغ تة بودائع ثابب  الاحتفاظلى الحیاة، یتعین شركات التأمین علبالنسبة  ◄
 كویت. لا داخل زارة الو باسم یتيینار كو د 500,000 مبلغب تةدائع ثاب وب  ظالاحتفایتعین ة، أمینات العاملنسبة لشركات التبا ◄
عالتلشركات  بالنسبة   ◄ والتأأمین  الحیاة  ثابب  الاحتفاظیتعین  العامة،    ات مینلى  الوزارة اب  كویتي دینار    1,000,000  مبلغب  تةودائع   سم 

   .الكویت داخل اوالاحتفاظ بھ
 .أمینإعادة التصة حبعاد تد اسبع ة المكتتبالأقساط  اليإجممن  %20مخصص بنسبة ین ب التأمكافة شركات  تحتفظ ذلك،إلى  ضافةبالإ ◄

 
تمتــع یو ي دولــة الكویــتمول بھا فعالملوائح  ة الكافل  لامتثالامراقبة    مسؤولیةالمجموعة  لدى    تثالمالاو  رة المخاطروإدا  الحوكمة  قطاعتولى  ی

 للوائح.  امتثالاً تامًاالمجموعة  تثالمان املضة الإدار ومسئولیات مفوضة من مجلسلاحیات  بص
 

 أمین  التاطر (ج) مخ
ن. امــن صــنع الإنس ــة مــن التغیــرات المناخیــة والكــوارث الطبیعیــة والحــوادث جوھری ــ، تنشأ المخــاطر الأكثــر امةعات المینة لعقود التألنسببا

 .التضخمطر اخمھناك أیضا فھا،  طویلة الأجل التي تستغرق عدة سنوات لتسویت تعویضاتنسبة للوبال
 

 مجموعــةال، والمخاطر الرئیسیة التي تتعرض لھــا دارفللأالحیاة ى لتأمین علاتقدیم خدمات  بة  مجموعم الوقة، تبالنسبة لعقود التأمین على الحیا
 ھي كما یلي:

 
 .  عدلات المتوقعةالمائق ولات وفیات حاملي الوثسارة نتیجة الاختلاف بین معد اطر الخمخ –معدل الوفیات  مخاطر ◄
 . ثائق والمعدلات المتوقعةحاملي الولالمرضیة ت الحالامعدلات  لاف بینلاختجة امخاطر الخسارة نتی – الحالات المرضیة خاطرم ◄
 متوقع.ال منأطول  ش لفترةالمعا باستمرار حیاة صاحة نتیجة مخاطر الخسار – يمدى العمرالمخاطر  ◄
 الفعلیة عن العوائد المتوقعة.  عوائدف الة نتیجة اختلاخسارر المخاط –ائد الاستثمار ع مخاطر ◄
 . المتوقععن  المصروفاتالخبرة ب جة اختلافنتی لخسارةخاطر ام –روفات مصر المخاط ◄
 متوقع.ال ن) عثائق (معدلات السقوط والتخليملي الوحا تراخبرة نتیجة اختلاف  طر الخسامخا –مخاطر قرارات حاملي الوثیقة  ◄

 

ة ھام ــلیھ، فــإن العوامــل الالمؤمن عطر اخمال إحدى عجزلوفاة أو الھا اة وإعادة التأمین على الحیاة التي تمثل فیلحیاا  قود التأمین علىبالنسبة لع
ت واسعة النطاق في نمط الحیاة والكوارث الطبیعیــة، ممــا یــؤدي اھي الأوبئة والتغیر  تعویضاتي للكلالتكرار المعدل  التي یمكن أن تزید من  

   ت مبكر أو أكثر مما ھو متوقع.ي وقزید من التعویضات فمإلى 
 

الحد التي تصدرھا. یتم ھذه المرتبطة بعقود التأمین وإعادة التأمین  مطلوباتة لتغطیة الیات كافیكد من توفر احتیاطوعة ھو التألمجمھدف اإن  
 إرشــاداتلاختیار الــدقیق وتنفیــذ ل اتنوع المخاطر من خلاللمخاطر من خلال التنویع عبر محافظ عقود التأمین. كما یتم تحسین    التعرض  من

 .ة التأمینبات إعاد عن استخدام ترتیكتتاب، فضلاة الااستراتیجی
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 )تتمة(  إدارة المخاطر 20
 

 ) تتمة(أمین (ج) مخاطر الت
راجعــة ماء جــرإدة والمســتمرة، والجدی ــ تعویضــاتلتقیــیم جمیــع ال  تعویضــاتمراجعــة الخاصــة باسات صارمة  یعلاوة على ذلك، تم وضع س

 ةمجموع ــالتعــرض    لحــد مــنملــة لالاحتیالیــة المحت  تتعویضــاالحقیــق المتكــرر فــي  والت  تعویضــاتع التفصیلیة منتظمة لإجراءات التعامل م ــ
قبلیة التــي لا لتطورات المســتمخاطر اتعرضھا ل  منلحد  وتسویتھا بسرعة، ل  تعویضاتللسیاسة الإدارة الفعالة    مجموعةالللمخاطر. كما تطبق  

د تقــدیر عنالتضخم المتوقع في الاعتبار خذ الأمن خلال مخاطر التضخم   منحد  الل. یتم  عمانبؤ بھا والتي یمكن أن تؤثر سلبًا على الأالت  یمكن
 .مناسببشكل والتسعیر   مطلوبات عقود التأمین

 
 ادة التأمینعمخاطر إ
لــى ن الخــارجي) عتــأمییتم إعادة التأمین المحتفظ بھ (إعــادة ال .یھالد الحد من المخاطربشراء إعادة التأمین كجزء من برنامج   مجموعةتقوم ال
 لحد مــنل االحصص والتي یتم إجراؤھ فيالنصیب على  تأمینالة ي إعادفعملیات إعادة التأمین النسبیة تتمثل أغلب  سبي.  نر  سبي وغینأساس  

مجال ب ة حسنسبیغیر ال رئدة التأمین على زیادة الخسابإعاتلف حدود الاحتفاظ فئات معینة من الأعمال. تخمخاطر  ل  كليال  مجموعةلاتعرض  
 .جاتالمنت

 
مین لــدیھا أضــع المــالي لمعیــدي الت ــبتقیــیم الو مجموعــةالخسائر كبیرة نتیجة حالات إعسار معیــدي التــأمین، تقــوم اطر مخا لتعرضھ للحد من

 .صادیة مماثلة لمعیدي التأمیناقت فیة أو أنشطة أو خصائصومراقبة تركزات مخاطر الائتمان الناشئة من مناطق جغرا
 

 توضــیحویمكــن  ولجنــة إعــادة التــأمین. مجموعــةالالتالیة التي وضعھا مجلــس إدارة  رشاداتر والإین باستخدام المعاییمعیدي التأم  تیاریتم اخ
 :ز كما یليابإیجالمعاییر  

 
  قل عن لا ی والذي   )ستاندرد أند بورز  شركة  ل؛مث( بھا  كالات التصنیف المعترفالحد الأدنى من التصنیف الائتماني المقبول من قبل و ◄

 .ادلھما یعأو  BBB ف الائتمانيالتصنی
 .معینة تأمین ةداعشركات إسمعة  ◄
 .علاقة العمل الحالیة أو السابقة مع معید التأمین ◄

 
بــل بدقــة مــن ق، متى كان ذلك مناسبًاأمین،  الت  لمعیدي  سابقالأداء ال  القوة المالیة والخبرة الإداریة والفنیة وكذلكیتم مراجعة  ذلك،    ىعلاوة عل

ین. لتبــادل أعمــال إعــادة التــأم اعتمادھاولجنة إعادة التأمین قبل  مجموعةالددة مسبقًا لمجلس إدارة المح  المتطلبات  علىوافقت  وقد    مجموعةلا
 ین.إعادة التأم رصدةلأ جوھريز ترك م ینتج أي، ل2022دیسمبر   31و 2023دیسمبر  31ما في ك

 
ة یولئمس ــ  تتحمــلالمجموعــة  لا تــزال  لتأمین ونتیجة لــذلك  ي وثائق اماتھا تجاه حاملوعة من التزالمجملا تعفي ا  مسندةالإن عقود إعادة التأمین  

 ةإعــادھ بموجــب اتفاقیــات فیھ معیــد التــأمین فــي الوفــاء بالتزامات ــ خفقھا إلى الحد الذي یعلی المعاد التأمینتحت التسویة  تعویضاتجزء من ال
 .التأمین

 
 .تاریخ البیانات المالیة المجمعةإعادة التأمین في  تموجودا لي% من إجما50 سبةن یتجاوز رديفبل  طرف مقا تعرض لمخاطرلیس ھناك  

 
 ة.بقالسا سنةتغیر عن اللإدارة وقیاس المخاطر لم تالمستخدمة   اوإجراءاتھ ھاسیاساتافھا ودإن طبیعة تعرض المجموعة لمخاطر التأمین وأھ

 
 سب نوع العقد:ح أمینود التت عقمطلوباتركز صافي الجداول التالیة توضح 

 
 2022دیسمبر  31 2023ر  دیسمب   31 

 دینار كویتي
عقود تأمین 

 صادرة
عقود إعادة  

 صافيال  محتفظ بھا تأمین 
ین معقود تأ 
 صادرة

عقود إعادة 
 صافيال محتفظ بھا تأمین 

       
 5,750,631 (1,166,548) 6,917,179 7,646,984 (2,286,295) 9,933,279 طبي

 (335,775) (5,773,667) 5,437,892 1,918,648 (4,238,776) 6,157,424 الحیاة لى  ین الجماعي علتأما
 5,578,556 (699,851) 6,278,407 7,152,944 (1,529,840) 8,682,784 سیارات
 91,150 (692,623) 783,773 36,738 (1,027,519) 1,064,257 طیرانو بحري
 (3,201,458) (6,619,773) 3,418,315 639,821 (3,950,977) 4,590,798 حریق

 2,220,588 (9,143,920) 11,364,508 (1,285,745) (8,543,554) 7,257,809 ة ادث عاموح
 1,557,321     -   1,557,321 1,647,381 (13,480) 1,660,861 للأفراد الحیاة  التأمین على
 11,661,013 (24,096,382) 35,757,395 17,756,771 (21,590,441) 39,347,212 المجموع

 
 .الخاصة بالمجموعة داخل الكویت وخارجھا مطلوبات عقود التأمینرافي لز الجغركیقع الت
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 )مةتت(  إدارة المخاطر 20
 

 ) تتمة(أمین (ج) مخاطر الت
 17الیة تقاریر المللفي الاعتبار عند تطبیق المعیار الدولي  خذھالرئیسیة التي تم أالمتعلقة بالافتراضات ا عوامل الحساسیة
 ةمعقول  صورةة بلوالأرباح / الخسائر وحقوق الملكیة للحركات المحتم  مطلوباتتالي التأثیر على إجمالي وصافي الحساسیة الیوضح تحلیل ال

 .ضات الرئیسیة مع جمیع الافتراضات الأخرىفي الافترا
 
رات في كل افتراض، كان لا بــد عن التغی  التأثیر الناتج  توضیحلئیة، ولكن  ھاتحدید التأثیرات الن  عند  ضات تأثیر كبیرفتراترابط الا  نتج عنیس

 .خطیةفي ھذه الافتراضات غیر  كاترالحمن تغییر الافتراضات على أساس فردي. وتجدر الإشارة إلى أن 
 

 لسابقة.السنة اتراضات الھامة لم تتغیر عن الافمات الحساسیة ومعلو  نباطإن الطریقة المستخدمة لاست
 
مــن خــلال عقــود إعــادة  الحد من المخــاطرقبل وبعد  ساططریقة توزیع الأقبموجب  محتسبةفظ المن المحا  قاةالمست  امل الحساسیةعویما یلي  ف

 ن المحتفظ بھا:یالتأم
 (معاد إدراجھ)  2022دیسمبر  31 2023دیسمبر    31 
 

 كویتي دینار
مطلوبات عقود 

 التأمین
ثیر على  التأ
  بح الر

 مطلوبات عقود 
 لتأمینا 

أثیر على الت
 بحالر

      
  (34,200,074)  (37,686,351) التأمینعقود  طلوباتم
     

 (9,995)   (11,014)  %1بنسبة   مصروفاتزیادة ال
 9,995   11,013  %1بنسبة  مصروفاتال نقص

 44,715   49,274  %1على بنسبة ات إلى الأتحول منحنى العائد
 (45,052)   (49,645)  %1بة للأسفل بنست تحول منحنى العائدا

 
من خلال عقود إعــادة التــأمین  ن المخاطرم الحدبعد  ساططریقة توزیع الأقبموجب   محتسبةة من المحافظ التقاالمس  اسیةعوامل الحسفیما یلي  

  :المحتفظ بھا
 دراجھ) إ(معاد  2022دیسمبر  31 2023دیسمبر    31 

 
 دینار كویتي

مطلوبات صافي 
 التأمیند  عقو

تأثیر على  ال
 بح الر

التأثیر على 
 حقوق الملكیة

مطلوبات صافي  
 أمینعقود الت 

التأثیر على 
 بحالر

التأثیر على 
حقوق 
 الملكیة

       
   (34,200,074)   (37,686,351) مینعقود التأ اتمطلوب

   24,096,382   21,576,961 التأمینعادة إعقود  وجوداتم
     (10,103,692)    (16,109,390) أمین لتصافي مطلوبات عقود ا

       
 (6,959) (6,959)  (11,095) (11,095)  %1بنسبة   مصروفاتزیادة ال

 6,958 6,958  11,094 11,094  %1 ةبنسب مصروفاتال قصن
بة تحول منحنى العائدات إلى الأعلى بنس

1%  21,533 21,533  13,505 13,505 
بنسبة فل ستحول منحنى العائدات للأ

1%  (21,703) (21,703)  (13,612) (13,612) 
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 )تتمة(  إدارة المخاطر 20
 

 ) تتمة(أمین (ج) مخاطر الت
 )تتمة( 17ة مالیتطبیق المعیار الدولي للتقاریر ال المتعلقة بالافتراضات الرئیسیة التي تم أخذھا في الاعتبار عند ساسیةحعوامل ال
مــن خــلال عقــود إعــادة  الحد مــن المخــاطرقبل    طریقة نموذج القیاس العامبموجب    حتسبةملمحافظ المن اة  قاالمست  مل الحساسیةواعفیما یلي  

 :االتأمین المحتفظ بھ
 (معاد إدراجھ)  2022دیسمبر  31 2023دیسمبر    31 
 

 دینار كویتي
بات عقود مطلو 
 التأمین

التأثیر على  
 بح الر

التأثیر على 
 الملكیة  حقوق 

طلوبات عقود م 
 التأمین

التأثیر على 
 بحالر

لى التأثیر ع 
 حقوق الملكیة

       
   (1,557,321)   (1,660,861) عقود التأمین مطلوبات

       
 (10,616) (10,616) (1,567,937) (11,322) (11,322) (1,672,183) %5بنسبة  تخليال/سقوطزیادة سیناریو ال

 (9,909) (9,909) (1,567,230) (10,569) (10,569) (1,671,430) %5 بنسبة يخلتال/سقوطالو سیناری نقص
 (56,719) (56,719) (1,614,040) (60,490) (60,490) (1,721,351) %5الوفیات بنسبة  معدل زیادة
 37,394  37,394 (1,519,927)  39,880  39,880 (1,620,981) % 5معدل الوفیات بنسبة  نقص
 (14,903) (14,903) (1,572,224) (15,895) (15,895) (1,676,756) %5بنسبة   تفامصروة الزیاد
 (4,703) (4,703) (1,562,024) (5,016) (5,016) (1,665,877) %5بنسبة  مصروفاتال نقص

تحول منحنى العائدات إلى الأعلى بنسبة 
5% (1,644,983) 15,878 15,878 (1,542,433) 14,888 14,888 
 (15,251) (15,251) (1,572,572) (16,266) (16,266) (1,677,127) %5فل بنسبة العائدات للأسى حول منحنت

 (1,804) (1,804) (1,559,125) (1,925) (1,925) (1,662,786) %5بنسبة   رئزیادة احتیاطي الخسا
 1,806 1,806 (1,555,515)  1,925  1,925 (1,658,936) %5نسبة ب رائاحتیاطي الخس نقص

 
مــن خــلال عقــود إعــادة   الحد مــن المخــاطربعد    طریقة نموذج القیاس العامبموجب    محتسبةلمحافظ الن ام  ستقاةالم  الحساسیة  عواملفیما یلي  

 :فظ بھاتالتأمین المح
 دراجھ) (معاد إ 2022دیسمبر  31 2023دیسمبر    31 
 

 ار كویتيدین
مطلوبات صافي 

 عقود التأمین
التأثیر على  

 بح الر
على ر  التأثی 

 ةحقوق الملكی 
مطلوبات صافي  
 التأمینعقود  

ثیر على التأ
 بحالر

التأثیر على 
 حقوق الملكیة

   -   13,480 التأمینادة عإعقود  ولأص
       

 - - - 93 93 13,573 %5بنسبة  تخليال/سقوطة سیناریو الدزیا
 - - - (85) (85) 13,395 %5 بنسبة تخليال/سقوطالسیناریو  قصن
 - - - (184) (184) 13,296 %5بنسبة  الوفیات عدلم دةیاز

 - - - 196 196 13,676 % 5معدل الوفیات بنسبة  نقص
 - - - - - 13,480 %5بنسبة   مصروفاتزیادة ال
 - - - - - 13,480 %5بنسبة  مصروفاتال نقص

 - - - - - 13,480 %5بنسبة   ي الخسائرزیادة احتیاط
 - - - - - 13,480 %5ة سببن احتیاطي الخسائر نقص
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إدارة المخاطر
  )

تتمة
(  

 
(ج) مخاطر الت

أمین 
)

تتمة
 ( 

جدول تطو 
ر ال

ضات
تعوی

 )
تتمة

 ( 
31
 

دیسمبر 
2022

   
 

2014
 

2015
 

2016
 

2017
 

2018
 

2019
 

2020
 

2021
 

2022
 

المجموع 
 

 
دینار كویت

 ي 
د

ینار
 

كویتي 
 

دینار كویت
 ي 

دینار كویت
 ي 

دینار كوی
تي 

 
دینار

 
كویتي 

 
دینار كو

یتي 
 

دینار كویتي 
 

دینار
 

كو
یتي 

 
دینار  

كویتي
 

الا
ت
لتزاما

 
صومة  

غیر المخ
عن 
ال

ت المتكبدة
ضا
تعوی

: 
 17,235,266 

 
 15,966,665 

 
 13,912,575 

 
 13,059,575 

 
 25,083,082 

 
 11,668,240 

 
 12,253,365 

 
 16,380,007 

 
 18,988,401 

 
 144,547,176 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

في ن 
ھایة سن 

ث  
ة الحاد

 
 7,890,105 

 
 8,962,959 

 
 8,711,541 

 
 4,966,661 

 
 3,231,613 

 
 4,259,998 

 
 3,746,433 

 
 6,593,045 

 
 6,597,348 

 
  -    

 
بعد سنة واحدة  

 
 12,846,539 

 
 12,818,915 

 
 11,972,997 

 
 9,166,855 

 
 12,455,178 

 
 8,841,304 

 
 9,491,343 

 
 12,809,043 

 
  -    

 
  -    

 
بعد سنتین  

 
 13,513,397 

 
 14,170,444 

 
 12,448,984 

 
 11,717,075 

 
 16,564,717 

 
 9,661,036 

 
 10,514,596 

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
ث
بعد ثلا

 
ت
سنوا

   
 13,421,854 

 
 14,307,282 

 
 13,122,255 

 
 11,944,269 

 
 18,673,669 

 
 10,044,130 

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
بعد أ

ربع 
ت 
سنوا

 
 13,538,187 

 
 14,875,322 

 
 13,003,671 

 
 12,194,188 

 
 24,073,150 

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
بعد خ

ت 
س سنوا

م
 

 13,679,676 
 

 15,221,986 
 

 13,128,489 
 

 12,249,715 
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

بعد
س 

 ت
سنو

ت 
ا

 
 13,768,532 

 
 15,485,275 

 
 13,182,363 

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
ب 

عد سبع 
ت 
سنوا

 
 13,815,688 

 
 15,532,734 

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
ت
بعد ثماني سنوا

 
 13,807,131 

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    
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─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
─

 
ت مبالغ 

إجمالي تقدیرا
ض
التعوی

ا
صومةت غیر 

المخ
   

 
 13,807,131 

 
 

 15,532,734 
 

 
 13,182,363 

 
 

 12,249,715 
 

  24,073,150 
 

 
 10,044,130 

 
  10,514,596 
 

  
12,809,043 

 
 

 6,597,348 
 

 
 118,810,210 

 
 

─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
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─
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─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
─

 
إجمالي الت 
ع

ت  
ضا
وی

ت  
صروفا

المتراكمة والم
الأخرى المنسوبة مباشرة  

المدفوعة 
 

 3,428,135 
 

 433,931 
 

 730,212 
 

 809,860 
 

 1,009,932 
 

 1,624,110 
 

 1,738,769 
 

 3,570,964 
 

 12,391,053 
 

 25,736,966 
 

 
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
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─
─

 
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
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─
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
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─
─
─
─
─
─
─
─

 
صم

تأثیر الخ
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

(1,785,592)
 

تأثیر تعدیل المخاطر 
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

  -    
 

522,334
 

ت
ضا
تعوی

 
مستحقة 

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
5,643,086

 
 

─
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─
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─
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─
─
─
─
─
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─
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
─

 
ت عن  

إجمالي الالتزاما
ت المتكبدة

ضا
التعوی

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
  -    

 
30,116,794
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 )تتمة(  إدارة المخاطر 20
 

 طر المالیة(د) المخا
 
 :المخاطر المالیة مما یلي  ألفتت

 
 مخاطر السیولة ◄
 مخاطر السوق ◄
 ئتمانالا راطمخ ◄
 

 :أدناهإیجاز  ذه المخاطر بھ  توضیحتم 
 

 ر السیولةطمخا .1
ریــق صعوبة في الوفاء بالتزاماتھا المرتبطة بالمطلوبات المالیة التــي یــتم تســویتھا عــن طلالمجموعة   اجھةمومخاطر  مخاطر السیولة ھي  إن  

التــدفقات  يالتوقیت بین إجمالرتبطة بفروق مخاطر السیولة المضًا یأ أصل مالي آخر. فیما یتعلق بالأحداث الكارثیة، ھناكتسلیم د أو  النقسداد  
 .ة واستردادات إعادة التأمین المتوقعةصادرقدیة الالن

 
 :ولةلمخاطر السی مجموعةالمن تعرض  حدتم وضع السیاسات والإجراءات التالیة لل

 
 ریر بشأناتق رفعوبالسیاسة  قبة الالتزامتم مرای. مجموعةللولة یلستقییم وتحدید ما یشكل مخاطر ا مجموعةلادى اسة مخاطر السیولة لتحدد سی
فــي التغییــرات حــدوث ملاءمتھــا ومدى تم مراجعة السیاسة بانتظام للتأكد من ی. مجموعةبالنتھاكات إلى لجنة المخاطر والا  للمخاطر  التعرض
 .طربیئة المخا

 
ث انقطــاع غیــر وبســھولة فــي حالــة حــدمكن تســییلھا التي یو  بشكل كبیر  وعةنمتالو  القابلة للتسویق  موجوداتبمحفظة من ال  مجموعةتحتفظ ال

 .السیولة  لوفاء بمتطلباتزمة یمكنھا الوصول إلیھا لمل یةائتمان لاتتسھی أیضًا مجموعة. لدى الةالنقدی اتمتوقع في التدفق
 
 ائم الاستحقاققو

 
 لمستقبلیة)ات النقدیة اة على أساس التدفقحالیلا وإعادة التأمین (القیمة  مطلوبات عقود التأمیناستحقاق  تحلیل  
المجموعــة   مطلوبــاتالتــي تمثــل  عقود إعــادة التــأمین المحــتفظ بھــا  استحقاق مجموعات عقود التأمین الصادرة و  قائمةجدول التالي  لیلخص ا

 وضة.لمعرات ھا في الفتراسدادلحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقع یرات القیمة اتقد ا إلىاستنادً 
 2023 
 

 ر كویتيدینا
سنة حتى 
 دةواح

1 – 2 
 ة نس 

2  –  3  
 سنوات

3  –  4 
 سنوات

4  –  5  
 سنوات

 كثر منأ
 سنوات  5

 
 الإجمالي

        

 29,652,507 911,667 466,455 1,059,409 1,618,985 3,006,311 22,589,680 عقود التأمین مطلوبات
 19,609,047 12,610 128,863 433,075 915,781 1,602,088 16,516,630 التأمین عادة إعقود  وجوداتم
 
 2022 
 

 دینار كویتي 
 حتى 

 دةسنة واح
1 – 2 

 سنة 
2  –  3   

 سنوات
3  –  4 

 سنوات
4  –  5   

 سنوات
 كثر منأ

 سنوات  5
 

 الإجمالي
        

 ,51131,674 983,331 448,614 987,617 1,909,868 5,135,806 22,208,879 د التأمینعقو مطلوبات
 22,111,538 - 124,191 541,065 1,217,329 3,715,939 16,513,014 د إعادة التأمینعقو موجودات

 
 مخاطر الائتمان .2

 .  مالیةسارة لخخر الآالطرف  بدلى تكإا یؤدي ممیة في الوفاء بالتزامھ أطراف أداة مالإخفاق أحد الائتمان ھي مخاطر  إن مخاطر
 

ركــز المخــاطر عــن طریــق اتبــاع وعــة تمجنــب المجیــد وتتمــاني جبلــة ذات تصــنیف ائتمقا  رافأط ــى  إل ــ  ینعملیات إعادة التأمإسناد    یتم ◄
عــات راجارة وتخضــع للممجلــس الإد  اً مــن قبــلم تحدیــدھا ســنویا یتعلق بحــدود الأطــراف المقابلــة والتــي یــتدات السیاسة التالیة فیمإرشا
إعــادة تیجیة شــراء عقــود  اســترإ  ثاتتحدیلتأمین ولیة لمعیدي الماا  دارةجبتقییم ال  ةمالیة مجمعبیانات  ریخ كل  ة. تقوم الإدارة في تامنتظمال

  . المناسب القیمةاض انخف مخصصر التأمین مع التأكد من توف
 

قــة ثیلسماح المحددة في وفترة ا عدم سداد أقساط التأمین فقط خلالجة  نتیتم تكبدھا  التي یالعملاء    أرصدةمتعلقة بتستمر مخاطر الائتمان ال ◄
المســتحقة مــن بــالغ الوســطاء مقابــل المإلى    ةائھا. یتم خصم العمولات المدفوعإنھأو    ةد الوثیقسدا  عندوذلك    ،ھاسریانانتھاء    حتى  مینتأال

 .شكوك في تحصیلھالدیون الممخاطر ا لحد منلھؤلاء الوسطاء 
 
 



 عةالتاب اشركتھو.ع. ش.م.كن وإعادة التأمین ة للتأمیة ورب شرك
 

 

 لمجمعةمالیة االت  انایالب ولإیضاحات ح
   2023مبر یسد 31 المنتھیة فيلسنة ول في كما
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 )تتمة(  المخاطر إدارة 20
 

 )تتمة( (د) المخاطر المالیة
 )تتمة( انمخاطر الائتم. 2
  ركز المالي المجمع:المن یابنود ب ب فیما یتعلق  لائتمانطر اامخلتعرض لمن االأقصى  دول التالي الحدلجاضح یو

 

لوكالات  وفقاً من خلال تصنیف الموجودات المالیة اطر الائتمان التعرض لمخ
 میة ني العالصنیف الائتما الت

على  تأمین ال
 ة العام طرالمخا 

  الحیاة ىالتأمین عل
 جمالي الإ يمین الطبتأ الو

 كویتي دینار یتيدینار كو یتيدینار كو 
    

    2023دیسمبر  31

 5,356,894 789,851 4,567,043 النقد في الصندوقباستثناء  - والنقد المعادل نقدال
 6,975,000 175,000 6,800,000 بتة  ودائع ثا

 492,764     -   492,764  ملة الأخرىاالشدات ان خلال الإیرمدرجة بالقیمة العادلة مموجودات مالیة 
 766,14 85,953 680,196 ا اء المدفوعات مقدمً باستثن -رى خدات أموجو

 ──────── ──────── ──────── 
 13,590,807 1,050,804 12,540,003 لائتمان اطر امخض للتعرا إجمالي

 ════════ ════════ ════════ 
 

الات  یة وفقاً لوكن خلال تصنیف الموجودات المالن مالتعرض لمخاطر الائتما
 ئتماني العالمیة لاالتصنیف ا

التأمین على  
  الحیاة ىالتأمین عل العامة  المخاطر

 جمالي الإ مین الطبيوالتأ 
 دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي 

     

    2022سمبر دی 31

 6,828,054 652,940 6,175,114 قالنقد في الصندوباستثناء  - والنقد المعادل نقدال
 6,806,775       - 6,806,775   بتةودائع ثا
ً باستثن -دات أخرى موجو  701,829 103,270 598,559 اء المدفوعات مقدما

 ──────── ──────── ──────── 
 14,336,658 756,210 13,580,448 ئتمان لاا اطرمخالتعرض ل إجمالي

 ════════ ════════ ════════ 
 

لف المتصنی  من خلالیة  ئتمان على الموجودات الماللامخاطر اة بالتعرض لومات المتعلقه المعلیوضح الجدول أدنا تصنیفات  لوجودات وفقاً 
ر د مخاطوجو إلى    "ب"شیر التصنیف  بینما ینخفضة  مثر  تعر  عات بمخاطتوقلاإلى    یشیر التصنیف "أ"اف المقابلة.  للأطر  میةعالال  یةالائتمان
الحفاظ    ھریةجوتعثر   مع  من    قدرعلى  ولكن  وتعتبالسلامةضئیل  ال.  الفئوجمر  ضمن  تندرج  لا  التي  "أ"  ودات  یر  غموجودات  "  و"بتین 
  نفة.مص

 
موجودات المالیة  تصنیف ال من خلالالتعرض لمخاطر الائتمان 

 العالمیةاني لتصنیف الائتمت الوكالاوفقاً  
 أ

 دینار كویتي
 ب
 ینار كویتيد

 فغیر مصن
 تيكوی اردین

 جمالي الإ
 یتيدینار كو

     

     2023یسمبر د 31
 5,356,894     -       -   5,356,894 الصندوقباستثناء النقد في  - لمعادلالنقد االنقد و
 6,975,000     -       -   6,975,000 ابتة  ودائع ث
لشاملة دات ا الإیرالة من خلال ة العادلقیمة بامدرجة ات مالیموجود
 492,764     -   492,764     -   رىالأخ

ً ء المدفوعتثناسبا –ى موجودات أخر  766,149 42,896 408,878 314,375 ات مقدما
 ──────── ──────── ──────── ──────── 

 13,590,807 42,896 901,642 12,646,269 ان التعرض لمخاطر الائتم ليإجما
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

 



 عةالتاب اشركتھو.ع. ش.م.كن وإعادة التأمین ة للتأمیة ورب شرك
 

 

 لمجمعةمالیة االت  انایالب ولإیضاحات ح
   2023مبر یسد 31 المنتھیة فيلسنة ول في كما
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 )تتمة(  رمخاطإدارة ال 20
 

 )تتمة( خاطر المالیة(د) الم
 )تتمة( مخاطر الائتمان .2

التعرض لمخاطر الائتمان من خلال تصنیف الموجودات المالیة 
 وفقًا لوكالات التصنیف الائتماني العالمیة

 أ
 تي دینار كوی

 ب
 كویتي ینار د

 غیر مصنف 
 تي ار كویدین

 جمالي الإ
 دینار كویتي 

     

     2022مبر یسد 31
 6,828,054     -       -   6,828,054 الصندوق يء النقد فباستثنا  - دللمعاالنقد اقد ولنا

 6,806,775     -       -   6,806,775 ابتة  ودائع ث
ً ات ء المدفوعباستثنا –موجودات أخرى   701,829 54,796 379,168 267,865 مقدما

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 14,336,658 54,796 379,168 13,902,694 ان ئتمالتعرض لمخاطر الا ليإجما

 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 مخاطر السوق .3
 وق. عار السرات في أسلتغیلأداة مالیة بسبب ا یةمستقبلقدیة التدفقات النالأو  لب القیمة العادلةالسوق ھي مخاطر تق ن مخاطرإ
 

 الفائدة ومخاطر أسعار الأسھم.  طر أسعاراومخ تالعملامخاطر : ھي طرثة أنواع من المخامن ثلا قتتكون مخاطر السو
 
 مخاطر العملات  )1(

 ة. الأجنبیصرف العملات عار سبب التغیرات في أسبالیة یة لأداة ملمستقبلادلة للتدفقات النقدیة ار تقلب القیمة العھي مخاط إن مخاطر العملات
 

من مخاطر أسعار   حدیا  والاستثمارات، مم  طلوبات عقود التأمینمملات  بنفس ع  ساسیةبصورة أالمجموعة  یة لدى  دات المالالموجو  یتم قید
 جلة والمقیدةس المت والمطلوبات  موجودایسیة تنشأ من الرئالعملات الأجنبیة الأسعار صرف  اطر  وبالتالي، فإن مخ  لأجنبیة.العملات ا  صرف

من خلال   فعالیة ب وعة مخاطر العملات  ر. تدیر المجمستثمالاوا  ینت عقود التأممطلوبا   ادسد  أن یتم بھان المتوقع  لتي معملات ابعملات غیر ال
 المالیة.  دواتالأ

 
حیث یوضح ثابتة،  متغیرات الأخرى  ة الع الاحتفاظ بكافیة میسلمتغیرات الرئفي االمحتملة بصورة معقولة    التحلیل التالي للحركات اء  تم إجر
 لوبات ذات الحساسیة للعملات. دات والمطوموجللادلة یمة العفي الق تیجة التغیراتن حربعلى ال التأثیر

 
 أوجھ   ثیر الناتج منلتأیتضح الكي  ن  لكخاطر السوق، ود التأثیر النھائي على متحدی  عندى تأثیر جوھري  علالمتغیرات    لترابط بینا  يینطوس
المتغیالتب في  یجبرات،  این  المتغ  فكان  أیراتعدیل  على  فردي.  ت  الحملاحظة  یجب  وساس  فأن  غیر  المتغیرا  ھذهي  ركات  من ة.  متماثلت 
 یادة الموضحة. الزمعدلات ر تأثیل اكسً اعمو عادلاً موالإیرادات الشاملة الأخرى  حبرالمعدلات النقص في تأثیر   یكون ع أنمتوقال

 
  2023  2022 

 
 این بالت
 المتغیرات  في

 على   التأثیر
 ربح السنة 

ر على  التأثی
  املةالإیرادات الش

  خرىالأ
  على رالتأثی

 ربح السنة 

ى تأثیر علال
الشاملة  الإیرادات 

 الأخرى 
 كویتي دینار  دینار كویتي   ینار كویتيد دینار كویتي % 

     

 21,988 567,244  24,638 594,363 5± ریكي أمدولار 
 264,550     -    280,360     -   5± ينبحری  دینار
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 )تتمة(  إدارة المخاطر 20
 

 )تتمة( لمالیةاخاطر  (د) الم
 )تتمة( مخاطر السوق .3
 ار الفائدة  اطر أسع) مخ2(

تتعرض  مالیة. ال  تدوامة العادلة للأقیالأو    المستقبلیة  رباحلى الأة عفي أسعار الفائد  یرات ر التغثیة أن تؤلفائدة من احتمالأسعار ا  تنتج مخاطر
 ة. ائدل فمتي تحاتھا البئدة على موجوداتھا ومطلوالمجموعة لمخاطر أسعار الفا
 

تتمثل المجمع  الدخل  بیان  حساسیة  تأث  إن  فيفي  المقدرة  التغیرات  ا  یر  قبلأسعار  المجموعة  ربح  على  لل  حصة  لفائدة  الكویت  م تقد مؤسسة 
ت عدلامات المالیة ذلالموجودات والمطلوبات ا ىإل لإدارة، وذلك استناداً ة أعضاء مجلس اكافألوطنیة والزكاة وما   العلمي وضریبة دعم العمالة

 .  2022و 2023 دیسمبر  31في كما تغیرة المحتفظ بھا الم
 

  فائدة ثابتة. تالتي تحمل فائدة مدرجة بمعدلا ات موجودات والمطلوبم المعظ إنحیث  طر أسعار الفائدةعة لمخاالمجمولا تتعرض 
 
 خاطر أسعار الأسھمم )3(

الا اسعار  مخاطر  اال  من سھم  تنشأ  القیمة  في  المجموعةارات  مثللاست لعادلة  تغیر  تقوم  أسھم.  البإدارة    في  تمخاطر  ھذه  خلال  نویع  من 
 .عمالطاعات الأركز قات بالنسبة للتوزیع الجغرافي وتالاستثمار

 
  رالتغیر بسبب دیسمب 31متاحة للبیع في ال الیة ر في القیمة العادلة للموجودات المیلتغیجة املة الأخرى، نتاتأثیر على الإیرادات الشال فیما یلي
 :  كما یلي ثابتة لمتغیرات الأخرىلاحتفاظ بكافة االسوق التالیة، مع ا % في مؤشرات5±  بنسبة

 

 
 ى التأثیر عل

  السنة  ربح
 على تأثیر ال

 ادات الشاملة الأخرىالإیر
 2023 2022  2023 2022 

 دینار كویتي  ر كویتيادین  ي دینار كویت دینار كویتي رات السوق ؤشم
    

 350,271 482,487  175,743 511159, ة الكویتلدو
 264,608 280,360  1,430 - دول أخرى 
 

  إدارة رأس المال 21
 

یق  تقوم بھا وتحق التي عمالدة لدعم الأ ت رأس المال الجی معدلاى ھو ضمان المحافظة علعة المجمومال الرئیسي من إدارة رأس   ھدفالإن 
   مون.قیمة یحصل علیھا المساھ ىأعل

 
 ظروف الاقتصادیة.رات في التعدیلات علیھ في ضوء التغیأس المال وإجراء ة بإدارة ھیكل رموعجتقوم الم

 
 أسھم جدیدة.   دارصإأو  المساھمینإلى  رباحیعات الأات توزم المجموعة بتعدیل مدفوعوتعدیلھ، قد تقأو  على ھیكل رأس المالحافظة للم

  
اتراق باستخب  المال  رأس  معدالمجموعة  م  اضرقتالال  دم  الدین  صافي  على  وقسوھو  ال  إجماليما  صافي  زائداً  المال  تدُر رأس  ج دین. 

والقرالنا  الالتزاماتالمجموعة   والدائنین  التأمین  عقود  عن  الوتجة  ناقصاً  الأجل  محددة  وا ض  ضمن  نقد  المعادل  یتلنقد  الدین.   ضمن صافي 
 المجموعة.  ةملكیرأس المال حقوق 

 

 
2023   
 یتيار كودین

2022 
 ویتي ر كادین

   

 35,757,395 39,347,212 ن عقود التأمینعلناتجة ا لوباتمطال
 10,861,239 12,470,653 مطلوبات أخرى  

 4,000,000 4,000,000 الأجل  محددقرض 
   صاً: ناق

 (6,853,248)  (5,374,525)  النقد والنقد المعادل 
 ───────── ───────── 

 43,765,386 50,443,340 ي الدین صاف 
 37,105,828 36,287,996 رأس المال  ماليجإ
 ───────── ───────── 
 80,871,214 86,731,336 لدینرأس المال وصافي ا جماليإ
 ───────── ───────── 

 %54 %58 لاقتراضامعدل 
 ═════════ ═════════ 
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 ةالمالی اتدوعادلة للأة الالقیم 22
 

 لوبات المالیة.مطلجودات واالمون المالیة م دواتن الأتتكو
 

المالیة من   الموجودات  خلالمدرجة  المالیة  الموجودات  التتكون  العادلة من  الأخرى  بالقیمة  الشاملة  مدرجة  المالیة  ال  موجوداتالو  الإیرادات 
خلال  العادلة    بالقیمة االأرمن  أو  وموموجوو  خسائرلباح  التأمین  عقود  التأمیندات  إعادة  عقود  والنقد  لأا  محددة  عودائوال  جودات  د والنقجل 
 خرى.الأوبات مطلاللأجل ومحددة ات عقود التأمین وموجودات عقود إعادة التأمین والقروض . تتكون المطلوبات المالیة من موجوداالمعادل

 

لعادلة  حدید القیمة الت  ي التاليلھرمجدول اتخدم المجموعة التس  .یةفتردالدیة عن قیمتھا  ة ماالمالیة لا تختلف بصور  تدواالعادلة للأیمة  إن الق
 یة والإفصاح عنھا حسب أسلوب التقییم: الالم دواتللأ

 

 ةلموجودات ومطلوبات مماثل النشطة غیر المعدلة) في الأسواق: الأسعار المعلنة (1وى المست
  

 شرر مباغیأو  مباشر كلشملحوظة ب جلة لة المسعلى القیمة العادوھري جالتأثیر التھا ذات خلامدجمیع أخرى تكون : أسالیب 2وى المست
 

 . الملحوظة لسوقا بیانات إلى سجلة والتي لا تستندعلى القیمة العادلة الم  أخرى تستخدم مدخلات ذات تأثیر جوھريأسالیب  :3توى المس
 
 لة:  دالعالھرمي للقیمة امستوى الجدول  سببالقیمة العادلة ح سجلةة المالمالی دواتول التالي تحلیل الأجدضح الیو

 

 2023 یسمبرد 31

معلنة ي  ف  أسعار 
 نشطة  أسواق

 )1(المستوى 

  جوھریة مدخلات  
 حوظة مل 
 )  2(المستوى  

 لات جوھریة مدخ
 غیر ملحوظة  

 )  3(المستوى  
   اليإجم 

 لة القیمة العاد 
 ویتيار كدین یتيینار كود كویتيدینار  نار كویتيدی

     

     
باح أو رلأا لة من خلالعاددرجة بالقیمة المجودات مالیة مو

 20,238,608  5,300,000  1,594,966  13,343,642  الخسائر 
من خلال الإیرادات  لة درجة بالقیمة العادمالیة موجودات م

 26,072,733  10,323,037       -  15,749,696  الأخرى الشاملة 
 ───────── ───────── ───────── ───────── 

 46,311,341  15,623,037  1,594,966  29,093,338  جماليالإ
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 

 2022دیسمبر  31

معلنة ي  ف  أسعار 
 نشطة  أسواق

 )1(المستوى 

  جوھریة مدخلات  
 وظة  حمل
 ) 2ى (المستو 

 لات جوھریة مدخ
 غیر ملحوظة  

 ) 3 ستوى(الم 
  إجمالي
 لة العاد القیمة 

 كویتي  دینار تي یكو ینارد ي كویتدینار  نار كویتي دی
     

     
رباح أو ن خلال الأبالقیمة العادلة مودات مالیة مدرجة جمو

 11,574,143     -  1,179,735  10,394,408  الخسائر 
 16,496,472  603,569  3,595,323  12,297,580  حة للبیع  تامات مالیة موجود

 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 28,070,615  603,569  4,775,058  22,691,988  ماليجلإا
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 المالیة (تتمة) دواتالقیمة العادلة للأ 22
 

 : ةجمعالبیانات المالیة المتاریخ  ؤه فيالذي تم إجرا لتقییما في  لمستخدمةالجوھریة غیر الملحوظة ادخلات ملفیما یلي بیان ا
 

 العادلة  مةللقیحساسیة المدخلات     معدلال حوظة لجوھریة غیر الملخلات ادالم  التقییم أسلوب     

 غیر مسعرة   أسھم

 القیمةإلى  السعر
 دفتریة ال
 
 

  عدمویق و تسال لضعفالخصم معدل 
 %10 السیطرة 

الزی (النقإن  بادة  في  10نسبة  ص)  لضعف  م  صالخمعدل  % 
القیمة    زیادة)  (نقصإلى    ديتؤس   السیطرة  دمعوالتسویق  

 یتي.  ألف دینار كو 86لة بمبلغ دلعاا
     

 
القیمة  ى إل السعر

 تریة دفال

 دفتریةالقیمة ال  إلىالسعر مضاعف إن 
ھت  نتا عندما  لمبالغ المستخدمة"یمثل ا

 كین في السوق أن المشار إلى المجموعة
د  عن اتعفالمضا ھذهیستخدمون قد 

 تسعیر الاستثمارات" 
10% 

 

(اإن   في 10بنسبة  النقص)  لزیادة    إلى السعر    مضاعف  % 
بمبلغ الق(نقص)    زیادةإلى    تؤديس  ةدفتری القیمة ال  العادلة    یمة 

 دینار كویتي. ألف  64
 
 یمة العادلة.  لة بالقالمسج 3توى المسوجودات المالیة ضمن فتتاحي والختامي للمالا المبلغ ول التالي مطابقةیوضح الجد

    

 في 
 لسنة  بدایة ا

یمة صافي الق
  لمسجلةا ادلةالع
لدخل  بیان ا في

 جمع الم الشامل 
المشتریات  صافي 

   والاستبعادات
 في 

 نھایة السنة  
 نار كویتيدی ویتيدینار ك ار كویتيدین دینار كویتي 

2023     
لال الإیرادات  من خلة درجة بالقیمة العادمجودات مالیة مو
 10,323,037  9,642,481 (76,988) 603,569  ملة الأخرى الشا
الأرباح أو لال من خلة درجة بالقیمة العادمیة لجودات مامو

 5,300,000    -     - 5,300,000 الخسائر
 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 5,903,569 (76,988) 9,642,481  15,623,037 
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

    

 في 
   بدایة السنة

في القیمة صا
 لمسجلة في ا ادلةعال
شامل  دخل الن البیا

 المجمع 
صافي المشتریات  

 والاستبعادات 
 في 

 السنة  نھایة 
 كویتي  ردینا ینار كویتي د ینار كویتي د دینار كویتي  

2022     
 603,569    -  (319,549) 923,118  احة للبیع ودات مالیة متموج

 ───────── ───────── ───────── ───────── 
  923,118 (319,549)  -    603,569 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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