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 جدول أعمال الجمعية العمومية
العادية لشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع

ي 31 ديسم�ب 2022
للسنة المالية المنتهية �ف
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ي 31 ديسم�ب 2022، والمصادقة عليه.
كة ومركزها الماليي للسنة المالية المنتهية �ف دارة عن نشاط ال�ش مناقشة تقرير مجلس الإإ   )1

ي 31 ديسم�ب 2022، والمصادقة عليهما.
كات وتقرير لجنة التدقيق عن السنة المالية المنتهية �ف تلاوة كل من تقرير حوكمة ال�ش   )2

ي 31 ديسم�ب 2022، والمصادقة عليه.
ف عن السنة المالية المنتهية �ف ي الحسابات الخارجي�ي مناقشة تقرير مراق�ب   )3

ي 31 
ــة �ف ــة المنتهي ــة عــن الســنة المالي دارة التنفيذي دارة والإإ ــا ورواتــب أعضــاء مجلــس الإإ شــيحات والمكافــآت عــن مكافــآت ومزاي ــة ال�ت ــر لجن مناقشــة تقري   )4

ديســم�ب 2022، والمصادقــة عليــه.

ي 31 ديسم�ب 2022. )إن وجدت(.
استعراض أية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية عن السنة المالية المنتهية �ف   )5

ي 31 ديسم�ب 2022، والمصادقة عليها.
انية العمومية للسنة المالية المنتهية �ف ف إعتماد البيانات المالية الختامية والم�ي   )6

ي 31 ديسم�ب 2022، والمصادقة عليه.
مناقشة تقرير الرقابة الداخلية عن السنة المالية المنتهية �ف   )7

ي المائــة( مــن القيمــة الإأســمية للســهم، بواقــع ثمانيــة فلــس )8 
ف بنســبة 8  % )ثمانيــة �ف دارة بتوزيــع أربــاح نقديــة للمســاهم�ي إعتمــاد توصيــة مجلــس الإإ   )8

ي ســجلات 
ــن �ف ف المقيدي ي 31 ديســم�ب 2022، للمســاهم�ي

ــة �ف ــة المنتهي ــة، عــن الســنة المالي ــك بعــد خصــم أســهم الخزين ــس( للســهم الواحــد ، وذل فل

ف  ي نهايــة يــوم الإســتحقاق والمحــدد بتاريــخ )بعــد خمســة عــ�ش يومــاً مــن إنعقــاد الجمعيــة(، عــى أن يبــدأ توزيــع هــذه الإأربــاح عــى المســاهم�ي
كــة �ف ال�ش

ــاراً مــن )خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ الإأســتحقاق(. ف لهــا إعتب المســتحق�ي

ي المائــة وســتة عــ�ش جــزء مــن المائــة( مــن رأس المــال 
دارة بتوزيــع أســهم منحــة مجانيــة بنســبة 41.16 % ) واحــد وأربعــون �ف إعتمــاد توصيــة مجلــس الإإ   )9

كــة  ي ســجلات مســاهمي ال�ش
ف المقيديــن �ف المصــدر والمدفــوع، وذلــك بإصــدار )72,891,542( ســهماً جديــداً، تــوزع كأســهم منحــة مجانيــة عــى المســاهم�ي

ي رأس المــال 
ي نهايــة يــوم الإأســتحقاق، كل منهــم بنســبة مــا يملكــه )وبواقــع 41.16 ســهم عــن كل مائــة ســهم(، وتغطيــة قيمــة الزيــادة عــن ذلــك �ف

كمــا �ف

المصــدر والمدفــوع والبالغــة قيمتــه )7,289,154.200( د.ك. )فقــط وقــدره ســبعة مليــون ومائتــان وتســعة وثمانــون ألفــاً ومائــة وأربعــة وخمســون دينــار 

ي كســور 
ي التــرف �ف

دارة �ف ــس الإإ ــض مجل ــاري، وتفوي ــاح والخســائر والإإحتياطــي العــام والإإحتياطــي الإإختي ( مــن حســاب الإأرب ــس لإغــ�ي ي و200 فل
ــ�ت كوي

ي ســالف الذكــر لتنفيــذ قــرار الجمعيــة العموميــة 
ي تعديــل الجــدول الزمــ�ف

دارة �ف الإأســهم الناشــئة عنهــا وفقــاً لمــا يــراه ملائمــاً، وكذلــك تفويــض مجلــس الإإ

ســتحقاق بثمانيــة أيــام عمــل. ي حالــة عــدم إتمــام إجــراءات الشــهر قبــل تاريــخ الإإ
بتوزيــع الإأربــاح �ف

ــة  كــة، بإســتخدام مبلــغ )3,867,633( د.ك. )فقــط وقــدره ثلاث ــاءً عــى المــادة )52( مــن النظــام الإأســاسيي لل�ش دارة، وذلــك بن ــة مجلــس الإإ إعتمــاد توصي   )10

ــدره  ــغ وق ــه مبل ــغ قيمت ــة والبال ك ــام لل�ش ــي الع ــن الإإحتياط (، م ــ�ي ي لإغ
ــ�ت ــار كوي ــون دين ــة وثلاث ــتمائة وثلاث ــاً و س ــتون ألف ــبعة وس ــة وس ــون وثمانمائ ملي

(، وكذلــك إســتخدام الإإحتياطــي الإإختيــاري والبالــغ قيمتــه مبلــغ وقــدره )764,895( د.ك.  ي لإغــ�ي
ف دينــار كويــ�ت )4,000,000( د.ك. )فقــط وقــدره أربعــة ملايــ�ي

(، وبإجمــاليي مبلــغ وقــدره )4,632,528( د.ك. )فقــط وقــدره  ي لإ غــ�ي
)فقــط وقــدره ســبعمائة وأربعــة وســتون ألفــاً وثمانمائــة وخمســة وتســعون دينــار كويــ�ت

كــة. ي زيــادة رأس مــال ال�ش
(، �ف ي لإغــ�ي

ون دينــار كويــ�ت )أربعــة مليــون وســتمائة وأثنــان وثلاثــون ألفــاً وخمســمائة وثمانيــة وعــ�ش

كــة وحضــور اللجــان،  وهــا بال�ش ي يبا�ش
دارة بمبلــغ )169,500( د.ك.،مقابــل الإأعمــال الــ�ت دارة بــرف مكافــآت لإأعضــاء مجلــس الإإ إعتمــاد توصيــة مجلــس الإإ   )11

ي 31 ديســم�ب 
دارة وأعضائــه، وإعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العمومية.عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ف وتضمينهــا بســجل المكافــآت الممنوحــة لمجلــس الإإ

ــه. 2022، والمصادقــة علي

ي 31 ديســم�ب 2022، 
داريــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ف دارة عــن كل مــا يتعلــق بترفاتهــم القانونيــة والماليــة والإإ إبــراء ذمــة الســادة / أعضــاء مجلــس الإإ   )12

، والمصادقــة عليــه.

كــة بمــا لإ يتجــاوز %10 مــن عــدد أســهمها وذلــك وفقــاً لمــواد القانــون رقــم )7( لســنة 2010 ولإئحتــه  اء أو بيــع أســهم ال�ش دارة بــ�ش تفويــض مجلــس الإإ   )13

ــه. ــة علي ــا، ، والمصادق ــة وتعديلاتهم التنفيذي

ي التعامــلات مــع 
دارة �ف ي 31 ديســم�ب 2022، وتفويــض مجلــس الإإ

ي تمــت مــع الإأطــراف ذات الصلــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ف
اســتعراض التعامــلات الــ�ت   )14

ي 31 ديســم�ب 2023، والمصادقــة عليــه.
ي ســوف تتــم خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة �ف

الإأطــراف ذات الصلــة الــ�ت

ي الحســابات لــدى هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة مــدة التغيــ�ي  ي الحســابات مــن ضمــن القائمــة المعتمــدة بأســماء مراقــ�ب ف مراقــ�ب ف أو إعــادة تعيــ�ي تعيــ�ي   )15

ــه. ــة علي ــم، والمصادق ــد أتعابه ي تحدي
دارة �ف ــس الإإ ــض مجل ــم�ب 2023، وتفوي ي 31 ديس

ــي �ف ي تنته
ــ�ت ــة ال ــنة المالي ــك للس ــابات وذل ي الحس ــ�ب ــي لمراق لزام الإإ

ن أنور جواد بوخمس�ي
دارة   رئيس مجلس الإإ



أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
ي 31 ديسم�ب 2022

كما �ف
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تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي
ي 31 ديسم�ب 2022

المنتهي �ن
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ن الكرام, ات السادة المساهم�ي  ح�ن
السلأم عليكم ورحمة الله وبركاتة

ف  كــة وربــة للتأمــ�ي دارة التنفيذيــة وجميــع موظفــي �ش دارة والإإ ي ويطيــب ليي وبالنيابــة عــن الإأخــوة أعضــاء مجلــس الإإ
ي ويــ��ف

عــزاز، يســعد�ف بــكل التقديــر والفخــر والإإ

ي البدايــة أن أتقــدم إلي الســادة الـمُساهميـــن 
كــة، وأود �ف ي الإإجتمــاع الســنوي الرابــع والإأربعــون للجمعيــة العامــة العاديــة لل�ش

، أن أرحــب بكــم �ف ف وإعــادة التأمــ�ي

ي تلبيــة تطلعاتكــم والحفــاظ عــى رفعــة 
متنــان عــى ثقتكــم ودعمكــم المســتمر والــذي يمثــل الحافــز الإأســاسيي لبــذل أقــى الجهــود �ف الإأفاضــل بجـــزيل الشــكر والإإ

قتصاديــة لوطننــا الغــاليي الكويــت. ي التنميــة الإإ
كــة، والمســاهمة �ف وإزدهــار ونمــو ال�ش

قتصاد العالمي خلأل عام 2022 نظرة على الإإ
قتصــاد العالمــي(، حيــث أمكــن  قتصــاد العالمــي لعــام 2022 )أفــاق الإإ ــر صنــدوق النقــد الــدوليي الســنوي عــن الإإ “أزمــة فــوق أزمــة”، هكــذا صــدر عنــوان تقري

ضافــة إلي الدعــم  ي عــام 2022 بفضــل تطويــر اللقاحــات والدعــم غــ�ي المســبوق مــن السياســة النقديــة وسياســة الماليــة العامــة، بالإإ
ي العالمــي �ف

تحقيــق التعــا�ف

قتصــاد  ف روســيا وأوكرانيــا، ممــا أصــاب الإآفــاق الإقتصاديــة العالميــة بإنتكاســة حــادة، حيــث إنخفــض نمــو الإإ ، لكنــه انقلــب رأســا عــى عقــب بفعــل الحــرب بــ�ي المــاليي

قتصــاد العالمــي. ي تعصــف بالإإ
ف مــن مجريــات الإأحــداث المؤثــرة الــ�ت ي ظــل حالــة مــن عــدم اليقــ�ي

ي عــام 2022، �ف
ي عــام 2021، إلي %3.2 �ف

العالمــي مــن %6 �ف

ي كثــ�ي مــن 
قتصاديــة بصــورة حــادة نتيجــة لذلــك، وتصاعــدت التوتــرات الجغرافيــة – السياســية والإجتماعيــة، وارتفــع التضخــم بصــورة حــادة �ف وازدادت المخاطــر الإإ

مــدادات.  ي البنــوك المركزيــة وارتفــاع أســعار الطاقــة والغــذاء والســلع الإأوليــة واضطــراب الإإ
البلــدان نتيجــة لمزيــج مــن زيــادة معــدلإت الفائــدة �ف

ف عــى تخفيــف تأثــ�ي الإآزمــات )جائحــة كوفيــد 19 – الحــرب الروســية / الإأوكرانيــة(، يواجــه العالــم كذلــك قــوى جارفــة مــن التغــ�ي الإأطــول أجــلاً،  كــ�ي وحــ�ت مــع ال�ت

ان مدفوعــات كل بلــد عــى حــدة، ممــا يزيــد مــن أهميــة  ف ي مــ�ي
بمــا فيهــا vمــن آثــار تغــ�ي المنــاخ والثــورة الرقميــة. وســوف تنعكــس آثــار هــذه القــوى لإ محالــة �ف

ي طويــل المــدى والــذي يمكــن مــن التعامــل وإحتــواء أثــار الإأزمــات.
ف أطــر السياســات لبنــاء الصلابــة وتحقيــق النمــو الإحتــوا�أ الإإصلاحــات الهيكليــة وعمليــات تحســ�ي

وتكشــف التحديــات الإقتصاديــة، بدايــة مــن الجائحــة وإنتشــار تداعيــات الحــرب وحــ�ت تغــ�ي المنــاخ والتحــول الرقمــي، عــن وجــود تصدعــات اقتصاديــة وجغرافيــة 

ي النظــام الإقتصــادي والمــاليي العالمــي.
– سياســية �ف

ق الإأوسط ودول مجلس التعاون الخليجي إقتصاد ال�ش
ق الإأوســط وشــمال أفريقيــا شــهدت عامــا إيجابيــا لتســجل أعــى معــدل نمــو ســنوي منــذ عقــد بلــغ 5.7%  ي تقريــره بــأن منطقــة الــ�ش

بينمــا أفــاد البنــك الــدوليي �ف

مــارات والكويــت،  نتــاج، وتمكنــت دول مجلــس التعــاون الخليجــي، وعــى رأســها الســعودية والإإ ي 2022، بفضــل ارتفــاع أســعار النفــط والغــاز وزيــادة حجــم الإإ
�ف

بقــاء عــى معــدلإت التضخــم عنــد مســتويات أد�ف بكثــ�ي مــن  ة منــذ نحــو 10 ســنوات، مــع الإإ ي بــأ�ع وتــ�ي
مــن زيــادة إنتاجهــا وحجــم صادراتهــا العــام المــا�ف

المتوســط العالمــي، حيــث تمكنــت مــن تحقيــق أعــى معــدل نمــو إقتصــادي عالمــي بلــغ %6.9، وبلــغ إجمــاليي الناتــج المحــىي لــدول مجلــس التعــاون مــا يتجــاوز 

2 ترليــون دولإر.

ي خلأل عام 2022
قتصاد الكوي�ت الإإ

ي عــام 2022، 
ي عــام 2021، وبإجمــاليي ناتــج محــىي 183.6 مليــار دولإر �ف

ي عــام 2022 نســبة %8.7، مقارنــة بنســبة %1.3 �ف
قتصــادي لدولــة الكويــت �ف وبلــغ النمــو الإإ

يــرادات النفطيــة،  ي إقتصادهــا، وتقليــص إعتمادهــا عــى الإإ
ي الكويــت بخطــى حثيثــة لتحقيــق التنــوع �ف

ي عــام 2021، حيــث تمــىف
مقارنــة ب 132.3 مليــار دولإر �ف

وذلــك تماشــياً مــع خطــة التنميــة  ورؤيــة دولــة الكويــت 2035، وتحقيــق أهدافهــا المأمولــة، ومــا تشــملها مــن أولويــات طويلــة المــدى للتنميــة.

الإأمــر الــذي إنعكــس عــى التصنيــف الســيادي للدولــة، والــذي شــهد تخفيضــاً خــلال عامــي 2020 و2021، حيــث عدلــت وكالــة التصنيــف العالميــة ســتاندر أنــد 

ي الســيادي عنــد المرتبــة 
ئتمــا�ف بــورز النظــرة المســتقبلية للتصنيــف مــن نظــرة مســتقبلية ســلبية إلي مســتقرة عنــد المرتبــة )A+(، وأكــدت وكالــة موديــز تصنيفهــا الإإ

ي الســيادي عنــد المرتبــة )AA-( مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة.
ئتمــا�ف )A1( مــع بقــاء النظــرة المســتقبلية مســتقرة، كمــا أكــدت وكالــة فيتــش التصنيــف الإإ

ــاً  ــتقراراً وداعم ــاً واس ــ�ش تنظيم ــه أك ــت لتجعل ــة الكوي ف بدول ــ�ي ــاع التأم ــر قط ــة إلي تطوي ــا الرامي ي جهوده
ف �ف ــ�ي ــم التأم ــدة تنظي ــتمرت وح ــام 2022، اس ــلال ع وخ



 ، ف ي كانــت فيمــا مــىف تعتــ�ب العائــق الرئيــ�ي لتطويــر قطــاع التأم�ي
ف المماراســات العبثيــة بالقطــاع والــ�ت رتقــاء بمعايــ�ي القطــاع، وقمــع وتقنــ�ي ، والإإ ي

قتصــاد الوطــ�ف للاإ

كات أو  كات الخاضعــة لهــا، إضافــة إلي حرصهــا عــى تســهيل الإأعمــال وتزليــل العوائــق ســواء للــ�ش ي الفعــال عــى كافــة الــ�ش مــن خــلال ممارســتها لدورهــا الرقــا�ب

ف وتعزيــز دور الإأنظمــة الرقميــة الحديثــة مثــل نظــام )IRUSOFT(، والــذي مثــل  ي لإأعمــال وخدمــات الوحــدة، وتمكــ�ي
و�ف لكــ�ت للعمــلاء، والعمــل عــى دعــم التحــول الإإ

كات، وكذلــك متابعــة شــكاوى العمــلاء مــن خلالــه، وبــكل مهنيــة ونزاهــة وشــفافية. ف الوحــدة والــ�ش همــزة الوصــل بــ�ي

ن وحدة تنظيم التأم�ي
ــاص  ــم )14(، والخ ــرار رق ــو الق ــرارات ه ــك الق ــم تل ــن أه ــل م ــرار، ولع ــاً و)41( ق ــدار )12( تعميم ــام 2022 بإص ــلال ع ف خ ــ�ي ــم التأم ــدة تنظي ــت وح ــد قام وق

ــار الإأعــى  ــة المعي ــة، والــذي أصبــح بمثاب ف والمهــن التأميني ــة أنشــطة التأمــ�ي كات المرخــص لهــا مــن قبــل الوحــدة لمزاول ي الــ�ش
ــات التواجــب توافرهــا �ف بالمتطلب

ي كانــت تتــم فيمــا ســبق، مــن خــلال قواعــد صارمــة ومتطلبــات تأمينيــة بحتــة، 
لممارســة أي مــن المهــن التأمينيــة، وحــال دون الســماح للمارســات غــ�ي التأمينيــة الــ�ت

ي وفقــاً لإأفضــل المعايــ�ي الدوليــة.
ا�ف ي دولــة الكويــت بشــكل إحــ�ت

ف �ف لضمــان إدارة وتنظيــم قطــاع التأمــ�ي

اتيجية تبــدأ مــن عــام 2023 وحــ�ت عــام 2026،  ي دولــة الكويــت، قامــت الوحــدة بوضــع خطــة اســ�ت
وتدعيمــاً لدورهــا وحرصهــا أن تكــون أيقونــة للعمــل الحكومــي �ف

، وإحتياجاتــه والعوامــل المؤثــرة فيــه،  ي
ف الكويــ�ت ي تواجــه قطــاع التأمــ�ي

اتيجية دراســة أهــم التحديــات الــ�ت ســ�ت حيــث راعــت الوحــدة عنــد وضــع وتطويــر خطتهــا الإإ

ف والعمــلاء بالقطــاع، للتأكــد مــن شــمولية وملائمــة الخطــة الموضوعــة. إضافــة إلي أراء وملاحظــات المختصــ�ي

ي بالكويــت، بعــد عقــود مــن 
، والــذي أضــاف الكثــ�ي للقطــاع التأميــ�ف ف ي والفعــال لوحــدة تنظيــم التأمــ�ي يجــا�ب ف الــدور الإإ ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي وتثمــن �ش

ف والقــرارات  كــة التــام بكافــة القوانــ�ي ام ال�ش ف ي وتطويــر القطــاع، وتؤكــد إلــ�ت
اتيجيات الوحــدة الراميــة لــر�ت همــال وعــدم التطويــر، ودعمهــا المطلــق لإأهــداف واســ�ت الإإ

والتعاميــم والتعليمــات الصــادرة مــن الوحــدة.

ي عام 2022
ن �ن ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي �ش

قليمــي، فقــد قــام  اتيجية الطموحــة للنمــو والتوســع عــى المســتوى المحــىي والإإ ي إطــار الخطــط الإســ�ت
، و�ف ف ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي أمــا عــى صعيــد �ش

كــة وفقــاً لذلــك، وذلــك  ، وتعديــل اســم ال�ش ف كــة، بإضافــة نشــاط إعــادة التأمــ�ي دارة برفــع توصياتــه إلي الجمعيــة العامــة غــ�ي العاديــة لمســاهمي ال�ش مجلــس الإإ

ف يســاعد عــى اســتقرار وثبــات نســبة الخســائر،ويقوم بتوزيــع ومشــاركة الإأخطــار، ويحســن مــن هامــش المــلاءة الماليــة، ويزيــد مــن فــرص  لإأن نشــاط إعــادة التأمــ�ي

اماتهــا تجــاه مطالبــات العمــلاء، والحفــاظ عــى اســتقرار  ف كــة عــى الوفــاء بإل�ت ي قــدرات ال�ش
كتتــاب، ويعــزز مــن الثقــة �ف ي توســعة قاعــدة عملائهــا وزيــادة الإإ

كــة �ف ال�ش

كــة. الوضــع المــاليي لل�ش

كــة الحــاليي أعــى مــن معيــار وكالــة  كــة ويزيــد مــن كفايــة رأس المــال )رأس مــال ال�ش كــة، الإأمــر الــذي يعــزز مــن القــدرة الماليــة لل�ش وكذلــك زيــادة رأس مــال ال�ش

 ، ف ي إبريــل 2022(، وكذلــك وفقــاً للمتطلبــات الرقابيــة لممارســة أنشــطة إعــادة التأمــ�ي
كــة �ف ســتاندر أنــد بــورز عنــد المرتبــة )AAA( وفقــاً لإأخــر تقريــر تصنيــف لل�ش

اتيجية للتوســع وتنويــع مصــادر الدخــل.  ســ�ت ودعــم الخطــط الإإ

ات الإأداء الرئيســية الموضوعــة، وكذلــك  اتيجية ومــؤ�ش ســ�ت ي إطــار الخطــط والإأهــداف الإإ
ي خــلال عــام 2022، و�ف

ســتثنا�أ ي والإإ يجــا�ب ي أدائهــا الإإ
كــة �ف واســتمرت ال�ش

: السياســات والإإجــراءات المعتمــدة، وفقــاً لمــا يــىي

ة لجميــع عملائهــا )كيانــات – أفــراد(، والعمــل عــى تذليــل جميــع الصعوبــات  ف ي تقديــم خدمــات ممــ�ي
كــة �ف إســتمرار ال�ش  •

ــم. ــال له ــهيل الإأعم وتس

ف العالميــة، وفقــاً  كات إعــادة التأمــ�ي ف و�ش كات التأمــ�ي اتيجية مــع �ش ســ�ت اكات الإإ ي عقــد التحالفــات والــ�ش
كــة �ف إســتمرار ال�ش  •

ــة.  ئتماني ــات الإإ ــم المؤسســات والتصنيف ــ�ي تقيي لإأعــى معاي

ــادة  ــا أمــن المعلومــات، وزي ــا المعلومــات وتكنولوجي ــة لتكنولوجي ــا التحتي ــث بنيته ــر وتحدي ي تطوي
ــة �ف ك إســتمرار ال�ش  •

كــة. ، وتوفــ�ي قنــوات أمنــة لكافــة بيانــات وقواعــد عمــلاء ال�ش ي تتــم بشــكل آليي
حجــم الإأعمــال الــ�ت

ي دعــم تقنيــات العمــل الحديثــة عــن بعــد، وذلــك حرصــاً عــى اســتمرارية الإأعمــال تحــت أي ظــروف 
كــة �ف إســتمرار ال�ش  •

ات. أو متغــ�ي
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ــادة  ف وإع ــ�ي ــام، والخاصــة بالتأم ــال بشــكل ع ــة الخاصــة بالإأعم ي أفضــل الممارســات العالمي
ــ�ف ي تب

ــة �ف ك إســتمرار ال�ش  •

ف والإســتثمار بشــكل خــاص. التأمــ�ي

ي أثمــرت وإنعكســت 
ــ�ت ــة”، وال ــة ورب ــادرات المــو� بهــا مــن خــلال “رؤي ام بالخطــط والمب ف ــ�ت ل ي الإإ

كــة �ف إســتمرار ال�ش  •

كــة. ي عــى الإأداء العــام لل�ش بشــكل إيجــا�ب

ــم  ــة لدع ــوادر الوطني ــة الك ة وخاص ف ــ�ي ــوادر المم ــل الك ــتقطاب أفض ــة بإس اتيجيتها الخاص ــ�ت ي إس
ــة �ف ك ــتمرار ال�ش إس  •

وتحقيــق الإأهــداف المرجــوة ، عــى كافــة المســتويات والوظائــف التشــغيلية والمســاندة، والحفــاظ عــى أعــى درجــات 

ــال. ــام بالإأعم ي القي
ف �ف ــ�ي التم

ــة مســتوياتها  ــام وعــى كاف ــة الت ك ام ال�ش ف ــ�ت ــن إل ــد م ــك للتأك ــة، وذل ك ي بال�ش ــا�ب ــ�ي الدعــم المســتمر للقطــاع الرق توف  •

والمعتمــدة. الموضوعــة  والإإجــراءات  والسياســات  والتعليمــات  ف  بالقوانــ�ي

اهة والشــفافية  ف كــة، من خــلال مبــدأ )Eyes Principal 4(، والمســائلة وال�ف تعزيــز وتعميــم وترســيخ مبــادئ الحوكمــة بال�ش  •

ف وأصحــاب المصالــح، وتجنــب حــالإت تعــارض المصالــح، لتصبــح ثقافــة عامــة وأصيلــة  ومراعــاة حقــوق المســاهم�ي

كــة. عــى مســتوى ال�ش

ي تعتمــد 
ي التقيــد بتنفيــذ سياســتها الموضوعــة والمعتمــدة وفقــاً لإأعــى المعايــ�ي العالميــة، والــ�ت

كــة �ف كمــا اســتمرت ال�ش  

ــة  ــال ذات الربحي ي الإأعم
ــاً �ف ي قدم

ــة، والمــىف ــة المنخفضــة والمخاطــر العالي ــال ذات الربحي ــن الإأعم عــى التخــارج م

ســتثمار،  ( وأنشــطة الإإ ف ف وإعــادة التأمــ�ي المرتفعــة والمخاطــر المنخفضــة، عــى صعيــدى الإأنشــطة التشــغيلية )التأمــ�ي

كــة نتائــج اســتثنائية عــى كافــة الإأصعــدة.  الإأمــر الــذي أثمــر عــن تحقيــق ال�ش

ات المالية لعام 2022: أولاً: أهم المؤ�ش

: ة وإستثنائية، وبيانها كما يىي ف ف خلال عام 2022 من تحقيق نتائج مالية مم�ي ف وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي واصلت �ش

ي عــام 2022، مقارنــة بربــح 
كــة الإأم بنســبة 33 % وبقيمــة 3,114,002 د.ك. �ف كــة لمســاهمي ال�ش ي أربــاح ال�ش

إرتفــاع صــا�ف  •

ي عــام 2021.
قــدره 2,343,147 د.ك. �ف

ي عــام 2022، 40,867,841 د.ك مقارنــة بعــام 2021 
إرتفــاع إجمــاليي الإأقســاط المكتتبــة بنســبة 20 % حيــث أصبحــت �ف  •

حيــث كانــت 34,211,716 د.ك.

ي عــام 2022، 22,524,729 د.ك مقارنــة بعــام 2021 
ي الإأقســاط المكتتبــة بنســبة 20 % حيــث أصبحــت �ف

إرتفــاع صــا�ف  •

كانــت 18,797,894 د.ك. حيــث 

ي عــام 2022، 20,840,243 د.ك مقارنــة بعــام 2021 
ي الإأقســاط المكتســبة بنســبة 16 % حيــث أصبحــت �ف

إرتفــاع صــا�ف  •

حيــث كانــت 17,964,303  د.ك.



ي عــام 2022 مقارنــة 
كتتــاب( بنســبة 76 % حيــث أصبــح 4,122,884 د.ك �ف ي الإأربــاح التشــغيلية )أربــاح الإإ

ارتفــاع صــا�ف  •

بعــام 2021 حيــث كانــت 2,343,743  د.ك.

ي عــام 2022 مقارنــة بعــام 2021 حيــث 
إنخفــاض إجمــاليي المطلوبــات بنســبة 27 % حيــث أصبحــت 60,358,468 د.ك �ف  •

كانــت 82,555,064 د.ك.

ي عــام 2022 مقارنــة بعــام 2021 حيــث كانــت 
إرتفــاع الودائــع الثابتــة بنســبة 24 % حيــث أصبحــت 6,806,775 د.ك �ف  •

د.ك.  5,488,820

ام بتحقيــق الإأهــداف والــرؤى الموضوعــة، والقــرارات الحصيفــة  ف لــ�ت اتيجي، والإإ ســ�ت إن مثــل تلــك النتائــج المذكــورة تؤكــد بوضــوح فاعليــة وفعاليــة التخطيــط الإإ

كــة وجــودة أعمالهــا وزيــادة ربحيتهــا وعائدتهــا. ي مــن شــأنها تعزيــز أداء ال�ش
المتخــذة والــ�ت

ثانيا: إدارة رأس المال: 
ف عــى أعــى العوائــد وضمــان حقــوق  ف إلي تطويــر هيــكل ومصــادر رأس المــال لضمــان اســتمرارية حصــول المســاهم�ي ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي تســعى �ش

دارة، ومنهجيــة الربحيــة العاليــة والمخاطــر المنخفضــة. حامــىي الوثائــق، وكذلــك تنويــع مصــادر الإســتثمارات وفــق سياســة الإســتثمار المعتمــدة مــن مجلــس الإإ

ف مســتويات رأس المــال  ــ�ي ــم العجــز ب ــات والمخاطــر بطريقــة التنســيق المــزدوج وتقيي ي إدارة رأس المــال إدارة الموجــودات والمطلوب
ــة �ف ك يتضمــن أســلوب ال�ش

ي 
ات �ف ي ضــوء التغــ�ي

المســجلة والمســتويات المطلــوب توفرهــا، عــى أســاس مبــدأ الإســتمرارية واتخــاذ الإإجــراءات المناســبة للتأثــ�ي عــى المركــز المــاليي للمجموعــة �ف

دارة رأس المــال لــدى  ي الإأســلوب العــام لإإ
كــة. إن أحــد الجوانــب المهمــة �ف الظــروف الإقتصاديــة وســمات المخاطــر مــن خــلال نمــوذج رأس المــال الداخــىي لل�ش

ي يحصــل 
كــة عــى زيــادة القيمــة الــ�ت ف ال�ش كــة هــو تحديــد مــا تســتهدفه مــن معــدلإت العوائــد المعدلــة بالمخاطــر بالتنســيق مــع أهــداف الإأداء وضمــان تركــ�ي ال�ش

عليهــا المســاهمون.

كــة وتقييــم هــذه المتطلبــات المتوقعــة مقارنــة بــرأس المــال  يتــم تقييــم وتوقــع متطلبــات رأس المــال بصــورة دوريــة باســتخدام نمــوذج رأس المــال الداخــىي لل�ش

دارة. ي النهايــة لموافقــة مجلــس الإإ
ي ذلــك تحليــلات المخاطــر والحساســية. وتخضــع هــذه العمليــة �ف

المتــاح طبقــا للتوقعــات ومعــدل العائــد الداخــىي المتوقــع بمــا �ف

دارة، لتدعيــم ربحيتهــا وارتفــاع عائدتهــا، مــن خــلال السياســة الموضوعــة، وكذلــك  ســتثمار الموضوعــة والمعتمــدة مــن مجلــس الإإ كــة بسياســة الإإ فم ال�ش كمــا تلــ�ت

ي المحافــظ والصناديــق الماليــة ذات الربحيــة العاليــة والمســتقرة، وتوفــ�ي فــرص إســتثمارية واعــدة واســتثنائية.
الإســتثمار �ف

منظومة العمل الجماعي
ف الكرام، السادة المساهم�ي

، مــن خــلال فــرق العمــل المختلفــة  ف ، والــذي يوفــر لإأي مؤسســة عوامــل النجــاح والتمــ�ي ف ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي منظومــة العمــل الجماعــي، هــو شــعار �ش

كــة،  ف بال�ش ــواة الرئيســية للاأنشــطة التشــغيلية  للتأمــ�ي ي تعــد الن
ــ�ت ــات، وال ــاب وإدارة المطالب كتت ســواء التشــغيلية أو المســاندة، وخاصــة وظائــف المبيعــات والإإ

ــة  ــة، وتلبي ك ــلاء بال�ش ــة العم ــم ثق ــذي يدع ــر ال ــة، الإأم افي ــة بإح�ت ــق التأميني ــة الوثائ ، وصياغ ف ــ�ي ــواع التأم ــف أن ي مختل
ــات �ف ــادة المبيع ــة لزي ــم الحثيث وجهوده

كــة  متطلباتهــم المختلفــة، وكذلــك إدارة المطالبــات بالشــكل المثــل وبــكل عــدل ونزاهــة وشــفافية، ويعمــل الجميــع مــن خــلال منظومــة العمــل الجماعــي بال�ش

كــة.   ة وراقيــة لعمــلاء ال�ش ف كنســيج واحــد متناغــم، لتقديــم خدمــات وأعمــال ممــ�ي

ي
ئتما�ن التصنيف الاإ

ي أوجــه الإأعمــال التشــغيلية والإســتثمار، واســتطاعت 
ي للمؤسســات مــن عوامــل القــوة والجــذب وإضافــة الثقــة بتلــك المؤسســات، وخاصــة �ف

ئتمــا�ف يعــد التصنيــف الإإ

كــة  ي بفضــل تضافــر الجهــود والعمــل الــدؤوب، حيــث تمكنــت ال�ش
ئتمــا�ف ف عــى الحفــاظ عــى مســتويات عاليــة مــن التصنيــف الإإ ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتامــ�ي �ش

ي مــن نظــرة مســتقبلية مســتقرة إلي نظــرة مســتقبلية إيجابيــة عنــد مســتوى )BBB(، وذلــك وفقــاً لوكالــة التصنيــف 
ئتمــا�ف ف تصنيفهــا الإإ خــلال عــام 2022 مــن تحســ�ي

ــال  ــات رأس الم ــأن تقلب ــاوف بش ــل المخ ــة وتقلي ك ي ال�ش
ــاب �ف كتت ــو الإإ ــن أداء ونم ــى تحس ــة ع ــدت الوكال ــث أك ــورز )S&P Global(، حي ــد ب ــتاندرد أن ــة س العالمي

ــة،  كــة عــى الحفــاظ عــى حصتهــا الســوقية بصــورة إيجابي ي وضــع الســيولة، وإنخفــاض المروفــات، وكذلــك تعكــس قــدرة ال�ش
ــاح، وكذلــك التحســن �ف والإأرب

ي تحقيــق كفايــة رأس مــال تتخطــى المتطلــب عنــد 
كــة �ف كــة مدعومــة بالإأربــاح المحققــة عــى مــدار الإأعــوام الســابقة، وإســتمرار ال�ش وإســتقرار الإأعمــال والإأداء لل�ش
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ي إطــار نمــوذج الوكالــة الداخــىي لــرأس المــال القائــم عــى المخاطــر، ويعكــس التصنيــف مكانــة 
ي تصنيــف الوكالــة، وذلــك �ف

ي تعــد أعــى مرتبــة �ف
مرتبــة )AAA( والــ�ت

ســتثمار. ف لإأعمالهــا التشــغيلية والإإ ة، والإأداء الممــ�ي ف كــة القويــة والممــ�ي ال�ش

إدارة الجودة
ي 

ة �ف يعكــس حصــول المؤسســات عــى شــهادات الجــودة قــدرة المؤسســة عــى تلبيــة طلبــات العمــلاء وتجــاوز التوقعــات، كمــا ينعكــس ذلــك عــى التحســينات الكبــ�ي

نتاجيــة، ويزيــد مــن قــدرة المؤسســة التنافســية وإســتقرارها بالســوق.  الكفــاءة التنظيميــة وجــودة الخدمــات مــن خــلال تقليــل معــدلإت الخطــأ والخســارة وزيــادة الإإ

 ،)ISO 9001:2015( داريــة وفقــاً للمعيــار العالمــي ف إســتحقاقها لشــهادة الجــودة الإإ ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي وعــى مــدار خمســة عــ�ش عامــاً، أكــدت �ش

ي عــى المخاطــر، وكذلــك شــهادة جــودة أمــن 
مــة بالسياســات والإإجــراءات وفقــاً للمعيــار الــدوليي المبــ�ف ف افيــة وإســتثنائية، ومل�ت محافظــة عــى معــدلإت أداء إداري إح�ت

ي الحفــاظ عــى �يــة وأمــن قواعــد البيانــات الخاصــة بالعمــلاء 
كــة �ف ي تؤكــد وتعــزز مصداقيــة ال�ش

المعلومــات وفقــاً للمعيــار العالمــي )ISO 27001:2013(، والــ�ت

وبجميــع العمليــات الخاصــة بهــا.

ــة عــى مختلــف  ــم الخدمــات بأعــى جــودة ممكن كــة لشــهادات الجــودة المذكــورة والحفــاظ عليهــا، جدارتهــا وقدرتهــا عــى توفــ�ي وتقدي ويؤكــد اســتحقاق ال�ش

ــة المطبقــة. ــ�ي العالمي ــاً للمعاي ــف، مــن خــلال سياســات وإجــراءات قياســية وفق الإأصعــدة والوظائ

ية وة الب�ش ال�ش
كــة وتحافــظ عليهــا وتدعمهــا، مــن خــلال التطويــر  ف بهــا ال�ش ي تتمــ�ي

ف مــن أهــم الإأصــول الثابتــة الــ�ت ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي يــة ل�ش وة الب�ش وتعــد الــ�ش

 Chartered Insurance Institute )CII –( المســتمر وثقــل المهــارات والكفــاءات المختلفــة، ومــن خــلال التعاقــد مــع الهيئــات والمعاهــد التعليميــة العالميــة مثــل

، كنــوع مــن أنواع الإســتثمار  ف ي مجــال التأمــ�ي
ف عــى الحصــول عــى المؤهــلات العلميــة المتقدمــة �ف London(( كمركــز معتمــد لإإختبــارات المعهــد، وتشــجيع الموظفــ�ي

كــة بدعــم  كــة، وتقــوم ال�ش ي تقــوم بهــا ال�ش
اكمــة، الإأمــر الــذي يرتقــى بمســتوى الخدمــات والإأعمــال الــ�ت ات الم�ت كــة، وتكويــن الخــ�ب ي موظفــي ال�ش

طويــل الإأمــد �ف

ي تقــوم بهــا، 
ي كافــة الخدمــات والإأعمــال الــ�ت

اً وتقدمــاً �ف ف كــة تفــرداً وتمــ�ي ي تمنــح ال�ش
خطــوط عملياتهــا بأحــدث وأفضــل التقنيــات والمعــدات والحلــول الرقميــة، والــ�ت

. ف ي التخــرج مــن الطلبــة الكويتيــ�ي
اتيجية توظيــف الكــوادر الوطنيــة، وتدريــب حديــ�ش ســ�ت كــة لإإ ي ال�ش

ضافــة إلي تبــ�ف بالإإ

جتماعية المسؤولية الاإ
ي تخــدم المجتمــع والمصلحــة العامــة 

ي المســؤولية الإإجتماعيــة المؤسســية مــن خــلال الإأنشــطة الــ�ت
ي عــام 2022 بدعــم جهودهــا المســتمرة �ف

كــة �ف و قامــت ال�ش

: يــة كمــا يــىي ي مبــادرات التنميــة الإجتماعيــة والخ�ي
وذلــك بالمشــاركة �ف

ي يوم الصحة العالمي.
حقائب الإأطفال الصحية للمدارس �ف  •

تزويد المدارس بفصول ذكية.  •

ة توعوية تأمينية لجامعة الكويت. محا�ف  •

.SKY EVENT كة ي مع �ش
حفل الكويت لليوم الوط�ف  •

مؤتمر الإأعمال البيئية.  •

فعالية يوم الإأمم المتحدة.  •

فعالية MEDIA ROLL )جامعة الكويت(.  •

كة: اتيجية المستقبلية لل�ش الاس�ت
دارة، والعمــل نحــو طــرح  اتيجية المعتمــدة مــن مجلــس الإإ ف كافــة جهودهــا نحــو تنفيــذ توجهاتهــا الإســ�ت ف تركــ�ي ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي ســوف تواصــل �ش

اكات مــع الجهــات المماثلــة لتحقيــق التكامــل  ة والمتطــورة، وكذلــك عقــد الــ�ش ف المزيــد مــن الخدمــات التأمينيــة والمنتجــات الرقميــة المبتكــرة  ذات الجــودة المتمــ�ي

اتيجية بمــا يتيــح لهــا رســم خارطــة طريــق لنطــاق الخدمــات وخطــة  ي دراســة عــدد مــن المبــادرات والخدمــات الإســ�ت
كــة �ف ي نمــاذج الإأعمــال. كمــا ستســتمر ال�ش

�ف

كات بالخدمــات المرتبطــة  ف والإأفــراد والــ�ش ك�ي ويــد العمــلاء مــن المشــ�ت ف كــة كافــة جهودهــا ل�ت ف الخدمــات والمنتجــات الحاليــة، حيــث ســتكرس ال�ش التنفيــذ لتحســ�ي

كــة الدعــم والنمــو  نتاجيــة، وكذلــك ســتوفر ال�ش ي دولــة الكويــت مــن حيــث الكفــاءة والإإ
ي �ف

ي مــن شــأنها تعزيــز القطــاع التأميــ�ف
بالمعلومــات والخدمــات التأمينيــة الــ�ت



كيها والعمــل  كــة عــى تقديــم خدماتهــا بالشــكل الــذي يقــدم قيمــة مضافــة لكافــة مشــ�ت لمحفظتهــا الإســتثمارية، وزيــادة حصتهــا الســوقية، كمــا ســتحرص ال�ش

ي تحقيــق الهــدف المنشــود الــذي يرمــى إلي تنميــة الوعــي والثقافــة التأمينيــة 
ي إضفــاء بعُــد جديــد مــن رســالتها �ف

عــى تطويــر أنظمتهــا وأعمالهــا بمــا يعكــس رغبتهــا �ف

ي دولــة الكويــت.
ف �ف ف والمقيمــ�ي لجميــع المواطنــ�ي

ي مجــال تقديــم الخدمــات 
كــة كمؤسســة رائــدة �ف ي دولــة الكويــت يمثــل محــور توجهــات ال�ش

ف �ف ف بدعــم صناعــة التأمــ�ي ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي ام �ش ف إن إلــ�ت

اتيجية تعتمــد عــى تخطيــط طويــل المــدى مــع وضــع احتياجــات الصناعــة التأمينيــة  كــة توفــ�ي خدمــات اســ�ت التأمينيــة داخــل دولــة الكويــت. كمــا ســتواصل ال�ش

كــة  كــة لمواجهــة متطلبــات تلــك الصناعــة فســوف تواصــل ال�ش ي ظــل جهــود ال�ش
عــى قمــة أولوياتهــا وخططهــا، وحفاظــاً عــى اســتقرار ونمــو تطويــر أعمالهــا، و�ف

ي المســتقبل القريــب بمــا يعــزز مــن مكانتهــا الرائــدة كمركــز للخدمــات التأمينيــة وتحقيــق المزيــد مــن النمــو والتطــور 
كــة �ف هــا عــى تعزيــز كفــاءة خدمــات ال�ش ف ترك�ي

ي دولــة 
ف مــؤ�ش بيئــة الإأعمــال �ف ي تحســ�ي

ي الإأعــوام القادمــة والوصــول إلي نتائــج إيجابيــة وربحيــة عاليــة، بمــا يحقــق طمــوح عملاؤنــا ومســاهمينا وأيضــاً المســاهمة �ف
�ف

الكويت.

ثالثاً: الاأرباح والتوصيات: 
ــة العــام والبالغــة 2,423,828 د.ك.، وبعــد خصــم  ي بداي

ــة �ف ــاح المرحل ــة الإأرب ــدره 3,290,326 د.ك. وبإضاف ــاليي 2022 مبلغــاً وق ــح الســنوي للعــام الم ــغ الرب بل

ف عــن عــام 2021 والبالغــة 1,712,206 د.ك.، وبعــد خصــم حقــوق الإأقليــة والبالغــة )2,275( د.ك.، فــإن إجمــاليي الإأربــاح  التوزيعــات المســتحقة للســادة المســاهم�ي

القابلــة للتوزيــع تبلــغ 3,999,673 د.ك. 

: كة، وبيانها كما يىي دارة يسعده أن يو�ي بالتوزيعات التالية لإأرباح ال�ش وبناء عى ذلك، فإن مجلس الإإ

) ي
القيمة )دينار كوي�ت البيان           

1,354,152 ف      8 % من رأس المال المدفوع للتوزيع نقداً عى المساهم�ي

7,289,154 ف )41.16 سهم لكل مائة سهم(   41.16 % أسهم منحة مجانية توزع عى المساهم�ي

31,855 حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي       

105,966 يبة دعم العمالة الوطنية         �ف

40,778 الزكاة           

169,500 دارة         مكافأة أعضاء مجلس الإإ
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شكر وتقدير
ن الكرام،  ات السادة المساهم�ي ح�ن

ة صاحــب  كتكــم إلإ أن نتقــدم بإســمنا واســمكم جميعــا بخالــص الشــكر وعظيــم الإمتنــان والتقديــر إلي حــرف ي ختــام هــذا التقريــر الموجــز عــن نشــاط �ش
لإ يســعنا �ف

ف الشــيخ / مشــعل الإأحمــد الجابــر الصبــاح حفظهمــا اللــه  الســمو أمــ�ي البــلاد المفــدى الشــيخ / نــواف الإأحمــد الجابــر الصبــاح وإلي مقــام ســمو وليي عهــده الإأمــ�ي

وأبقاهــم ذخــراً وســنداً لوطننــا الحبيــب الكويــت وســدد خطاهــم مــن أجــل رفعــة الكويــت وشــعبها.

ــادة / وزارة  ، والس ف ــ�ي ــم التأم ــدة تنظي ــادة / وح ــة، والس ــات المقدم ــ�ي الخدم ــال وتيس ــم الإأعم ــة لدع ــارة والصناع ــادة / وزارة التج ــكر للس ــه بالش ــك نتوج وكذل

كــة الكويتيــة  الماليــة، والســادة / وزارة الداخليــة، وكذلــك جميــع الجهــات الرقابيــة الإأخــرى الســادة / هيئــة أســواق المــال، الســادة / بورصــة الكويــت، الســادة / ال�ش

ي والإرتقــاء بــه لإأر�ت مكانــة.
ي بمنظومــة العمــل الإقتصــادي الكويــ�ت

ي النهــوض والــر�ت
ف جهودهــم �ف ، مثمنــ�ي ف ي للتأمــ�ي

للمقاصــة، الســادة / الإتحــاد الكويــ�ت

ي عــى أفضــل وجــه، ونتقــدم 
ف الكويــ�ت ف الوطنيــة لخدمــة ســوق التأمــ�ي كات التأمــ�ي ف �ش ، ونشــيد بإســتمرار التعــاون بــ�ي ف كائنــا معيــدي التأمــ�ي كمــا نتوجــه بالشــكر إلي �ش

ة. ف بوافــر الشــكر لعملائنــا الكــرام لثقتهــم الغاليــة ونؤكــد لهــم بأننــا ســوف نظــل دومــاً عنــد حســن ظنهــم وأن نقــدم لهــم دائمــاً الخدمــات الممــ�ي

زدهــار  ــد مــن النجــاح والتقــدم والإإ كــة لإإخلاصهــم وتفانيهــم وجهودهــم لتحقيــق المزي ــة وموظفــي ال�ش دارة التنفيذي ــلاإ ــا ل كمــا نتقــدم بخالــص شــكرنا وتقديرن

ــة. ك ــة، والحفــاظ عــى مقــدرات ومكتســبات ال�ش ك لل�ش

وفقنا الله لما فيه الخ�ي والصالح من الإأعمال.

ها ووليي عهده، وشعبها العظيم. حفظ الله الكويت، وأم�ي

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

دارة رئيس مجلس الاإ



كلمة الرئيس التنفيذي
ي 31 ديسم�ب 2022

المنتهي �ن
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السادة الإأفاضل،

كة الكرام مساهمي ال�ش

ن م�ي دارة المح�ت أعضاء مجلس الإإ

ي 31 ديســم�ب 2022، حيث 
ف للعام المــاليي المنتهــي �ف ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأم�ي ي أن أعــرض عليكــم التقريــر الســنوي التنفيــذي والتشــغيىي ل�ش

يســعد�ف

كــة عريقة يمتــد تاريخها  ي والخليجــي، ك�ش
ف الكويــ�ت ي ســوق التأمــ�ي

كــة �ف ، وبمــا يتناســب ومكانــة ال�ش ي
ف والإأســتثنا�أ ي أدائهــا التشــغيىي المتمــ�ي

كــة �ف اســتمرت ال�ش

لإأكــ�ش مــن 46 عامــاً، وتؤكــد النتائــج التشــغيلية اســتحقاقها وجدارتها لتلــك المكانة.

ي إطــار السياســات 
دارة، و�ف ــس الإإ ــن مجل ــة م اتيجية الموضوع ســ�ت ــرؤى الإإ ــق بالإأهــداف وال ــام والدقي ام الت ف ــ�ت ل ي الإإ

ــة �ف ك ــة لل�ش دارة التنفيذي إســتمرت الإإ

ة  ف والإإجــراءات وآليــات العمــل المعتمــدة، والعمــل المثابــر والمثمــر كفريــق واحــد لتحقيــق تلــك الإأهــداف والــرؤى، أثمــرت تلــك الجهــود عــن نتائــج متمــ�ي

عامــاً بعــد عــام.

قتصاديــة  ي خلفتهــا جائحــة )كوفيــد 19(، والظــروف الإإ
ف خــلال عــام 2022، وبالرغــم مــن الإأثــار الســلبية الــ�ت ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي اســتطاعت �ش

قتصــاد العالمــي خــلال عــام 2022، أن تواصــل نجاحهــا بخطــى ثابتــة وحثيثــة، وتحقــق المســتهدف عــى كافــة  ي كان لهــا بالــغ الإأثــر عــى الإإ
العالميــة الــ�ت

كة. العمليــات التشــغيلية لل�ش

ة، لــم يكــن ليكــون بــدون التخطيــط الســليم والــرؤى المســتقبلية الطموحــة،  ف كــة خــلال الإأعــوام الماضيــة المتمــ�ي إن النجــاح المطــرد الــذي شــهدته ال�ش

ات والكفــاءات  ســتعانة بالخــ�ب ام بالخطــط والإأهــداف الموضوعــة بدقــة بالغــة، وعــزز ذلــك الإإ ف لــ�ت كــة عــى تحقيقهــا والإإ ف بال�ش والإإ�ار مــن جميــع العاملــ�ي

كتتــاب والمبيعــات والتوزيــع، وإدارة  ي القطاعــات التأمينيــة مثــل قطــاع الإإ
كــة بشــكل عــام، وبشــكل خــاص �ف دارات المختلفــة بال�ش ي جميــع القطاعــات والإإ

�ف

ي النتائــج التشــغيلية 
ة واســتقطاب عمــلاء جــدد، وظهــر ذلــك جليــاً �ف ف ي الإإحتفــاظ بقاعــدة عمــلاء ممــ�ي

كــة �ف المطالبــات، الإأمــر الــذي إنعكــس عــى قــدرة ال�ش

كة.  لل�ش

ي 2020، وقــد أثمــرت تلــك البيئــة التنظيمية 
ف بدولــة الكويــت، منــذ بــدء عملهــا �ف ي تطويــر وتنميــة قطــاع التأمــ�ي

ف بالــغ الإأثــر، �ف أصبــح لوحــدة تنظيــم التأمــ�ي

كات  ، مــن تحقيــق واقــع كنــا نظــن أنــه مســتبعد، حيــث وفــرت تلــك البيئــة مقومــات النجــاح والتقــدم والنمــو لــ�ش ف ي صنعتهــا وحــدة تنظيــم التأمــ�ي
الــ�ت

، دوره الريــادي  ي
ف الكويــ�ت ، وإســتعادة قطــاع التأمــ�ي ف ي إســتبعاد الدخــلاء عــى صناعــة التأمــ�ي

ف الجــادة، وســوف تســاهم هــذه البيئــة التظيميــة �ف التأمــ�ي

التاريخــي إقليميــاً وعالميــاً.

ي كافــة قطاعــات 
كــة بتطويــر الإأنظمــة الخاصــة بتقنيــة المعلومــات، ووســائل العمــل والتواصــل عــن بعــد، لتواكــب الحداثــة العالميــة �ف وقــد قامــت ال�ش

كــة الكــرام، إضافــة إلي تعزيز  ، ولتقــدم خدمــات ومنتجــات حديثــة تتناســب وتطلعــات ومتطلبــات عمــلاء ال�ش ف ي مجــال صناعــة التامــ�ي
الإأعمــال، وخاصــة �ف

كــة مــن إنجــاز أعمالهــا بــكل  ، الإأمــر الــذي يمكــن ال�ش ف كات إعــادة التأمــ�ي ف و�ش كات تأمــ�ي كاء الإأعمــال مــن �ش التفاهــم وســهولة وتيســ�ي الإأعمــال مــع �ش

افيــة وبأعــى مقاييــس الجــودة، ويزيــد مــن الكفــاءة التشــغيلية للاأعمــال، بالإإضافــة إلي التحديــث المســتمر للسياســات والإإجــراءات وخطــط العمــل،  إح�ت

كــة. زدهــار لل�ش وكذلــك تطويــر الخدمــات الحاليــة وتصميــم خدمــات جديــدة وبمــا يحقــق الريــادة والإإ

ي 
كتنــا، ولعملائنــا عــى ثقتهــم �ف كــة عــى دعمهــم وتوجيههــم المســتمر لتحقيــق رؤيــة �ش وختامــاً، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمجلــس إدارة ال�ش

ي عــى 
ف وأثــ�ف ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي متنــان والثنــاء عــى وجــه الخصــوص إلي قطاعــات وإدارات وموظفــي �ش خدماتنــا ومنتجنــا، كمــا أتوجــه بالإإ

ف مــن  ف والحفــاظ عــى مــا وصلنــا إليــه مــن نتائــج ومســتوى متمــ�ي جهودهــم ومســاهماتهم خــلال عــام 2022، متمنيــاً لهــم المزيــد مــن النجــاح والتمــ�ي

تقديــم الخدمــات.

، وتحقيــق المأمــول  ف ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي ي دومــاً بأســم �ش
كمــا نتعهــد لكــم مواصلــة العمــل الــدؤوب والمثابــرة لتحقيــق أفضــل النتائــج، والــر�ت

ســتدامة. ي تطويــر ونمــو وتوســع قطــاع العمليــات التشــغيلية، وبمــا يحقــق أعــى الربحيــة والعوائد والإإ
ســهام �ف ، والإإ والمســتهدف وأكــ�ش

أنور فوزان السابج

الرئيس التنفيذي
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ف بدولــة الكويــت، ولقــد  ي مجــال صناعــة التأمــ�ي
كــة يتــم تأسيســها �ف ي عــام 1976، لتكــون خامــس �ش

ي �ف ف بمرســوم أمــ�ي ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي تأسســت �ش

كــة عــى القيــم والتقاليــد الكويتيــة العريقــة والإأصيلــة، ومنــذ نشــأتها قامــت بتكريــس جهودهــا لتقديــم وتوفــ�ي أفضــل الحلــول التأمينيــة المتطــورة  تأسســت ال�ش

ف توفــ�ي أعــى مســتويات  ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي اكمــة تمتــد لإأكــ�ش مــن خمســة وأربعــون عامــاً، وتواصــل �ش ة م�ت للاأفــراد والمؤسســات بشــكل مســتمر، وبخــ�ب

ي 
ا�ف كــة بشــكل إحــ�ت ي إحتياجــات عمــلاء ال�ش ضافــة إلي تقديــم العديــد مــن المنتجــات التأمينيــة بشــكل يتناســب ويلــ�ب ي تقديــم الخدمــات لعملائهــا، بالإإ

الجــودة �ف

اهــة والإأمانــة والشــفافية، ومنــح الإأولويــة للعميــل. ف ي ومعــزز بال�ف
ومهــ�ف

، حيــث أخــذت عــى عاتقهــا هــذا الــدور منــذ  ي
ي القيــام بخدمــة المجتمــع ونــ�ش الوعــي التأميــ�ف

ف عــى دورهــا �ف ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي كمــا تحافــظ �ش

ي تســعى لتحقيقهــا وتقــوم بدورهــا، لرفعــة شــأن دولــة الكويــت.
كــة مــن أهــم الإأهــداف الــ�ت هــا ال�ش ســنوات عديــدة، وكجــزء مــن رؤيــة الكويــت 2035، الــذي تعت�ب

ي تأسســنا عليهــا، والإإ�ار عــى تقديــم أفضــل الخدمــات والحلــول التأمينيــة 
اتيجية، أن نســتمر ونحافــظ عــى القيــم الــ�ت ولقــد كان دومــاً هدفــاً مــن أهدافنــا الإســ�ت

ــة مــع  ــة والبنائ ــا هــي مواصلــة علاقــات العمــل الناجحــة والمثمــرة والروابــط القوي ســخة لدين ــا، وأن العقيــدة الثابتــة والم�ت ــة ونزاهــة لعملائن بأعــى جــودة وأمان

كاء نجاحنــا وهــم عمــلاء  ي تواطــب متطلبــات �ش
ة والمتطــورة والــ�ت ف عملائنــا ســواء مــن الإأفــراد أو المؤسســات، وكذلــك إبتــكار الحلــول والخدمــات التأمينيــة المتمــ�ي

كــة. ال�ش

قطاع الإدارات الفنية

ن على الحياة  التامٔ�ي

ــط  ي التخطي
ــاعدتهم �ف كات، لمس ــ�ش ــراد وال ــات الإأف ــع إحتياج ــع جمي ــق م ــة تتواف ــارات المتنوع ــن الخي ــة م ف مجموع ــ�ي ــادة التأم ف وإع ــ�ي ــة للتأم ــة ورب ك ــدم �ش تق

ي تنويــع تلــك الحلــول والخدمــات التأمينيــة عــى الحيــاة لتتناســب مــع نمــو المتطلبــات 
كــة �ف لمســتقبل أمــن مــن خــلال الحلــول التأمينيــة المتعــددة، وتســتمر ال�ش

ــات الإأفــراد. كات ومتطلب التشــغيلية للــ�ش

ن الصحي التأم�ي

ف الصحــي الفــردي والجماعــي، حيــث توفــر مــن خلالهــا مختلــف مســتويات التغطيــة الصحيــة  ف خيــارات متنوعــة للتأمــ�ي ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي تقــدم �ش

ف وإعــادة  كــة وربــة للتأمــ�ي ي مــن الممكــن تشــكيلها وصياغتهــا وفقــاً لإإحتياجــات العميــل ، حيــث تتمتــع �ش
كــة العديــد مــن الحلــول التأمينيــة الــ�ت حيــث تقــدم ال�ش

ة داخــل الكويــت وعــى مســتوى العالــم. ف ف بشــبكة مــن أفضــل مــزودي الخدمــات الطبيــة الممــ�ي التامــ�ي

ن البحري التأم�ي

ف عــى  كات لتشــمل التأمــ�ي ف البحــري لتتناســب مــع متطلبــات العمــلاء مــن الإأفــراد والــ�ش ف بتوفــ�ي وتطويــر خدمــات التأمــ�ي ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي قامــت �ش

ف المســؤوليات المتنوعــة. ف عــى هيــكل وألإت زمعــدات الســفن واليخــوت والقــوارب وتمتــد لتغطــي تأمــ�ي البضائــع أثنــاء النقــل وتشــمل أيضــاً التأمــ�ي

ن السيارات تأم�ي

ي خدمــة العمــلاء، 
ف �ف ي تقديــم مســتوى ممــ�ي

كــة �ف ف الســيارات، حيــث تســتمر ال�ش ي مجــال تأمــ�ي
يــك المثــاليي والموثــوق �ف ف ال�ش ف وإعــادة التأمــ�ي تظــل وربــة للتأمــ�ي

ف الســيارات للاأفــراد والمؤسســات. ي تغطــي تأمــ�ي
وتوفــ�ي وتقديــم أفضــل الباقــات الشــاملة العديــد مــن الخدمــات الــ�ت

ن الحريق والحوادث العامة تأم�ي

ف العديــد مــن الخيــارات التأمينيــة لــكل مــن الإأفــراد والمؤسســات، بتوفــ�ي حلــول تأمينيــة متنوعــة لمختلــف القطاعــات مثــل  ف وإعــادة التأمــ�ي تقــدم وربــة للتأمــ�ي

ف المســؤوليات والعديــد  ، ووثائــق تأمــ�ي ف الهنــدسيي ف جميــع أخطــار الممتلــكات ووثائــق التأمــ�ي هــا، عــن طريــق وثيقــة تأمــ�ي القطــاع العقــاري والقطــاع الصناعــي وغ�ي



ف عــى الممتلــكات والمنــازل والحــوادث الشــخصية والســفر وخلافهــا. ف تقــدم للاأفــراد حلــول متنوعــة تتضمــن التأمــ�ي ي حــ�ي
مــن الوثائــق الإأخــرى، �ف

إدارة المطالبات والشبكات

ــة  ــة فيمــا يخــص المطالب ــح المشــورة التأميني ي من
ــم أفضــل مســتويات الخدمــة �ف ــه مــع الحــرص عــى تقدي ي ونزي

ا�ف ــات بشــكل إحــ�ت ــات إدارة المطالب ــدار عملي ت

ي توفــر أعــى جــودة 
ضافــة إلي ضمــان إتبــاع المعايــ�ي الســليمة الــ�ت امــات الإأخــرى، بالإإ ف ل�ت داد أو الســداد، وكذلــك جميــع أنــواع التعويضــات والإإ ســ�ت بالتعويضــات أو الإإ

هــا. وتقــوم بتعزيــز العلاقــات مــع جميــع الشــبكات ســواء شــبكة مقدمــي الخدمــات الطبيــة أو غ�ي

كتتاب إدارة المبيعات والتوزيع والإإ

ف وإعــادة  كــة وربــة للتامــ�ي ي �ش
ف القطاعــات المختلفــة �ف كتتــاب إلي تعزيــز حجــم المبيعــات والتواصــل الوثيــق بــ�ي اتيجية إدارة المبيعــات والتوزيــع والإإ تهــدف إســ�ت

ــة أفضــل وأكــ�ش شــمولإً للعمــلاء، ومعالجــة جميــع إحتياجتهــم، وكذلــك العمــل عــى متابعــة  كــة مــن تقديــم خدمــات وحلــول تأميني ، ممــا يمكــن ال�ش ف التأمــ�ي

ة، حيــث يتــم إعــداد دراســة وافيــة لــكل حالــة  ف بالمرونــة لتلبيــة إحتياجــات العمــلاء المتغــ�ي ي تتمــ�ي
الخدمــات المقدمــة لــكل العمــلاء مــع أي متطلبــات أخــرى والــ�ت

ي الســوق الكويتيــة مــع الحــرص عــى 
كــة الرائــد �ف ي للعميــل. كمــا تهــدف إلي إســتعادة دور ال�ش

عــى حــدا وعــن كثــب ليتــم تقديــم الخدمــات بشــكل فعــال ومــر�ف

ي كافــة جوانــب أعمالهــا.
كــة مرتكــز عــى العمــلاء �ف أن يظــل نهــج ال�ش

قطاع الخدمات المساندة

العلأقات العامة والتسويق

ــودة  ــى ج ــم أع ــك اتقدي ــفافية، وذل ــة وش ــكل نزاه ــات وب ــراد ومؤسس ــن أف ــلاء م ــع العم ــتمر م ــل المس ــى التواص ــويق ع ــة والتس ــات العام ــظ إدارة العلاق تحاف

ضافــة إلي القنــوات المســتحدثة مثــل  علانيــة التقليديــة، بالإإ علاميــة والإإ للخدمــات المقدمــة لعملائنــا الإأعــزاء. كمــا تقــوم بالتفاعــل مــع العمــلاء عــ�ب القنــوات الإإ

كــة تقديــم خدماتهــا وحلولهــا التأمينيــة لهــم وتمكينهــم مــن إيجــاد مــا يبحثــون عنــه، وكذلــك  ي تتيــح لل�ش
ي ووســائل التواصــل الإإجتماعــي، الــ�ت

و�ف لكــ�ت الموقــع الإإ

. ي
ــ�ت ــة تجــاه المجتمــع الكوي ي المســؤولية الإإجتماعي

كــة �ف ي الحفــاظ عــى دور ال�ش
المشــاركة �ف

إدارة تقنية المعلومات

كــة عــى تطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة  ي إدارة العمليــات التشــغيلية، حيــث تعتمــد ال�ش
ف بإتبــاع منهجيــة ديناميكيــة �ف ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش

ــر الدقيقــة عــن  كــة وتقديــم التقاري ات ال�ش ونيــة وحلــول تقنيــة المعلومــات المتكاملــة، لدعــم إمكانيــة قيــاس وتحديــد مــؤ�ش لك�ت ي مجــال الإأنظمــة الإإ
المتبعــة �ف

اً لتطويــر وتحديــث البنيــة التحتيــة لتقنيــة المعلومــات وأمــن المعلومــات. كــة أهتمامــاً كبــ�ي الإأداء، وكذلــك تــوليي ال�ش

وحدة أمن المعلومات

كــة وقواعــد بياناتهــا، وتطبيــق السياســات أمــن المعلومات  ي يتــم فيهــا إدارة برامــج الحمايــة والدفــاع وأمــن المعلومــات الخاصــة بال�ش
أحــد أهــم خطــوط الدفــاع الــ�ت

كــة، وفقــاً  كــة وتقديــم التقاريــر الخاصــة بالحالــة الإأمنيــة للمعلومــات وقواعــد البيانــات المختلفــة ورصــد ومنــع أي تجــاوزات أو إنتهــاكات لقواعــد بيانــات ال�ش لل�ش

.)ISO 27001( لإأفضــل المعايــ�ي وطبقــاً لمواصفــة جــودة أمــن المعلومــات

إدارة الشؤون المالية

كــة الخاصــة بــإدارة  اتيجية ال�ش كــة مــن خــلال تنفيــذ إســ�ت كــة، إذ تعمــل عــى تعزيــز المركــز المــاليي لل�ش دارات بال�ش تعــد إدارة الشــؤون الماليــة واحــدة مــن أهــم الإإ

كــة بمــا يتوافــق  كــة، وكذلــك إدارة المعامــلات الماليــة لل�ش ســتثمارية ذات العوائــد المرتفعــة وتعظيــم ربحيــة ال�ش التدفقــات النقديــة مــن العمليــات التشــغيلية أو الإإ

ف دولــة الكويــت. مــع المعايــ�ي المحاســبية الدوليــة وقوانــ�ي

إدارة الشؤون القانونية

ستشــارات القانونيــة للتعاقــدات، وتوفــ�ي  ي منظومــة العمــل، حيــث تختــص بتقديــم الإإ
كــة مــن الركائــز الهامــةوالإأدوات الفاعلــة �ف تعتــ�ب إدارة الشــؤون القانونيــة بال�ش
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كــة. الحمايــة القانونيــة لكافــة عمليــات ال�ش

ية  الموارد الب�ش

ي مــن أهــم الموقومــات للتطــور والنجــاح والــذي يحظــى بأولويــة خاصــة، حيــث  ي العنــر البــ�ش
ســتثمار �ف ف بــأن الإإ ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي ي �ش

نؤمــن �ف

يــة عــى  كــة، وتحــرص إدارة المــوارد الب�ش ون مــن الإأصــول الثابتــة لل�ش كــة، والذيــن يعتــ�ب ف بال�ش ات المتوفــر لــدى جميــع العاملــ�ي كــة بنســيج الخــ�ب ف ال�ش نفخــر بتمــ�ي

كــة عــى كافــة المســتويات. امــج التدريبيــة المكثفــة، لتحقيــق أهــداف ال�ش ف بال�ب توفــ�ي بيئــة عمــل مثاليــة وتدعيــم العاملــ�ي

دارية الشؤون الإإ

ي الذكيــة، وذلــك 
ي إدارة المبــا�ف

، وكذلــك إتبــاع أحــدث التقنيــات �ف ف داريــة الخاصــة بالموظفــ�ي داريــة عــى توفــ�ي وتقديــم كافــة الخدمــات الإإ تعمــل إدارة الشــؤون الإإ

عــى أعــى قــدر مــن الكفــاءة.

القطاع الرقابي

ام ن ل�ت قطاع الحوكمة والمخاطر والإإ

إدارة المخاطر

كــة، ووضــع الرؤيــة الموحــدة لمواجهتهــا إضافــة إلي وضــع وتطويــر الخطــط  تقــوم إدارة المخاطــر بالرصــد المســبق والمســتمر لإأيــة مخاطــر قــد تتعــرض لهــا ال�ش

ي 
ئتمــا�ف كــة، وإدارة التصنيــف الإإ داريــة والتشــغيلية بال�ش كــة ومراقبــة كفــاءة وجــودة العمليــات الفنيــة والإإ ي قــد تتعــرض لهــا ال�ش

اتيجية لتخفيــف المخاطــر الــ�ت ســ�ت الإإ

كــة بهــا، وإعــداد البحــوث  ات والنمــاذج المتعلقــة بإعــداد الخطــط وتزويــد أجهــزة التخطيــط بال�ش ف الإأطــر العامــة للمواجهــات والمــؤ�ش لهــا، وكذلــك إعــداد وتجهــ�ي

ي تحافــظ 
كــة والــ�ت اتيجية لخطــط العمــل بمــا يتوافــق مــع شــهية المخاطــر المقــرة مــن مجلــس إدارة ال�ش ســ�ت والدراســات الســوقية واليمدانيــة وإعــداد الإأهــداف الإإ

   .)ISO 31000( دارة بمتابعــة تطبيــق المعايــ�ي الدوليــة للمخاطــر وفقــاً للمواصفــة عــى مســتوى الكفايــة للمــلاءة الماليــة ورأس المــال، كمــا تقــوم الإإ

 

ي ام الرقا�ب ن ل�ت إدارة الإإ

ف والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة بالدولــة فيمــا يتعلــق  ي ومطابــق للقوانــ�ي
ي إطــار قانــو�ف

كــة بالعمــل �ف ام ال�ش ف ي بالتأكــد مــن إلــ�ت ام الرقــا�ب ف لــ�ت تقــوم إدارة الإإ

ي الإأمريــ�ي )FATCA( وإتفاقيــة  يــ�ب متثــال الرف تفاقيــات الدوليــة الخاصــة بقانــون الإإ رهــاب والإإ كات وقانــون مكافحــة غســل الإأمــوال وتمويــل الإإ متثــال لقانــون الــ�ش بالإإ

ف  ــم التأمــ�ي ي شــأن تنظي
ــون رقــم )125( لســنة 2019 �ف ــق القان ف مــن خــلال تطبي ــر قطــاع صناعــة التأمــ�ي ي تطوي

كة )CRS(، والمســاهمة �ف ــر المشــ�ت ــ�ي التقاري معاي

)ISO 9001( داريــة ضافــة إلي متابعــة كل مــا يخــص تطبيــق معايــ�ي الجــودة الإإ ، بالإإ ف ولإئحتــه التنفيذيــة، وجميــع قــرارات وتعاميــم وتعليمــات وحــدة تنظيــم التأمــ�ي

إدارة الحوكمة

ي ومطابــق لمبــادئ وتعليمــات الحوكمــة الصــادرة مــن هيئــة أســواق المــال، وكذلــك متابعــة 
ي إطــار قانــو�ف

كــة بالعمــل �ف تقــوم إدارة الحوكمــة بالتأكــد مــن إاتــزام ال�ش

كــة. ضافــة إلي تنظيــم إجتماعــات الجمعيــة العموميــة لمســاهمي ال�ش دارة واللجــان المنبثقــة، بالإإ تطبيــق وتنظيــم أعمــال مجلــس الإإ

إدارة التدقيق الداخلىي

كــة، ومــدى توافقهــا مــع معايــ�ي  تقــوم إدارة التدقيــق الداخــىي بعمليــات فحــص ورصــد وتحليــل الإأنشــطة المتصلــة بســياق العمليــات الماليــة والمحاســبية بال�ش

ف والضوابــط المحليــة بدولــة الكويــت، وكذلــك إعــداد التقاريــر الدوريــة الخاصــة بعمليــات التدقيــق الداخــىي وفقــاً لخطــة التدقيــق  المحاســبة الدوليــة والقوانــ�ي

دارة. المعتمــدة مــن مجلــس الإإ
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تعزيــز مفهــوم الحوكمــة لــم يعــد قــا�اً ومحصــوراً عــى فئــة معينــة فقــط مــن المؤسســات والهيئــات بدولــة الكويــت، بــل أصبــح مفهــوم شــموليي للدولــة بأكملهــا، 

ي بشــكل عــام، وإن تطويــر نظــم العمــل وجعلهــا 
ي الكويــ�ت

قتصــاد الوطــ�ف حيــث تعــد الحوكمــة مطلبــاً أساســياً لضمــان تطــور القطــاع الحكومــي وقطــاع الإأعمــال والإإ

اهــة والمســاءلة  ف ام بتنفيذهــا يشــكل الإأســس والقواعــد الصحيحــة للحوكمــة، ويعــزز ثقافــة الشــفافية وال�ف ف لــ�ت متكاملــة مــع تحديــد نــوع المســؤليات والصلاحيــات والإإ

ي جميــع القطاعــات.
عــى كافــة المســتويات �ف

ي الصلاحيــات والمســؤوليات، وغيــاب المســاءلة، وضعــف نظــم الرقابــة 
ي دعــت للاأهتمــام بنمــوذج الحوكمــة يعــود إلي ظهــور تداخــل �ف

إن مــن أهــم الإأســباب الــ�ت

ام بمفهــوم  ف لــ�ت هتمــام والإإ فصــاح والشــفافية، وتضــارب المصالــح، فــلا يمكــن التغلــب عــى ذلــك إلإ مــن خــلال الإإ ي مســتويات الإإ
ي بعــض الجهــات وتــد�ف

الداخليــة �ف

كات  الحوكمــة وتطبيقاتهــا، الإأمــر الــذي قامــت بــه هيئــة أســواق المــال منــذ عــام 2013، حينمــا أصــدرت القــرار رقــم )25( لســنة 2013 بشــأن قواعــد حوكمــة الــ�ش

كات( مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم )7( لســنة 2010، وكذلــك  كات الخاضعــة لرقابتهــا، وتعديلاتــه الــواردة بالكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش ي الــ�ش
�ف

ي للحوكمــة المؤسســية بالجهــاز 
ي تعميــم الدليــل الوطــ�ف

تــم تكليــف ديــوان الخدمــة المدنيــة بالتنســيق مــع الإأمانــة العامــة للمجلــس الإأعــى للتخطيــط والتنميــة �ف

ي وضــع أســس وإجــراءات تطبيــق مبــادئ 
شــاد بــه �ف ي عــام 2019(، عــى كافــة الجهــات الحكوميــة للاس�ت

داري للدولــة بــدءً مــن شــهر ينايــر 2022 )صــدر الدليــل �ف الإإ

ي حكومــة دولــة الكويــت تطبيــق مبــادئ الحوكمــة، وممــا لإ شــك فيــه أن تطبيــق مــا 
ي أشــار إليهــا الدليــل، والــذي ســيتيح للســلطة التنفيذيــة متمثلــة �ف

الحوكمــة الــ�ت

ي تقاريــر التنافســية العالميــة بشــكل 
ورد بهــذا الدليــل والعمــل بــه ســيكون لــه الإأثــر الفعــال عــى كافــة الجهــات الحكوميــة بشــكل خــاص، وترتيــب دولــة الكويــت �ف

قتصــاد وبيئــة الإأعمــال والإســتثمار والمجتمــع. قتصاديــة بالدولــة، وهــو أمــر يخــدم الإإ ي التوجــه نحــو طريــق الإإصــلاح وتطويــر القطاعــات الإإ
عــام، وســوف يؤثــر �ف

ــة الكويــت 2035، حيــث تضمنــت جــزء  ــة دول ي رؤي
ــل �ف ي تتمث

ــ�ت ي المجتمــع وال
ف �ف ي تحقيــق واقــع متمــ�ي

ى �ف ــة كــ�ب ــة الكويــت أهمي ي دول
ــح للحوكمــة �ف وبذلــك أصب

ي  نظــام حوكمــة شــامل وفعــال لكافــة القطاعــات وخاصــة القطــاع الحكومــي بجميــع مســتوياته، ويعتمــد نجاحهــا إلي حــد كبــ�ي عــى قــدرة الجهــاز 
يتعلــق بتبــ�ف

ي تعتمــد عــى مصــدر وحيــد للدخــل 
قتصــاد الكويــ�ت اتيجيات المكلــف بهــا بكفــاءة عاليــة وفاعليــة، حيــث أن تركيبــة الإإ امــج والإســ�ت ي تحقيــق الإأهــداف وال�ب

الحكومــي �ف

كات غــ�ي النفطيــة  ائــب عــى الــ�ش ي الرســوم الجمركيــة والرف
يــرادات غــ�ي النفطيــة والمتمثــل �ف ألإ وهــو مبيعــات النفــط الخــام والغــاز الطبيعــي وجــزء قليــل مــن الإإ

ي إســتيعاب ثقافــة ومفاهيــم حوكمــة الجهــات الحكوميــة بمــا يعالــج 
ورســوم الخدمــات، وعليــه لزامــاً أن يتــم وضــع قواعــد حوكمــة قابلــة للتطبيــق للمســاعدة �ف

يــرادات غــ�ي النفطيــة  نفــاق العــام وترشــيده، والبحــث الجــاد عــن ســبل تنميــة الإإ دارة المخاطــر ويرفــع كفــاءة الإإ التحديــات المســتقبلية ويحقــق المنهجيــة المثــى لإإ

، والوقــوف عــى أفضــل  وكذلــك تنميــة الصناعــات المتعلقــة بالمشــتقات النفطيــة، بمــا ينافــس الســوق العالمــي ويعظــم دخــل الدولــة والناتــج الإإجمــاليي المحــىي

داريــة  ي دولــة الكويــت، وذلــك مــن خــلال تحديــد المتطلبــات الإإ
قليميــة والعالميــة مــن أجــل إيجــاد خارطــة الطريــق نحــو النمــوذج الإأمثــل للتطبيــق �ف الممارســات الإإ

والقانونيــة والإآليــات المتاحــة لتحقيــق ذلــك.

ات الماليــة والظواهــر الرقابيــة والمســتجدات )2021 - 2022(، أنــه قــد تمــت  وجديــر بالذكــر مــا ورد بتقريــر ديــوان المحاســبة الصــادر تحــت اســم أهــم المــؤ�ش

ام الجهــات الحكوميــة المشــمولة برقابــة ديــوان المحاســبة بتطبيــق مبــادئ الحوكمــة، حيــث بلــغ عــدد تلــك  ف مراجعــة وتحليــل نتائــج الدراســة الخاصــة بمــدى إلــ�ت

ــد  ــة مســتقلة، وق اني ف ــة ذات م�ي ــة، و)16( مؤسســة عام ــة ملحق اني ف ــة ذات م�ي ــة حكومي ــة عام ــة، و)20( هيئ ــة، )30( وزارة وإدارة حكومي ــة حكومي ــات )66( جه الجه

تصــدرت الإأمانــة العامــة للمجلــس الإأعــى للتخطيــط والتنميــة الــوزارات والجهــات الحكوميــة بنســبة %86.5، وتصــدرت الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد )نزاهــة( 

ــك  ــة المســتقلة بنســبة %95.4 وذل اني ف ــة ذات الم�ي ــال المؤسســات العام ــة أســواق الم ــة بنســبة %78.5، وتصــدرت هيئ ــة الملحق اني ف ــة ذات الم�ي الجهــات الحكومي

. للعــام الثالــث عــى التــواليي

المبادئ الإأساسية لحوكمة القطاع العام
اهة. ف مبدأ ال�ف  5 مبدأ سيادة القانون.    1

مبدأ الفاعلية والكفاءة.  6 مبدأ حماية الإأموال العامة.   2

مبدأ حماية حقوق الإأطراف ذات العلاقة.  7 فصاح والشفافية.  مبدأ الإإ  3

ستدامة والمسؤولية الإإجتماعية. مبدأ الإإ  8 مبدأ المحاسبة والمساءلة.   4

: وتتلخص أهمية الحوكمة فيما يىي
جذب الإستثمارات المحلية والإأجنبية وتخفيض تكلفة التمويل.  )1

الحد من هروب رؤوس الإأموال المحلية إلي الخارج وهجرتها.  )2

ضمان حصول المستثمرين عى عائد مجز من إستثمارتهم.  )3

زيادة النمو وتعظيم حقوق أصحاب المصالح.  )4

ضمان قدر ملائم من الطمأنينة للمستثمرين وتعظيم القيمة السوقية للاأسهم.  )5

ي الإأسواق المالية المحلية والعالمية وزيادة قيمتها.
تدعيم تنافسية المؤسسات �ف  )6

ستخدام الإأمثل لحصيلتها المالية. التأكد من كفاءة تطبيق برامج الخصخصة والإإ  )7

داري وعدم السماح بوجودهم. محاربة الفساد الماليي والإإ  )8



ي المؤسسة. 
ف �ف ستقامة لكافة العامل�ي اهة والحيادية والإإ ف تحقيق ضمان ال�ف  )9

ي البيانات المالية.
فصاح والشفافية �ف تحقيق قدر كامل من الإإ  )10

، والتأكد من إستقلاليتهم. ف ي الحسابات الخارجي�ي ضمان أعى قدر من الفاعلية لمراق�ب  )11

: كما تتلخص أهداف الحوكمة فيما يىي
ف . تحقيق الشفافية والعدالة وحماية حقوق المساهم�ي  )1

إيجاد ضوابط وقواعد وهياكل إدارية تمنح حق المساءلة.  )2

كة وتعظيم الربحية. العمل عى تنمية موجودات وأصول ال�ش  )3

ستثمارات سواء المحلية أو الإأجنبية. جذب الإإ  )4

ف والمبادئ والمعاي�ي المعمول بها. ام بالقوان�ي ف ل�ت تعميق ثقافة الإإ  )5

كــة نحــو تحقيــق النجــاح عــى المــدى الطويــل باعتبــار  ي دفــع ال�ش
ف عــى الإســتمرار �ف ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي ي هــذا الســياق، يحــرص مجلــس إدارة �ش

و�ف

كــة عــى مــدار تاريخهــا مــن تحقيــق  ف بدولــة الكويــت، حيــث تمكنــت ال�ش ي مجــال التأمــ�ي
كات العريقــة والرائــدة �ف ف إحــدى الــ�ش ف وإعــادة التأمــ�ي كــة وربــة للتامــ�ي �ش

كــة ممثلــة بمجلــس إدارتهــا بتنميــة ثقافــة الحوكمــة والإمتثــال عــى مســتوى كافــة إداراتهــا وأنشــطتها  زدهــار. وذلــك مــن خــلال قيــام ال�ش الإســتقرار والنمــو والإإ

كــة لإســيما تلــك المعايــ�ي  اتيجية ال�ش ي اســ�ت
ي تنعكــس بوضــوح �ف

وإرســاء قيــم مؤسســية ســليمة وفعالــة، فضــلاً عــن كــون معايــ�ي الحوكمــة تعتــ�ب أحــد الإأســس  الــ�ت

كات الخاضعــة لرقابتهــا، بــل وامتــد الإأمــر  ي قامــت بتعزيــز ومتابعــة تطبيــق مبــادئ الحوكمــة بالــ�ش
ي أقرتهــا هيئــة أســواق المــال بدولــة الكويــت، والــ�ت

والقواعــد الــ�ت

إلي أن باتــت الحوكمــة نهجــاً لدولــة الكويــت وضمــن خططهــا التنمويــة، ويشــمل العديــد مــن الــوزارات والمؤسســات والكيانــات الحكوميــة، ومــن أهــم العوامــل 

ي تحقيــق رؤيــة دولــة الكويــت 2035.
ي تســاهم �ف

والركائــز الــ�ت

فصــاح  ي جميــع التعامــلات، والإإ
تــب عــى ذلــك مــن إتبــاع المعايــ�ي المهنيــة والإأخلاقيــة �ف كــة أهميــة تطبيــق مبــادئ ومعايــ�ي الحوكمــة الرشــيدة، ومــا ي�ت  وتــدرك ال�ش

ف وكافــة  كــة وهــو مــا يعــزز ثقــة المســاهم�ي ــر كفــاءة عمــل ال�ش ي تعميــق وتطوي
ي الوقــت المناســب، وبمــا يســهم �ف

والشــفافية عــن المعلومــات بشــكل دقيــق و�ف

ي مــن جهــة أخرى.حيــث يعكــس إطارنــا العــام للحوكمــة منهجًــا 
ي الكويــ�ت

كــة مــن جهــة وبالقطــاع التأميــ�ف الإأطــراف ذات العلاقــة وأصحــاب المصالــح بــأداء ال�ش

كــة. كــة، كمــا يخضــع إطــار عمــل وتطبيــق الحوكمــة للمراجعــة الدوريــة مــن جانــب مجلــس إدارة ال�ش متســقا عــى كافــة مســتويات ال�ش

اتيجيات  دارة تحديــد الإســ�ت ي مســؤولية ضمــان تطبيــق إطــار الحوكمــة، حيــث يتــولي مجلــس الإإ دارة والقطــاع الرقــا�ب كــة بأكملهــا متمثلــةً بمجلــس الإإ وتتحمــل ال�ش

ي ضمــان تطبيــق الحوكمــة مــن خــلال منظومــة قويــة مــن السياســات والإإجــراءات الفعالــة، والذي يشــهد  ف يتــولي القطــاع الرقــا�ب ي حــ�ي
والسياســات التنفيذيــة العامــة، �ف

كــة. كافــة ســبل الدعــم مــن مجلــس إدارة ال�ش
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ي
ئتما�ف التصنيف الإإ

النظرة المستقبلية   S&P التصنيف حسب التصنيف   وكالة التصنيف      #

ي إيجا�ب    BBB   BBB 1  ستاندرد اند بورز    

30.835%

30.095%
4.969%

4.345%

1.694%
1.641%

1.403%

25.018%

   )+ (           ) + ( 

               

ي 31 ديسم�ب 2022
كة كما �ف بيانات كبار مساهمي ال�ش

النسبة المئوية عدد الإأسهم   اسم المساهم      

% 30.835   54,612,120    ) +غ�ي مبا�ش كة العربية للاستثمار )مبا�ش ال�ش

% 30.095   53,300,000 كة العماد العقارية      �ش

% 4.969   8,800,000 كة مجموعة الفريح المالية القابضة     �ش

% 4.345   7,696,022 ف  )أسهم خزينة+كسور أسهم(   ف وإعادة التأم�ي وربة للتأم�ي

% 1.694   3,000,000 ف محمد العىي     عبد الرسول حس�ي

% 1.641   2,905,620 كة الكويتية للتجارة العامة والمقاولإت    كة ال�ب �ش

% 1.403   2,485,000 صلاح عبدالمحسن عبداللطيف العصفور   

%  25.018   44,309,703 أخرون       

% 100   177,108,465 الإإجماليي       



دارة القاعدة الإأولي: بناء هيكل متوازن لمجلس الإإ

دارة: مجلس الإإ

فة لعضويــة  دارة، واختيــار اشــخاص مــن ذوي الكفــاءات المتمــ�ي ف بتطبيــق قواعــد الحوكمــة الخاصــة بمعايــ�ي تشــكيل مجلــس الإإ ف وإعــادة التأمــ�ي قامــت وربــة للتأمــ�ي

دارة بنــاءً عــى المعايــ�ي الموضوعــة مــن هيئــة أســواق المــال، والقيــام بالتحديــد الســليم للمهــام والمســؤوليات لــكل عضــو وفقــاً لتصنيــف العضويــة  مجلــس الإإ

كــة. ات أداء رئيســية موضوعيــة تتناســب مــع طبيعــة وحجــم أعمــال ال�ش )تنفيــذي – غــ�ي تنفيــذي – مســتقل(، وحــرص المجلــس عــى تقييــم أعضــاءه مــن خــلال مــؤ�ش

ف وقطــاع الإســتثمار وقطــاع إدارة الإأعمــال وقطــاع التمويــل والقطــاع العقــاري،  ي وقطــاع التأمــ�ي
ي القطــاع المــر�ف

ة، �ف ف دارة المتمــ�ي ات أعضــاء مجلــس الإإ وتتنــوع خــ�ب

ي مــن 
ي إطــار أخــلا�ت

ــة �ف افي كــة بإح�ت كــة، وإتخــاذ القــرارات الســليمة والحكيمــة وإدارة شــؤون ال�ش اتيجية وخطــط الإأعمــال لل�ش ــرى الخطــط الإســ�ت ــذي أث الإأمــر ال

ي الحفــاظ وتعزيــز مكانــة 
كــة وأصحــاب المصالــح والإأطــراف ذات الصلــة، لتجتمــع كل تلــك العنــا� لتســاهم �ف بيئــة الإأعمــال، والــذي انعكــس عــى مســاهمي ال�ش

. ي
ي ســوق العمــل الكويــ�ت

كــة �ف ال�ش

ف  ف )نســبة الإأعضــاء المســتقل�ي دارة مــن ســبعة أعضــاء، جميعهــم غــ�ي تنفيذيــن ومــن ضمنهــم عضويــن مســتقل�ي كــة، يتكــون مجلــس الإإ ووفقــاً لعقــد تأســيس ال�ش

ــة أعــوام وفــق أحــكام عقــد التأســيس والنظــام  كــة ولمــدة ثلاث ــة لل�ش ــة العادي ــة العمومي ي إجتمــاع الجمعي
ــة الإأســهم �ف %27(، ويتــم إنتخابهــم مــن قبــل حمل

كات وتعليمــات هيئــة أســواق المــال. الإأســاسيي وقانــون الــ�ش

التشكيل:

غ�ي تنفيذي دارة    رئيس مجلس الإإ ف     السيد / أنور جواد بوخمس�ي

غ�ي تنفيذي دارة   نائب رئيس مجلس الإإ الشيخ / محمد الجراح الصباح   

غ�ي تنفيذي دارة    عضو مجلس الإإ ف     السيد / رائد جواد بوخمس�ي

غ�ي تنفيذي دارة    عضو مجلس الإإ ي     السيد / حازم عىي المط�ي

غ�ي تنفيذي دارة    عضو مجلس الإإ ي    
السيدة / رفعت غلايي�ف

غ�ي تنفيذي دارة / عضو مستقل  عضو مجلس الإإ السيد / رافد الرفاعي    

غ�ي تنفيذي دارة / عضو مستقل  عضو مجلس الإإ السيد / محمد المباركيي    

دارة: الس�ي الذاتية لإأعضاء مجلس الإإ

ن السيد / أنور جواد بوخمس�ي

دارة / غ�ي تنفيذي رئيس مجلس الإإ

ته المهنيــة العديــد مــن المناصــب القياديــة، ويتــولي  ف والإســتثمار العقــاري، تقلــد خــلال مســ�ي ي مجــالإت البنــوك والتأمــ�ي
ة �ف ة كبــ�ي ف خــ�ب يمتلــك الســيد/ أنــور بوخمســ�ي

، عضــو مجلــس إدارة  ف التكافــىي كــة رتــاج للتأمــ�ي ، مستشــار مجلــس إدارة �ش حاليــاً العديــد مــن المناصــب البــارزة، ومنهــا: عضــو مجلــس إدارة بنــك الكويــت الــدوليي

كــة الكويتيــة لصناعــة المــواد الحفــازة، وعضــو اتحاد الصناعــات الكويتيــة، ونائــب رئيس مجلس  ف القابضــة، عضــو مجلــس إدارة ال�ش كــة مجموعــة بوخمســ�ي تنفيــذي ب�ش

دارة الماليــة مــن كليــة التجــارة والإقتصــاد  ي الإقتصــاد والإإ
قتصاديــة الكويتيــة، حاصــل عــى شــهادة البكالوريــوس �ف ، وعضــو الجمعيــة الإإ ف ي للتأمــ�ي

تحــاد الكويــ�ت إدارة الإإ

ي برنامــج تنفيــذي حــول سياســات التجــارة الخارجيــة مــن جامعــة هارفــارد عــام 
ي جامعــة الكويــت عــام 1995، كمــا حــاز عــى شــهادة تخصصيــة �ف

والعلــوم السياســية �ف

كات وعمــل المؤسســات الماليــة. ي إطــار حوكمــة الــ�ش
2005، بالإإضافــة إلي شــهادة تخصصيــة مــن مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي �ف
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الشيخ / محمد الجراح الصباح 

دارة / غ�ي تنفيذي نائب رئيس مجلس الإإ

ف والإســتثمار العقــاري، ويشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك الكويــت الــدوليي  ي مجــالإت البنــوك والتأمــ�ي
ات بــارزة �ف يتمتــع الشــيخ / محمــد جــراح الصبــاح بخــ�ب

ــوم  ــة للعل ــة العربي ي جامعــة الإأكاديمي
ــاء �ف ــة، وعضــو مجلــس الإأمن ــة، وعضــو مجلــس إدارة اتحــاد المصــارف الكويتي ورئيــس مجلــس إدارة اتحــاد المصــارف العربي

ي الكويــت، منهــا: 
داريــة العليــا لــدى عــدد مــن الجهــات الرائــدة �ف نجــازات، شــغل خلالهــا العديــد مــن المناصــب الإإ ة مهنيــة حافلــة بالإإ المرفيــة، كمــا يحظــى بمســ�ي

( أريــج). ف كــة الصالحيــة العقاريــة، المجموعــة العربيــة للتأمــ�ي ف الكويتيــة، �ش كــة إعــادة التأمــ�ي ، �ش ي
المجموعــة الإســتثمارية العقاريــة الكويتيــة، البنــك التجــاري الكويــ�ت

ن   السيد / رائد جواد بوخمس�ي

دارة / غ�ي تنفيذي  عضو مجلس الإإ

ي مجــالإت الإســتثمار والبنــوك وإدارة الإأعمــال. يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك الكويــت 
ة ممتــدة لعــدة ســنوات �ف ف بخــ�ب يتمتــع الســيد/  رائــد بوخمســ�ي

ف القابضــة،  كــة مجموعــة بوخمســ�ي كات رائــدة منهــا: �ش ، الرئيــس التنفيــذي لبنــك الكويــت الــدوليي كمــا يشــغل رئاســة وعضويــة عــدة مناصــب قياديــة لــدى �ش الــدوليي

كــة  ، �ش ي ي د�ب
كــة ليــان العقاريــة �ف ي جمهوريــة مــر العربيــة، �ش

كــة الخدمــات المرفيــة الإآليــة )كيي نــت(، البنــك المــري الخليجــي �ف كــة العربيــة للاســتثمار، �ش ال�ش

ي الولإيــات المتحدة 
ي إدارة الإأعمــال عــام 1999 مــن جامعــة بوســطن �ف

كــة كــردت ون كويــت القابضــة. حاصــل عــى شــهادة البكالوريــوس �ف ســوق الســالمية العقاريــة، و�ش

ي كل مــن إدارة المحافــظ، الإئتمــان، وتحليــل الإســتثمار
الإأمريكيــة، كمــا يحمــل شــهادات تخصصيــة �ف

ي السيد / حازم عليي المط�ي

دارة / غ�ي تنفيذي عضو مجلس الإإ

ي عـــــدة قطاعـــــات منهــا ً التمويــل والإســتثمار والخزانــة، ويشــغل حاليــاً عضويــة مجلــس إدارة بنــك بوبيــان، كمــا يتــولي حاليــا 
لديـــــه أكثـــــر مــن 25 ســـــنة خبـــــرة �ف

ي التمويــل.
منصــب الرئيــس التنفيــذي لشـــــركة كــردت ون الكويـــــت القابضــة. تخــرج مــن الولإيــات المتحـــــدة الإأمريكيــة ويحمــل درجـــــة بكالوريــوس �ف

ي
السيد / رفعت غلايي�ن

دارة / غ�ي تنفيذي عضو مجلس الإإ

ي إدارة الإأعمــال، كمــا 
ي الإقتصــاد والتجــارة، وماجيســت�ي �ف

، حاصــل عــى درجـــــة بكالوريــوس �ف ي القطــاع المــاليي
ة أكــ�ش مــن 20 عامــاً �ف ي لديــه خــ�ب

الســيد / رفعــت غلاييــ�ف

ي التقييــم المعتمــد الــدوليي )ICVS(، ويشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة لمجموعــة 
يحمــل شــهادة محاســب عــام معتمــد )CPA( وشــهادة أخصــا�أ

كــة  كــة العمــاد العقاريــة، وعضــو مجلــس إدارة ال�ش كــة المرطبــات العربيــة )ABC(، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة �ش ف القابضــة، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة �ش بوخمســ�ي

.)KIEC( الكويتيــة العالميــة للتعليــم

السيد / رافد الرفاعي 

دارة / مستقل/ غ�ي تنفيذي عضو مجلس الإإ

ي ذلــك التمويــل والإســتثمار وتوريــد المــواد الحفــازة والمــواد الكيميائيــة إلي 
ي العديــد مــن المجــالإت بمــا �ف

ــا �ف ة تزيــد عــن 25 عامً يتمتــع الســيد رافــد الرفاعــي بخــ�ب

ي “عبــد اللــه ســيد 
صناعــات النفــط والغــاز وتصنيــع المحفــزات، خــلال حياتــه المهنيــة ، شــغل العديــد مــن المناصــب كمســاعد المديــر العــام والعضــو المنتــدب �ف

ــا منصــب المديــر  كــة الكويــت للمــواد الحفــازة” ، ويشــغل حاليً ي “�ش
دارة �ف دارة ورئيــس مجلــس الإإ رجــب الرفاعــي وأولإده للتجــارة والمقــاولإت” ، وعضــو مجلــس الإإ

كــة الكويــت للمــواد الحفــازة”. تخــرج مــن جامعــة الكويــت  ي “ �ش
كــة عبــد اللــه ســيد رجــب الرفاعــي وأولإده للتجــارة والمقــاولإت وعضــو مجلــس إدارة �ف ي “ �ش

التنفيــذي �ف

ي إدارة الإأعمــال.
وحاصــل عــى درجــة البكالوريــوس �ف



السيد / محمد المبارك

دارة / مستقل / غ�ي تنفيذي عضو مجلس الإإ

كة اســتثمارات الخليــج الدولية  ي كل مــن �ش
دارة الإأصــول �ف ي القطــاع المــاليي والعقــاري تزيــد عــى 25 عامــاً، شــغل منصــب مســاعد المديــر العــام لإإ

ة طويلــة �ف يتمتــع بخــ�ب

ي جامعــة 
كــة إدارات العقاريــة. تخــرج �ف كــة الســاحل للاســتثمار، ويشــغل حاليــاً مديــر عــام �ش ي �ش

ي الإأســهم �ف
ي مجــال التــداول �ف

كــة المــال للاســتثمار، كمــا عمــل �ف و�ش

ي مكافحــة غســل الإأمــوال، والتحليــل المــاليي للقــرارات الإســتثمارية بأســواق 
الكويــت وحاصــل عــى بكالوريــوس إدارة الإأعمــال تخصــص ماليــة، وحاصــل عــى دورات �ف

المــال، وتقييــم القيمــة الحقيقيــة والســوقية للاأســهم،وإدارة المحافــظ والصناديــق الإســتثمارية، واساســيات وادوات الإســتثمار بالإأســواق الماليــة، والمحاســبة.

دارة: إجتماعات مجلس الإإ

عدد الحضور تاريخ الإإجتماع    رقم الإإجتماع      

7  24/01/2022      )1/2022(  

5  21/02/2022      )2/2022(  

7  17/04/2022      )3/2022(  

6  11/05/2022      )4/2022(  

5  14/08/2022      )5/2022(  

6  08/11/2022      )6/2022(  

اجتماع رقم
(٠١) المعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢٢/٠١/٢٤ 

اجتماع رقم
(٠٢) المنعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢٢/٠٢/٢١

اجتماع رقم
(٠٣) المنعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢٢/٠٤/١٧

اجتماع رقم
(٠٤) المنعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢٢/٠٥/١١

اجتماع رقم
(٠٥) المنعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢٢/٠٨/١٤

اجتماع رقم
(٠٦) المنعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢٢/١١/٠٨

عدد ا�جتماعات اسم العضو

� ��١) السيد / أنور جواد بوخمس
دارة) (رئيس مجلس ا�	

٢) الشيخ / محمد الجراح الصباح
دارة) (نائب رئيس مجلس ا�	

� ��٣) السيد / رائد جواد بوخمس
دارة) (عضو مجلس ا�	

ي �٤) السيد / حازم ع�� المط�
دارة) (عضو مجلس ا�	

�
٥) السيد / رفعت غ�يي��

دارة) (عضو مجلس ا�	

٦) السيد / رافد الرفاعي
دارة - مستقل) (عضو مجلس ا�	

�٧) السيد / محمد المبار�
دارة - مستقل) (عضو مجلس ا�	

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(×)

(×)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(×)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(×)

(×)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(√)

(×)

(√)

6

4

3

6

6

5

6
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كة. موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محا�ف إجتماعات مجلس إدارة ال�ش  •

دارة بموعــد وتاريــخ عقــد اجتمــاع المجلــس القــادم ويرفــق مــع الدعــوة جــدول أعمــال الإجتمــاع ومــادة  يتــم إرســال دعــوة إلي كافــة أعضــاء مجلــس الإإ  •

ــل. ــام عم ــة أي ــاع بثلاث ــد الإجتم ــل عق ــك قب ــرض وذل الع

دارة بمناقشة بنود جدول الإأعمال. فم مجلس الإإ يل�ت  •

: ف ال� بتسجيل محرف الإجتماع عى ان يتضمن التاليي فم أم�ي كما يل�ت

رقم مسلسل خاص بكل اجتماع.  •

تاريخ الإجتماع، وقت بداية الإجتماع، ووقت انتهائه.   •

تسجيل كافة الحضور وتسجيل أسماء من أعتذر عن الحضور ومن حرف جزء من الإجتماعات.  •

دارة. الحرص عى استكمال توقيعات الحضور من أعضاء مجلس الإإ  •

دارة. الحرص عى استكمال التوقيعات عى القرارات الصادرة عن مجلس الإإ  •

. حفظ أصول المحا�ف وكذا القرارات الصادرة مع الحفاظ عى سجل خاص بتلك المحا�ف  •

ضمان سهولة وصول السادة الإأعضاء لكافة المحا�ف ومرفقاتها بأي وقت للاطلاع عليه.  •

قرار مع التقرير. إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الإستقلالية، وترفق نسخة الإإ  •

قرارات للسادة هيئة أسواق المال.       تم تقديم الإإ

القاعدة الثانية
التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

دارة  دارة والإإ كة بتحديد سياسة مهام، ومسؤوليات، وواجبات كل من أعضاء مجلس الإإ نبذة عن كيفية قيام ال�ش  •
دارة التنفيذية. ي يتم تفويضها للاإ

التنفيذية، وكذلك السلطات والصلاحيات ال�ت

دارة: مهام مجلس الاإ

: كة، ومن ذلك ما يىي اتيجيات والخطط والسياسات الهامة لل�ش اعتماد الإأهداف والإس�ت  •

كة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها. اتيجية الشاملة لل�ش الإس�ت  •

كة وأهدافها المالية. الهيكل الرأسماليي الإأمثل لل�ش  •

كة. ف وال�ش سياسة واضحة لتوزيع الإأرباح عى اختلاف أنواعها نقدية / عينية، وبما يحقق مصالح المساهم�ي  •

كة. ي ال�ش
أهداف الإأداء ومراقبة التنفيذ والإأداء الشامل �ف  •

كة وإجراء المراجعة الدورية عليها. ي ال�ش
الهياكل التنظيمية والوظيفية �ف  •

انيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية. ف إقرار الم�ي  •

كة، وتملك الإأصول والترف بها. اف عى النفقات الرأسمالية الرئيسة لل�ش �ش الإإ  •

كة للاأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها. ام ال�ش ي تضمن اح�ت
كة بالسياسات والإإجراءات ال�ت ام ال�ش ف التأكد من مدى ال�ت  •

فصاح والشفافية المعمول بها. فصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإإ ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإإ  •



كة وأية تطورات جوهرية. كة الإطلاع بشكل مستمر ودوري عى أوجه الإأنشطة المختلفة لل�ش إرساء قنوات اتصال فاعلة تتيح لمساهمي ال�ش  •

اف العــام عليــه ومراقبــة مــدى فاعليتــه وتعديلــه عنــد  �ش كــة - بمــا لإ يتعــارض مــع أحــكام هــذه القواعــد - والإإ وضــع نظــام حوكمــة خــاص بال�ش  •

الحاجــة.

.)KPIs( ات الإأداء الموضوعية دارة التنفيذية وفق مؤ�ش دارة والإإ متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإإ  •

كات ومــدى التقيــد بهــا،  كــة يتضمــن متطلبــات وإجــراءات اســتكمال قواعــد حوكمــة الــ�ش ي الجمعيــة العامــة الســنوية لل�ش
إعــداد تقريــر ســنوي يتــى �ف  •

ي لــم يتــم 
ام بهــا والقواعــد الــ�ت ف ي تــم الإلــ�ت

كــة مــع بيــان القواعــد الــ�ت ي التقريــر الســنوي المعــد عــن أنشــطة ال�ش
ف هــذا التقريــر �ف عــى أن يتــم تضمــ�ي

ام. ف ــ�ت رات عــدم الإل ــد بهــا مــع مــ�ب التقي

شــيحات والمكافــآت - اللجنــة  ام – لجنــة التدقيــق – لجنــة ال�ت ف لــ�ت كات – لجنــة المخاطــر والإإ تــم تشــكيل لجــان مختصــة منبثقــة )لجنــة حوكمــة الــ�ش  •

ــة  ــدة اللجن ــق الخاصــة باللجــان يوضــح م كات والمواثي ــ�ش ــة ال ــد حوكم ــق قواع ــات(، وف ــا المعلوم ــر تكنولوجي ــة تطوي ــة والإســتثمار – لجن التنفيذي

وصلاحياتهــا ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، كمــا يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الإأعضــاء وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم. هــذا 

ــا. ف به ــال هــذه اللجــان والإأعضــاء الرئيســي�ي ــم أداء وأعم ــن تقيي فضــلاً ع

كــة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتيــح عمليــة اتخــاذ القــرار وتحقيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة،  •  التأكــد مــن أن السياســات واللوائــح المعتمــدة لل�ش

: ي
دارة التنفيذيــة، وقــام المجلــس بعمــل الإ�ت دارة والإإ ف كل مــن مجلــس الإإ ي الســلطات والصلاحيــات بــ�ي

والفصــل �ف

كــة وتطويرهــا، ومــا يتبــع ذلــك مــن تحديــد للمهــام والإختصاصــات والواجبات والمســؤوليات  اعتمــاد اللوائــح والإأنظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل ال�ش  •

ف المســتويات التنظيميــة المختلفــة. بــ�ي

دارة التنفيذية. اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الإأعمال المنوطة بالإإ  •

ي يحتفــظ 
دارة التنفيذيــة، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض. كمــا يحــدد المجلــس الموضوعــات الــ�ت ي يتــم تفويضهــا لــلاإ

تحديــد الصلاحيــات الــ�ت  •

دارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــة عــن ممارســاتها للصلاحيــات المفوضــة. بصلاحيــة البــت فيهــا. وترفــع الإإ

دارة بالقيــام  دارة التنفيذيــة، والتأكــد مــن قيامهــم بــأداء كافــة المهــام الموكلــة إليهــم، حيــث قــام مجلــس الإإ اف عــى أداء أعضــاء الإإ �ش الرقابــة والإإ  •

: ــىي ــا ي بم

دارة. دارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس الإإ التأكد من أن الإإ  •

يــه مــن معوقــات ومشــاكل وكذلــك اســتعراض ومناقشــة المعلومــات  دارة التنفيذيــة لبحــث مجريــات العمــل ومــا يع�ت عقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإإ  •

كــة. الهامــة ذات الصلــة بنشــاط ال�ش

كة. اتيجية ال�ش دارة التنفيذية تتسق مع أهداف واس�ت وضع معاي�ي أداء للاإ  •

ــالإأداء والمخاطــر عــى  ــآت المرتبطــة ب يحــة المكاف ــة، و�ش ــآت الثابت يحــة المكاف ــل �ش ، مث ف ــا للموظفــ�ي ي ســيتم منحه
ــ�ت ــآت ال ــح المكاف ائ ــد �ش تحدي  •

أســهم. شــكل  ي 
�ف المكافــآت  يحــة  و�ش الطويــل،  المــدى 

ي حكمه.
دارة التنفيذية، ومن ذلك رئيس الجهاز التنفيذي أو من �ف ف أو عزل أياً من أعضاء الإإ تعي�ي  •

وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم.  •

وضع آلية لتنظيم التعاملات مع الإأطراف ذات العلاقة، وذلك للحد من تعارض المصالح.  •

كات التابعة لها، ومن ذلك: كة وال�ش ي ال�ش
تم التأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها �ف  •

ي ذلك الإأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.
التأكد من سلامة الإأنظمة المالية والمحاسبية، بما �ف  •

كــة وإنشــاء بيئــة  ي قــد تواجــه ال�ش
التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خــلال تحديــد نطــاق المخاطــر الــ�ت  •

كــة. كــة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والإأطــراف ذات الصلــة بال�ش ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر عــى مســتوى ال�ش

ــاس وإدارة المخاطــر إن  ــة قي كــة وخطــط العمــل الرئيســية وعملي اتيجية الشــاملة لل�ش ي الإســ�ت
ف عوامــل الإســتدامة �ف وضــع خطــة / سياســة لتضمــ�ي  •

تطلــب الإأمــر.
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دارة التنفيذية: مهام الإإ

دارة. كة، المعتمدة من قبل مجلس الإإ العمل عى تنفيذ كافة السياسات واللوائح والإأنظمة الداخلية لل�ش  •

دارة. اتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإإ تنفيذ الإس�ت  •

اتيجية، وعــرض تلــك  كــة الإســ�ت ي ضــوء خطــط وأهــداف ال�ش
كــة �ف ي نشــاط ال�ش

إعــداد التقاريــر الدوريــة( ماليــة وغــ�ي ماليــة )بشــأن التقــدم المحــرز �ف  •

دارة. التقاريــر عــى مجلــس الإإ

ي متكامــل يحتفــظ بدفاتــر وســجلات وحســابات تعكــس بشــكل مفصــل ودقيــق البيانــات الماليــة وحســابات الدخــل، بمــا يتيــح  وضــع نظــام محاســ�ب  •

كــة وإعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعايــ�ي المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة. المحافظــة عــى أصــول ال�ش

كــة بالشــكل الإأمثــل، والعمــل عــى تعظيــم الإأربــاح وتقليــل النفقــات، وذلــك بمــا  إدارة العمــل اليومــي وتســي�ي النشــاط، فضــلاً عــن إدارة مــوارد ال�ش  •

كــة. اتيجية ال�ش يتفــق مــع أهــداف واســ�ت

كة. ي بناء وتنمية ثقافة القيم الإخلاقية داخل ال�ش
المشاركة الفعالة �ف  •

دارة للجان متخصصة تتمتع بالإستقلالية. نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإإ  •

دارة عــى متابعــة  كــة ومســاعدة مجلــس الإإ دارة التنفيذيــة لل�ش دارة والإإ ف مجلــس الإإ دارة هــي حلقــة الوصــل بــ�ي تعتــ�ب اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإإ  •

قرارهــا بالمجلــس، وقــد تــم إقــرار المواثيــق الخاصــة بتلــك اللجــان  كــة ورفــع التوصيــات المناســبة لإإ ي تتــم واقعيــاً داخــل ال�ش
جميــع العمليــات الــ�ت

ــا. ــكيلها واجتماعاته ــئوليتها وتش ــا ومس ــا مهامه ــدد فيه ي تح
ــ�ت ــية ال ــر الرئيس والإط

وقــد تــم تشــكيل هــذه اللجــان وفقــاً للمتطلبــات الــواردة بخصوصهــا مــن هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة شــمولية هــذه اللجــان لكافــة العمليــات   •

كــة ليســتطيع عــى ضــوء ذلــك اتخــاذ  دارة عــى درايــة ووعــي تــام بــكل مــا يجــري داخــل ال�ش كــة، ليكــون مجلــس الإإ ي تتــم بال�ش
داريــة والفنيــة الــ�ت الإإ

ــودة.  ــات الموج ــاً للمعطي ــة وفق ك ــداف ال�ش ــق أه ــة لتحقي ــل المطلوب ــط العم اتيجيات وخط ــ�ت ــع الإس ــبة ووض ــرارات المناس الق

كذلــك يقــوم المجلــس بتشــكيل لجــان أخــرى مؤقتــة تخــدم مهــام محــددة مــن وقــت لإآخــر طبقــاً لإحتياجــات العمــل، وينتهــي العمــل بهــذه اللجــان   •

ــا. ــكل منه ــة ب ــام المناط ــاء المه ــرد انته بمج

علما بأن مدة عمل اللجان هي مدة المجلس.  •

 : دارة بملف خاص بكل لجنة يشمل التاليي ف � مجلس الإإ يحتفظ أم�ي  •

محا�ف اجتماع اللجنة، رقم الإجتماع، تاريخ الإجتماع، وقت البدء والإنتهاء.  •

التوصيات المقرة من اللجان.  •

مواد العرض وما تم عرضه من تقارير ومستندات وهي متاحة لكافة الإأعضاء للاطلاع.  •

قرار الإإ التشكيل   اللجنة        

√    √ كات     لجنة حوكمة ال�ش  1  

√    √ ام    ف لجنة المخاطر والإل�ت  2  

√    √ لجنة التدقيق      3  

√    √ شيحات والمكافآت    لجنة ال�ت  4  

√    √ اللجنة التنفيذية والإستثمار     5  
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ستثمار: اللجنة التنفيذية والإإ

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإإجتماعات

لم تجتمع

رئيس اللجنة ف السيد / أنور جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة ف السيد / رائد جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة ي
السيد / رفعت غلايي�ف

المهام:

كة. ي تعكس الإأهداف طويلة المدى وأولويات ال�ش
اتيجية ال�ت اح الخطط الإس�ت تطوير واق�ت  •

كة ومراقبتها وتقييمها ودراسة وتقييم الصفقات الإستثمارية. اعتماد السياسات الإستثمارية لل�ش  •

كة ومقارنة معدل الإأداء الفعىي بمعدل الإأداء المستهدف ومعالجة الإنحرافات ان وجدت. ام بالموازنة التقديرية لل�ش ف مراقبة الإل�ت  •

اح الإآليات المناسبة لتطبيقها. دارة واق�ت ي تعكس اهداف مجلس الإإ
تطوير خطط العمل ال�ت  •

كة. دراسة عروض وفرص الإستثمار المتاحة لل�ش  •

ام: ف ل�ت لجنة المخاطر والإإ

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإإجتماعات

5 اجتماع

رئيس اللجنة ي
السيد / رفعت غلايي�ف

عضو اللجنة السيد / رافد الرفاعي

عضو اللجنة السيد / محمد المباركيي

المهام:

كة. اف عى تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر عى المستوى المؤس�ي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لإأية مخاطر تتعرض لها ال�ش �ش الإإ  •

اتيجيات وتناســبها مــع حجــم  دارة والتأكــد مــن تنفيــذ تلــك الإســ�ت اتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإإ إعــداد ومراجعــة اســ�ت  •

دارة التنفيذيــة. دارة عــن الإإ كــة، واســتقلالية الإإ أنشــطة ال�ش

كة. ي تعكس الإأهداف طويلة المدى وأولويات ال�ش
اتيجية والسياسات المعتمدة ال�ت اف عى وضع وتطوير الخطط الإس�ت �ش الإإ  •

ــر  ــواع المخاط ــة أن ــاس ومتابع ــد وقي ــات تحدي ــم وآلي ــم نظ ــة وتقيي ك ــدى ال�ش ــول ل ــر المقب ــتوى المخاط ــم مس ــد وتقيي ي تحدي
دارة �ف ــس الإإ ــاعدة مجل مس  •

ــة. ك ــا ال�ش ــرض له ــد تتع ي ق
ــ�ت ــة وال المختلف



كة والعائد منها.  اتيجية لل�ش مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الإستثمار بالمقارنة مع الخطط والإأهداف الإس�ت  •

ي نطــاق نســب المخاطــر 
كــة والإإجــراءات المتخــذة للحــد مــن تلــك المخاطــر أو مواجهتهــا �ف دراســة ومراجعــة تقاريــر تقييــم مســتوى المخاطــر الخــاص بال�ش  •

ــع المتوقعــة. ــل المناف ــة مقاب ك ــدى ال�ش ــة والمعتمــدة ل المقبول

دارة المخاطر. المراجعة والإعتماد لإأدلة السياسات والإإجراءات لإإ  •

كة.  مراقبة تطبيق السياسات والإإجراءات واللوائح الداخلية بال�ش  •

كة. اتيجية العامة لل�ش كة وفقاً للخطط والإأهداف الموضوعة والإس�ت التأكد من س�ي جميع العمليات بال�ش  •

كة. مراقبة الملاءة المالية لل�ش  •

لجنة التدقيق

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإإجتماعات

6 اجتماعات

رئيس اللجنة ي
السيد / رفعت غلايي�ف

عضو اللجنة ف السيد / رائد جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة السيد / رافد الرفاعي

المهام:

دارة، وذلــك بهــدف ضمــان عدالــة وشــفافية  دارة، وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإإ مراجعــة البيانــات الماليــة الدوريــة قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإإ  •
التقاريــر الماليــة.

ف التأكــد مــن  هــم وتحديــد أتعابهــم، ويراعــى عنــد التوصيــة بالتعيــ�ي ف أو تغي�ي ي الحســابات الخارجيــ�ي ف مراقــ�ب ف وإعــادة تعيــ�ي دارة بتعيــ�ي التوصيــة لمجلــس الإإ  •
ــم. ــات تعيينه ــة خطاب ــتقلاليتهم، ومراجع اس

ي تقتضيها مهنة التدقيق.
كة عدا الخدمات ال�ت ، والتأكد من عدم قيامهم بتقديم خدمات إلي ال�ش ف ي الحسابات الخارجي�ي متابعة أعمال مراق�ب  •

ي شأنها.
كة ومتابعة ما تم �ف ف عى القوائم المالية لل�ش ي الحسابات الخارجي�ي دراسة ملاحظات مراق�ب  •

ي شأنها.
دارة �ف دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإإ  •

ي هذا الشأن.
كة وإعداد تقرير يتضمن رأي وتوصيات اللجنة �ف تقييم مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل ال�ش  •

دارة. ي تنفيذ الإأعمال والمهمات المحددة من قبل مجلس الإإ
كة من أجل التحقق من مدى فاعليتها �ف ي ال�ش

ي عى إدارة التدقيق الداخىي �ف
اف الف�ف �ش الإإ  •

. ، ونقله، وعزله، وتقييم أدائه، وأداء إدارة التدقيق الداخىي ف مدير التدقيق الداخىي التوصية بتعي�ي  •

، وإبداء ملاحظاتها عليها. حة من المدقق الداخىي مراجعة وإقرار خطط التدقيق المق�ت  •

ي التقارير.
، والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإإجراءات التصحيحية اللازمة بشأن الملاحظات الواردة �ف مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخىي  •

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإإجراءات اللازمة بشأنها.  •
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شيحات والمكافآت: لجنة ال�ت

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإإجتماعات

5 اجتماعات

رئيس اللجنة ف السيد / رائد جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة ي
السيد / رفعت غلايي�ف

عضو اللجنة ي السيد / حازم عىي المط�ي

المهام:

اهة. ف ة وقدرة ومهارة لممارسة مهام العمل المنوطة بأي منصب شاغر وفقاً لمعاي�ي الكفاءة وال�ف التأكد من ترشح الكوادر الإأك�ش كفاءة وخ�ب  •

ف أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعاي�ي المعتمدة. دارة بتعي�ي تقديم التوصيات لمجلس الإإ  •

ف  اهــة، وكذلــك بالنســبة للاأعضــاء المســتقل�ي ف دارة ولجــان المجلــس بمــا يتمــاسيش وقواعــد الكفــاءة وال�ف شــيح لعضويــة مجلــس الإإ شــيح أو أعــادة ال�ت التوصيــة بال�ت  •
كيتهــم للجمعيــة العموميــة لإنتخابهــم. ف ل�ت

دارة التنفيذية. كة من الكفاءات عى مستوى الإإ اف عى إعداد ووضع خطة لتحديد احتياجات ال�ش �ش الإإ  •

كة واعتماده. اف عى مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية والإأجور بال�ش �ش الإإ  •

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت.  •

دارة واللجان المنبثقة. إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس الإإ  •

دارة التنفيذية عى أن يتم عرضه عى الجمعية العمومية للموافقة عليه.   دارة والإإ إعداد تقرير سنوي مفصل عن المكافآت الممنوحة لإأعضاء مجلس الإإ  •

كات: لجنة حوكمة ال�ش

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإإجتماعات

1 اجتماعات

رئيس اللجنة ف السيد /أنور جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة ي
السيد / رفعت غلايي�ف

عضو اللجنة السيد / محمد المباركيي

المهام:

كة بتطبيق مبادئ الحوكمة والقواعد المنظمة لها. ام ال�ش ف المراجعة الدورية لضمان ال�ت  •

ف المتبعة. رفع التقارير والتوصيات بشأن نتائج تطبيق الحوكمة والإمتثال بالإأنظمة والقوان�ي  •

ي تصدر من الجهات الرقابية ورفع التوصيات بخصوص تطوير وتطبيق معاي�ي   
ف والتعليمات ال�ت المتابعة الدائمة والمستمرة للقرارات والقوان�ي  •

وممارسات جديدة.  

دارة. ي تم اعتمادها من مجلس الإإ
اف والمراقبة عى تطبيق مبادئ وأطر الحوكمة ال�ت �ش الإإ  •

ي لدليل الحوكمة واتساقه مع المتطلبات الرقابية.
المراجعة والتعديل والإعتماد المبد�أ  •

كة. متابعة تقارير الرقابة الداخلية فيما يخص تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة عى مستوى ال�ش  •



دارة الحصول عى المعلومات والبيانات بشكل  ي تتيح لإأعضاء مجلس الإإ
موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات ال�ت  •

ي الوقت المناسب.
دقيق و�ف

كــة وربــة  ي الوقــت المناســب حيــث وضعــت �ش
دارة الحصــول عــى المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق و�ف ي تتيــح لإأعضــاء مجلــس الإإ

تــم تطبيــق المتطلبــات الــ�ت
دارة و يرتكــز هــذا النظــام عــى محوريــن:  ف نظــام يكفــل إتاحــة المعلومــات و البيانــات بشــكل دقيــق للســادة أعضــاء مجلــس الإإ للتأمــ�ي

كــة وتغطــى تلــك اللجــان  كــة بتشــكيل ســت لجــان متخصصــة حســب متطلبــات الهيئــة ومتطلبــات ال�ش دارة : قامــت ال�ش الإأول: اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإإ
ــر دقيقــة وتشــمل معلومــات و  دارة وهــي تقاري كــة، حيــث تجتمــع تلــك اللجــان بشــكل دوري وترفــع تقاريرهــا وتوصياتهــا لمجلــس الإإ كافــة أوجــه النشــاط بال�ش

تحليــلات وكــذا توصيــات اللجــان .

ــة و  ــره التفصيلي ــة تقاري ــه المختلف ــه ووحدات ي بإدارات ــا�ب ــع القطــاع الرق ــث يرف ــاً: حي ــا لإحق ــه تفصيلي ــا ســيتم التطــرق ل ــة :وهــو م ك ي بال�ش ــا�ب : القطــاع الرق ي
ــا�ف الث

ةً ممــا يضمــن لــه الإســتقلالية  دارة مبــا�ش ي اللجــان المختصــة لمجلــس الإإ كــة، حيــث يتبــع القطــاع الرقــا�ب التحليليــة و رصــده لإأيــة مخاطــر قــد تتعــرض لهــا ال�ش
ــح . ــه تعــارض المصال ويجنب

القاعدة الثالثة

دارة التنفيذية دارة والاإ اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الاإ

شيحات والمكافآت. نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة ال�ت

كات( مــن حيــث تشــكيل لجنــة  ي المــواد )4-1( و)4-3( مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش
ام بالتعليمــات الصــادرة �ف ف لــ�ت ف بالإإ كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش  

ــة: ــام التالي ــاً للمه ــا، وفق ــلوب عمله ــا واس ــة أعضائه ــدة عضوي ــد م دارة بتحدي ــس الإإ ــام مجل ــآت، وقي ــيحات والمكاف ش ال�ت

اهة. ف ة وقدرة ومهارة لممارسة مهام العمل المنوطة بأي منصب شاغر وفقاً لمعاي�ي الكفاءة وال�ف التأكد من ترشح الكوادر الإأك�ش كفاءة وخ�ب  •

ف أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعاي�ي المعتمدة. دارة بتعي�ي تقديم التوصيات لمجلس الإإ  •

ف  اهــة، وكذلــك بالنســبة للاأعضــاء المســتقل�ي ف دارة ولجــان المجلــس بمــا يتمــاسيش وقواعــد الكفــاءة وال�ف شــيح لعضويــة مجلــس الإإ شــيح أو أعــادة ال�ت التوصيــة بال�ت  •
كيتهــم للجمعيــة العموميــة لإنتخابهــم. ف ل�ت

كة واعتماده. اف عى مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية والإأجور بال�ش �ش الإإ  •

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت.  •

دارة واللجان المنبثقة. إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس الإإ  •

دارة. أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من مجلس الاإ

ي 31 ديسم�ب 2022.
دارة عن العام الماليي المنتهي �ف لم يتم رصد أو توثيق أية انحرافات عن سياسة المكافآت المعتمدة من مجلس الإإ

القاعدة الرابعة

ضمان نزاهة التقارير المالية

دارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة. دارة والإإ التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإإ  •

ي 
دارة التنفيذيــة بســلامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة المعــدة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ف دارة والإإ تــم إعــداد التعهــدات الكتابيــة مــن قبــل كلً مــن مجلــس الإإ  

31 ديســم�ب 2021.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق.  •

كات( مــن حيــث تشــكيل  ي المــواد )5-5( و)5-6( و )7-5( مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش
ام بالتعليمــات الصــادرة �ف ف لــ�ت ف بالإإ كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش  

ــة: ــاً للمهــام التالي ــة أعضائهــا واســلوب عملهــا، وفق ــد مــدة عضوي دارة بتحدي ــام مجلــس الإإ ــق، وقي ــة التدقي لجن

دارة. ف واعتمادها مبدئياً قبل رفعها لمجلس الإإ ي الحسابات الخارجي�ي مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية وتقارير مراق�ب  •
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التأكد من نزاهة وشفافية التقارير المالية.  •

. ف ي الحسابات الخارجي�ي ف مراق�ب ف أو إعادة تعي�ي التوصية بتعي�ي  •

ي تطرأ عليها.
ات ال�ت التأكد من تطبيق المعاي�ي المحاسبية الدولية والتغ�ي  •

كة والإإجراءات التشغيلية الإأخرى. مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية لل�ش  •

كة. مراجعة سياسات واجراءات التدقيق الداخىي بال�ش  •

. ف مدير وحدة التدقيق الداخىي ونقله وعزله وتقييم أدائه، وأداء وحدة التدقيق الداخىي التوصية بتعي�ي  •

حة وإبداء الملاحظات عليها. مراجعة وإقرار خطط التدقيق الداخىي المق�ت  •

ف والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة. كة بالقوان�ي ام ال�ش ف التأكد من ال�ت  •

دارة، مع تفصيل وتوضيح التوصيات والسبب،  ف توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإإ بيان حالإت التعارض ب�ي  •
دارة عدم التقيد بها. والإأسباب من وراء قرار مجلس الإإ

ي 31 ديسم�ب ٢٠٢1.
دارة عن العام الماليي المنتهي �ف لم يتم رصد أو توثيق أية حالإت لتعارض توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإإ  

التأكيد عى استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي.  •

كاهــم  اهــة وهــو مكتــب العيبــان والعصيمــي و�ش ف ة والكفــاءة وال�ف ف عــى التعاقــد مــع مكتــب للتدقيــق الخارجــي مــن ذوي الخــ�ب كــة وربــة للتأمــ�ي تحــرص �ش  
ــج(.  ــت ويون )إرنس

ف وذلــك لضمــان نزاهــة ومصداقيــة التقاريــر الماليــة وضمــان تطبيــق  ف الخارجيــ�ي تاحــة للمدققــ�ي كــة عــى توفــ�ي قــدر كبــ�ي مــن الشــفافية والإإ وقــد حرصــت ال�ش  
دارة  لمناقشــة التقاريــر الماليــة،  المتطلبــات القانونيــة المكفولــة لهــم، كمــا ويحــرف ممثــل مكتــب التدقيــق الخارجــي اجتماعــات لجنــة التدقيــق ومجلــس الإإ

كــة و تــلاوة التقاريــر الصــادرة عنهــم . كمــا يتــم توجيــه الدعــوة لهــم لحضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة لل�ش

القاعدة الخامسة

دارة المخاطر والرقابة الداخلية وضع نظم سليمة لاإ

دارة المخاطر. بيان مختر عن تطبيق متطالبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة لإإ  •

ام:  ن قطاع الحوكمة والمخاطر والال�ت

كات  كات ضمــن �ش ي وحوكمــة الــ�ش ــدور الرقــا�ب ي إنشــاء وتفعيــل ال
ــادة �ف كــة لتكــون لهــا الري ي بال�ش ف عــى إنشــاء القطــاع الرقــا�ب ــة للتأمــ�ي كــة ورب حرصــت �ش  •

كــة عــى تفعيــل دور القطــاع ودعمــه بكافــة الطــرق، والــذي مــن خلالــه يتــم القيــام بــدور ومهــام الرقابــة  ف بالدولــة، وقــد عمــل مجلــس إدارة ال�ش التأمــ�ي
كــة لإأيــة مخاطــر حاليــة أو مســتقبلية ســواء إداريــاً أو فنيــاً  كــة للحيلولــة دون وقــوع أي مخالفــات أو تهديــدات تعــرض ال�ش الداخليــة عــى كافــة أنشــطة ال�ش
كات( مــن اللائحــة التنفيذيــة ويتــم تطويــر  كــة بمــا يتوافــق مــع الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش وماليــاً. كمــا تــم تطويــر السياســات والإإجــراءات بال�ش
اف عــى تطبيــق تلــك السياســات والإإجــراءات  �ش كــة بمتابعــة والإإ ي بال�ش تلــك السياســات والإإجــراءات تماشــيا مــع أيــة تعديــلات تطــرأ، ويقــوم القطــاع الرقــا�ب

هــا. ام بكافــة متطلبــات الجهــات الرقابيــة مــن تقاريــر دوريــة وغ�ي ف المختلفــة، كمــا يتــم الإلــ�ت

ــم  ــة رق ــرار الهيئ ــاً لق ــر وفق ــة المخاط ــاع للجن ــة للقط داري ــة والإإ ــة الفني ــاع فالتبعي ــا القط ــوم به ي يق
ــ�ت ــف ال ــتقلالية الوظائ ــى اس ــة ع ك ــن ال�ش ــاً م وحرص  •

ي بالشــكل الإأمثــل. )٢٠18/1٢4(، وذلــك تجنبــاً لتعــارض المصالــح والقيــام بالــدور الرقــا�ب

مهام إدارة المخاطر:

كة. تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر عى المستوي المؤس�ي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لإأية مخاطر تتعرض لها ال�ش  •

اتيجية الرئيسية. اتيجي واعتماد مبادرات المخاطر الإس�ت توف�ي التوجيه الإس�ت  •

كة. ي تعكس الإأهداف الطويلة المدى وأولويات ال�ش
اتيجية ال�ت وضع وتطوير الخطط الإس�ت  •

دارة. اتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس الإإ متابعة تنفيذ الإس�ت  •

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط والإأهداف الموضوعة والموازنة التقديرية.  •

كة والعائد منها. اتيجية لل�ش مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الإستثمار بالمقارنة مع الخطط والإأهداف الإس�ت  •

رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر والإإجراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها.  •



كة.  وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بال�ش  •

كة. التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الملاءة المالية لل�ش  •

كة ومخاطر السوق. تقييم ومتابعة استثمارات ال�ش  •

كة. تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بال�ش  •

كة.  تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية لل�ش  •

. ي
ئتما�ف توف�ي وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكالإت التصنيف الإإ  •

كة. التأكد من كفاية راس المال والملاءة المالية لل�ش  •

اتيجية القائمة عى المخاطر لخطط العمل. إعداد الإأهداف الإس�ت  •

كة. إعداد الدراسات الخاصة بشهية المخاطر لل�ش  •

إعداد دراسات العناية الواجبة.  •

. ف إعداد تقارير حد المخاطر لكل نوع من أنواع التأم�ي  •

ات المختلفة. ي مواجهة التغي�ي
كة �ف ازية للحفاظ عى ال�ش وضع وتطبيق الخطط والإإجراءات الوقائية والإإح�ت  •

.)ISO 31000( إدارة مواصفة الجودة الخاصة بإدارة المخاطر وفقاً للمعيار الدوليي  •

.)ISO 27001( إدارة مواصفة الجودة الخاصة بأمن المعلومات وفقاً للمعيار الدوليي  •

مهام إدارة الحوكمة:

ي ومطابق لمبادئ الحوكمة من خلال وضع السياسات والإإجراءات اللازمة لذلك.
كة بالعمل خلال إطار قانو�ف ام ال�ش ف التأكد من ال�ت  •

كات المدرجة الصادرة من هيئة أسواق المال.  كات وال�ش التأكد من تطبيق كافة التعليمات الخاصة بحوكمة ال�ش  •

دارة واللجان المنبثقة منه. متابعة تنظيم أعمال مجلس الإإ  •

كة. متابعة تنظيم أعمال إجتماعات الجمعيات العامة لمساهمي ال�ش  •

: ي ام الرقا�ب ن ل�ت مهام إدارة الاإ

امات القانونية والتنظيمية عى النحو المطلوب من قبل الجهات الرقابية. ف كة لجميع الإل�ت التأكد من امتثال ال�ش  •

. ف تلبية كافة المتطلبات الرقابية المقررة من وحدة تنظيم التأم�ي  •

رهاب ووضع السياسات والإإجراءات والضوابط الخاصة بذلك. متابعة كل ما يخص أنشطة مكافحة عمليات مكافحة غسيل الإأموال وتمويل الإإ  •

ائب الإأمريكية )FATCA( ووضع السياسات والإإجراءات والضوابط الخاصة بذلك. متابعة كل ما يخص قانون الإمتثال للرف  •

كة )CRS( ووضع السياسات والإإجراءات والضوابط الخاصة بذلك. متابعة كل ما يخص إتفاقية معاي�ي التقارير المش�ت  •

كة المختلفة. تطوير وتحديث السياسات والإإجراءات الخاصة بإدارات ال�ش  •

كة. إعداد التقارير عن س�ي العمل وتطبيق السياسات والإإجراءات الداخلية بال�ش  •

.”ISO 9001:2015“ دارية وفقاً لمعيار الجودة متابعة كل ما يخص تطبيق الجودة الإإ  •

ستدامة وإدارة الجودة: مهام إدارة الاإ

ستدامة العالمية. ام بمبادئ وتعليمات ومعاي�ي الإإ ف ل�ت ضمان الإإ  •

ام بمبادئ الإأمم المتحدة للاأستدامة. ف ل�ت ضمان الإإ  •
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ستدامة )هيئة أسواق المال – بورصة الكويت(. ام بتعليمات الجهات الرقابية الخاصة بالإإ ف ل�ت ضمان الإإ   •

ستدامة العالمية والمحلية. كة وأهداف الإإ تيجيات ال�ش ام بتوافق أهداف واس�ت ف ل�ت ضمان الإإ   •

ستدامة. كة الخاصة بالإإ اتيجيات ال�ش تنسيق ومتابعة اس�ت  •

ي السياسات والمبادرات المستدامة.
البحث �ف  •

كة. ستدامة داخل ال�ش امج الإإ بناء ون�ش الوعي ب�ب  •

قياس فعالية المبادرات المستدامة وتقديم التقارير عنها.  •

ام بالمعاي�ي الدولية للجودة. ف ل�ت ضمان الإإ  •

وضع السياسات والإإجراءات الخاصة بالجودة.  •

كة. متابعة وتقييم تطبيق معاي�ي الجودة داخل ال�ش  •

التدقيق عى تطبيق السياسات والإإجراءات الخاصة بالجودة.  •

.)ISO 9001:2015( دارية إعداد التقارير الخاصة بالجودة الإإ  •

: ن مهام وحدة شؤون المساهم�ي

. ف ف والمحتمل�ي إتاحة وتوف�ي البيانات والمعلومات والتقارير اللازمة للمستثمرين الحالي�ي  •

ف مــن الوصــول إلي رؤى واضحــة حــول نقــاط  ف الماليــ�ي ف المســتثمرين والمحللــ�ي ي ســبيل تمكــ�ي
تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح وتشــجيع تبــادل المعلومــات �ف  •

ــاق المســتقبلية المتاحــة. ــة والإآف ك ــا ال�ش ــع به ي تتمت
ــ�ت ــوة ال الق

ام بأعى معاي�ي الشفافية والموثوقية وتوف�ي فرصة الحصول عى أحدث المعلومات. ف تقديم رؤية قائمة عى الإل�ت  •

ي ذلــك التقاريــر الفصليــة والبيانــات المرتبطــة بـــ “بورصــة الكويــت” وكشــوفات الإأربــاح والعــروض التقديمية 
، بمــا �ف تقديــم معلومــات شــاملة عــن أدائنــا المــاليي  •

الموجّهــة لمجتمــع الإأعمــال والإســتثمار.

كة. تقديم الدعم للسادة مساهمي ال�ش  •



م:
تفا �

ل لإإ
 وا

طر
خا

لم
 وا

مة
وك

ح
 ال

اع
ط

لق
ي 

يم
ظ

لتن
ل ا

يك
له

ا

رة
دا

 الإ
س

جل
م

رة
دا

 الإ
س

جل
 م

س
رئي

م
تزا

لإل
وا

طر 
خا

م
ة ال

جن
ل

ت
كا

شر
ة ال

م
وك

ح
ة 

جن
ل

طر
خا

م
ة ال

دار
إ

ي
قاب

لر
م ا

تزا
لإل

ة ا
دار

إ

ي
قاب

لر
م ا

تزا
لإل

ة ا
دار

ر إ
دي

م

م
تزا

لإل
وا

ة 
ق

طاب
م

ل ال
ؤو

س
م

ين
أم

الت
م 

ظي
 تن

دة
ح

لو
ي 

قاب
لر

م ا
تزا

لإل
ل ا

ؤو
س

م

ب
ها

لإر
ل ا

وي
م

وت
ل 

وا
لأم

ل ا
سي

 غ
ة

ح
اف

مك
ل 

ؤو
س

م

ة
م

وك
ح

ة ال
دار

إ

ة
م

وك
ح

ة ال
دار

ر إ
دي

م

ت
كا

شر
ة ال

م
وك

ح
ل 

ؤو
س

م

ة
في

فا
ش

وال
ح 

صا
لإف

ل ا
ؤو

س
م

ة
م

وك
ح

و ال
ة 

عي
ما

جت
والإ

ة 
ئي

بي
ة ال

ام
تد

لإس
ل ا

ؤو
س

م

دة
جو

ة ال
در

ل إ
ؤو

س
م

مار
تث

لاس
وا

ة 
ذي

في
تن

ة ال
جن

الل

م
تزا

لإل
وا

طر 
خا

م
وال

ة 
م

وك
ح

ن ال
ؤو

ش
ي ل

يذ
ف

تن
س ال

رئي
ال

م
تزا

لإل
وا

طر 
خا

م
وال

ة 
م

وك
ح

ع ال
طا

ق
ي

يذ
ف

 تن
ير

رت
سك

ين
م

اه
س

م
ن ال

ؤو
 ش

دة
ح

و

ة
سي

ؤس
م

ر ال
ط

خا
م

ل ال
ؤو

س
م

ق
سو

وال
ة 

اني
م

لإئت
وا

ة 
الي

م
ر ال

ط
خا

م
ل ال

ؤو
س

م

ة
يلي

شغ
الت

طر 
خا

م
ل ال

ؤو
س

م

ة
وني

قان
ر ال

ط
خا

م
ل ال

ؤو
س

م

ة
ام

تد
لاس

ر ا
ط

خا
م

ل ال
ؤو

س
م

ت
انا

بي
ن ال

ما
ض

ل 
ؤو

س
م

طر
خا

م
ة ال

دار
ر إ

دي
م

دة
جو

ة ال
دار

وإ
ة 

ام
تد

لإس
ة ا

دار
 إ

دة
جو

ة ال
دار

وإ
ة 

ام
تد

لإس
ة ا

دار
ر إ

دي
م

ة
ام

تد
لإس

ة ا
مي

 تن
ول

سؤ
م



45

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر.  •
كات( مــن حيــث تشــكيل لجنــة  ي المــواد )6-4( و)7-4( مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش

ام بالتعليمــات الصــادرة �ف ف لــ�ت ف بالإإ كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش  
ــة:  ــام التالي ــاً للمه ــا، وفق ــا واســلوب عمله ــة أعضائه ــدة عضوي ــد م دارة بتحدي ــس الإإ ــام مجل ام، وقي ف ــ�ت ل المخاطــر والإإ

كة. تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر عى المستوى المؤس�ي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لإأية مخاطر تتعرض لها ال�ش  •

اتيجية الرئيسية. اتيجي واعتماد مبادرات المخاطر الإس�ت توف�ي التوجيه الإس�ت  •

كة. ي تعكس الإأهداف الطويلة المدى وأولويات ال�ش
اتيجية ال�ت وضع وتطوير الخطط الإس�ت  •

دارة. اتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس الإإ متابعة تنفيذ الإس�ت  •

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط والإأهداف الموضوعة والموازنة التقديرية.  •

كة والعائد منها. اتيجية لل�ش مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الإستثمار بالمقارنة مع الخطط والإأهداف الإس�ت  •

رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر والإإجراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها.  •

كة.  وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بال�ش  •

كة. التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الملاءة المالية لل�ش  •

كة ومخاطر السوق. تقييم ومتابعة استثمارات ال�ش  •

كة. تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بال�ش  •

كة.  تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية لل�ش  •

. ي
توف�ي وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكالإت التصنيف الإئتما�ف  •

دارة بأي انحراف. كة ورفع التقارير الدورية لمجلس الإإ وضع الإأنظمة والسياسات والدراسات للمحافظة عى رأس مال ال�ش  •

كة. ي لل�ش
ئتما�ف إدارة التصنيف الإإ  •

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية.  •
كــة إلي متابعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بهــدف ضمــان فعاليــة وكفــاءة العمليــات، وجــودة التقاريــر  يهــدف نظــام الرقابــة الداخليــة الحــاليي بال�ش  •
كــة عــى  ي أو التدقيــق الداخــىي بال�ش ف واللوائــح وذلــك عــن طريــق التدقيــق الــدوري ســواء عــن طريــق القطــاع الرقــا�ب ام بالقوانــ�ي ف الداخليــة والخارجيــة، والإلــ�ت
ي ضوؤهــا. 

دارة للاطــلاع واتخــاذ القــرارات اللازمــة �ف دارة ومجلــس الإإ كافــة عمليــات التشــغيل وإعــداد التقاريــر التحليليــة اللازمــة ورفعهــا للجــان مجلــس الإإ
لزاميــة الدوريــة لمختلــف الجهــات الرقابيــة. ف للمراجعــة وتقديــم التقاريــر الإإ ف خارجيــ�ي ف مراقبــ�ي ام بتعيــ�ي ف وكــذا الإلــ�ت

عــادة هيكلــة الهيــكل التنظيمــي والتوصيفــات  كــة بوســطن للاستشــارات )BCG( لإإ اتيجية المقدمــة مــن �ش مــة بتطبيــق مراحــل الإســ�ت ف كــة مل�ت هــذا ومازالــت ال�ش  •
ــات التشــغيلية. ــام والعملي ــح رســمية للمه ــة، وسياســات ولوائ الوظيفي

 ، دارة العليــا ووظائــف الرقابــة الداخليــة )بمــا يشــمل وحــدة التدقيــق الداخــىي يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع الإإ  •
، وكذلــك للتعــرف عــى المخاطــر والمشــاكل  ف ي بحاجــة للتحســ�ي

ام وأمــن المعلومــات(، وذلــك مــن أجــل تحديــد الإأوجــه الــ�ت ف قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلــ�ت
ف والمــوارد الكافيــة لتنفيــذ  الواضحــة وذات الإأهميــة. وكذلــك يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن أن وظائــف الرقابــة موضوعــة بشــكل صحيــح، ولديهــا الموظفــ�ي

مســؤولياتهم بشــكل مســتقل وفعّــال.

ي تــم إصدارهــا مــن قِبــل هيئــة أســواق المــال، 
كات الــ�ت وريــة لتنفيــذ تعليمــات حوكمــة الــ�ش دارة العليــا باتخــاذ الخطــوات الرف ضافــة إلي ذلــك، قامــت الإإ بالإإ  •

وريــة لتنفيــذ  ضافــة إلي أيــة إجــراءات أخــرى �ف كات القائمــة، وإعــداد مســتندات جديــدة، بالإإ وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــ�ش
هــذه التعليمــات بشــكل كامــل.

ــر  ــتلام تقاري ــا باس ــوم أيضً ي تق
ــ�ت ــة، وال ــان المعني دارة واللج ــس الإإ ــل مجل ــن قب ــم م ــكل منتظ ــة بش ــة الداخلي ــم الرقاب ــة نظ ــدى فعالي ــة م ــم مراجع وتت  •

كــة.  ي ال�ش
ام ووحــدة التدقيــق الداخــىي �ف ف ي تــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلــ�ت

المراجعــة الــ�ت

ي 31 ديســم�ب 2021، وتوصلــت إلي أنهــا ملائمــة لتوفــ�ي ضمانــات معتدلــة بخصــوص 
دارة بتقييــم فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة، كمــا �ف لقــد قــام مجلــس الإإ  •

ســتعانة بأحــد المكاتــب الإستشــارية لتقييــم تلــك النظــم وإصــدار تقريــر الرقابــة الداخليــة )ICR(، وفقــاً للمــادة )9-6(  كــة، وقامــت بالإإ تحقيــق أهــداف ال�ش
ف منــه مطابقــة المعايــ�ي المطبقــة ولإ يوجــد أي مخالفــات وتــم تســليم هــذا التقريــر  كــة والــذي تبــ�ي كات(، عــن ال�ش مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش

للســادة / هيئــة أســواق المــال وفقــاً للتعليمــات.



. بيان مختر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة للتدقيق الداخىي  •
ف مديــر التدقيــق الداخــىي عــن طريــق  ةً، حيــث تــم تعيــ�ي دارة التنفيذيــة تتبــع لجنــة التدقيــق مبــا�ش كــة هــي إدارة مســتقلة عــن الإإ إدارة التدقيــق الداخــىي بال�ش  
ترشــيح لجنــة التدقيــق لــه واعتمــاد ترشــيحه مــن المجلــس ولإ يمكــن إعفــاؤه مــن منصبــه إلإ عــن طريــق نفــس اللجنــة وتقــوم إدارة التدقيــق الداخــىي برفــع 
دارة  ام الإإ ف كــة ومــدى الــ�ت ي تشــمل تقييــم دقيــق لتطبيــق إجــراءات الرقابــة الداخليــة ومــدى كفاءتهــا وفاعليتهــا بال�ش

تقاريرهــا الدوريــة إلي لجنــة التدقيــق والــ�ت
التنفيذيــة بإتبــاع السياســات والإإجــراءات الرقابيــة المقــرة واســباب عــدم التطبيــق إن وجــد وكــذا رفــع توصيــات وحلــول واقعيــة لإأيــة مخاطــر ناتجــة عــن 

دارة. عــدم التطبيــق ومــن ثــم تقــوم لجنــة التدقيــق بدورهــا برفــع توصياتهــا لمجلــس الإإ

القاعدة السادسة

ي والقيم الاأخلاقية
تعزيز السلوك المه�ن

ي والقيم الإأخلاقية.
موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل عى معاي�ي ومحددات السلوك المه�ف  •

مــت بهــا مــن  ف ي ال�ت
ف والمعايــ�ي المهنيــة والإأخلاقيــة الــ�ت كــة وربــة للتأمــ�ي كــة والمعتمــد مــن مجلــس إدارتهــا عــى رؤيــة �ش يشــتمل ميثــاق العمــل الخــاص بال�ش  

كــة عــى  ، وقــد حــرص مجلــس إدارة ال�ش ف ي حرصــت فيهــا عــى التمســك بالتقاليــد المجتمعيــة ومواكبــة المعايــ�ي العالميــة لصناعــة التأمــ�ي
كــة والــ�ت إنشــاء ال�ش

كــة وإدارتهــا  كــة ويعــد ميثــاق العمــل دليــل هــام وأســاسيي لمجلــس إدارة ال�ش التقيــد بتلــك المعايــ�ي وعــى انعكاســها عــى كافــة الإأنشــطة التشــغيلية بال�ش
كائنــا. التنفيذيــة وكافــة موظفيهــا للوصــول لمــا نطمــح لــه مــن تقديــم أفضــل الخدمــات لعملائنــا و�ش

: وتتضمن مبادئ ميثاق العمل عدد من المعاي�ي الإأساسية، ونذكر منها التاليي  

ي ليخرج بأحسن صورة.
كة بالقيام بمهام عمله عى أكمل وجه واعطاء عمله الوقت والجهد الكا�ف فم كل شخص بال�ش الإإخلاص: يل�ت  •

ي تضمــن عــدم اســتغلال المعلومــات أو 
اهــة والشــفافية الــ�ت ف اهــة، الشــفافية، تجنــب تعــارض المصالــح: يتحــى أصحــاب المصالــح بقــدر كبــ�ي مــن ال�ف ف •  ال�ف

ــت.  ــا كان ــة أي ــح معين ــح أو الحصــول عــى مصال ب ــوذ بهــدف ال�ت ــز أو النف المرك

كة.  ي اقرتها الدولة والجهات الرقابية الخاضع لها ال�ش
ف والقواعد ال�ت ام بالقوان�ي ف الإل�ت  •

كة. ي الصالح العام لل�ش
كة بهدف أي مصلحة شخصية وتوظيفها فقط �ف عدم إساءة استخدام موارد وأصول ال�ش  •

كة. ي يطلع عليها الشخص بحكم عمله بال�ش
الحفاظ عى �ية تداول المعلومات مع أية أطراف ذات صلة وال�ت  •

. ي
ي تعمل بالقطاع التأمي�ف

كات ال�ت يفة مع ال�ش الحفاظ عى معاي�ي المنافسة ال�ش  •

بــلاغ عــن الممارســات غــ�ي الســليمة تضمــن ال�يــة وتكفــل حمايــة الشــخص المبلــغ ووضــع آليــة مهنيــة وفوريــة للتعامــل  تشــجيع وتوفــ�ي أليــة مناســبة للاإ  •
ــك البلاغــات. ــع تل م

ي عــى  يجــا�ب امهــا نابــع مــن استشــعار أهميــة أخلاقيــات العمــل وأثرهــا الإإ ف ف وال�ت كــة وربــة للتأمــ�ي فم بهــا �ش ي تتقيــد وتلــ�ت
هــا مــن المبــادئ والمعايــ�ي الــ�ت وغ�ي  •

ــة. ك ال�ش

موجز عن السياسات والإآليات بشأن الحد من حالإت تعارض المصالح.  •
ف  دارة التنفيذيــة والموظف�ي كــة سياســة جــادة مــن أجــل تفــادى تعــارض المصالــح وهــي سياســة مطبقــة عــى كافــة المســتويات مــن مجلــس إدارة، والإإ تتبــع ال�ش  •

وتشــمل عــدد مــن القواعــد نذكــر منهــا: 

ي العقــود والترفــات 
ة �ف ة أو غــ�ي مبــا�ش دارة وإدارتهــا التنفيذيــة وعائلاتهــم الحصــول عــى مزايــا إضافيــة )مصلحــة مبــا�ش لإ يحــق لإأي مــن أعضــاء مجلــس الإإ  •

ــة.  ــة العامــة العادي خيــص يصــدر عــن الجمعي كــة، إلإ إذا كان ذلــك ب�ت ــاء عــى مناصبهــم بال�ش كــة أو لحســابها( بن م مــع ال�ش ي تــ�ب
الــ�ت

دارة التنفيذية. بلاغ عن شبهة تعارض المصالح سواء كان المبلغ من أعضاء المجلس أو الإإ كة ألية للاإ وضعت ال�ش  •

كة سياسة للتعاملات مع الإأطراف ذات الصلة تتضمن سلسلة من التدقيق والمراجعة لضمان تجنب تعارض المصالح. وضعت ال�ش  •

ي تسهيلات مالية أو قروض من أي نوع.
كة بضمان أحد أعضاء مجلسها �ف لإ يجب أن تقوم ال�ش  •

. ي
دارة وإدارتها التنفيذية بأقى معاي�ي اخلاقيات السلوك المه�ف فم أعضاء مجلس الإإ يجب أن يل�ت  •
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القاعدة السابعة

ي الوقت المناسب
فصاح والشفافية بشكل دقيق و�ن الاإ

ــص  ــالإت وخصائ ــب ومج ــدد جوان ي تح
ــ�ت ــفاف ال ــق والش ــاح الدقي فص ــرض والإإ ــات الع ــق آلي ــن تطبي ــز ع موج  •

فصــاح. الإإ

كــة مدرجــة وحرصــت عــى تطبيقهــا  ي هــذا الشــأن ك�ش
فصــاح وذلــك تطبيقــا لتعليمــات هيئــة أســواق المــال �ف ف بسياســة وآليــة للاإ كــة وربــة للتأمــ�ي فم �ش تلــ�ت  •

ــق: ــن طري ــة ع ك ــات ال�ش ــة إفصاح ــول لكاف ــلاع والوص ــن الإط ــا يمك كم

ي )بورصة الكويت(. 
و�ف لك�ت كة عى موقع البورصة الإإ قسم الإأخبار الموجود بصفحة ال�ش  •

كات”. كة الرسمي تحت قسم “ حوكمة ال�ش موقع ال�ش  •

فصــاح الدقيــق والمتــوازن وخــلال وقت مناســب عــن كافــة المعلومــات الجوهرية  كــة تجــاه الجهــات الرقابيــة وتجــاه أصحــاب المصالــح بالإإ فم ال�ش الهــدف: تلــ�ت  •
فصــاح عنــه وفقــا لتعليمــات الهيئــة والقانــون رقــم )2010/7( وكــذا اللائحــة التنفيذيــة كمــا ســلف ذكــره. والماليــة والغــ�ي ماليــة وعــن كل مــا يتوجــب الإإ

فصــاح والقيــام  ام تشــمل ضمــان تحديــد ماهيــة الإإ ف فصــاح مســئوليات محــددة ومهــام منوطــه بقطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلــ�ت كمــا وضعــت سياســة الإإ  •
ي البقــاء عــى إطــلاع 

ف وأصحــاب المصالــح �ف دارة التنفيذيــة، المســاهم�ي دارة، الإإ فصــاح بالشــكل المناســب و�ف الوقــت المناســب بمــا يضمــن حــق مجلــس الإإ بالإإ
دائــم حــول المســتجدات.

دارة التنفيذية والمدراء. دارة والإإ نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإإ  •

دارة التنفيذيــة ويشــمل الســجل نبــذة  دارة والإإ كــة وبنــاءاً عــى تعليمــات هيئــة اســواق المــال بحفــظ ســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإإ تحتفــظ ال�ش  
طــلاع  ف كإجــراء ضمــن إجــراءات التدقيــق الــدوري، كمــا أنــه متــاح للاإ ف الخارجــ�ي دارة التنفيذيــة حيــث يطلــع عليــه الســادة المدققــ�ي عــن أعضــاء المجلــس والإإ

عليــه.

بيان مختر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين.  •

كات( مــن حيــث تشــكيل وحــدة تنظيــم  ي المــادة )8-7( مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش
ام بالتعليمــات الصــادرة �ف ف لــ�ت ف بالإإ كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش  

ــة: ــام التالي ــاً للمه ــة، ووفق ك ام بال�ش ف ــ�ت ل ــر والإإ ــة والمخاط ــاع الحوكم ــدة لقط ــع الوح ــتثمرين، وتتب ــؤون المس ش

. ف ف والمحتمل�ي إتاحة وتوف�ي البيانات والمعلومات والتقارير اللازمة للمستثمرين الحالي�ي  •

ف مــن الوصــول إلي رؤى واضحــة حــول نقــاط  ف الماليــ�ي ف المســتثمرين والمحللــ�ي ي ســبيل تمكــ�ي
تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح وتشــجيع تبــادل المعلومــات �ف  •

ــاق المســتقبلية المتاحــة. ــة والإآف ك ــا ال�ش ــع به ي تتمت
ــ�ت ــوة ال الق

ام بأعى معاي�ي الشفافية والموثوقية وتوف�ي فرصة الحصول عى أحدث المعلومات. ف تقديم رؤية قائمة عى الإل�ت  •

ي ذلــك التقاريــر المرحليــة والســنوية والبيانــات المرتبطــة بـــ “بورصــة الكويــت” وكشــوفات الإأربــاح والعروض 
، بمــا �ف تقديــم معلومــات شــاملة عــن أدائنــا المــاليي  •

التقديميــة الموجّهــة لمجتمــع الإأعمــال والإســتثمار.

ــات  ي عملي
ــ�ي �ف ــكل كب ــا بش ــاد عليه ــات، والإعتم ــا المعلوم ــية لتكنولوجي ــة الإأساس ــر البني ــة تطوي ــن كيفي ــذة ع نب  •

فصــاح. الإإ

كــة بإنشــاء قســم خــاص  ي نصــت عليهــا تعليمــات هيئــة أســواق المــال، فقــد قامــت ال�ش
اهــة والشــفافية والــ�ت ف ام بقواعــد ال�ف ف كــة عــى الإلــ�ت حرصــاً مــن ال�ش  

ف  ــ�ي ــتثمرين الحالي ــة والمس ك ــاهمي ال�ش ــاعد مس ي تس
ــ�ت ــات ال ــات والبيان ــة المعلوم ــة كاف تاح ــك لإإ ، وذل ي

و�ف ــ�ت لك ــة الإإ ك ــع ال�ش ــى موق كات ع ــ�ش ــة ال بحوكم
فصــاح  كــة مــن خــلال المعلومــات المتاحــة والمحدثــة، والحــرص عــى تحديــث وتطويــر عمليــات الإإ ف عــى ممارســة حقوقهــم وتقييــم أداء ال�ش والمحتملــ�ي
كــة بورصــة الكويــت الوصــول اليســ�ي لصفحــة  كــة منــذ عــام 2014، وكذلــك وفــرت �ش فصاحــات الخاصــة بال�ش بشــكل مســتمر حيــث يمكــن الإطــلاع عــى الإإ

فصاحــات بشــكل دوري. ــة المعلومــات والإإ ــث كاف ــا وتحدي ــة عــى موقعه ك ال�ش



القاعدة الثامنة
ن ام حقوق المساهم�ي اح�ت

ــة  ــان العدال ــك لضم ، وذل ف ــاهم�ي ــة للمس ــوق العام ــة الحق ــد وحماي ــات تحدي ــق متطلب ــن تطبي ــز ع موج  •

. ف المســاهم�ي كافــة  ف  بــ�ي والمســاواة 
ف و  كــة لديهــا بســجل يــدون فيــه أســماء المســاهم�ي كــة الكويتيــة للمقاصــة، كمــا تحتفــظ ال�ش ف لــدى ال�ش كــة بســجل لكافــة مســاهميها الحاليــ�ي تحتفــظ ال�ش  
ي حضــور المتــرف و المتــرف إليــه 

أرقــام اســهمهم و عددهــا  و الترفــات الي تجــرى عليهــا و يجــب تدويــن أي تــرف عليــه و يجــب ان يتــم التدويــن �ف
كــة اســمية فــإن أخــر مالــك لهــا مقيــد بالســجل هــو فقــط مــن يحــق له قبــض المبالغ المســتحقة عــن الســهم .و كل  كــة ، و حيــث أن اســهم ال�ش و منــدوب عــن ال�ش
ي الإأربــاح المقســمة .و يتمتــع المســاهم بالحقــوق التاليــة: 

كــة و �ف ي ملكيــة موجــودات ال�ش
ف �ف ه بــلا تمــ�ي ي حصــة معادلــة لحصــة غــ�ي

ســهم يخــول مالكــه الحــق �ف

ــة العموميــة  دارة، وموافقــة الجمعي ــة مجلــس الإإ ــاء عــى توصي ي يتقــرر توزيعهــا، بن
ــ�ت ــة والحصــول عــى أســهم المنحــة ال ــاح النقدي اســتلام وقبــض الإأرب  •

ــة. ك لل�ش

ي مداولإتها.
اك �ف دارة وحضور الجمعيات العامة والإش�ت ي مجلس الإإ

كة عن طريق العضوية �ف ي إدارة ال�ش
المشاركة �ف  •

دارة وتقرير مراقب الحسابات. كة وتقرير مجلس الإإ الحصول قبل الجمعية العامة عى البيانات المالية لل�ش  •

ي الإكتتاب بالإأسهم الجديدة والسندات والصكوك.
ي الإأسهم المملوكة له والإأولوية �ف

الترف �ف  •

كة عند التصفية بعد الوفاء بالديون. الحصول عى نصيب من موجودات ال�ش  •

كة. الحصول عى بيانات والمعلومات الخاصة بنشاط ال�ش  •

موجــز عــن إنشــاء ســجل خــاص يحفظ لــدى وكالــة المقاصــة، وذلــك ضمــن متطلبــات المتابعــة المســتمرة للبيانات   •

. ف ــاهم�ي ــة بالمس الخاص

ــاء عــى  ف بن ــه وكــذا تحديــث أرصــدة المســاهم�ي ــة للمقاصــة حيــث يتــم تحديث كــة الكويتي ف لــدى ال�ش كــة بســجل خــاص بالســادة المســاهم�ي تحتفــظ ال�ش  
ــم. ــب ملكيته ــم ونس ــة عليه ات الدوري ــ�ي ــة التغي ، لمتابع ف ــاهم�ي ــدة المس ــبوعي بأرص ــر أس ــداد تقري ــم إع ــا يت ــة كم ــم بالبورص ي تت

ــ�ت ــداول ال ــات الت عملي

كة. ي الإجتماعات الخاصة بجمعيات ال�ش
ف عى المشاركة والتصويت �ف نبذة عن كيفية تشجيع المساهم�ي  •

. ف توجيه الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة متضمنة جدول الإأعمال لكافة المساهم�ي  •

كة بورصة الكويت. فصاح عى موقع �ش ف عى الإأقل، وكذلك الإإ ف رئيسيت�ي التذك�ي بالدعوة وجدول الإأعمال بجريدت�ي  •

شــيحات والمكافــآت عــى  ــة ال�ت ــر لجن ــة التدقيــق، وتقري ــر لجن ــر الحوكمــة، وتقري ــر مراقــب الحســابات وتقري دارة وكــذا تقري ــر مجلــس الإإ يتــم تــلاوة تقري  •
كــة. ف خــلال إجتمــاع الجمعيــة العموميــة لل�ش الســادة المســاهم�ي

لكل مساهم عدد من الإأصوات يعادل عدد أسهمه.  •

نابة. ويحق للمساهم التصويت بصفة شخصية أو عن طريق التوكيل أو الإإ  •

. ف التعريف بقواعد التصويت وطرقها للتيس�ي عى المساهم�ي  •

ف للاطــلاع ودون أي رســوم  هــا مــن المعلومــات الجوهريــة لكافــة المســاهم�ي كــة ومحــرف الجمعيــة العامــة وغ�ي يتــم إتاحــة البيانــات الماليــة ومعلومــات ال�ش  •
ــات. كــة فيمــا يخــص بعــض البيان ــق موقــع ال�ش ــة أو عــن طري ك وذلــك خــلال اوقــات العمــل الرســمية لل�ش

القاعدة التاسعة

إدراك دور أصحاب المصالح

اف بحقوق أصحاب المصالح. ي تكفل الحماية والإع�ت
نبذة عن النظم والسياسات ال�ت  •

كــة كافــة  ام، حيــث تتخــذ ال�ش ف ي إطــار عمــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلــ�ت
ف بحمايــة حقــوق الســادة اصحــاب المصالــح وذلــك �ف كــة وربــة للتأمــ�ي فم �ش تلــ�ت  •

ــح. ــة أصحــاب المصال ــك الحقــوق، ووضــع السياســات الخاصــة بحماي الإإجــراءات اللازمــة لضمــان تل
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، عمــلاء،  ف ي تضمــن حقــوق اصحــاب المصالــح مــن )مســاهم�ي
ف والسياســات والإإجــراءات الــ�ت كــة بوضــع ومتابعــة تفعيــل القوانــ�ي ويقــوم مجلــس إدارة ال�ش  •

ــة. ــاواة ودون تفرق ــن المس ــد م ــدر واح ــح بق ــاب المصال ــة اصح ــل كاف ــع(. ويعام ــاه المجتم ــذا تج ــن وك ، موردي ف ــ�ي ــة، موظف ــات رقابي جه

كة للسادة اصحاب المصالح سهولة الوصول للمعلومات والبيانات حول انشطتها بشكل دوري ودقيق. وتضمن ال�ش  •

كة المختلفة وعى سبيل المثال:  ي متابعة انشطة ال�ش
كة دائما لتشجيع اصحاب المصالح عى المشاركة �ف وتسعى ال�ش  •

ي الجمعية العامة وتسهيل الإإجراءات عليهم.
ف للمشاركة والتصويت �ف توجيه الدعوة للسادة المساهم�ي  •

تطويــر السياســات والإإجــراءات الخاصــة بعمليــات التشــغيل بهــدف التيســ�ي عــى الســادة العمــلاء والحــرص عــى التواصــل معهــم بكافــة وســائل التواصــل   •
ــة. الحديث

كة لتوف�ي مزيد من المعلومات والتواصل مع مختلف اصحاب المصالح. ي لل�ش
و�ف لك�ت تطوير الموقع الإإ  •

ف والجهات الرقابية. فصاحات الخاصة بها للسادة المساهم�ي كة سهولة الوصول للمعلومات والبيانات والإإ تضمن ال�ش  •

كة المختلفة. ي متابعة أنشطة ال�ش
نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح عى المشاركة �ف  •

كــة، وبمــا يتفــق مــع أهدافهــا ورؤيتهــا وقيمهــا،  ي أنشــطة ال�ش
ف سياســات وآليــات تكفــل لجميــع أصحــاب المصالــح المســاهمة �ف كــة وربــة للتأمــ�ي اعتمــدت �ش  

ــة. ــن الحوكم ي إطــار محــدد م
�ف

ــلاغ عــن أي ممارســات غــ�ي ســليمة  ب ــح عــن الإإ ــة لإأصحــاب المصال ــة ومحمي ــوات تواصــل أمن ي تؤمــن قن
ــ�ت ــلاغ وال ب ــة تلــك السياســات سياســة الإإ ومــن أمثل  

كــة. حــات بنــاءة إلي مجلــس إدارة ال�ش ضافــة إلي أي مق�ت بالإإ

ة القاعدة العا�ش

ن الاأداء تعزيز وتحس�ي

دارة التنفيذيــة  دارة والإإ ي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإإ
موجــز عــن تطبيــق متطلبــات وضــع الإآليــات الــ�ت  •

ــتمر. ــكل مس ــة بش ــج ودورات تدريبي ــى برام ع

كــة بالمحافظــة عــى أداء أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه والحــرص عــى  ام ال�ش ف دارة الــ�ت يعكــس التدريــب والتوجيــه المســتمر لإأعضــاء مجلــس الإإ  •
ــا الســوق. ــر به ي يم

ــ�ت ــة ال ــة التطــورات المتلاحق مواكب

دارة بتشــكيل اللجــان المختلفــة لمســاعدة  كات، ولذلــك قــام مجلــس الإإ ف عــى الحفــاظ عــى ممارســات ســليمة لحوكمــة الــ�ش كــة وربــة للتأمــ�ي وتحــرص �ش  •
ــة. ــدوره بفعالي ــام ب ــن القي دارة م ــس الإإ ف مجل ــ�ي وتمك

دارة التنفيذية. دارة والإإ دارة يشتمل عى دورات تدريبية وورش عمل لكل من مجلس الإإ ي معتمد من مجلس الإإ القيام بوضع برنامج تدري�ب  •

دارة التنفيذية. دارة والإإ دارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإإ نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإإ  •

كــة سياســة تقييــم وقيــاس الإأداء الخاصــة بهــا تماشــياً مــع تعليمــات ومتطلبــات الهيئــة الخاصــة بهــذا الشــأن ويتــم تحديثهــا  بشــكل دوري  وضعــت ال�ش  
ي لــكل 

دارة التنفيذيــة عــى نمــوذج التقييــم الــذا�ت ي تقييــم أداء المجلــس والإإ
كــة �ف دارة، حيــث تعتمــد ال�ش واعتمادهــا مــن قبــل اللجــان المختصــة ومجلــس الإإ

شــيحات والمكافــآت  دارة التنفيذيــة ويتــم اســتكمال النمــوذج ورفعــه للجنــة ال�ت دارة، والإإ دارة، نائــب الرئيــس وكل مــن أعضــاء مجلــس الإإ مــن رئيــس مجلــس الإإ
دارة ككل وكل لجنــة مــن لجــان المجلــس حيــث  ات أداء موضوعيــة )KPIs( يتــم مــن خلالهــا تقييــم أداء مجلــس الإإ لمراجعتــه واعتمــاده، معتمــدة عــى مــؤ�ش
ي الإعتبــار عنــد إجــراء التقييــم وذلــك وفقــا لمــا ورد بالكتــاب الخامــس عــ�ش مــن اللائحــة التنفيذيــة – القاعــدة 

ات نوعيــة وكميــة �ف يتــم أخــذ عــدة مــؤ�ش
دارة التنفيذيــة بشــكل ســنوي. دارة والإإ ة .ويتــم إجــراء التقييــم لمجلــس الإإ العــا�ش

كــة، وذلــك مــن  ي ال�ش
ف �ف دارة بخلــق القيــم المؤسســية )Value Creation( لــدى العاملــ�ي نبــذة عــن جهــود مجلــس الإإ  •

ــدلإت الإأداء. ف مع ــ�ي اتيجية وتحس ــ�ت ــداف الإس ــق الإأه ــلال تحقي خ

ي حــال تغــ�ي الإأفــراد إذا حــدث وذلــك مــن خــلال 
ف عــى إتبــاع نظــام مؤســ�ي حــازم يضمــن ســ�ي العمــل بشــكل مســتقر حــ�ت �ف كــة وربــة للتأمــ�ي تحــرص �ش  

كــة )قطــاع  ي بال�ش ي يتــم متابعــة تطبيقهــا وتفعيلهــا مــن خــلال القطــاع الرقــا�ب
دارة والــ�ت وضــع عــدد مــن السياســات والإإجــراءات المعتمــدة مــن مجلــس الإإ

ام(. ف ــ�ت ــر والإل ــة والمخاط الحوكم



ــات، كمــا تعتمــد  ــة التحديث ف بهــدف رفــع الكفــاءة ومواكب ــ�ي ف الحالي ف الجــدد أو للموظفــ�ي ــة ســواء للموظفــ�ي ــة وتأهيلي ــة عــى خطــة تدريبي ك وإعتمــاد ال�ش  
داريــة. ي  إدارة كافــة عملياتهــا الفنيــة والتشــغيلية والماليــة والإإ

ونيــة حديثــة �ف كــة عــى أنظمــة إلك�ت ال�ش

القاعدة الحادية ع�ش

ن علي أهمية المسؤولية الاجتماعية ك�ي ال�ت

كة وأهداف المجتمع. ف كل من أهداف ال�ش موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن ب�ي  •

ف  كــة وأهــداف المجتمــع و هــو الإأمــر اليســ�ي حيــث لــم يكــن هنــاك تعــارض بــ�ي ف أهــداف ال�ش ف إلي خلــق التــوازن بــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي منــذ إنشــائها تســعى �ش  
كــة  كــة لخدمــة المجتمــع و الإســتفادة مــن أهــداف المجتمــع لخلــق فــرص اســتثمارية، لذلــك ســعت ال�ش ف و إنمــا هــو كيفيــة توظيــف أهــداف ال�ش ثنــ�ي الإإ
هــا لنــ�ش الثقافــة  ي بالمجتمــع و لــم تتــوا�ف عــن اســتغلال كل فرصــة ممكنــة ســواء كانــت مناســبة وطنيــة، ترفيهيــة، رياضيــة وغ�ي

دائمــا إلي رفــع الوعــي التأميــ�ف
ــاح  ــة النج ــذه السياس ــت ه ــد حقق ــوم فق ــ�ت الي ــه، وح ــى متطلبات ــا و تغط ــع مجتمعن ــاسيش م ي تتم

ــ�ت ــات ال ــم الخدم ــا وتصمي ــة بأهميته ــة والتوعي التأميني
والهــدف المنشــود منهــا.

ــل  ي مجــال العم
ــة �ف ــة المبذول ك ــود ال�ش ــراز جه ي تســاعد عــى إب

ــ�ت ــات المســتخدمة وال ــج والإآلي ام ــن ال�ب ــذة ع نب  •

الإجتماعــي.

ي أهم مواردها أولإً وهم موظفيها أو ما يمكن تسميته بالمجتمع الصغ�ي وكذلك المجتمع ككل.
كة وربة عى الإستثمار �ف تعمل �ش  •

ــة والدعــم لبعــض  ــم الرعاي ــك تقدي ــال ذل ــة ومث ــات والمشــاركات مــع مختلــف المؤسســات الوطني كــة عــى عقــد التفاهمــات والإتفاقي حيــث تحــرص ال�ش  •
ــك:  ــال ذل ــة، مث ــطة المجتمعي ــن الإأنش ــا م ه ــة وغ�ي ــة والخدمي ــبات الرياضي ــج والمناس ام ال�ب

ي يوم الصحة العالمي.
حقائب الإأطفال الصحية للمدارس �ف  •

تزويد المدارس بفصول ذكية.  •

ة توعوية تأمينية لجامعة الكويت. محا�ف  •

.SKY EVENT كة ي مع �ش
حفل الكويت لليوم الوط�ف  •

مؤتمر الإأعمال البيئية.  •

فعالية يوم الإأمم المتحدة.  •

فعالية MEDIA ROLL )جامعة الكويت(.  •
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دارة عن نظم الرقابة الداخلية لسنة 2022 : تقرير مجلس الإإ
ف يعُــد مســؤولإً عــن اعتمــاد ومراجعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بهــدف ضمــان فعاليــة وكفــاءة العمليــات،  كــة وربــة للتأمــ�ي إن مجلــس إدارة �ش  
ام  هــي المســؤولة عــن إنشــاءوتصميم نظــم  ف لــ�ت ف واللوائــح. وتعتــ�ب إدارات الحوكمــة والمخاطــر والإإ ام بالقوانــ�ي ف وجــودة التقاريــر الداخليــة والخارجيــة، والإلــ�ت
. ويشــكل  نظــام الرقابــة  ف كــة، ومراقبــة تنفيذهــا بمــا يضمــن الحــد مــن المخاطــر والحفــاظ عــى حقــوق المســاهم�ي الرقابــة الداخليــة بكافــة قطاعــات ال�ش

كــة. الداخليــة صمــام الإأمــان للحفــاظ عــى المركــز المــاليي لل�ش

ف المعمــول بهــا  متثــال للقوانــ�ي كات وسياســات وإجــراءات الإإ كــة بالتوافــق مــع قواعــد حوكمــة الــ�ش دارة باعتمــاد الهيــكل التنظيمــي لل�ش لقــد قــام مجلــس الإإ  
دارة  ي تضمــن عــدم تعــارض المصالــح مــع عــدم منــح صلاحيــات مطلقــة لــلاإ

ي المســؤوليات والمهــام الــ�ت
ي دولــة الكويــت مــع التأكــد مــن الفصــل التــام �ف

�ف
التنفيذيــة وتطبيــق مبــدأ 4EYES PRINCIPALE  ، مــع مراجعــة التوصيفــات الوظيفيــة و تفصيــل الإأدوار والمســؤوليات مــن لجنــة الحوكمــة، وكــذا السياســات 
ــلطات ومســار رفــع  ــات والمســؤوليات، والسُ ــة الواجب ــكل وظيف ــح تحــدد ل ــات التشــغيلية. إن هــذه السياســات واللوائ ــح الرســمية للمهــام والعملي واللوائ

ي الواجبــات ومنــع تعــارض المصالــح. 
دارة المختلفــة، بحيــث يتحققمبــدأ الرقابــة مزدوجــة، والفصــل �ف ي مســتويات الإإ

التقاريــر �ف

 ، ي ووظائــف الرقابــة الداخليــة بمــا يشــمل ) إدارة التدقيــق الداخــىي يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع القطــاع الرقــا�ب  
ي بحاجــة للتحســن وســد الثغــرات والفجــوات، 

ام وتقنيــة أمــن تقنيــة المعلومــات( ، وذلــك مــن أجــل تحديــد الإأوجــه الــ�ت ف قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلــ�ت
ف  كــة. وكذلــك يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن أن وظائــف الرقابــة موضوعــة بشــكل صحيــح، ولديهــا الموظفــ�ي ي تتعــرض لهــا ال�ش

وكذلــك الحــد مــن المخاطــر الــ�ت
ــوق  ــان حق ــل لضم ــه الإأكم ــى الوج ــم ع ــام بمهامه ــة للقي ــات اللازم ــم الصلاحي ــا ل ومنحه ــتقل وفعّ ــكل مس ــؤولياتهم بش ــذ مس ــة لتنفي ــوارد الكافي والم

ف . المســاهم�ي

ي يتــم إصدارهــا مــن قِبــل 
كات الــ�ت وريــة لتنفيــذ تعليمــات حوكمــة الــ�ش ام باتخــاذ الخطــوات الرف ف لــ�ت ضافــة إلي ذلــك، قــام قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإإ بالإإ  

ضافــة إلي أيــة  كات القائمــة، وإعــداد المســتندات والتقاريــر المطلوبــة، بالإإ هيئــة أســواق المــال، وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــ�ش
وريــة لتنفيــذ هــذه التعليمــات بشــكل كامــل. إجــراءات أخــرى �ف

ــر  ــا باســتلام تقاري ــوم أيضً ي تق
ــ�ت ــة، وال دارة واللجــان المنبثق ــس الإإ ــل مجل ــن قب ــة بشــكل منتظــم م ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــدى فعالي ــم مراجعــة م وتت  

كــة.  ي ال�ش
ام وإدارة التدقيــق الداخــىي �ف ف لــ�ت ي تــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإإ

المراجعــة الــ�ت

ي 31 ديســم�ب 2022، وتوصلــت إلي أنهــا ملائمــة لتوفــ�ي ضمانــات معتدلــة بخصــوص 
دارة  بتقييــم فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة، كمــا �ف لقــد قــام مجلــس الإإ  

كــة. تحقيــق أهــداف ال�ش

كــة،  ــة بال�ش ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب كات( لمراجعــة كفاي ســتعانة بمكتــب تدقيــق خارجــي )وفقــاً للمــادة )6-9( مــن تعليمــات حوكمــة الــ�ش ضافــة إلي الإإ بالإإ  
ــنوي. ــكل س ــال بش ــواق الم ــة أس ــادة / هيئ ــدم للس ــذي يق ــر )ICR(، ال ــداد تقري وإع

ي 31 ديسم�ب 2022:
ام للسنة المنتهية �ف ف ل�ت تقرير لجنة المخاطر والإإ

ف العاملــة بدولــة  ام )5( اجتماعــات خــلال عــام 2022، وقامــت بكافــة المهــام المنوطــة بهــا وفقــاً لميثــاق اللجنــة والقوانــ�ي ف لــ�ت إجتمعــت لجنــة المخاطــر والإإ  
كــة الماليــة والتشــغيلية وكفايــة رأس المــال والمــلاءة الماليــة وكــذا مخاطــر تقنيــة المعلومــات  الكويــت والتعليمــات المنظمــة، وبمــا يغطــى كافــة أنشــطة ال�ش

دارة جميــع توصيــات اللجنــة. وفقــاً لخطــة شــهية المخاطــر المعتمــدة ، وقــد اعتمــد مجلــس الإإ

ي 31 ديسم�ب 2022:
تقرير لجنة التدقيق للسنة المنتهية �ف

إجتمعــت لجنــة التدقيــق )6( اجتماعــات خــلال عــام 2022، وقامــت بكافــة المهــام المنوطــة بهــا وفقــاً لميثــاق اللجنــة والتعليمــات المنظمــة، وبمــا يغطــى   
ــة. ــات اللجن ــع توصي دارة جمي ــس الإإ ــد مجل ــد اعتم ــدة، وق ــق المعتم ــة التدقي ــاً لخط ــي وفق ــا التنظيم ــة وهيكله ك ــطة ال�ش ــة أنش كاف
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البيانات المالية المجمعة
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للسنة المنتهية �ن



ش.م.ك.ع.   التأمین وإعادة للتأمین وربة شركة
ش.م.ك.ع.)   للتأمین وربة (سابقًا: شركة

التابعة وشركتھا

المجمعة الـمالیة الـبیانات

2022دیسمبر  31
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 إلى حضرات السادة المساهمين

 ش.م.ك.ع.وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
 

 الرأي 
ا  م التابعة )يشار إليه  اتهكر"( وشالشركة الأم)"  ش.م.ك.ع.وإعادة التأمين  وربة للتأمين  شركة  للقد دققنا البيانات المالية المجمعة  

المجمع كما في  "ـبمعاً   المالي  المركز  الشامل    2022ديسمبر    31المجموعة"(، والتي تتكون من بيان  الدخل والدخل  وبيانات 
  ،ةللسنة المنتهية بذلك التاريخ والإيضاحات حول البيانات المالية المجمع والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية المجمعة

 بية الهامة.سابما في ذلك ملخص السياسات المح
 

رأينا المجمع   ،في  المالي  المركز  عن  المادية،  النواحي  جميع  من  عادلة،  بصورة  تعبر  المرفقة  المجمعة  المالية  البيانات  أن 
في   كما  المنتهية  2022ديسمبر    31للمجموعة  للسنة  المجمعة  النقدية  وتدفقاتها  المجمع  المالي  أدائها  وفقاً  ذب  وعن  التاريخ  لك 

 ية للتقارير المالية. لوللمعايير الد
 

 أساس الرأي  
ً وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا    بأعمال التدقيقلقد قمنا    في تقريرنا   لتلك المعايير موضحة بمزيد من التفاصيل  طبقا

الحسابات"  قسم في   مراقب  المجمع  مسؤوليات  المالية  البيانات  تدقيق  المجموعة    ."ةعن  عن  مستقلون  لميثاق   اوفقً ونحن 
الأخلاقيات المهنية الدولي للمحاسبين المهنيين الصادر عن المجلس الدولي لمعايير الأخلاقيات المهنية للمحاسبين المهنيين )بما  

)"الميثاق"( الدولية(  الاستقلالية  ذلك معايير  بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى  في  قمنا  الميثاققفو. وقد  لمتطلبات  وإننا  ا   .
 التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق.أن أدلة  دقنعت 
 

 أمور التدقيق الرئيسية
 للسنة  عةمجمال  لماليةللبيانات ا  في تدقيقنا  ت الأكثر أهميةالمهني، هي تلك الأمور التي كانفي حكمنا  إن أمور التدقيق الرئيسية،  

حول    منفصلاق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل وإبداء رأينا حولها دون إبداء رأي  الأمور في سي  هية. وتم عرض هذالحال
 في إطار تدقيقنا له.كيفية معالجتنا لكل أمر من هذه الأمور وهذه الأمور. فيما يلي تفاصيل أمور التدقيق الرئيسية 

 
"، مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعةقسم "  رنا فيلياتنا الموضحة في تقريوؤسلقد قمنا بالوفاء بم 

يقنا على تنفيذ الإجراءات المصممة بما يتيح التعامل مع تقييمنا  بما في ذلك تلك التي تتعلق بهذه الأمور. وعليه، فقد اشتمل تدق
بما في ذلك تلك الإجراءات التي    -تدقيق التي قمنا بها  لالمجمعة. إن نتائج إجراءات ا  ةيللمخاطر الأخطاء المادية في البيانات الما

 ق حول البيانات المالية المجمعة المرفقة.رأي التدقي هتمثل الأساس الذي يستند إلي  -تم تنفيذها لمعالجة الأمور أدناه 
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 اهمينسالم  دةسالاإلى حضرات 

 .ع. )تتمة(.كش.موإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية
 ن وإعادة التأمين إمكانية استرداد الأرصدة المدينة الناتجة من عقود التأمي (أ

الأر التأمتعتبر  الناتجة من عقود  المدينة  تتلاكويتي    دينار   13,277,565بمبلغتأمين  لاادة  عوإ  نيصدة  % من 13  مثل نسبةي 
المجموعة   موجودات  المجمعةإجمالي  المالية  للبيانات  في    للمجموعة  جوهرية  قابلية  2022ديسمبر    31كما  مدى  تحديد  إن   .

اعتبارها عوامل محددة،    رة فيدالإاوفي هذا الإطار، تضع    .جوهرية أحكامينة يتطلب من الإدارة إصدار  تحصيل الأرصدة المد
التاريخية الحديثة  رصيد ووجالتقادم    من بينها النزاعات وأنماط السداد  معلومات أخرى متاحة فيما يتعلق   ة أيإلى    ضافةبالإود 

 ةميمخصص لانخفاض القدى ضرورة احتساب  م  دالإدارة هذه المعلومات لتحدي  تستخدم.  بالجدارة الائتمانية للأطراف المقابلة
 . أو لرصيد العميل ة لمعاملة محددةبالنسبء واس
 
الأمر    رنااعتبد  لق الرئيسية    كأحدهذا  التدقيق  إصدار    حيثأمور  الإدارة  الأيتطلب من  من  عالياً  لأهمية   ونظراً حكام  مستوى 

  . المرتبطة بهالمبالغ 
 

به قمنا  التي  التدقيق  إجراءات  تحليلات    اتضمنت  اتقييم  المدتقادم  مخصص  لتي  ا  ةنيلأرصدة  احتساب  يتم  في لم  للانخفاض 
إذا كان هناك أي مؤشرات على  م  يدوتحد،  قيمتها القيمةالاا  إذا تم استلام أي. تضمن ذلك  نخفاض في  مدفوعات    التحقق مما 
 ً  المتوقعة.   في تواريخ السداد ءأي مراسلات مع العملاومراجعة أنماط السداد التاريخية لنهاية السنة، و لاحقا

 
باقمن  دلق عيا  المدينة  ختيار  الأرصدة  من  قيمتها،  لانخفاض  لمخصص  يل  جستلها    تم  التينة  حول  وفي    الأسباب استفسرنا 

 ةبالتأكد مما إذا كانت هذه الأرصدة متأخرمة هذه الأحكام، قمنا  قييم مدى ملائالإدارة. ولغرض تاتخذتها  لأحكام التي  ل  المنطقية
ً دفوعات م لام أيمما إذا تم است للعميل، وقمنا بالتحقق يخيةارتلاأنماط السداد ومراجعة في السداد،  نهاية السنة حتى تاريخ ل لاحقا

بين الأطراف المعنية   أي نزاعاتد  وجو  تؤيد  التي  سلاتامرالحصلنا أيضاً على أدلة مؤيدة تشمل  .  الانتهاء من إجراءات تدقيقنا
، في حالة  راف المقابلةلأبرز الأطأدلة حول الوضع الائتماني  إلى    ة افضلإبا،  غير المسددةارة لاسترداد المبالغ  الإدومحاولات  

 . توفرها
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 اهمينسالم  دةسالاإلى حضرات 

 .ع. )تتمة(.كش.موإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية
 )تتمة( ن وإعادة التأمين إمكانية استرداد الأرصدة المدينة الناتجة من عقود التأمي ( ب
 

الإجراءا تنفيذ  إطار  أوفي  قمنا  أعلاه،  الموضحة  إل  بتقييميضاً  ت  تستند  التي  المنطقية  الإالأسباب  بتسجيل  ارة  ديها  يتعلق  فيما 
 . البيانات المالية المجمعةخ يرتا يمعاملات لم يمر تاريخ استحقاقها كما فقيمة الانخفاض في  مخصصات

 
المالية المجمعة  9رقم  يضاح  الإ  المبينة فيما سبق، قمنا بتقييم مدى ملائمة الإفصاحات  إلى    إضافة البيانات  فيما يتعلق    حول 

 .  مينجة من عقود التأمين وإعادة التأتابالأرصدة المدينة الن
 
 عقود التأمين  مطلوبات ( ت

تيــاطي حالا"( و)"بةتس ــمكلااحتياطي الأقساط غيــر "( و)"التسوية تحتعويضات احتياطي الت": )ينعقود التأم  مطلوباتتتضمن  
عقــود التــأمين   مطلوبــاتن  إ(.  "متكبــدة ولكــن لــم يــتم الإبــلا  عنهــاالتعويضــات  الحتيــاطي  ا"( و)"الحيــاة  للتأمين علىالحسابي  

حــول  2.5رد فــي الإيضــاح رقــم لمــا و . وفقــا2022مبر  يس ــد  31كمــا فــي    جوهرية بالنسبة للبيانات المالية المجمعة للمجموعــة
ً تحديد هذه الاحتياطيات يتضمن إصــدار أحكام ــن  فإ  جمعة،المية  لالبيانات الما حــول النتــائج المســتقبلية غيــر المؤكــدة،  جوهريــةً  ا

مجموعــة وتســتعين ال ها.ل والنهائية ةلطويلة الأجل والتسوية الشام ضمن بصورة رئيسية توقيت التزامات حاملي الوثائقوالتي تت
حاسبية المســتخدمة لتحديــد نماذج التقييم لدعم العملية الم  جموعةم المدتختسوين.  أمتلعقود ا  مطلوباتذج مختلفة في احتساب  بنما

 أوة البيانــات ي ــاوقــوع أخطــاء نتيجــة لعــدم ملائمة كفإلــى  دة التأمين. إن تعقيد النمــاذج قــد يــؤديالاحتياطيات الفنية للتأمين وإعا
  النماذج. يق  تصميم أو تطب
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 لمساهمينالسادة ا راتإلى حض

 .ع. )تتمة(ش.م.كوإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تمة(تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )ت
 

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية
نات التعويضات التاريخيــة لــدى بياإلى  ت العميل، إضافةت المرضية وسلوكياحالايات والوفلا  مثل  -الإكتوارية  إن الافتراضات  

التأكــد مــن   مطويلــة الأجــل. ونظــراً لأهميــة عــد  مطلوبــاتالدمة لتقــدير هــذه  ت الرئيسية المســتختعتبر من المدخلا  –المجموعة  
 الرئيسية. التدقيق ور من أمبر  تعيعقود التأمين، فإن هذا الأمر   مطلوباتبتحديد ق  التقديرات المتعل

 
عقــود  مطلوبــاترجي مســتقل لتحديــد جانب خبيــر اكتــواري خــاإلى  المتخصصين الداخليين من الإدارةتستعين المجموعة بأحد  

 كلا من ذلــك المتخصــصكفاءة وإمكانات وموضوعية بها، ركزنا على تقييم مدى  انإجراءات التدقيق التي قم وفي إطارالتأمين.  
تحليل الأسباب المنطقية للافتراضــات الاقتصــادية  الذي تضمن اواري الخارجي المستقل، وتقييم عملهمر الاكتخبيوال ارةدالإمن  

أيضــاً ليهــا. وقمنــا ة المتعــارف عمعايير القطاعي ــلاإجراء مقارنة مع إلى  ية المستخدمة من قبل إدارة المجموعة إضافةوالإكتوار
مــدخلات والافتراضــات ون جزءاً من فريق التــدقيق لــدينا لمســاعدتنا فــي تقيــيم المثلين يخليادن  بالاستعانة بمتخصصين اكتواريي

 الرئيسية.
 

ات لها، كمــا قمنــا بتنفيــذ إجــراءيغالمطبقة والتحقق من تصــميمها وفعاليــة تش ــالرقابية  اختبار الضوابط  ذلك، فقد قمنا بإلى    إضافة
 ريخيــة المســتخدمة ومعقوليــة الافتراضــات المطبقــة، وإعــادةلتاات االبيان ــقــة دل - على أساس العينة  -ختبار  الاة جوهرية وتحليلي

فــي ســياق المجموعــة والخبــرة بقطــاع الأعمــال  -عنــد الحاجــة -ينــة على أساس الع ةاحتساب الاحتياطيات الفنية للتأمينات العام
حول البيانــات   16يضاح رقم  الإ  مين فيالتا  دقوع  مطلوباتبفصاحات المتعلقة  ا بتقييم كفاية الإالمنتجات المحددة. كما قمن  ايومزا

 المالية المجمعة. 
 

  2022وي للمجموعة لسنة لسنر ايلتقرفي ا مدرجة معلومات أخرى
ي "المعلومات الأخرى" من المعلومات الواردة في التقرير السنو  المعلومات الأخرى. تتكونهذه  دارة هي المسئولة عن  الإإن  

لقد حصلنا على تقرير مجلس إدارة   قب الحسابات حولها.ارنات المالية المجمعة وتقرير ملبيابخلاف ا  ،2021للمجموعة لسنة  
التقرالح  م، قبل تاريخ تقرير مراقبة الأالشرك أقسام  السنسابات، ونتوقع الحصول على باقي  تاريخ تقرير مراقبير   وي بعد 

 الحسابات.
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 لمساهمينالسادة ا راتإلى حض

 .ع. )تتمة(ش.م.كوإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تمة(تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )ت
 

 )تتمة( 2022وي للمجموعة لسنة لسنر ايلتقرفي ا مدرجة معلومات أخرى
 حولها.    يجة تدقيقنتعن أي ولم ولن نعبر غطي المعلومات الأخرى إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا ي 

 
المالي للبيانات  إذا    وتحديد ماالمبينة أعلاه،    المعلومات الأخرى   لاطلاع علىاة المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي  فيما يتعلق بتدقيقنا 

 ية ادأخطاء مأثناء التدقيق أو وجود أي  ه علمنا  حسبما وصل إليالبيانات المالية المجمعة أو    مع  ماديةتوافقة بصورة  كانت غير م 
وإذا   مادية وجود  إلى    توصلنا  مابشأنها.  أخطاء  هذ  أي  الأخرى،  في  المعلومات  بهااستناداً  ه  قمنا  التي  الأعمال  على    إلى 

. ليس  ريرنافي تق  عتلك الوقائإدراج فإنه يتعين علينا    ،لحساباتالمعلومات الأخرى والتي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب ا 
 الشأن.  لق بهذاي تقريرنا فيما يتعف ما يستوجب إدراجهلدينا 

 
 المالية المجمعة  عن البيانات سؤولين عن الحوكمةوالممسؤوليات الإدارة 

المجمعة بصورة المالية  البيانات  المسؤولة عن إعداد وعرض هذه  الم  إن الإدارة هي  للتقارير  الدولية  للمعايير  الية  عادلة وفقاً 
تراوع التي  الداخلية  الرقابة  أدوات  الأخالإدارة ضرورية لإ  هان  خالية من  مالية مجمعة  بيانات  كانت عداد  المادية سواء  طاء 

 الغش أو الخطأ.  نناتجة ع
 

قدرة   تقييم  مسؤولية  الإدارة  تتحمل  المجمعة،  المالية  البيانات  إعداد  مبدأ   لمجموعةاعند  أساس  على  أعمالها  متابعة  على 
الإفصاحلاستمراا مع  مناسبرية  ذلك  كان  متى   ، ً المتعل  ،ا الأمور  مبدأعن  وتطبيق  الاستمرارية  مبدأ  بأساس  الاستمرارية   قة 

 ذا الإجراء.  أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ ه اأو وقف أعماله المجموعةعتزم الإدارة تصفية المحاسبي ما لم ت
 

 . موعةللمج  المجمعة ماليةال البياناتعملية إعداد  الإشراف علىسؤولية م المسؤولون عن الحوكمةيتحمل 
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 ت المستقلاتقرير مراقب الحساب
 مساهمينإلى حضرات السادة ال
 ش.م.ك.ع. )تتمة(وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  

 
 ة( تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتم

 
 الية المجمعة ن تدقيق البيانات المعمسؤوليات مراقب الحسابات 

الحصول عإن هدفن تأا هو  المجمعلى  المالية  البيانات  بأن   جة عن ناتمادية سواء كانت  الخطاء  الأ  ة ككل خالية منكيد معقول 
الخطأ أو  التوصل  ،الغش  إن  رأينا.  يتضمن  الذي  الحسابات  مراقب  تقرير  من ي عقول  م   يدتأكإلى    وإصدار  عالية  درجة  مثل 

أنه لا  ،  ديكالتأ التدقيق وفقضمن  يإلا  لمعاييرأن عملية  تنتهي    تدقيقال  اً  ً الدولية سوف  الأ  دائما فباكتشاف  المادية  ي حال  خطاء 
الخطأ وتعتبر    وجودها. وقد تنشأ الأخطاء أو  الغش  أو    ماديةعن  المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية  إذا كان من 

 المجمعة.الية البيانات الم اتخاذها على أساس هذهلمستخدمين والتي يتم لمعة على القرارات الاقتصادية مج
 

ً ولية، اتخذنا أحكامر التدقيق الديكجزء من التدقيق وفقاً لمعاي خلال أعمال التدقيق. كما قمنا   الحيطة المهنيةفظنا على  وحا  مهنية  ا
 بما يلي: 

 
 الأخط مخاطر  وتقييم  المالتحديد  البيانات  في  المادية  كانت  ياء  سواء  المجمعة  عنة  الخ  ناتجة  أو  ذ  وتنفي   ووضعطأ  الغش 

ديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. لتق  ومناسبةى أدلة تدقيق كافية  الحصول عل   كذلكو  الملائمة لتلك المخاطر،اءات التدقيق  إجر
الخطأ؛  ذلك  اكتشاف  عدممخاطر    غش تفوق العن    خطأ مادي ناتج  اكتشافإن مخاطر عدم   قد   الناتج عن  الغش  حيث إن 

 . أو التضليل أو تجاوز الرقابة الداخلية متعمدأو الإهمال الالتواطؤ أو التزوير  يتضمن
  
 التدقيقذات الصلة بعمالرقابة الداخلية  أدوات    فهم   ولكن ليس لغرض إبداء ملائمة للظروف  التدقيق  الإجراءات    لوضع  لية 

 موعة.  جالرقابة الداخلية لدى الم واتأد فعالية  رأي حولال
 
 مة من قبل  ات الصلة المقدولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذى معقالمستخدمة ومدالسياسات المحاسبية    مةئ تقييم ملا

 الإدارة. 
 
 التدقيق التي حصلنا أدلة  إلى    والقيام، استناداً   مة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبيئمدى ملاى  إل   التوصل

ً   يمكن أنوالذي    لظروفبالأحداث أو اعدم تأكد مادي متعلق  ما إذا كان هناك    ديدح، بتعليها ً   يثير شكا قدرة  حول    جوهريا
وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن إلى    التوصلدأ الاستمرارية. وفي حالة  على متابعة أعمالها على أساس مبالمجموعة  

الحسابات  نأخذ بعين الاعتبار، الصلة في  الإ  ،في تقرير مراقب  الم فصاحات ذات  المالية  أو تعديلالبيانات  ا في  رأين  جمعة 
ليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. أدلة التدقيق التي حصلنا ع إلى    تدقيقنا  نتائج  الإفصاحات. تستند  ملائمةحالة عدم  

الظروف المستق أو  قد تتسبب الأحداث  المجموعة عن متاعلى الرغم من ذلك،  مبدأ  عة أعمالها على أساس  ببلية في توقف 
 الاستمرارية.

 
 ا كانت ي ذلك الإفصاحات وتقييم ما إذلبيانات المتضمنة فيها بما فوهيكلها وات المالية المجمعة  بياناتقييم العرض الشامل لل

 تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل.  البيانات المالية المجمعة
 

 وعة لإبداء رأي  داخل المجمالأنشطة التجارية    ات أوة ومناسبة حول المعلومات المالية للشركية تدقيق كافحصول على أدلال
البيانات المجمعة.    حول  مسؤولالمالية  عنونحن  والإشراف    ون  التوجيهات  للمجموعة إبداء  وتنفيذها  التدقيق  عملية  على 

 عن رأي التدقيق.  فقطونتحمل المسؤولية 
 
مننا  إ الحوكمة  المسؤولينع  نتواصل  النط  عن  بينها  من  أمور  عدة  الحول  التدقياق  لأعمال  وتوقيتهامخطط  التدقيق   ق  ونتائج 

 تم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. يالتي  ي أدوات الرقابة الداخليةف في ذلك أي أوجه قصور جوهريةالهامة بما 
 

ً نقدم أيضًا للمسؤولين عن الحوكمة بيان نبلغهم أيضًا لأخلاقية ذات الصلة فيما يختص بالاستقلالية، والمتطلبات  باد بالتزامنا  يفي  ا
العلاقات  بكا بفة  نرى  التي  الأخرى  معقوالأمور  اصورة  على  تؤثر  قد  أنها  بالإضافة  ولة  المتخذة  الإجراء  إلىستقلاليتنا  ات 

  اً.ذات الصلة، متى كان ذلك مناسبالتدابير و اتلاستبعاد مصادر التهديد
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 قب الحسابات المستقلر مراتقري
 المساهمينإلى حضرات السادة  

 ش.م.ك.ع. )تتمة(وإعادة التأمين ة وربة للتأمين  شرك
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 )تتمة( المجمعة نات الماليةمسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيا
ا  ومن خلال إبلا   ي  تلالأمور  الحوكمةيتم  نحدد    المسؤولين عن  التي  بها،  الأمور  الأموتلك  تدقيق    الأكثرر  تشكل  في  أهمية 

ال الب للسنة  المجمعة  المالية  التديانات  إننا نفصح عن هذه الأمور في تقرير مراقب  حالية، ولذلك تعتبر هي أمور  الرئيسية.  قيق 
ى  إل   دما نتوصلل نادرة جداً، عنالإفصاح العلني عن هذه الأمور أو، في أحوا   ئحاوون أو اللالحسابات الخاص بنا ما لم يمنع القان

الم أن أمرا ما يجب عدم الإف النتائج العكصاح عنه في تقريرنا لأنه من  المترتبة على هذا الإفصاح توقع بشكل معقول أن  سية 
 تتجاوز المكاسب العامة له.

 
 رى خية والرقابية الأات القانونطلب تقرير حول المت

ة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس الأم تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظم  في رأينا أيضاً أن الشركة
الأم الشركة  ي  إدارة  متفقةتفيما  المجمعة  المالية  البيانات  بهذه  ف  علق  وارد  ما هو  قد  مع  وأننا  الدفاتر.  هذه  كافحصلي  على  ة  نا 
والإ رأيناها ضرورية لأيالمعلومات  التي  اضاحات  البيانات  أن  كما  التدقيق،  المعلومات  غراض  تتضمن جميع  المجمعة  لمالية 

وعقد التأسيس ت اللاحقة لها،  ت اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلا لتعديلاا و  2016لسنة    1التي يتطلبها قانون الشركات رقم  
وصل إليه علمنا   حسبماو  جرد وفقاً للأصول المرعية.وأنه قد أجري ال،  الاحقة لهماللأم والتعديلات  كة اي للشرساسوالنظام الأ
حقة لها،  قة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحت اللالاوالتعدي  2016لسنة    1لم تقع مخالفات لقانون الشركات رقم    ،واعتقادنا
على وجه    2022ديسمبر    31في    ل السنة المنتهيةقة لهما، خلاحوالتعديلات اللا  شركة الأمد التأسيس وللنظام الأساسي للأو لعق
 ون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو مركزها المالي. قد يك

 
لمال  ئة أسواق افيما يتعلق بهي  2010لسنة    7  حكام القانون رقملم يرد إلى علمنا وجود أية مخالفات لأ  انل تدقيقنبين أيضاً أنه خلا

أو    الأميكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة    على وجه قد   2022ديسمبر    31هية في  لمتعلقة به خلال السنة المنتا  والتعليمات
  مركزها المالي.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 2023فبراير  16
 
 لكويت ا

 
 

 

  لكريم عبدالله السمداناعبد
 فئة أ 208سجل مراقبي الحسابات رقم 

 ويونغ   إرنست
 العيبان والعصيمي وشركاهم
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التأمین وإعادة للتأمین وربة ش.م.ك.ع.  شركة
للتأمین(سابقًا: شرك وربة التابعةھاوشركت) ش.م.ك.ع.ة

الإیضاحاإ الن مت ج25لىإ1نمرفقة ھذهتشكل من اانبیالزءاً .عةالمجمةلمالیات
8

المجمع الدخل بیان
في المنتھیة 2022دیسمبر31للسنة

إیضاحات
2022

كویتي دینار
2021

كویت يدینار
رادات: یالإ

ا المكتتمجمل 40,867,84134,211,716بةلأقساط
التأمین لمعیدي مسندة (15,413,822)(18,343,112)أقساط

──────────────────
المكتتبة الأقساط 22,524,72918,797,894صافي

ا غیر الأقساط احتیاطي في (770,815)(1,822,668)لمكتسبةالحركة
ا الاحتیاطي في الحیاةلتأمینلسابيلحالحركة (62,776)138,182على

──────────────────
المكتسبة الأقساط 20,840,24317,964,303صافي

إع عملیات من مكتسبة عمولات المسندةإیرادات التأمین 1,514,1571,438,938ادة
وثائق إصدار 93,79875,486رسوم

──────────────────
22,448,19819,478,727

──────────────────
المصروفات: 

المتكبدة التعویضات (11,475,361)(12,720,476) 16صافي
أقساط حیازة وتكالیف (2,234,329)(2,083,948)عمولات
وإداریة عمومیة (3,425,294)(3,520,890)مصروفات

──────────────────
(18,325,314)(17,134,984)
──────────────────

4,122,8842,343,743الاكتتابإیراداتفياص
══════════════════

إیرادات 3533,7691,334,785اتاستثمارمصروفات/صافي
أخرى تأمین خدمات 571,504444,506إیرادات

أجنبیةتحویلفروق 33,23092,138عملات
20,76450,536رىأختإیرادا
شفيةحص زمركانتائج 6461,398403,557یلة  ت

──────────────────
5,743,5494,669,265

──────────────────
أخرى:  مصروفات

موزعة غیر وإداریة عمومیة (956,226)(1,131,595)مصروفات
تأم خدمات أخرى  مصروفات (559,547)(569,307)ین

دیون قیمة انخفاض فيممخصصات (700,000)(752,321)9ومعدومةتحصیلھاشكوك
──────────────────

(2,453,223)(2,215,773)
──────────────────

وضری العلمي للتقدم الكویت مؤسسة حصة قبل الوطنیةةالعمالمعدةبالربح
3,290,3262,453,492ةوالزكا

العلمي للتقدم الكویت مؤسسة (22,036)(31,855)حصة
الوطنیةدعمضریبة (81,244)(105,966)العمالة

(30,035)(40,778)زكاةلا
──────────────────

السنة 3,111,7272,320,177ربح
══════════════════

بــ: صخالا
الشر الأمساھمي 3,114,0022,343,147مكة

المسیطرة   غیر (22,970)(2,275)الحصص
──────────────────

3,111,7272,320,177
══════════════════

الأربحیة الشركة بمساھمي الخاصة والمخففة الأساسیة سفل13.77سفل418.34مالسھم
══════════════════



التأمین وإعادة للتأمین وربة ش.م.ك.ع.  شركة
للتأمین(سابقًا: شرك وربة التابعةھاوشركت) ش.م.ك.ع.ة
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ا ابیان جمعالممل  لشالدخل
في المنتھیة 2022دیسمبر31للسنة

20222021
كونادیإیضاحات كویتيیتير دینار

3,111,7272,320,177السنةحرب
أخرىإیرادات :شاملة
قدبنود او المجمیتم الدخل بیان الى تصنیفھا إعادة فعیتم لاحقة:  تراتفي

للبیعحمرغیأرباح(خسائر)يصاف- متاحة مالیة موجودات من 2,707,584(3,017,725)ققة
انخفاض- مالیقخسارة موجودات للبیعیمة متاحة 30,906-3ة
في- لشركأرباح(خسائر) حصة أخرى 33,075(27,492)6زمیلة  اتشاملة

──────────────────
أخرداتارإی(خسائر)  2,771,565(3,045,217)للسنةىشاملة

──────────────────
االإإجمالي للسنةیرادات 66,5105,091,742  لشاملة

══════════════════
بــ:  الخاص

الأم الشركة 68,7855,114,712مساھمي
المسیطرة   غیر (22,970)(2,275)الحصص

──────────────────
66,5105,091,742

══════════════════
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وشركة للتأمین التأمینوربة .ع.  ش.م.كإعادة
للتأمین وربة التابعةوشركتھا) ش.م.ك.ع.(سابقًا: شركة

المرفقإ الإیضاحات منن ھذهشت25إلى1ة من جزءاً المالالبیاناكل .عةمجمالیةت
12

المجمع   النقدیة التدفقات بیان
في المنتھیة 2022دیسمبر31للسنة

20222021
كویتياتإیضاح كودینار یتيدینار

التشغیل  أنشطة
ا مؤقبلةلسنربح الكوسحصة دعمسة وضریبة العلمي للتقدم والزكیت الوطنیة 3,290,3262,453,492اةالعمالة

لمطابقة حصةتعدیلات قبل الكوالربح دعممؤسسة وضریبة العلمي للتقدم العمالة  یت
والزال البصافاةكوطنیة النقي دیة: تدفقات

من)أرباح(خسائر محققة مالیةغیر خلالالقیمبمدرجةموجودات من العادلة الأرباحة
الخسائر (332,940)3718,747او

بیعأرباح للبیعمن متاحة مالیة (144,968)-3موجودات
بیعمح(خسائر) أرباح من مالققة مموجودات العادبادرجةیة او  باحالأرخلالمن  لةلقیمة
70,749(83,880)3خسائرال

انخفا موخسائر قیمة مالجض للبیع  ودات متاحة 30,906 -3یة
قیمة  صصات  خم تحصیلھادیونانخفاض في 9752,321700,000معدومةومشكوك

(657,740)(916,097)3حباأرتوزیعات  إیرادات
(492,188)(566,079)3د  ائفوداتإیرا

نحصة زمیلة  في شركات (403,557)(461,398)6تائج
مم ومعداتتاستھلاك 5211,134214,141لكات

مكافأخم نصص 261,945 289,193للموظفین  لخدمةاةھایة
من استثمارأرباح إلى زمیلةإضافة شركة (40,080)-6في

عملا تحویل أجنفروق (15,815)(52,282)بیةت
──────────────

3,181,9851,643,945
ومط موجودات في التشلالتغیرات غیل: وبات

فالتأمیدةإعاةصح ان التعویحتیي 26,814,3723,280,314التسویةتحتضاتاطي
التأمین   (68,354) (1,933,499)التأمین  وإعادةمدینو

أخرى 15,916) 1,176,770(موجودات
تاتالتزام (2,891,285)(24,689,999)ن  أمیعقود

التأمین 1,230,091847,106ین  مالتأوإعادةدائنو
(1,016,441)878,186ىرأخت  لوباطم

──────────────
العمل من الناتجة النقدیة 4,304,3661,811,201یات  التدفقات

ل الخدمة نھایة ملموظفیمكافأة (176,867)) 145,148(دفوعة  ن
──────────────

من الناتجة النقدیة التدفقات 4,159,2181,634,334التشغیل  ةطأنشصافي
──────────────

الاستثمارأنشطة
ثابتة   ودائع في الحركة 1,099,395(1,317,955)صافي

مدرجةشراء مالیة ابموجودات خلال  لعادلةالقیمة (4,983,589)(5,813,441)سائرالخاوالأرباحمن
موجود للبیع  شراء متاحة مالیة (4,220,000) (33,941)ات

مالمح موصل بیع مدرجن مالیة خلال  بةجودات من العادلة الخسائرالأرباحالقیمة 2,893,1984,917,019او
شركاتأرباحتوزیعات في استثمار من 6179,900128,500زمیلةمحصلة
للبیعوداجموبیعمنالمحصل متاحة مالیة 1,589,710-ت

في مكفولرقالحركة وثمابضةوض الحیاة  تأمینالائقن 5,2164,630على
ممتلك ومعدات  شراء (140,757)(280,712)5ات
916,097679,518مستلمة  أرباحتوزیعات
مستلمإیرادات 662,195534,850ة  فوائد

استثفاضإ إلى (45,000)-6زمیلةشركةفيمارة
خزینة أسھم (3,430,712) (3,347,091)شراء

أسھم بیع من 3,034,6943,236,575خزینةمتحصلات
──────────────

التدفقات في  صافي المستخدمة (629,861)(3,101,840)الاستثمار  أنشطةالنقدیة
──────────────

تمویلالةشطأن
(1,292,630)) 1,649,722(مدفوعة  باحرأتوزیعات

قرلاتحصتم طمن 2,000,000-ل  جالأویلض
──────────────────

ال فيالنقدیةتدفقاتصافي من  النات) (المستخدمة 707,370) 1,649,722(التمویلةأنشطجة
──────────────────

) الا) الزیالنقصصافي في المعادوالننقددة 1,711,843(592,344)ل  قد
انقال والنقد فيلد كما 7,445,5925,733,749ینایر1معادل

──────────────
وانقال المد 126,853,2487,445,592دیسمبر  فيكماعادل  لنقد

══════════════



التأمین وإعادة للتأمین وربة ش.م.ك.ع.  شركة
ل(سابقًا: شركة تابعةالشركتھاو)ش.م.ك.ع.لتأمینوربة

البیاناتیضاحإ المالیحول المات جمعةة
فيوللسنةفيكما 2022دیسمبر31المنتھیة

13

الشرك1 حول ةمعلومات

ال بإصـدار التصریـح التم التأمین  لمعة  لمجاـةلیمابیانات وإعادة للتأمین وربة وربة  (ع. ش.م.ك.شركة شركة للتأمینسابقًا: 
خدشركة  - لتابعة  االأم") وشركتھا  شركة("ال) .عك.م.ش. لإدارة مید التأمیواب بـ  (- ة)فلمق( ش.م.ك.  ن  مات معًا إلیھما یشار

المنت"المجموعة") مفقو2022دیسمبر  31فيھیةللسنة لقرار بتاریخرةاالإدجلس  ا للجمعیة2023فبرایر16الصادر  .
للمیمموالع البیاناتساھمیة ھذه تعدیل صلاحیة الإصدالمالن بعد المجمعة ار. یة

ھي الام الشركة لشركةتابعشركةإن بة (القینمسخومجموعة ).  "الكبرىالأمكةالشر"ابضة

تغییر إلالأمركة  الشاسمتم ورب"ى  التجاري للشركة وإعتأمیة التأمین  ن المساھمون  و"،ش.م.ك.ع.ادة فيرلتغییاىلعوافق
المنعقد العادیة غیر السنویة العمومیة الجمعیة .  2022مارس13بتاریخاجتماع

الشر الأمإن كویكة مساھمة شركة عام  تیة  ھي في 1962ًمسجلة شركات  حكاملأوفقا التأمیقانون رقم  ووكلاء م  عال24ن
لھ.  یلاتعدلوا1961 اللاحقـة الأت الشركة أنشطإن مختلف تزاول التأتأملاةم وإعادة لماین وفقاً في  مین ایرد سيسالأالنظام
الأم. للش الأمركة الشركة مكتب عنوان ص. ب. إن ھو المسجل الكویت.  ،13103الصفاة،24282الرئیسي

المحاسب2 الھامةالسیاسات یة

ا2.1 ادعدلإأساس

الال تزام  بیان
إعد البتم المالیةاد للمجموجمعملایانات اة للمعاییر وفقاً لعة اللیمالالتقاریرلدولیة مة عن الدولیصادرة المحاسبة معاییر ة.جلس

ال البیانات إعداد المالیتم لمبدأ وفقاً المجمعة باسة التاریخیة ابعض  تثناء  تكلفة المتاللمالموجودات للاحیة والموجودات  بة یع
بالالم المدرجة منالیة العادلة الاخقیمة والل للأرباح وفقاً المدرجة اللقیمخسائر .  عادلةة

عرتی الم الكوض بالدینار المجمعة المالیة ابیانات العملة یمثل الذي لللرئیسیةیتي العرض .  الأمشركةوعملة

یس لما بھطبقا لالمعمح الدولي اتلیار لاعقو4لیةلماقاریر التأمین، تطبقتزد المجموعة الال اسامحالسیاسات تلتيبیة ا  طبیقھتم
التطببلق المعاییر مع  یق المالیة للتقاریر الدولیة التعدیلات بعض بھإجراء للتمسموح اللاحقة المعاییر خلال من علىطبا یق

بھا الخاصة التأمین .عقود

اتعر المركزجموعةلمض لالمجالمالي  بیان بصمع حسھا أساسیة ذلسیابورة الإیضاحات خلال ومن إن  لصلة،ااتولة. 
تم  وجدت باحلیلتعرض، یتعلق ففیما خلال التسویة أو بعداترة  لاسترداد شھراً عشر المجمعة  لاتاریخ  ثني المالیة بیانات

من تاریا(المتداولة) وأكثر بعد شھراً عشر العةمجالمالمالیةاتیانالبخثني وجدت. )،ولةمتدا(غیر إن

اأ2.2 لتجمیعساس

البیانات كللشیة  لمالاناتالبیامعة  المجالیة  ملاتتضمن التابعة وشركتھا الأم في  ركة بـ "  "یُ(2022دیسمبر  31ما معاً إلیھا شار
یليالمجموعة") :كما

بلد
النشاطالتأسیس

ال (%) ملكیةنسبة
2022دیسمبر31

السن (%) ةملكیبة
2021سمبردی31

وشرك التأمینة خدمات لإدارة مید اب
لكویتاة) لفمق( .كش.م.

اریةإداتخدم
التأمین   82.5782.57لشركات

مست شركة ھي التابعة علالشركة المجموعة تمارس فیھا سیطرتھاثمر اتنش.  یھا عندلسأ لمخاطر  یطرة المجموعة تتعرض أوما
لھا  یكو في  ن متحقوق معائدات من الا  كتھرشاغیرة على  اكةشرفي القدرة لدیھا ویكون فیھا على  ثأتاللمستثمر اتدعائلاك  تلیر

الشركة   على سیطرتھا خلال تمن محددة، فیھا. وبصورة فقط  یسالمستثمر فیھا المستثمر الشركة على المجموعة عندماطر
المجموعة:  لدى یكون

ا على فیھاتثمالمسلشركةالسیطرة ار التالتـيالحالیـةوقلحق(أي الصـلدقـمنحھـا ذات الأنشـطة توجیـھ علـى الحالیـة ةرة
بالخلا فیھا)تالمسكةشراصة ثمر

حقو أو لمخاطر مالتعرض متغیرة عائدات في مشاركتھاق ان الشركة وفي فیھا، لمستثمر
استخ على سالقدرة الدام الشركة على فيیطرتھا فیھا عالتأمستثمر عائداتثیر ھا.لى
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ور وإعادشركة للتأمین .م.ك.ع.  شالتأمینةبة
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حویضاإ البیحات الماال ةالمجمعلیةنات
فيفيكما المنتھیة 2022سمبردی31وللسنة

14

اللسیا2 تتمة)(الھامةبیةمحاساسات

(تتمة)2.2 التجمیع أساس

اماعبصورة ھناك عنـدمااأنباضرفتة، الافتـراض، ھـذا ولـدعم التصویت حقوق أغلبیة عن تنشأ المجموعـةلسیطرة تحـتفظ
أغلبیـة   من للبأقل مماثلـة حقـوق أو التصـویت تأخـذشـحقـوق فیھـا، المسـتثمر اركة فـي كاعتبارالمجموعـة المعلومـھـا اتفـة

عنداذاتوفالظرو الشركةلصلة على سیطرتھا مدى فیھملاتقییم ك:ذليفماباستثمر

مع القائم التعاقدي الشرالترتیب في الآخرین الأصوات فیھاكحاملي المستثمر ة
الترالناتجةالحقوق الأخرىتعاقدیة  الات  تیبمن
لدى التصویت الالأمالشركةحقوق الوحقوق تملةمحتصویت

تقییمجموالمتعید فیھا  عة المستثمر الشركة على سیطرتھا كحفيمدى إذا وجودوممعللات  انالة إلى تشیر والظروف ات
العوتغیرا من أكثر أو واحد عامل في التات الشركة تجمیع للسیطرة. یبدأ الثلاثة السیطرة  عابعةمل على المجموعة تحصل ندما
وشركالعلى التابعة ھذه  ة المجموتفقدماعنالسیطرةتتوقف إدعد ویتم التابعة.  الشركة على سیطرتھا الموجوداتجراة
المتعلقاتلوبطمالو والمصروفات حیازوالإیرادات تم التي التابعة بالشركة المالیتة البیانات في السنة خلال بیعھا أو ةھا
السجالم على المجموعة حصول تاریخ من حیطرمعة توة تاریخ اتى سیطرة اعللمجموعةقف التابعركشلى .ةة

م بند وكل الخسائر أو الأرباح الإیرانبن  تتعلق الشركة  لةشاملات  داود بمساھمي الخاصة غیرالأخرى وبالحصص الأم
حت المسیطرةإنى  المسیطرة غیر للحصص عجز رصید إلى ذلك الم. عندأدى على تعدیلات إجراء یتم ماتعلوالضرورة،

لل التابالمالیة لكي  شركة الالساشىتتمعة الممیاسات السیاسات مع التابعة للشركة للمجموبسحاحاسبیة عتی.  عةیة التجمیع  ندم
الموجودا كافة الاستبعاد شركات بین فیما والمطلوبات والمصروفاتمت والإیرادات الملكیة وحقوق النقدیة  دوالتجموعة فقات
ب بالمعاملات المجموعةشركینالمتعلقة . ات

الم عیتم احاسبة الفریلتغن حصة السیطرمي فقد عدم مع تابعة، شركة في حقكة،لكیة یة. كلموقمعاملة

على السیطرة المجموعة فقدت على  إذا تعمل فإنھا تابعة، الشھعادتباسشركة ذلك في (بما الصلة  ذات رة) الموجودات
والبناو المسیطرة غیر والحصص االأود  لمطلوبات لحقوق بینخرى یتم  لملكیة أرباحبفاعترالاما بیانأي في ناتجة خسائر أو

المجمع.  مامتثاسأيتسجیلمیتالدخل للقحتر وفقًا بھ العادلة. فظ یمة

الھ2.3 المحاسبیة السیاسات امةملخص

الأ والشھرةعمالدمج
د عن المحاسبة الأیتم المحاسمالعمج الحیازة طریقة ا. تبیةباستخدام تكلفة وفقًقاس ویقاس  المحول،ابلالمقلمجموع  ا  لحیازة

الحیاز تاریخ في العادلة حصقوة  بالقیمة أي المشتراة. بالنسبة  طرمسیرغیص  یمة الشركة في دمج  ة عملیة یقوم  أعماللكل ،
االمش بقیاس المتري الشركة في المسیطرة غیر الحصةشتراةلحصص بنسبة أو العادلة بالقیمة المصافيإما قیمة وجوداتفي
للالم اشركحددة تسجیلھاجراة. تدرشتملة ویتم كمصروفات الحیازة ة.اریدالإتالمصروفانمضتكالیف

بحیازة المجموعة تقوم الموجودات  أعمالعندما بتقییم تقوم المقد، المالیة واوالمطلوبات التحدید لغرض المناسب  فلتصنیرة
وا التعاقدیة للشروط ذاالاقتصادیة  وف  لظروفقاً الصلةوالشروط فكمت الحیتايا المشتقاتاریخ بین الفصل ذلك زة. یتضمن

العقوةنضمالمت المشتراة.  ة  یسیئرالد  في الشركة قبل ضرومن لإعلا كرة التأمین عقود تصنیف دمج  ادة عن المحاسبة من جزء
یعماللأا تص. بالتالي، علنتم التأمین عقود الیف الشروط أساس والعواملقدیتعاى فية االأخرى ألعقبدایة التعتاود یل. دریخ

الأ دمج تحقیق مراحلعمالعند حعی،  على قیاس العة  ملكیلاصةاد بالقیمة سابقاً بھا إدراجادلةالمحتفظ مع الحیازة تاریخ في
ض ناتجة خسائر أو أرباح الأي الدخل بیان مجمع. من

إدراجھ   یتم سوف محتمل مقابل أي فقیمبالإن العادلة الة تاریخ الویتحیازة.ي اللاحققیام إدراج  س مع العادلة للقیمة وفقا
اليفالتغیرات المجمع.بضمنةدلعاالقیمة الدخل یان

ال قیاس مبدئیًیتم تمثشھرة التي بالتكلفة المقا إجمالي زیادة المسل والمبلغ المحول للابل صافي  حجل عن المسیطرة غیر صص
ححددالمالموجودات   تم التي والة كان.  ةرمقدالمطلوباتیازتھا اوإذا القیمة من أقل المحول المقابل لصافيدالعإجمالي لة

مدى،  داتوجموال تقییم بإعادة المجموعة التيتقوم الموجودات كافة تحدید المقدرةصحة المطلوبات وكافة حیازتھا تم
الإومراجع التيجة المبالغ قیاس في المتبعة في  تم  سیراءات الحیتسجیلھا التقإعتكانذا  ازة. وإتاریخ إلىیادة تشیر تزال لا یم

العا القیمة المةدلزیادة المقابلتيالتاودوجلصافي إجمالي عن حیازتھا الدتم بیان في الربح یدرج المجمع. خالمحول، ل
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الم2 الالسیاسات (تتمة)حاسبیة ھامة

2.3) الھامة المحاسبیة السیاسات تتمة)ملخص

ا (تتوالشھمالعلأدمج مة) رة
قیاسبدئيمالعترافالابعد   یتم ناقصاًرالشھ، بالتكلفة مترخسايأة امةاكئر انخفاض  نخفاضمن اختبار لغرض القیمة. 
توزالقیمة یتم المك، الشھرة الأیع دمج في الحیازة،  عمالتسبة تاریخ من اعتبارا ا، إنتاج وحدات من وحدة كل لدى  قدلنإلى

والتي  لمجموعا المتوقعة تستفیدمن عن  عمالالأدمج  من  أن النظر المطتخصیصبصرف أو الأخرىابلوالموجودات ت
الوحدات.مشتراالةكشرلل تلك إلى ة

تش الشھرعندما إنتاجكل وحدة من جزءًا جزءة استبعاد ویتم تلك  نقد بداخل العملیة المرتبطةةالوحدمن الشھرة إدراج یتم ،
في  ایةبالعمل اللمستبعدة اند  علیة  للعمتریةفدالقیمة الأتحدید استبعاد عن الناتجة الخسائر أو قلملعرباح یتم ةشھرلاس  یایة. 

أساا على الحالة ھذه في المستلمستبعدة للعملیة النسبیة القیم النقد.عبس إنتاج وحدة من بھ المحتفظ والجزء دة

قفانخ المالیةاض غیر الموجودات یمة
ع المارضتم بانخلإفصاحات افاتعلقة قیمة الوداتلموجض التالیة:امغیر الإیضاحات ضمن بإیجاز لیة

الافاحاصفإأ) ).2.5الإیضاح(ریةجوھالتااضترت

المجمو تاریختقوم في مالیةعة بیانات ماكل بتقییم علىمجمعة مؤشر ھناك كان قیمةاانخفاحتمالإذا توفرض ما. إذا أصل
ال ھذا ضرمثل عند أو إجراءمؤشر انخاختبورة الممكني،ونالسقیمةالفاضار المبلغ بتقدیر المجموعة للأتساتقوم . صلرداده

استمبلغ  النإ القیمالممكن ھو للأصل ورداده أو للأصل العادلة إنتة النقحدة ااج أثناء قیمتھ أو البیع تكالیف ناقصاً ام  دلاستخد
ا للأصل تحدیده ویتم أعلى، یكأیھما لم ما منلفردي الأصل نقلتدفقاتجا  ن وادیت بة التدفقاتكل  شردة عن كبیر حد إلى مستقل

اةدیالنق الأالمومنةجاتلنالواردة الموجودات مجموعات أو خرى.جودات

ال القیمة تزید المبلغدفتریةعندما عن للنقد إنتاج لوحدة أو ما انخفضتكالمملأصل قد الأصل یعتبر استرداده، ویخفضن قیمتھ
اإل القیمة استرلممكى ا. دادھن

ایتقید  عن التدفقم تخصم الاستخدام، أثناء الااتلقیمة باستخدامالمقدیة  لبتقمسلنقدیة الحالیة قیمتھا إلى قبل  رة الخصم معدل
ویع للأموتكس  الضرائب الزمنیة للقیمة الحالیة السوق واقییمات الال تحدید بالأصل. عند المرتبطة العادلة  مخاطر ناقصاًلقیمة

المراعامیتمالبیع،لیفتكا إاملاعة عدم حالة السوق. في في الحدیثة تحدید  نامكت اذھل  مثیة نموذج  لمعامه استخدام یتم لات،
م المحاتقییم العملیات ھذه الأةسبیناسب. إن أسعار أو التقییم بمضاعفات تأییدھا عاسھم  یتم المتداولة التابعة للشركات لناًلمعلنة

مؤشرات الأو المتعادلالقیمة . خرىالأاحةة

إلدتنسی القیمة لانخفاض المجموعة الاى  احتساب إعدادھا  لحسابواةلفصلمموازنات یتم والتي المتوقعة لكل  ات منفصلة بصورة
وح من توزیع  داتوحدة یتم والتي المجموعة لدى النقد الموازوالموجإنتاج ھذه تغطي علیھا.  الفردیة والحساباتدات نات
ف سنترة  المتوقعة الألفترلوات.خمس وطولات الأجل طویل نمو معدل احتساب یتم للمیت، النقدیة  دفقاتبالتقعتوتطبیقھ

السنة بعد الخامسة.  المستقبلیة

الانختسجل القیمخسائر في فيفاض المجمعة الدخل .  بیان

باستثناءجللموبالنسبة تقودات إجراء یتم كل  الشھرة، بتاریخ ماليییم مالتحتقریر ھكإذادید خسائر  مؤيأناكان أن على شر
المس القیمة لمةجلانخفاض أوموجوعدتسابقاً انخفضت.دة ھقد مثل توفر ما المؤشر،  فإذا بتذا المجموعة المبلغ  تقوم قدیر

انتالمم وحدة أو للأصل استرداده الكن اناج القیمة انخفاض خسائر عكس فقد. ویتم سابقا حالةلمحققة في تغییحدوقط فيث ر
استردادلمسایرات  لتقدا الممكن المبلغ لتحدید آلأله  تخدمة منذ الحاانخفارة  اسخخرصل تلك في تسجیلھا.  تم قیمة یتمض لة،

المدرج القیمة لزیادة استرداده. ولأة الممكن مبلغھ إلى بالدفاتر یمصل المبلغ  كلا یتجاوز أن الزیادةن ي  لتادفتریةالیمة  القبعد
سی بصاالبھاادراجتم  كان الإفي یتم  طفاعد لم ما قیمتسجیلء انخفاض سنلااة  خسائر في العكس  جلویس.  بقةاست  واصل ھذا

المفي الدخل . جمعبیان

المعای تطبیق أیضا ایتم تقییم في التالیة الشھرة:یر قیمة نخفاض

رةالشھ
الانخفاضاخمیت تحدید لغرض الشھرة سنوتبار القیمة وعندمافي الظرتشییاً احتلإوفر النخامالیةى قیمتھا .دفتریةفاض

ان تحدید لضاخفیتم لیق  طرن  عةھرلشالقیمة استرداده الممكن المبلغ إنتتقییم تتعلوحدات التي النقد الشھرة. وعنداج بھا ما  ق
استردا الممكن المبلغ لویقل الحده قیمتھا عن النقد إنتاج یتمدفتریةدات القانخفاضارةخستسجیل، . یمةفي

یتم السائخردلا في سابقا المسجلة القیمة انخفاض .یةبلالمستقتارفتر
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(تتمة)یاساتالس2 الھامة المحاسبیة

المحاسبیة2.3 السیاسات (تتمة)ملخص الھامة

المنتجات تصنیف
التأمین عقود

عق التأوإن تقبل  د التي العقود تلك ھي امجالمین تمخاتحملوجبھا  لتأمین) بمموعة (شركة آخررھجوأمینطر طرف من یة
التأمین)  (حاملو المولاخمنوثائق متعوعلى  قةافل حدث أثر إذا الوثائق حاملي المؤمنیض مؤكد (الحدث غیر لیھ)  عستقبلي

كت الوثائق.  حاملي على سلبیاً لدیھاعوجیھ  تأثیراً كان إذا ما المجموعة تحدد جوھاطرمخام، طریقتأمین عن نةمقارریة
البلمستحقةاامزایال المزایا مقابل علیھ المؤمن الحدث حاقحتمسعد في علیھ. وعوقمدعلةة المؤمن الحدث

الاست ثمارعقود
تلك ھي الاستثمار عقود المخاطإن تحول التي الجوھریة  العقود المالیة المولیس  ر الجوھریة. والمخاطر التأمین یة  مالخاطر

الم تلك الناتجھي عن  خاطر أسعاةمستقبلیتاتغیرحدوثة معدلات من أكثر أو واحد في أوفلارمحتملة المالیةاةالأدعرسائدة
ص سعر أو السلعة سعر أأو مؤشر أو الأجنبیة العملات المؤورف أو الائتماني التصنیف أو الأسعار الامعدل أو  شر ئتماني
شریطة الأخرى، المتغییرألاالمتغیرات أطراتبط بأحد العر فيف المالیة.  تلمتغیرااةحالقد غیر

ت كعقد العقد تصنیف الفترةقدالعفنیتصیستمر،نیأمعند مدى على تأمین عقد للعقدبصفتھ انخفضالمتبقیة إذا مخاطرحتى ت
الفترالتأم ھذه خلال جوھریة بصورة ماین یتم  ة، كافةإلغاءلم صلاحیة انتھاء والالتزاحقوالأو الق ممات. على ذلكرغم ،  ن
تنكیم عقودنصإعادة بدءیف بعد تأمین كعقود العقدایرسالاستثمار مأصبحذاإن جوھریة.  ت التأمین خاطر

متكالیف ؤجلةحیازة
الت تلك تأجیل وغیتم المباشرة تكبدھكالیف یتم التي المباشرة خلایر حیازلا عن تنتج والتي المالیة أالفترة تة عقود  و جدید

إلىا الذيلتأمین عتثبالحد إت النامكنده الاقساط من التكالیف ھذه استرداد منبقتمسیة ین.تأملادعقلیة

دفع   الوسطاءویتم الى االمباشرةالمتزایدةوالتكالیف  عمولات عالأخرى وتجدید بحیازة یتعلق فیما المتكبدة ویتم  تأمینلقود ،
لاح التكالیف ھذه فترقا  إطفاء مدى التأماتعلى الصعقود ذات بنود  بكلأساسى  لعة  لین من حدة على الأأند عمالقساط

.ةبتسالمك

ا عسحالمیتم ابة العمر  ن في المتلتغیرات النمط  الإنتاجي أو لاستھلاكوقع الاقتصاالمتوقع فيالمزایا المتضمنة المستقبلیة دیة
الإطفالأصل طریقة أو فترة تغییر طریقة معاملتھاواءعن فيتتم الالتقدیكتغیر بي.محاسر

إج تاریخ  مراجعةء  اریتم في القیمة المالانیاالبلانخفاض توفربصورأو  معةلمجایةت حالة في تكرارا أكثر علىة مؤشر أي
ا انخفاض استرداده  مة.لقیوقوع الممكن المبلغ یكون أن حالة مفي النأقل خسارة  دفتریةالقیمة تسجیل یتم فيخفان، القیمة اض

الدخ المجمعبیان . ل

ومعدكاتلمم تات
ذلك   في بما والمعدات، الممتلكات التممالتدرج تكالیف  المھا  لغیشي  تلكات باستثناء بالتكلفة ناقصاالك، الیومیة الخدمة

المتراكمة،  كالاستھلا القیمة انخفاض وخسائر وجالمتراكم استبدالدإن تكلفة التكلفة ھذه تتضمن ت  الممتلكامن  زءجت. 
الح.  اتوالمعد والمعداتأاستبدالالى  اجة  وعند الممتلكات من جوھریة زمنتفى  علجزاء المجموعةقومتة،  حددمیةرات

الاجز ھذه العمر  باءباستھلاك على بناء منفصلة رصورة لھا. وتتم المحدد الاسالانتاجي تكالیف الفحص  تبدالسملة تكالیف أو
تكبدھ عند المإذا  الرئیسیة من كان تتا أن الحتمل الامزایدفق القتصا المجموعة  سمادیة إلى بالبند المرتبطة قیاسكمویتقبلیة ن

منھا.  بصبندلاةلفتك موثوق ورة

ا احتساب علىیتم الثابلاستھلاك القسط الأعمارأساس مدى على للموجودت المقدرة كمالإنتاجیة یلي:اات

سنة35مباني
ومعدأ اتنوس5اتثاث
كم اتسنو8- 5مجوبرابیوترأجھزة

مراجعة لةقیمالیتم الإنتاجیة والأعمار وطرقجولمالتخریدیة للھلاتسلااودات وتعدموجوداك ملائما  ت ذلك كان متى فيیلھا
مالیة سنة كل مناسباًنھایة ذلك كان متى مستقبلي، أساس على تعدیلھا .ویتم

الممتلكبالاعترافإلغاءمیت جوھرييوأوالمعداتتابند عجزء عند  بیعالدنمبدئیا من  مدعأو مستقبلیة اقتصادیة منافع توقع
الختسالا أو خساأرباح  أي  تدرجع.بیدام عن  أو ناتجة (الالأصاستبعادئر بینل بالفرق البمحتسبة متحصلات والقیمةصافي یع
بیادفتریةال الدللأصل) في عندخن المجمع الأصل.بالاعترافإلغاءل
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االمحاساتایالس2 (تلھامسبیة تمة)ة

اخلم2.3 (تتمة)ص الھامة المحاسبیة لسیاسات

مة) (تتتومعداكاتلتمم
الأعم التتدرج قید بالتكلفال ناقصاًنفیذ إنخساة اقیمة انخفاض یئر حتى انجوجدت، التم قید الاعمال المشروع. تتضمن تنفیذاز

في الاجل طویلة المروعات استیفاء  تكلفة الاحالة وعنمعاییر انعتراف.  المتعلقةتاالمشروعجاز  د التكالیف تحویل یتم ،
معلقمتالتكالیف  لاوبالأصل بالمشبة الى  اشرة الصلة.الأصلفئة  روعات یذات تسجیل  ولا قیدلكستھلااأيتم لمشروعات
التنفیذ. 

زمیلة شركات في استثمار
لدى  ةكرالش یكون منشأة ھي تأثیر  الزمیلة علیالمجموعة ایثھا. والتأملموس اللملر ھو قراراتدقموس في المشاركة على رة

والتشغلامالالسیاسات والمستثمكةللشریةیلیة فیھا تابعر شركة تمثل لا محاصةالتي شركة أو .ة

ا الاعتإن التأثیر لتحدید إلیھا الاستناد یتم التي لتحدید  مسولملمبارات اللازمة لتلك الشماثلة على التابالسیطرة یتم  عة.  ركة
استثمابةمحاسال زمرعن شركات في طرالمجموعة باستخدام الملكحةیقیلة . یةقوق

ً فيقوحلطریقةوفقا الاستثمار یدرج الملكیة، الزمیلةق بیاالشركة المركفي بعن ما تغیرات زائدا بالتكلفة المجمع المالي د  ز
صافي  ازیحال من المجموعة حصة في الشركة  ة إدرالزمیلة.  موجودات المتعلقة  رھالشاج  یتم في  ابة الزمیلة القیمةلشركة
یمثتسللادفتریةال ولا اختبارأااؤھإطفمتار بصورةو لغرضھا الانفردیة التحدید في قیمة.خفاض

الشبیان  یعكس   عملیات نتائج في المجموعة حصة المجمع الزاركاتالدخل في تغیر أي عرض یتم الشاملمیلة.  ةلإیرادات
الللشركالأخرى   الإةزمیلات من الأخریكجزء الشاملة بالإرادات للمجموعة.  عةفضاى ذلك تودحندإلى إدرغیث تم اجھ  ر

الشركمباش ملكیة حقوق في تقیدرة الزمیلة، ضمعة  المجموة الحصة ھذه عن الإفصاح ویتم تغیرات أي في بیحصتھا نان
الا الملكیة حقوق في ذلتغیرات كان متى ممكمجمع، نا. لك

مج حیدرج الزمیلةيفالمجموعةصةمل الشركة الدخلنتائج بیان مع.  جملافي

المبیالد  داعإیتم لانات فترةالیة لنفس الزمیلة الماللشركات المجالبیانات من  معة  یة أشھر ثلاثة عن یقل لا بتاریخ أو للمجموعة
المجمعة  یبلایخ  تار المالیة باسللمجموانات سیاعة محاسبتخدام متسقة. سات مكتىومیة الأمر یتمكمان العملیة، الناحیة من ناً

ت تتولایعدإجراء لكي المحاسسالسیااقافت تت مع المجبیة قبل من المطبقة موعة.لك

تطبی طریقةبعد اق الضروريحقوق من كان إذا ما المجموعة تحدد استثماخلیتسجلملكیة، قیمة في انخفاض رسارة
ش في الزالمجموعة تارجمالحددمیلة. تركتھا في ماخیموعة مالي تقریر دلیلكل یوجد كان الاوضومإذا على فيضاخفنعي

الاسق فيیمة وتثمار ما زمیلة. فإذا الدلیل،شركة ھذا اجد المبلغلمجموعةتحتسب بین بالفرق القیمة في الانخفاض نكالمممبلغ
وقیا الزمیلة للشركة السترداده فيالانخفارة  خسادرج  وت،  دفتریةمتھا بیانمارثتللاسقیمةالض ضمن الزمیلة الشركات في
مجمع. لاخلالد

الملمأثتالفقدد  عن علیر تقوم  وس الزمیلة، الشركة وإموعة  مجالى أيبقیاس أي  استثمادراج إدراج العادلة. یتم بقیمتھ متبقي ر
ب افروق الیمقلین الزمیلة  دفتریةة التأثیرللشركة فقد االملموس  عند لادلعلوالقیمة فيلامار  لاستثة البیع من والمتحصلات متبقي
ا المجمع.لخلدبیان

الیةلمااتدوالأ
عندالأ ینشأ عقد أي ھي المالیة لشركاة مالي أصل الھ أو ماة أخرى.تزام لشركة ملكیة حقوق أداة أو لي

الیةلماوداتالموج) 1
والقعترافالا یاسالمبدئي

ا تصنیف عناللموجودات  یتم الامالیة العادكمويئالمبدعترافد بالقیمة مدرجة مالیة أوسائرلخااوحاربالأخلالنملةجودات
محتفقروض استثمارات أو الاستومدینین حتى بھا أوظ كـموجوداحقاق مصـنفة مشـتقات أو للبیع متاحة مالیة ةتغطیـأدواتت

مفي ھو لما وفقا فعلیة المولائم.تغطیة المتدرج مبدئیجودات بالیة بحةلالعادمةالقیاً المتعلقة المعاملة تكالیف صـلالاةزیازائداً
الموجوالحفيي،الالم الماة بالقیمدات المسجلة غیر خلالیة من العادلة الخسائرباح  الأرلة .او

ال الموجودات مبیعات أو مشتریات خالةمالیإن الموجودات تسلیم تتطلب إطاتي یلال زمني بالر بالعظنتحدد أو ام فـيدلسائرف
الاعتیادیة) یوسالأ بالطریقة أيتالمایخرتافي  لھا  جیستتماق (المتاجرة التجرة، فیھفي تلتزم الذي بموعةالمجاریخ أو یعبشراء

ل.الأص
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(تتمة)2 الھامة المحاسبیة السیاسات

المحسالسیاملخص2.3 (تتمة)ات الھامة اسبیة

(تتمة)الیةالمدواتالأ
)(تتمةیةمالالتالموجودا) 1
والقیاسعترافالا (تتمة)المبدئي

امولانتتضم المجموعة  لدةیاللمجودات من  ى الالموجو"كل المتادات للبیـعمالیة بالقیمـةالمالیـةالموجـودات"و"حة المدرجـة
ا الأرباح خلال من الخالعادلة المدینة"و"ئراسو اخلا".الأرصدة وكمـال لـر،یسـمبد31فـيلسـنة یكـن الـم أيلمجمدى وعـة

. ةمشتقواتدأ

اللاحق القیاس
الق للسیایعتمد اادجومواللاحق علىلمالیت یلي: ة كما تصنیفھا

ماموجود للبیعیلات متاحة ة
المتاحة  الموجوتتضمن   المالیة في  دات الاستثمارات وأوسھالأللبیع الاستارم المالیة. إن الدین الأسھم  ثماراق في المصنفةت
مكموج للبیع  مالیةودات لميھتاحة التي بتلك محتفظ أنھا على المتاغلأھاتصنف بالقیممدوأة  جرراض منةرجة العادلة
الالأرباحخلال   اسائرخاو الدین ال. وأوراق ھذه في تلكلمالیة ھي ھفئة یكون التي نالاستثمارات لمدةةیناك بھا الاحتفاظ في
ومحددغیر الوقت من یمة أنالتي بكن متطلبلیعھایتم أوتاتلبیة ظروالسیولة في التغیرات ق.  سولافلتلبیة

یتم  الساقیالبعد   امبدئي، المالیة الموجودات بالقیمةللبیعلمتاحةقیاس إدرلاحقاً مع الأالعادلة المحققةرباح  اج غیر الخسائر أو
إضافتھاتاإیرادك ویتم أخرى؛ منالىشاملة خصمھا للیالماجوداتالمواحتیاطيأو المتاحة ابلة یتم حتى الاستثمار. یع ستبعاد

تدرجالكذلوفي   الخسائراح  برلأاوقت، الدخل  أو بیان في أو (خسائر) الكأرباالمجمعالمتراكمة المالیةح المتاحةموجودات
كلل الاستثمار یحدد أو ھذرااستثمبیع؛ في ویتم قیمتھ.  الحانخفضت تصه إعادة الخالة احتیاطي  منكمة  المتراسائر  نیف
المالیومال بیجودات الى للبیع المتاحة المجمعلداانة مواض  فخانكخل قیمة للبیع.  جفي متاحة مالیة دالفوائوتسجل  ودات

اثناأالمكتسبة   الماء بالموجودات ایلاحتفاظ ضمن للبیع المتاحة توزیعاو.لفوائداراداتلیة تسجیل الأیتم المكتسبت أثناءرباح ة
با المتارتثماالاسلاحتفاظ المةحات الدخل بیان في كـ "إیللبیع ات  ثبیادمعناستثمار"  ت  ادراجمع في عند  الحق إلغاءلسداد. 

قیصل  الأبفالاعترا انخفاض تحدید الأأو تصنیف یعاد أومتھ، احرباح من المتراكمة المالیة  اتیاطيالخسائر لموجودات
الللبیعالمتاحة بیان المإلى جمع. دخل

ممالمجتقوم   بتقییم والنیىدوعة القدرة موجوداتملاءمة لبیع المتلماھاة المستقبفبیعللة  احالیة تستطعي لم إذا القریب.  ل
نادرةفي- ة  لمجموعا الا- حالات بھذه الملمتاجرة النموجودات غیر للسوق نتیجة إعایفشطة،  الیة تختار أن للمجموعة دةجوز

الموتص ھذه انیف اذا  لمالیجودات الدكان  ة الادارة لقلى والنیة الموجوداتدرة بھذه الاليفلاحتفاظ حیبقرمستقبل تىاو
ق. االاستحق

المالیة الموجودات للبالمتاإن التيحة یمكنیع قلا بصورةقیاس العادلة بالتكلفیمتھا تدرج منھا ناقموثوق انخفاضاصة خسائر
وجدت.إن- القیمة

م مدموجودات بالقیمةرجالیة خلالادلةالعة الخسائرلأامن او رباح
ا الموجودات امیلقباالمدرجة  یةلالمتتضمن خلعادلة من اة الخسائر أو الأرباح الملموجودلال بھات المحتفظ للمتاجرةالیة ا

الماوالم والمصنوجودات المتاجرة لغیر عنلیة بعترافالادفة كمدرجة منالقیمالمبدئي العادلة بة قیویعاالدخل.  یانخلال اسد
بالقیادالموجو المدرجة المالیة العادلة  ت الأرباحلاخمنمة للقئاخسلاو  ال وفقا كافة  ر إدراج مع العادلة القیمةیراتالتغیمة في
االعادل الدخل بیان في المعاملةلمجمع. ویتمة تكالیف الماللعالمتتسجیل الموجودات بحیازة وقة الفیة للقیمة مقا خلاعادلة ل  ن
عنأوباحالأر تكبدھا. دالخسائر

كم المالیة الموجودات للمتاجبظفحتتصنف لغرتم  نإرةھا القریب.  حیازتھا المدى على البیع الخسائر  الأتدرجض او رباح
الموجودا عن المالیةلناتجة المتاات لغرض بھا فالمحتفظ المجمع. يجرة الدخل بیان

ت غماالالموجوداتصنیفیتم اللیة عندللبھامحتفظیر منعترافلاامتاجرة العادلة بالقیمة الدخلبلخلاالمبدئي تملوایمفیان
ب (الوفاء التالیة:  الت1المعاییر أن بدریفصن)  یخفض أو التباینیستبعد من كبیرة المعاملاجة قفي عن ینتج قد الذي یاست

أملا الأرباح تسجیل أو الناتجةالخو  وجودات عسائر أسعنھا مختلى تشك2(أولف؛  اس مجموعة  الموجودال) أن من جزءا ت
یالملاالموجودات التي أدرتھادإتمیة وتقییم العادلةا القیمة أساس على استثفقوائھا لاستراتیجیة مواً مخاطر وإدارة ثقة.  مار
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المحا2 (تتمة)لاسبیةالسیاسات ھامة

الس2.3 ایاساتملخص تتمة)(لھامةالمحاسبیة

(تتمةتوادالأ )المالیة
(تتمة)) 1 المالیة الموجودات

(تتمة)لالاالقیاس حق
منمدرجةمالیةتوداموج العادلة الأبالقیمة (تتمة) احربخلال الخسائر او

موجوداتھا بتقییم المجموعة للقیمقامت وفقا العالمالیة الخدلاة أو الأرباح خلال من (سائة بھار تاجرة)  الملأغراضالمحتفظ
ماتحدیل كاند بیعھاتإذا تزال  نیة لا القریب المدى حالبسامنعلى عقدرمعدة  ة. في المجموعة الموجوداتة بھذه المتاجرة لى
غیر  اللما السوق بسبب تغییة بسبب أو نیةالنشطة في كبیر في  ر لبیعھا ابلقالمستالإدارة تختار أن یجوز ة  موعلمجالقریب،

تصن ھذه  إعادة الالمویف ومالیجودات ظة؛ في نادرة.  ورذلك القروف إلى التصنیف إعادة أولاوض  إن توداجولمامدینین
ال حالمالیة بھا المحتفظ أو للبیع علىاتىمتاحة تعتمد ھلاستحقاق الأصل. إن لاطبیعة التقییم موجوداذا أي على مالیؤثر ة  یت

الع بالقیمة كمدرجة مادلمصنفة بیانة خلال باستخالمجالدخل  ن عندلاالقیمة  خیاردام  مع یمكن  عادلة لا أنھ حیث التصنیف،
ھذةداإع الاعتراواتدالأهتصنیف المبدئي.بعد ف

مدینةأ رصدة
بالقاجتدر المدینة خلأرصدة ناقصا العادلة انخفاضیمة الدیسائر مخصص او الالقیمة تحصیلھا. شكمون في وك

ث ابتة  ودائع
الودائع ذاھيالثابتةإن فتودائع ات ارة منلصستحقاق أكثر واحدة3یة سنة من وأقل .  أشھر

والنلا ل  دعاملاقدنقد
بی التدفقلأغراض المجمع،  ان النقدیة المكویتات والنقد النقد فن النقد من والارصعادل الصندوق البنوكي لدى فيدة والنقد

اتاذائعالودوحفظةالم أستحقاقفترة الةكشوفالموالحساباتھرأش3منقلاصلیة .  نوكبلدى

افترعالاإلغاء
یتم (ألصأبفالاعترالا أونمءجزومالي المالي مجموعةالأصل من ینطجزء حسبما مماثلة مالیة ذلك) عبقموجودات لیھ

عندما:

ا التدفقات استلام في الحقوق الأصلتنتھي من أو؛لنقدیة
حقوقھاالمجمومقت بتحویل استوعة الأصقدیةالنالتدفقاتلامفي تتحمـللمن بـدالتزاولكـن بمـاً التـدفقات دونمـاكالفع ل

إدامیرتأخ وي "القبض ترتیب بموجب آخر طرف المجمو;الدفع"لى تقوم أ) أن المخـاطرةعوإما كافة والمزایـابتحویل
ب)  أو للأصل المجموعةالجوھریة تقم المخاطتفاظالاحأولبتحویلم وبكافة وللأالجوھریـةایـاالمزر فقـلصـل تدكنھـا

ھذا على الأصل.السیطرة

تقوم القھاوقحیلبتحوموعةجملاعندما استلام من  في النقدیة في  تدفقات تدخل أو والأصل القبض المجمفدترتیب تقوم وعةع،
بمزایا تحتفظ زالت ما إذا ما الملكیةبتقییم مأوالى  ومخاطر ذلي بتذا  ك. وإدى تقم أولم بكلااحویل والمطاالمخافة  حتفاظ ایازر

للأصالج السیطرة  وھریة تفقد ولم تستاىعلل بمقدارعة  مومجالمرلأصل، المحول الأصل تسجیل في  المجموعة  استمرار  في
ع تقومالأصل. وفىلالسیطرة الحالة ھذه أیضاًي االمجموعة صلة.  بتسجیل ذي لتزام

ق والالتزامالمالاصلاسییتم بالمرتبحول أساط على یعھ اس والكس تلاحقوق التي .  المجموعةبھافظحتلتزامات

اقمیت تأخذ  ستمملارةلسیطیاس التي الأصلرة على ضمان الشكل بالقیمة الأقصى  للأصلةیالاصلدفتریةالمحول الحد أو
من سداده المطلوب أقل. موعةالمجللمقابل أیھما

قیماخفنا) 2 المالض الموجودات یةة
بیاناتیخارتفيموعةمجالتقوم مجمعةكل إبإجراءمالیة ما لتحدید دلاكذاتقییم ھناك عضومویلاًن أوعیاً مالیـا أصـلا أن لـى

قیمتھا. یحـدث  مجموع انخفضت موجودات الاناة منـذ أحـداث أو حـدث وقـوع نتیجـة القیمـة للأصـلالعتـرافخفـاض مبـدئي
خســا("حــد للحــدثة) وأمتكبــدة" رث یكــون ــأن ــىثیرت للأصــلیةلالمســتقبقدیــةالنالتــدفقاتعل مجموعــةالمقــدرة أو المــالي

المالیدوجموال یذلواة  ات تقي منھا. قدمكن موثوق بصورة القیمـدیره انخفـاض علـى الـدلیل مواجھـةةیتضمن علـى مؤشـرات
لصعوب المقترضین مجموعة أو أالمقترض كبیرة، مالیة التة الثرعو الفوتأخراو سـداد الأصـالـدأوائـدفـي الیةفعات تمـالحأو

غیرھإش أو إفلاسھم الترتیباار من المھا وعةیالت انالملحوظةبیاناتالیرتشامدنالأخرى ھناك أن فـياًخفاضإلى قیاسـھ یمكـن
ال أوقنالتدفقات المتأخرات في التغیرات مثل المقدرة المستقبلیة الاقتصاددیة الالظروف بالتأخیرات.  ةطرتبمیة
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الالسیاس2 البمحاسات (تتمةیة )ھامة

السیاس2.3 الملخص المحاسبیة ة)م(تتةمھاات

(تتمة)ةیمالالاتدوالأ
الموجود) 2 قیمة المالیةانخفاض (تتمة)ات

مالی للبیموجودات متاحة عة
للبی المتاحة المالیة للموجودات المجموعبالنسبة تقوم بتاع، المجملایخرة المالیة معةبیانات إذابتقییم موضوكانا دلیل يعھناك

أو استثمار استثماراتبأن لرعتمجموعة فضت مة.یقاليلانخفاض

أسھم   في للاستثمارات لبالنسبة متاحة مالیة كموجودات أولبمصنفة كبیر انخفاض الموضوعي الدلیل یتضمن أن یمكن یع،
المتوا القیمة في تكلفللاسعادلةصل عن یقل بما تقیتھ.تثمار الایتم مقاانخفیم "الكبیر"  الأصلیةبض  التكلفة للاستثمار  ل
الفتل" مصاوتمو"ال تتلارةقابل فیھاي التنخفض دون العادلة أي  القیمة توفر ما الأصلیة. وإذا القیمة،كلفة انخفاض على دلیل

با المتراكمة الخسائر قیاس تكلفة  یتم بین وازالحیالفرق الحالیةة العادلة نلقیمة أیةا، منخسائقصا ھر لقیمة ا  ذانخفاض
والمد بالاستثمار في سابقاً ولدخلانایرجة اتبعسام  یتالمجمع من الأخرىادھا الشاملة الدخل  لإیرادات بیان في إدراجھا مع

لا  المج أسھم في الاستثمارات من القیمة انخفاض خسائر خلامع. إن من عكسھا بییتم الال الزن وتدرج المجمع، فيایاددخل ت
انخفاضدالعاقیمةال بعد فيالة مباشرةً الشاملقیمة .خرىلأاةلالإیرادات

تحدإ القرارا"المتواصل" یتطلب  وأاض "الكبیر"  نخفلاایدن ھذه اتخاذ انخفاضقرارات. وعند مدة بتقییم المجموعة تقوم ت،
للا العادلة تكلفتالقیمة عن أوستثمار ھحھ بالإضافةجم الانخفاض عواإلىذا اخعدة رى.  مل

لمالیةاالمطلوبات) 3
والقیاسلماعترافالا بدئي
الالیةامالت  المطلوباصنیفتمتی معترافعند كمطلوبات بالقیمةالمبدئي مدرجة منالیة الخسـائرأالأربـاحخـلالالعادلة أوو

مشت او دائنین أو وسلف كقروض مصنفة فعالةفيتحوطتأدواقات تحوط لمعملیة ملائم.اوفقا ھو

كتدر الج المطلوبات بالقمافة مبدئیاً العادلة،الیة اليفویمة والسحالة المتباجردت،لفقروض المعاملـة تكـالیف بعـد علقـةلصافي
مباشرةً. بھا

المطل المالیتتضمن للمجموعة  وبات للاالقروضة تقـاسفعتـراوالدائنین. لاحقاً اوبـاتلالمطالمبـدئي، بالتكلفـة ةطفـألمالمالیـة
طباستخد الریقةام الفائدة علي.فمعدل

اللا حقالقیاس
ال لساقییعتمد عیلمااللمطلوباتاللاحق یلي:لىة كما تصنیفھا

ت وسلف فائدةقروض حمل
الا قیالمبدئيعترافبعد یتم بالتك، لاحقاً فائدة تحمل التي والسلف القروض باساس المطفأة الفعطریقتخداملفة الفائدة معدل . لية

الأو في  والرباحتدرج الخسائر ومطلابالاعترافاءإلغعند  المجمع  خل  دبیان باستلوبات إطفاءیعملام  خدكذلك الفائدةة معدل
الفعلي. 

المطفأة  تستح التكلفة الاب في التكالیعتبار  اخذا أو والرسوم الحیازة عند علاوة أو خصم جزءًأي تمثل التي لاف منیتجزا أ
ا الفائدة علي.لفمعدل

عترافالاءإلغا
ماليبترافعالاإلغاءیتم   یتم  التزام الافاء  عالإعندما المن صلاحمطلوببالطتبمرلتزام انتھاء أو إلغاؤه أو اسـتحقاقھ. عنـدات یة

التزا كبیر،م  استبدال بشكل مختلفة بشروط المقرض نفس من بآخر حالي شرومالي بتعدیل الاأو بشـكلتـزاملط الحـالي المـالي
موھج یتم التة  ملعاري، أو التبدیل بالالتالاعتراإلغاءكدیلعھذا القیمـةویدرجد،دیجمزابالتترافاعويصللأامزاف في الفرق
المجمعدفتریةال الدخل بیان في الصلة .ذات

الأ) 4 المالیةدواتمقاصة
الموجود بین مقاصة إجراء والمطلوباتیتم ولالماات المبلیة صافي إدراج المفغیتم بیان وذلك  المكز  ري المجمع عند  فالي قط

قا حق بإوجود ملزم الالمقاصةءاجرنوني االمبعلى تجلمسغ وعندما السداد  لة المجموعة لتحقیقعتزم الصافي أساس على
واحد.  اتالموجود آن في المطلوبات وتسویة
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الم2 الھامةالسیاسات )ة(تتمحاسبیة

ال2.3 السیاسات الھاممملخص )تمة(تةحاسبیة

ا القیمة عادلةلقیاس
المجمو للأتقوم بقیاس المالیة  للبیع  المتاحةت  ارماتثالاسمثل  المالیةتاودعة خلاوالموجودات من العادلة بالقیمة لالمدرجة

الخسائر او تاریخالأرباح في العادلة للقیمة االبیاوفقا المالیة . ةلمجمعنات

ھي  نإ العادلة المستلماالقیمة البل  مقالسعر أو ما أصل لتحویل  مبیع ما  التزادفوع معامم بینملةفي فين  المشاركینظمة
القالسو قیاس یستند القیاس.  تاریخ مفي حدوث افتراض إلى العادلة إحدىعاقیمة في الالتزام تحویل أو الأصل بیع ملة

التال یة: الحالات

السوق للأیالرئفي أوسي الالتزام، أو صل
الأ السوق للأصلملاركثفي الاءمة فيلأو غیابتزام الرئیحالة .سيالسوق

ت أن إلىامنةعومجالمتمكنیجب السوقلوصول أو الرئیسي ملاءمة. السوق الأكثر

القی قیاس أوة  میتم للأصل یمالعادلة التي الافتراضات باستخدام للمشاركینالالتزام اكن الفي تسعیرسوق عند ستخدامھا
الالأصا أو المشارمالتزل أن بافتراض یك، سوف السوق في لتحقیین اقتصاالاحھمالصمقعملون . ىثللمدیة

غیری للأصل العادلة القیمة قیاس السواعي في المشارك قدرة المالي الاستخدامعقر خلال من اقتصادیة منافع تحقیق لى
للأص إلالامثل بیعھ أو مشال آخررى المحتك من السوق مستوىلصالأیستخدمأنملفي وأفضل ھ. لبأعلى

المجمو تتستخدم أسالیب لممیقیعة وبقلائمة لھاویتمادرلظروف كافیة  افر ومعلومات بیانات مع  من العادلة، القیمة لقیاس
الاعتماأقتحقی وتقلیل الملحوظة الجوھریة للمدخلات استخدام المدخلاقصى على غید حوظة.الملرت

الموجو والمطلوباداتصنف التنبوتت الملكیة حقوق قیمتھایتميود أوقیاس البیانعنھاصاحفلإاالعادلة المجلیماالاتفي معة  ة
للقیم الھرمي الجدول استضمن لاحقا، والمبین العادلة، ًنة ااد لقیاس أھمیة یمثل والذي المدخلات من مستوى أقل إلى لقیمةا

ككلالعادل :ة

ال: 1ىستوالم المعالأسعار (غیر النشطة) ةلعدملنة الأسواق المطفي أو المطاللموجودات ؛ةبقلوبات
أقلیكم  ییقتب: أسالی2المستوى   بھا المدخلات  ون من ملحوظالجوھریةمستوى العادلة القیمة غیر  اًلقیاس أو مباشر بشكل
مباشر؛
لا3المستوى تقییم ً: أسالیب ملحوظا مسأابھیكون المدخلاتقل من اللقیاالجوھریةتوى العادلة.یمقس ة

ل والبالنسبة المدرلمطلوباموجودات البیانات  فجةت إذا  أساسعلى  ة  عجمالمیة  مالالي ما المجموعة تحدد كانتمتكرر،
مس بین حدثت قد ًویتالتحویلات التصنیف (استناد تقییم إعادة طریق عن الھرمي الجدول مسات أقل إلى موتا خلات  المدنى

فتردلةالعایمةالقلقیاسالجوھریة كل نھایة مجمةككل) في مالیة عة.  بیانات

القیمإفصاحضرغل العادلةات والمالتمقا،  ة للموجودات فئات بتحدید وسممجموعة طبیعة إلى استناداً أوت  اطلوبات الأصل
الجدول ومستوى بھ المرتبطة والمخاطر للقیمالالتزام كاالعةالھرمي أعلادلة موضح ھو ه. ما

امت بالقااحلإفصعرض المتعلقة الت للأعیمة والمادواتادلة غیوجمواللیة المالدات المقاسر تمیمةقلباة  یة التي أو العادلة
قی عن الإیضاالإفصاح في بإیجاز العادلة التالیة: اتحمتھا

الأ)أ المحكامإفصاحات والافتراضات الھاموالتقدیرات 2.5احضإیةحاسبیة
25احإیضلیةالمادواتالأ) ب
الإا)ج حول الكمیة لقیاسلفصاحات الھرمي 25إیضاحادلةعلاالقیمةجدول

إ بھالتأادةعاعقود المحتفظ مین
الط العمل سیاق المجموفي تقوم مخبیعي، بإسناد الطراعة وعقود الحیاة على التأمین بعقود الخاصة منات  تأمیالتأمین ىتالعامة

إعادةاموجودتمثل  مناسباً.  ذلكنكا منأمیالتت المستحقة الأرصدة التأمن إعادة المبدقتیتمین.  شركات الیر ممكن  الغ
مخصصمعمنادھدااستر مع تتسق بطریقة التأمین التیدي أو التسویة تحت تتعلقویعالتعویضات والتي تسویتھا تم التي ضات

التأمین معیدي لعقدبوثائق الصالتأمیندةعاإاقفتا/ووفقا لة.ذي
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الھامةسیاسال2 المحاسبیة تتمة)(ات

ا2.3 الھامةحاملالسیاساتملخص (تتمة)سبیة

التأمینإعادودعق بھاة (تتمة) المحتفظ
موجو مراجعة التأمیتم إعادة كل  للتین  دات تاریخ في قیمتھا في انخفاض أي وقوع من مجمعةمالیبیاناتحقق أوة دل  بمع،

حاتأكثر   في مؤشركرارا ظھور العل الى سنة خلال القیمة اتقنخفاض الانمالیة.  لاریر وجفيضافخیحدث حالة في ود  القیمة
مدل وقنتیيوعوضیل لحدث الاجة بعد إعادة  عترافع لأصل المجموالمبدئي بأن القائمة  عةالتأمین المبالغ كافة تستلم لا قد

العقد شروط بموجب یالمستحقة وأن ل، تأھكون الحدث قیذا یمكن المبابصھاسثیر على منھا موثوق تستلسالتي  لغورة مھا  وف
التأمین. یتممنةعوالمجم القینخفلاارةخساتسجیلمعید في المجماض الدخل بیان ضمن ع. مة
ترت إإن التأمینیبات لاعادة الوثائق. المسندة حاملي تجاه التزاماتھا من المجموعة تعفي

المإعادةمخاطر درةقالتأمین
مواجھة  عجمومالتفترض أیضاً التأة إعادة في  ممخاطر العملین علبیعطلاسیاق التأمین لعقود الحیاة  ي أمیناتالتدقووعى
م ممكنا.  العامة ذلك كان عتسجلتى على والتعویضات إعادالأقساط أو  ملیات كإیرادات المقدرة التأمین بنفسمصة روفات
إععممعالتعاملةحالي  فجھاراادطریقة   كأالتادةلیات معمباشأعمالمین تصنرة ضمنیمراعاة المنتج ادةعإطنشاف

مطل إعادالتأمین. تمثل المسالأمینأتالة  وبات المبالغ تقدیر التأمین. یتم إعادة لشركات المستحقة بطریقرصدة مع  تحقة تتفق ة
ذي التأمین إعادة لصلة. اعقد

مطلوداتوموجبعترافلااإلغاءیتم إعاأو الحقومینأالتدةبات إنھاء انعند أو التعاقدیة تحتھائھاق عند طرفالعلیوأو إلى قد
آخر. 

المحاستی إعرةوصببةم عقود عن ممباشرة جوھریة تأمین مخاطر تحول لا التي التأمین بیاادة خلال المالين المركز ن
موجوالمجمع تمثل أودا. وھي الودائع ات بتسجیلیتم  لتي  االیة  لمالمطلوبات المداء  نھا المقابل أو  على نافوع أيالمستلم قصا

التيراحةًصدةمحداطأقس الرسوم أو الاح، التأمین. بھااظتفیتم معید قبل من

التأمین مدینو
التأم بأرصدة الاعتراف اسیتم عند المدینة الاعترین عند قیاسھا ویتم وفقافتحقاقھا العالمبدئي للقیمة للادا ستحق. المقابلملة

یترافعالابعد قیاسالمبدئي، التتم بالمدیني الأمین باأفمطتكلفة الفائة معدل الفعليستخدام تویت.  دة الدفتریقم القیمة یةیم
انخفا أي تحدید لغرض المدینة التأمین حالأرصدة في القیمة في إض الظروف أو الأحداث تشیر أن الة عدم  لى استردادحتمال

خویتریة،تالدفقیمةال تسجیل فاارةسم القیمة بیاننخفاض المجي مع.  الدخل

عدم   المأربافرتعالایتم التأمین عند  صدة مافتیاسدینة الإیضاحباالاعترافإلغاءیر  عایء في مبین ھو كما المالیة لموجودات
2.3  .

وال المعاالنقد دل  نقد
والودالن  یتكو قصیرةنقد المرلالأجائع بیان الفي النمجمع  الالي  مكز لقمن الادى  د وفي المحافظفوصندوق  لبنوك لتي  اوي

لمخ التغیرراطتتعرض حیث من فيغیراجوھریة ة.مقیالت

الضرائب
العلمي للتقدم الكویت مؤسسة حصة

مؤسسة  المجموتحتسب   حصة الععة للتقدم بالكویت للاحتسابنة  سالربحنم%  1نسبة  لمي قراااستنللمعداوفقاً إلى رداً
إدار یسسةلمؤاة  مجلس علىالذي النص الإأن الاحتیاطي إلى الملاوجباريمحول المتراكخسائر منمة استبعادھا یجب رحلة

المؤسسة.   حصة تحدید عند السنة ربح

دعم الضریبة وطنیةالعمالة
ضریبتستح المجموعة دعمب ونوطالالةالعمة رقم  فقاًیة وزیر  2000ةلسن19للقانون رقموقرار 2006نة  لس24المالیة
للضری% من  2.5اقع  بو الخاضع السنة وربح الأرباح  اقتطاعتم  للقانون،اًفقبة.  وتوزیعات الزمیلة الشركات من الإیرادات

ا الشركات من لضالنقدیة تخضع التي العمالةلمدرجة دعم منالوطنریبة ة.سنلاحربیة



ور وإعادشركة للتأمین .م.ك.ع.  شالتأمینةبة
وربة(سابقًا التابعةوشركتھا) ش.م.ك.ع.للتأمین: شركة

حویضاإ البیحات الماال ةالمجمعلیةنات
فيفيكما المنتھیة 2022سمبردی31وللسنة

23

ااالسی2 (تھاالةمحاسبیلسات تمة)مة

المحاسبیةسسیاالصملخ2.3 (تتمة)الات ھامة

ة) (تتمالضرائب
ةازكال

وفق الزكاة حصة رقمتحتسب المالیة وزارة قرار لمتطلبات یسر58/2007ا منالذي اعتباراً .  2007دیسمبر10ي
الأجنبیة العملات

واالمعام ةصدلأرلات
اري  جی بالقید ماملات  علمعاملات مبدئیاً قبل  لأجنبیة ان الربوعةمجملشركات لمعدلاتئیسیةعملاتھا اوفقاً لةعملصرف
الفوسیرئال المعاملةیة تأھل بتاریخ مرة.عترافللاریة لأول

تحوی الموجویتم النل والمطلوبات الأجدات بالعملات الرئیسیقدیة العملة الى لأنبیة وفقاً الالصرعاسة للعملةرف یةسالرئیفوریة
الماالبیانابتاریخ المت .  معةجلیة

ال إدراج تیتم أو تسویة من الناتجة المجمعالنقدیدوبنالیلحوفروق الدخل بیان ضمن .ة

قیاسھا یتم التي النقدیة غیر البنود للتكلفةإن بعملبالنسبة أجنبیةالتاریخیة باستخة تحویلھا أسعاریتم تواریخكمفرلصادام في ا
امالمعا وبللات الللبنودالنسبة  مبدئیة.  اقدینغیر قیاسھلة یتم وتي بعما العادلة للقیمة تحویییةجنبألةفقاً أسعار  تم باستخدام لھا

الالصرف   القیمة تحدید فیھ یتم الذي التاریخ التععادلفي الارة. یتم مع تحویباح  امل من الناتجة الخسائر البنود  او یةنقدلار  غیل
بالقیم طرلة  دالعاةالمقاسة منائرسالخاورباحالایلتسجیقة  بنفس للبند  الناتجة العادلة القیمة البحتق  فرون  (إتغیر نودویل

ادراجالتي   اتم خسائر  ارباح الو الایرادات ضمن العادلة أوقیمتھا الاخرى الدخل  شاملة بیان یتم  افي یضاًأدراجھا  إلمجمع
الایرادضم الاخراملشلااتن بة في او الدیاى عخن المجمع التل والي).لى

محباأرتعاتوزی إلى الأمسنقدیة الشركة اھمي
الش تسجعمالأة  ركتعمل نلى توزیعات دفع عند التزام عند  یل وذلك الأم الشركة مساھمي إلى وعدمالتوزیعات  اد  تماعقدیة
یتم  لعاعتمادھا   الأم.  الشركة تقدیر بى اعتماعندما  عاتیزتوالالتصریح من  دھیتم المساھمقا ویبل تسجین.  مبلغیتم بلقامل

حقمب ضمن تسجیل  وق  اشرةً یتم تاریخ  رباح  لأات  عازیتوالملكیة. ولا بعد للسنة في  المجمعة  المالیة  البیاناتالمعتمدة كالتزام
المالالبیاناتاریخ المجمت .  عةیة

الحیاةعقودالتزامات على التأمین
عقوامتزالبفالاعترام  یت علدات الحالتأمین إیى عند وبراة العقود اساط. یتالأقل  میتحام ھذه قیاس باستلمطم طریقةلوبات خدام

بمجموعمستوىيفصا الالتزام تحدید یتم المستقبلیةالأقساط.  للمزایا المخصومة اتوقعالمالقیمة ومعالجة لتعویضات  ة
وخیالمصروا للوثائق الإداریة وضمانوفات الملاستثاوإیراداتالوثائق  لي  ماحاترات من المدعموار ھذمثلمةجودات ه  ل

وجدت-وباتالمطل با،  إن مباشرةً تتعلق اندقلعوالتي المتوقعة للأقساط المخصومة القیمة النقدیة  اقصا بالتدفقات للوفاء لمطلوبة
الالصادر اسة امستقبلیة إلى ویعفتراتنادا المستخدمة.  التقییم اضات ھذا إازلتلاتمد ام على المیالحالت  لافتراضاما أو سبة  حتة

إالقائماضاتترفالابواسطة   تاریخ في العقد  صداة یحدداوفقر للمجموعة.  خبلاه  لما الاكتواري ییر ذلك، إلى تكون  إضافة
ال علىالالتزام التأمین بعقود مخصصمرتبط من الالأقساطالحیاة ومكتسبة  غیر الأقساط في التعوالعجز تحتتضاویكذلك
تقتتضوالتي  التسویة للتعدمن المتكبدوییرا الإلم  تيالة  ضات بعیتم عنھا لبلاغ اد تسجیل ویتم علىیلادعلتلمجموعة.  ت

كل   تاریخ في التغیمجمعةیةمالبیاناتالمطلوبات ضمن "مجمل المجمع الدخل بیان فيفي ویتم  لعقودامطلوباتر ءغاإل". 
عندبالاعتراف سالالتزام أعقالناریانتھاء إد إلغو او ائھ.نھائھ

عزامالت العامةاتنیتأمالقودات
عقودلاتتضمن متزامات العامة المكتسیضعوالتصخصالتأمینات غیر الأقساط ومخصص التسویة تحت بة. ات

إ التسویة تحت التعویضات مخصص النھیستند التكلفة لكلى المقدرة ولكافة  ائیة المتكبدة یتم  التعویضات لم فھتویتسن تا ریخ  اي
ا سةلمالیالتقاریر لمتمواء، عنھالإیتمأو بالإبلاغ تكاا، إلى التعویضالیفضافة ااذتمعالجة المتوقعة  لةلصت القیمة وتخفیض

والا الإللمستنقذات في التأخیر یطرأ الأخرى. وقد معخطاستردادات بأنواع التعر من یویضاینة لا وتسویتھا. وبالتالي، مكن  ت
التعھائالنفةلكلتاتحدید لھذه مبقدویضاتیة الر فن تاتیقن المالالتقاریخریي احتر تارسابیة. ویتم في المالیة  اتانلبیایخالالتزام

الأ من مجموعة باستخدام بالتعالمجمعة للتوقع المعیاریة الإكتواریة على  ویضاسالیب بناء تجریت تاریخیةبیة  بیانات وبیانات
إل الخبرة  استنادا وقبساالى الحالیةفترالاة ھتتضقد  التياضات لمن الایالعكسيفرالانحامشا حاجابياو محددة،  . وفي لات
خبر الممتلكاالة  سویتاءیقوم تعویضات بتقدیر المستقلون بناء  خسائر مخصص احتساب یتم ذلك، إلى إضافة تقدیرعلى  ت. 

والخبرةالإدا تسالسارة لتكلفة المجموعة لدى التعوبقة وكبدالمتاتیضویة اة یتم لم تھاعنغلإبلالكن . لا  المالیةریرتقالااریخفي
الایتم بالقیلتزخصم یتعلق فیما للأموال.ملزامةام یتمنیة لا لاحتیاطاحتسابكما امخصص الكوارث. اةلضریبیات أو لتكافؤیة
امطلالاستبعادویتم انتھاء عند التعویوبات بسداد إنھائھاضاتلالتزام ا. اؤھغلإأوأو
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الا2 (ساحملسیاسات الھامة ) تتمةبیة

(المحاسبیةتالسیاساملخص2.3 تتمة)الھامة

عامزاالت (تتمة) العامةالتأمیناتقودت
ابالاعترافویتم إعادة عندمطالبات التأمینتسجیللتأمین تعویضات لشروطمجمل طبقا الصلة الصلة.ذات ذي العقد

الأثلیم الأمكتالرغیطساقمخصص جزء ألمستاقساط  سبة المستحق  لم باعالمتو التطلمخالق لم  ر بعدي تارتنتھ البیاناتیخ  في
. مجمعةالةیلالما

بیانا كل تاریخ في المجموعة بتقتقوم مجمعة مالیة الت مخاطرھا إجرییم ویتم بعد تنتھ لم الالتزاتي كفایة اختبار مااء لتحدید م
كا أیإذا ھناك المتوقعمطالفيةادزیةن وتكالبات المؤجاللیفاة عحیازة غالأقسنلة المیاط . كتسبةر

التأمینئندا و
ددصرأتسجیلیتم   الاائنة عند وتقاس استحقاقھا عند التأمین ناقصاترافعي المستحق للمقابل العادلة للقیمة وفقا المبدئي

المتعلق المعاملة بعدتكالیف مباشرة.  بھا لیت،  ئيبدمالعترافالاة وفقا قیاسھا باستخداممطفالةلتكلفم الفقطریأة معدل ائدةة
لفعلي. ا

اتصخصالم
ع المخصصات لیكوامندتسجل أن (قانونیة حالیة  التزامات المجموعة ومن  دى قبل من وقع حدث عن ناتجة استدلالیة)  و

ضرورة  ال الصادمحتمل الالتدفق للموارد اقر منافع تتضمن لتستي مبم  زالتلااةویتصادیة قیاس الاویمكن بصورةام  لتزلغ
تت.افیھموثوق العندما استروقع جزدامجموعة او كلیا المخصص یكجدری،ائید عندما فقط ولكن منفصل كأصل ونالاسترداد

بالفعل. مؤكدا الاسترداد بأيھذا المتعلق المصروف الدخلیسجل بیان في استردابالصالمجمعمخصص أي بعد د.  افي

ت  راداالإیبفراالاعت

الأق المكتتبةطسامجمل
التأمین  لبةكتتالمبالأقساطافعترالامتی استحقعاتكإیرادیاة  لحعلى من  ند بالنسبة  حاقبلاقھا الوثیقة.  المكتسبة  للأقساطمل

ت الوثیقة. سجلالفردیة، سریان تاریخ في الایرادات

الشامجملیتكون التأمین إأقساط من المكتتبة لمستلاطساالأقجمالي  ملة فحقة الكامل بموجب  ة  دممقالتغطیةترة ود  عقالالمقررة
خ االمبرمة في  ،ةبیالمحاسلفترة  لال ناتأو  الوثیقةیة  بداتاریخ  وتدرج تعدیلات أي الأقساط المحاسبیةتتضمن الفترة في جة

فیم المستحقة بالأللأقساط یتعلق ممالعا فترات في بالالمكتتبة سابقة.  جزءتشكتيالت  ایضللتخفةنسبحاسبیة منل مة  قیاً
مثقساطالأ التخفیضات، بالتالل تتعلق لا فإنعویتي یتضات، مصخم  ھ من الأقسامھا تسجیلویتط،  جمل الأخرى  ضاتالتخفیم

الأقكمصروف. تسجیل منیتم المستلمة عالوسطاساط المكتتبة. ء الأقساط مجمل في وتدرج استلامھا ند

تسجیل   اةتعلقلماطقساالایتم المخاطرة مبفترة كقسط یتبكتسلمنتھیة للسادراجھم  كما معاملةنة  كإیرادات تتم طسقلابینما
المطرالمخارةفتبقعلالمت غیر .  سبةمكتغیرساطلأقكاحتیاطينتھیةة

الأقس اإن غیر الأجزاءلمكاط تلك ھي الأتسبة اقسامن مخاطرط بفترات وتتعلق ما سنة في تلمكتتبة المالیةاریخ  بعد البیانات
احتمجمعةال أساطسالأقساب  . یتم على المكتسبة الجزءنساغیر بفعتملاسبي. ویؤجل كمخصحقلات  اترلق غیرص  ة أقساط

ة. بمكتس

التأمی إعادة نأقساط
إعا أقساط التأمین  تدرج الحیاةلعقود  دة على سروف  مصركالتأمین تاریخ في أو استحقاقھا تاریخ في الإما أیھما  وثیقة  یان

أقرب.

إعمجملیتألف من  ینمالتأادة  أقساط المكتتبة الداإجمالشاملة الأقساط فكلةنئالي المغطلتاةترامل علیھایة تعضمن  تعاقد مقود
ال خلال وإبرامھا المحاسبیة تارفترة في الأتدرج الوثیقة. تتضمن بدایة المحاسبیة  اط  قسیخ الفترة في ناتجة تعدیلات فیماأي

بی التأمینتعلق إعادة فيعقود تبدأ محفتراالتي سابقة.  اسبت یة

أقساط   غإعاإن التأمین ادة ھي  بستكملیر من  جزلأاكتلة المالأقسااء وكتتبةط ما سنة بفترافي تاریتتعلق بعد مخاطر خت
إالتقاریر   أقساط تأجیل یتم اعادالمالیة.  وثائة فترة مدى على المكتسبة غیر التألتأمین الق بھمین المرتبطة مباشرةًمباشرة ا

العقبةسنبال اود ذات وعلتأمین التأمینلىلمخاطر عقد للعبسنلابمدى خسائريلتادقوة أساسباحتساویتمتتكبد على . نسبيھا

إعادةعتم أقساط وارض في  التأمین بھا المرتبطة بقدمملتعویضات الأقة ضمن سالبة كبنود المجمع الدخل وصیان افيساط
التوالال على یرجتعویضات ما وھو إافقھتوإلىعي، طریقة مع الأا . لماعدارة
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(تتھاالةیسبالمحاتاسایالس2 مة) مة

المل2.3 المحاسسخص الھامةیاسات (تتمة)بیة

بالإیالاعترا (تتمة) ف رادات
والعمولاتالرسومإیرادات

الوثا حاملي على رسوم تحمیل الیتم لعقود والاسئق ختثمار  تأمین إدمقابل الودمات الاستثماراتوخثائقارة إدارة دمات
التخلي العورسوحالات یتدقووم الاالأخرى.  الم في كإیرادات الرسوم بھذه ذاتعتراف الخدمات تقدیم فیھا یتم التي فترة

ارتباط  الصلة حالة وفي والا.  تأجیلھا یتم مستقبلیة، فترات في مقدمة بخدمات تلك  الرسوم مدار على بھا الفتراتعتراف
.بلیةالمستق

الفوائد إیرادات
بكافیتعفیما الألق بالایةالمالدواتة والموجودتلمقاسة المطفأة المصنفةكلفة الفوائد ذات المالیة تتاحكمات للبیع، داتایرادرجة

معمباستخداالفوائد معدل  الفعلي. إةائدالفلدطریقة ھدالفائن الفعلي اة الملمعو بدقة یخصم الذي النقدیةتدل قبلیةستلماحصلات
بالكامل الالمقدرة مدى للأعلى المتوقع أو  ةداعمر ذلك  لفترة  المالیة من ً–أقل مناسبا ذلك كان صافي- متى ةقیمالمقابل

ادفتریةال الماللأصل صدلفوائلي. وتدرج اادراایافيضمن بیااتلاستثمارت الدفي المجمع.  خن ل

الأرباح توزیعات إیرادات
الاعترافتی عندداتإیرابم الأرباح الحتوزیعات یثبت دفعما استلام في الأرباح.تاتق لك

المحققة والخسائر الأرباح صافي
الأرباح   صافي الخساوالیتضمن المحققة الدفي  مسجل  ئر والخسـائاالأربـالمجمعخلبیان الموجـودةتجـنالارح المامـن لیـة. ات

احو التسابیتم والخسائر منالأرباح اناتجة متحصلاتاراثملاستبیع صافي بین بالفرق اراتللاسـتثمةیـترالدفیمةوالقالبیعت
البیع.تسجیلھویتم معاملة إتمام حالة في ا

التعویضات مجمل
مجمل  ضمیت الحیـودلعقتالتعویضان علـى كاالتـأمین تكلفـة الناتجـویتعالةفـاة خـلالضـات فالسـنةة تبمـا معالجـةیھـا كـالیف

الداخالتعوی وضات ارالخالیة وتجیة بمعالجة مباشرة التعویلمتعلقة الوفاعتاضات. أمسویة والتناویضات عنة فیـتمزل الوثـائق،
المس الإخطارات أساس على الاستحقة. تلمتسجیلھا تسجیل الساقاویتم والمدفوعات انت عند . ھااققحتسویة

ا تعویضات واالشانلتأمیتتضمن امل كافة الصحي الإخلاة  حقستالملتعویضات  لتأمین تـم التي تلك سواء السنة أل عنھـا مبـلاغ
و الاتكلا، معالجة والخارجیلتعویضاتیف بمعاالداخلیة مباشرة والمرتبطة الصلة ذات وتوتلجةة المطالبات، قیمةخفیسویة ض

تعدیلاخرىالأتدااوالاستردتالمستنقذا اوأي على االتتحتاتضلتعویت السنوات من لسابقة. سویة

التأمینإعتضاویعت ادة
إعتعویضبالاعترافیتم الات اتسجیلدنعتأمینادة تعویضات الصلةمجمل ذي الصلة.لتأمین ذي العقد لشروط طبقا

ا ویللتمتكلفة
ب الاعتراف المدائدالفیتم بیة في الدخل  افوعة وتحتسباستحعندعمجملان مطریامدباستخقاقھا الفعلقة الفائدة إدراعدل جي. یـتم

الةدئلفاا القیمة ضمن اللملدفتریةالمستحقة ائدة.  الفتاذمالیةطلوبات

القطاعاتمعلومات
الأ قطاع والععمالیمثل الموجودات من مات  ملیمجموعة بتقدیم تقوم تخضعاتتجنالتي خدمات وتأو اتئدعابطبترلمخاطر

مخاطمختلفة وعاعن الأخرى. عمالالأاعاتقطداتئر

نھ للموظفینمدخالایةمكافأة ة
مكافأة المجموعة الخدتقدم لمنھایة وفقاًیفوظمة العملھا عادةًلقانون یستند المكافأة ھذه استحقاق إن تبالراىإلالكویتي. 

وطا للموظفین اول  لأخیر خدمة لانلموظفیمدة ویخضع الالأدنىالحدامتم، مدة ذالقفقاوخدمة  من العمل ونون الصلة عقود  ي
المالتإن  ین.ظفالمو لھذه المتوقعة یكالیف علتفاكمصروتسجیلھا  تمكافآت امستحقة فترة مدى غیرلخدمة.  ى الالتزام ھذا إن

المالممول المبلغ مستحقیمثل نتلكل تاالخإنھاءیجةوظف في البدمة .  ةعمجمالیةالمالاناتیریخ
للمو المجیتیلكواظفین  بالنسبة تقوم بتقدین اشتراكموعة الاجتماعیةمؤالى  إلاتیم للتأمینات العامة رسسة من واتب  كنسبة

المظفین،ومال التزامات بھذهإن محددة عنالاشتراجموعة كمصروف تحُمل والتي استكات ا. حقاقھد
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(تتمة)االمحاسبیةالسیاسات2 لھامة

السیاسا2.3 الھاملخص المحاسبیة (تتمة)ت مة

الخزینة أسھم
أسھكوتت الخن أزینةم العمومجالسھم  من والتالخاصةة تم  مصدرة لاحإي شراؤھا الممن  اًقعادة دوقبل إعادة  نجموعة یتم أن

وی بعد.  الغائھا أو أسھم  المحاسبةتمإصدارھا طریقعن باستخدام الالخزینة التكلفة  ة متوسط تحمیل بموجبھا یتم التي تكلفة،
مفيشراؤھاالمعادللأسھمالمرجح ضمحساب إصدادإعدنعة.كیالملقوق  حن  قابل الأة ھذه الأربایسھم،  ار ادراج يفحتم

قاحس غیر منفصل أسھملباب (احتیاطي الملكیة  حقوق ضمن تحمیللخزینة).  اللتوزیع على  یتم محققة خسائر نفس  أیة
تحم ویتم الحساب.  لھذا الدائن الرصید حدود في الخسالحساب الإیل عائر . الاحتیاطیاتثم  ولاًأة  المرحلالأرباحلى  ضافیة

الأرباح  تستخد بیعقالمحقم من لاحقاً اھسأة لمم أولاً الاحتیاطیاقلخزینة في سابقاً المسجلة الخسائر المرحلة  والأرباحاتبلة
ال أسھم بیع ربح عخزینوحساب نقدیة أرباح توزیعات أي دفع یتم لا التوالي.  على أسھم  ة ویؤديالخزینةن أسھإص.  م  دار

زإةالمنح النسبزینةلخامھسأددعیادةلى وتخبنفس تكلفةفة متوسط بھسلایض علىم التأثیر الخزینة. دون أسھم تكلفة إجمالي

كفایة   الالتزام  اختبار
اتقو كل  م بتاریخ مجمعة  بیانلمجموعة مالیة إبات ما التزاماتانت  كاذاتقییم بكافةلمحققالتأمین الیة التقدیرات لیة  حااستخدام
بمالنفقاتللتد المستقبلیة التأمقدیة عقود أظھوجب وإذا ھذاین.  اتلار أن القییم تكالیف  یةفتردلقیمة (ناقصاً التأمین  لمطلوبات

المؤحیازة المتعلقةالوثائق التدفكافبھا) غیرجلة ضوء في النقدیةقیة ایةقبلتسلماات فإن ومباشرةسجلیلعجزالمقدرة، بالكامل
بیان المجفي والدخل للمخاطیتممع مخصص المنتھیةاحتساب غیر . ر

ا تقوم التعویضبعةلمجمولا التزام دفغیرات  خصم المتوقع من إنھ حیث لدیھا التعویالمدفوعة كافة أساع بصورة سیة  ضات
تاریخواحدسنةخلال من اة مجمعة. الةلیاملالبیانات

الجوداووالمالمطلوبات محتملة  ت
إدرا یتم المطلوبالا الج البیانمحتمت ضمن اللة المجمعةات الإفصمالیة یتم عنبل یكنمھااح لم الاحتا اتدفمال للمواردق لصادر

اقتصادی لمنافع مستبعداً.  المتضمنة الموجودة إدراج یتم اولا البات ضمن المایلمحتملة امعمجالةیلانات یتم بل عنھالإفصاح  ة
للمنیكوندماع الوارد التدفق ان . حاًمرجادیةلاقتصافع

السیتغیراتال2.4 الفي وامحاسباسات احاتصفلإیة

المحاس والمعاییرالسیاسات والمعدلةبیة التفسیراتوالجدیدة
السیاسات فيإن المطبقة المإعدالمحاسبیة البیانات في  ة  لثاممة  المجمعلیةااد المتبعة المالیة  لبیااعداد  إلتلك المجمعةنات

لللمجموویةالسن فيانةلسعة تطب2021دیسمبر31لمنتھیة المعایباستثناء فيلایریق كما تسري التي . لم2022ریینا1جدیدة
لأي   المبكر بالتطبیق المجموعة أو  تقم تعدأتفسیر  معیار إصدارهو تم بعلولكنھ  یل یسر لیم  لد. م المعاییر  قتطبیكن أيھذه

الماليعلىماديتأثیر االماالمركزاوالأداء للمجموعةلي .  لمجمع

والمعدات: ال والمنشآت المقصودصحمتالممتلكات الاستخدام قبل الدوليتعدیلات–لات المحاسبة معیار 16على
تخالتعدیل  یحظر   أن المنشآت معلى بند  صم أي تكلفة بنون والمعدامن والمنشآت الممتلكات متحصلاتد أي بیع  ت، من
المنتجة  الأصن باف الوصول إلى  الأصذلك  أثناء علىالموقل قادرًا لیكون اللازمة والحالة تقصدھاتلاع التي بالطریقة شغیل

بالمتحصلاالإدارة. وبد المنشأة تعترف ذلك، من ولاً البنود، ھذه بیع من التكالت تلك إنتاج الأیف في الخسائر. بنود، أو رباح

الاا  وفقً المجموعة  نتقالیة،  للأحكام بأثرتطبق فقرجعالتعدیلات على  ي اط والمنشآت  بنود ةالمتاحوالمعداتلممتلكات
فيلال التعستخدام بتطبیق المنشأة قیام حالة في معروضة فترة أقرب بدایة بعد الأو (تاریخ مرة لأول المبدئي).تطبیدیل ق

على  ل تأثیر أي التعدیلات لھذه یكن المام لالبیانات المجمعة حلیة ملیثلمجموعة ھناك تكن لببیعام خلال  نود  ت من منتجة
والمعدات والمنشآت الأولىملاالممتلكات الفترة بدایة بعد أو في للاستخدام المعروضة.تاحة

والالتقواحكامالأ2.5 الھامةتراضات  فدیرات المحاسبیة

البإ إعداد للیاناتن المجمعة یتطلالمالیة وضع  الإدامن  بمجموعة وافتراضقدیوتأحكامرة ارات رثتوأنھا  شأنمنلتيات
للإیراداالملى  ع المدرجة والمطلوباتاوت  بالغ والموجودات عن  لمصروفات تاریخوالإفصاح في المحتملة المطلوبات

انجمعةالمالمالیةالبیانات التأك. إلا ھذه  عدم من نتائجدوالتقالافتراضات  د إلى یؤدي قد امادتعدیلالب  تتطیرات في لقیمة  یا
أللأدفتریةلا الالتصل المستقبلیةفترالفيكذلبرتأثالمزامو .ات

محكاالأ) 1
السی تطبیق عند الإدارة باتقامت للمجموعة المحاسبیة الأاسات والالتالحكامخاذ التأثیر  یة لھا عتي جوھریة االأكثر لمبالغلى

فالمد المجيرجة المالیة معة:البیانات
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(تتمایةالمحاسبالسیاسات2 ة)لھامة

والالتقواحكامالأ2.5 (تتمة)مةاھالالمحاسبیةتراضات  فدیرات

(تتمة) محكاالأ) 1
تثماراتالاسنیفصت

ن إلى الاستثمارات تصنیف ھامة. أحكامتطلبویازةلحیادنعارةالإدیةیستند اً

قیمخفانا المتاض المالیة الموجودات للة بیعحة
بمعام المجموعة اتقوم الموجودات ایةمالللة للبیع الأالمتاحة في كلمتمثلة انخسھم انخفایقتضفموجودات ھناك كان إذا ضمتھا

مكبیر تكلفتھتواصلأو عن یقل بما العادلة القیمة أفي عنا وو القیموعيموضیللددجود انخفاض على تحدیدنإة.آخر عملیة
ج"المت" أو  الانخفاض "الكبیر أحكام إوھریة. واصل" تتطلب ذلإضافة المجموعة  تلك،ى العوامقوم الأخبتقییم فيل بما رى

الأسھمتلاكلذ أسعار في العادیة والمسقلبات المستقبلیة.عرة النقدیة التدفقات

اتضراتفوالارات  قدیالت) 2
الر الافتراضات یلي الئیسیفیما بالأة تتعلق وتي المستقبلیة المصااسباب لعدم  در الأخرى التقلرئیسیة من بیرادالتأكد تاریخ  ت

أثر   لھا والتي المالیة قد  التقاریر مادي  إيدؤیكبیر تعدیل اللى القیمة المالیةیةتردفعلى السنة خلال والمطلوبات للموجودات
إوافات  دیرقتدتنتسحقة.للاا المجموعة اتراضات المتاحة  لمؤشلى البیاناترات إعداد االماعند الظروفلمجلیة ولكن معة. 

ا قیة  حاللوالافتراضات المستقبلیة التطورات للتغیرحول نتیجة تتغیر تغییرات  وأتاد عن الناتجة خارجظروف  أو  الظروف
التغی ھذه المجموعة. تنعكس سیطرة عااضرفتالافيراتنطاق ثھا. حدوندت

الإ لنتاجالأعمار والیة معداتلممتلكات
إدارة   االمجمتحدد اللأوعة الإنتاجیة لمعداتھاعمار الغرمقدرة الاستھلاك. ض احتسابحتساب بعد التقدیر ھذا خدامتسالایتحدد

ا عوامل أو للأصل الطبیعیة.والتلتآكلالمتوقع اللف القیمة الإدارة تعداجینتالإرماعلأوایدیةتخرتراجع ویتم سنویاً یلة
عصروفم أالاستھلاك الإدارة ترى الأندما عنالإعمارن تختلف السانتاجیة قة.بالتقدیرات

الأرصدةاض  فخانر  خسائ منقیمة الناتجة التأمینونیمتألاالمدینة إعادة
ا الأرةلمجموعتقوم لتحدیدبمراجعة سنوي ربع اساس على المدینة یما  صدة كان احتسابإذا انخفاضجب لقاء مخصص

الدخیمة  الق بیان المجمع.في خاصةل یوبصفة تجب  ، الإدارة  أن مبلأحكامتخذ تحدید اوقیوتغحول ااقدفلتت المستقبلیةلنقت دیة
مستوى تحدید تلصخمالعند المطلوبة. تستند التقدصات درك تتضمن عوامل عدة حول افتراضات إلى بالضرورة جات  یرات

م الأمتفاوتة وقدحكامن التأكد، اتختوعدم الفعللف إلنتائج یؤدي مما تغیریة المخصصاتقمستاتلى تلك في .بلیة

قیمة لیةالمایرغوداتوجالمانخفاض
عندما   القیمة انخفاض اللازواتتجیحدد أودفتریةقیمة إنتللأصل القوحدة تمثل التي استردادھا، الممكن القیمة النقد یمةاج

ن والعادلة البیع حتى التكالیف الاستخدالقیاقصاً أثناء أعلى.مة أیھما ناقصتسااحیستندام العادلة القیمة حتب التكالیف عبیالىاً
منانایبالى  إل المتوفرة المبیعاتت معنتلادقیمعاملات في تفیذ بشروط لاملات بحتة إلىجاریة استناداً أو مماثلة موجودات

المعر السوقالأسعار في لوضة الإضافیة التكالیف احتبیعناقصاً القیمةالأصل. یستند الاأثنساب التدفقاتدامستخاء نموذج إلى
المخصوما .  ةلنقدیة

المالیةدواتللأدلةاعالةلقیما
عدم   حالة للمیاسقةیناإمكفي العادلة المسالقیمة المالیة استنوجودات المجمع المالي المركز بیان في أسعاجلة إلى معلنةاداً ر

یتم نشطة، أسواق العادلتحدفي قیمتھا أساید باستخدام تقة اسعارتشییملیب مقارنة طریقة بالقیمةمل ذجمونو،ریةتفدالالسوق
الا المخصومة. تؤخذلتدفقات النماذھتلاخمدنقدیة ملذه أسواق من أج إن منحوظة درجة استخدام یلزم ذلك، تعذر مكن. وإذا
امحكاالأ تحدید العادلعند الألقیمة المدخلاتعتاامحكة. تتضمن السبارات مخاطر ومثل التسویقالائتمانطرمخایولة وضعف

سعر   الالوق  سالومضاعف تؤتریة  الدفمةقیى أن السوق. یمكن ھذیغتيأثر  وتقلبات في الافترات ھذراضات  ه العواملحول ه
للأ المسجلة العادلة القیمة یة.المالدواتعلى

عقود الحیاةالتزامات على التأمین
عقودتزلاد  تنست الحاامات على إملتأمین إیاة أوالافلى  ا الحالیة التراضات بة  قائمالافتراضات یعكد  عقالیةدافي أفضلبما س

ذلك في إللإابلوقتاتقدیر للضافة محتسب ھامش والانحى لاختمخاطر العقود كافة تخضع العكسي.  الالتزام  راف كفایة بار
أفض یعكس للتدوالذي حالي تقدیر افل المستقبلقات لیة.نقدیة
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المحاالسیاس2 (تتمة)ات الھامة سبیة

وا2.5 الفالاویراتلتقدالأحكام المحاسبیة (تتمتراضات ة)ھامة

(تتمة) اتضراتفوالات  اریدقالت) 2
عقود الحیاةالتزامات على التأمین

تسجی بعض  یتم الجدتكل الوثائق ببیع المتعلقة الحیازة ویتم  جلمؤةزیاحفكتكالییدة  الیف الدة بیان في على  لماخلإطفاؤھا جمع
ف الوقت.  حالةمدار تحققي المستقفالاعدم بالربحیة المتعلقة الوثائقتراضات لھذه معدمی،  بلیة زیادة ھذه  كن إطفاء لات

یتطلوالیف  كالت قد ما شطبھو أیضاً المجمع. والانخإضافیاًاًب الدخل بیان في القیمة الرالافتفاض یتعستلمايیسرئض لق  خدم
الوفیات   العمرالالحوابمعدلات وطول المرضیة الاستثوعائدت والتنازمارات التخلي وحالات ومعدلات  والمصروفات ل

فنتتسالخصم.   المجموعة اد معدلات احتساب المروفیاتلي جداوالحالات إلى التيالوفیمعدلاتول  ضیة علیھا المتعارف ات
الخبرات ملائماًتعدیلھام  یتيتالویخیةارالتتعكس ذلك كان للي  لكمتى المجموعة تعرض ممخاطر  تعكس نالفریدة ھاعون

الم والأسواق المنتجات مطالبوخصائص وقوة والخبرااتستھدفة التكرارلتملك بمعدلات العقوسبالن.ة لتلك تؤمنبة التي ضدد
المالمخا حطر مخصص احتساب یتم العمر، بطول لتعلقة ولمتوقع  اليبقتمسالحسن  لتذر الوفیات معدلات لتغیراتالككذفي

النطاق   أسلواسعة الحیاةفي في  تلواوب جوھریة تغیرات إلى تؤدي قد المستقبلي  ي اتمالالتعرض لمخاطر یتم  وقع لوفیات. كما
تقدضو لإیرادات  یع ارات التأالناتتقبلیةلمسالاستثمار عقود تدعم التي الموجودات من العلمین  جة الندستت.اةحیى تقدیراتھذه

عائدات   التوقعاق  سوالإلى وكذلك حول  الحالیة وتستتقالاالتطورات  ت المستقبلیة.  والمالیة حولصادیة الافتراضات ند
المستملا مستویاتصروفات إلى ووالمصرقبلیة الحالیة لكيفات التتعالمعدلة الكس كان  ضخم متى المصروفات، في متوقع

ملا . ئماًذلك

اللتخلي  اتدلامعندتست إلى حریتاالخبرة  والتنازل حول التخلي  خیة تستندوالتناالات معدلات  لاعدمزل.  إلى الخصم ت
الح والمعالمخاطر بالسوق تعرضةدلالیة یعكس للمخاطربما . المجموعة

تتطلب  التإن التي قرقضائیةأحكامعویضات أساس  أو على تقدیرھا یتم تحكیمیة، عادةًددمحتالاح. فيديإفراارات ما  ة،
خبر تقیتولى المالم  ییاء تقییمخسائر الممتلتعویضستقلون مخصصاتھا  .كاتات بمراجعة الإدارة المتكبدوتقوم ة  للتعویضات

الماو الإبلتعویضات یتم ولم عتكبدة دوري. نلاغ أساس على وذلك ھا

عقودزامالت العامةات التأمینات
التأمینات لعقود یجبابالنسبة تقدیراتلعامة، التكلفوضع من النلكل الالمتوقعةةئیھاة عمتكبدللتعویضات المبلغ تاریخنھاة في

و المالیة الللتكلالتقاریر الیائنھفة الللتعویضةقعمتوة یتمات لم ولكن تارلاالإبمتكبدة في بعد عنھا التغ المالیة.  قاریخ أن  یر یمكن
ا لتكالیف المؤكد التحدید النھلتیستغرق وتكالیعویضات الائیة أنواع بعض منةترفوثائقف الوقت.طویلة

من  سالایمكن المجة  برخلاتفادة لدى المتوفرة تحموعة  السابقة المستقبیثحبت  یضاتعولاد  دیفي التعویضات توقع یةلیمكن
الالتالبو التكالیف للتعویي بعد  ضاتنھائیة والانقاذبالصافي ھذالاحلال فإن وبھذا، بط.  الأسالیب تقدیره على تعمل بیعتھا

الخساارات  تطو والالاحلااووالمتكبدة  مدفوعةلئر الواحد  توومذ  نقال التعویض تكالیف التوأعداسط ى  إلداًتنااستایضعود
الس خلال الملحوظة الخلسابقاوات  نالتطورات ومعدلات المتوقعةة بصورةسارة التاریخیة التعویضات تطور تحلیل یتم  .

سأساس أساس على وقوع  یة ویالحوادثنوات بلتحلیمكن  ، حسأشكل  ھا الكبر المنطقة وقطاعاتجغرافب الجوھریةمالعلأایة
التعوی اتیا  معادةًضات.  وأنواع بصورمعلاملتعم الكبیرة منفالتعویضات إة امصلة طریق عن الاسمیة  بالقیمحتجازھاا ة

ب التوقع یتم أو الخسائر تقییم خبیر منفصلتقدیرات بصورة الھا تطورھا تعكس لكي أبلي.مستقلة وضعلأحوالاغلبفي یتم لا ،
صریحةافتر المستقبلیا  یمفاضات بالمعدلات لتضیتعلق الة أاضویتعخم مت ات  لاعدو یتم ذلك، من بدلاً متخداسالخسائر. 
الضمنیالاف البیاناتتراضات في التعویضات  ة لتطور التالتيالتاریخیة إلیھا یتتستند كما استخدام  وقعات.  نوعیةأحكامم
لفیإضا صریتقدة عدم تطبیق  مدى السابالاتجلاحیة المثالي  فقةاھات سبیل الولتعكالمستقبل (على أوة  ررتكالمغیر  ئعقاس

الخار العوامل في أجالتغیرات التوجالمحویة مثل حوددة العامة تضخمھات ومستویات الاقتصادیة والظروف التعویضات ل
والأال والتشریعمكاحتعویضات باالقضائیة إلفلإضا، الة اعى مثل  وامل المحفظة  مكونالداخلیة التأمینلیماالت وثیقة وشروط ة

النھائیةدفھب)  ضاتعویتلاجةمعالراءاتوإج التكلفة إلى للدالمقالوصول التي  رة النتیجة  تعویضات بینتمثل من المحتملة
مراع مع المحتملة النتائج العوامجموعة كافة المؤكدة.  اة غیر مل

نتأمیلادة  إعا
المجموععرتت معض لنزاعات التأمین،معیدة معیديتماكي تقصیر لاحتمال أسـاسععـةجموالمبقارتوین.التأمتعرض لـى

النزاعات تطور سنوي مربع معمع وقوة التأمین التأمین.یدي معیدي ركز
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المحاسالسیا2 (تتمة)ات الھامة سبیة

صا2.6 بمعاییر تسر لم ولكن عد  درة

ممعا الدولیةمعس  جلییر المحاسبة والمعدالجاییر ادیدة بصلتيلة تسر لم ولكن عد  درت
یتم   لتطبیق  اللم ادعدالمبكر المعامن على والتعدیلات الجدیدة والتلمعاییر التي  فسیرییر السنویة الفترات على تسري التي ات

بعد   أو في المالیة  أثناء2023ینایر  1تبدأ البیانات یعةللمجموجمعة  مالإعداد أن المتوقع من لیس لأ.  ثیرتأامنھي  كون
المالیةعجوھري البیانات باستللمجموعةالمجمعةلى یلي:  ءاثن، ما

المالیة   للتقاریر الدولي المعیار على ل4تعدیلات الدولي المعیار التطبیق المع9مالیة  لتقاریر مع المالیة الدوليالأدوات یار
التأمی4ةیالمالریراقلتل نعقود

سبتمبر   أصدر  2016في معا، الممجلس ااسبحییر الدوالعلىتعدیلات  ولیةلدة الممعیار للتقاریر الأمورلمعالجة  4ةیلالي
للتقاریر  الناشئة الدولي المعیار سریان تواریخ بین الاختلاف (المومعیار  9المالیة  من الجدید  التأمین الدولعقود ي  عیار

).  17یةلالماراریقتلل

بدیلینالتعدتقدم   خیارین المالیة  لتقالوليالدالمعیارلتطبیقیلات الم9ریر للعقودللشركات المعیااطنضمنصدرة اق لدولير
الما الإحلال4لیة  للتقاریر وطریقة المؤقت الإعفاء ملحوظة الإوبصورة ال. یتیح تأجعفاء المؤھلة للشركات تاریخ  مؤقت یل

للتقاریر  لدواعیار  مللقیطبلتا السنولل9المالیة  لي التي  فترات قبیة في  2023ینایر1لتبدأ معیاروتستمر حاسبةلماتطبیق
الموجوداع39الدولي للى المالیة. یجوز والمطلوبات ات المعیار من المؤقت الإعفاء تطبیق للتقلمنشأة اللدولي في9مالیةاریر
أ1(حالة:   سنھ)  تقم لم أي  یببتطقاابا المعیارصداإق من للتقر المالیالدولي وذل9ة  اریر ب، فقط عرضطلمتلافخك بات

علالأرباح   المالالى  والخسائر بالقایةمطلوبات الأرباح  لمدرجة خلال من العادلة و(یمة الخسائر، أنشطتھا  2او تتعلق أن  (
بالبصورة   فجوھریة المالتأمین بیاناتھا تاریخ ایةي أ2016بریل  أ1باشرةمبقسیي  لذالسنویة الإ.  طریقة فتسمحما حلال
ب اللشركة الالار  معیلتطبیق للتقاریر اة  ادلإع9مالیة  دولي بین الخسابرلأالتصنیف أو الأخرىاح الشاملة والإیرادات المبلغ  ئر

الخسائر   أو الأرباح في ینتج فالذي نھایة البفي المترة لبعض المالیة المالوجیانات المنشماثیبما  ةفصنملایةودات قیام أةل
مع المحاسببتطبیق الدوليیار الموالھذهعلى39ة المالیة مصنفة.جودات

المعیار   على المالیة  ودالتعدیلات للتقاریر التط4لي البیق للتقاریر الدولي الدولي  9مالیة  معیار المعیار مع المالیة الأدوات
التأمین4ةیالمالللتقاریر (تتمة)  عقود

سنة  المجمقامت   خلال للراء  إجب2018وعة إلى  لات  تعدیتقییم ھوتوصلت اأن متعذه . بالتأمینمھیمنة  ورةصبة  لقلأنشطة
المؤقعةوممجالوقامت الإعفاء المبتطبیق من الدوليعت المحاسبةفإنھوبالتالي9المالیةرتقاریللیار معیار تطبیق في تستمر ا
الموجوداع39الدولي ولى المالیة فيالت المالیة المالبیانفترةمطلوبات اات تبدلمجمعةالیة فيالتي .2018نایری1أ

الدویامعال المالیلير المالیة  دواتلأا9ةللتقاریر
مجل معاییرأصدر الس فدوالمحاسبة المالیة  النھاالصیغة  2014یولیو  يلیة للتقاریر الدولي المعیار من 2الأدوات"9ئیة

یحالیةالم الذي معی"  محل المحاسبل الدار الم39ولي  ة الاالأدوات الإصس  یاوالقعتراف  الیة:  ارللمعیابقة  الستراداوكافة
للتق المعیار  9لمالیةایرارالدولي ل. یجمع المالتالدولي الثلاثةاك9ة  لیقاریر الجوانب المالیة: لمشروعفة الأدوات عن المحاسبة

والقی وانخفاضالتصنیف وماس المحاسالقیمة التحوط. یسري الللتقارالدوليعیاربة الف9مالیةیر التي  الستراتعلى دأتبنویة
أ بعد  في ال2018نایر  ی1و باستثناباحسممع المبكر.  محاسبةالتطبیق رجعي  قلتطبیایجبلتحوط،  اء عرضبأثر أن إلا
وبالنسبالم إلزامیا.  لیس المقارنة التحوط،علومات لمحاسبة المتطلبة بأثرتسري عامة بصورة معمستقبات بعض  لي

المحدودةالاستثنا . ءات

اقام جم2018نةسلخلامجموعةلت لتأثیر تقییم اجلایعبإجراء للمعوانب اللثلاثة لیار المالیقالتدولي التقییمت. یس9ةریر ھذا ند
للتغیراتالم یخضع وقد حالیا المتاحة المعلومات إلى مبدئي الالناتجة توافر امزین أو التحلیلات من الإمولمعلد ضافیةات

والمعق الولة للمتاحالمؤیدة في  ة المجمإجمالاً،بل.قتمسالمجموعة تتوقع اتأثیريأة  وعلا بیان على الجوھري ليمالمركز
االدخل  بیانأوالمجمع   انخفاض متطلبات تطبیق تأثیر باستثناء المجمع الشامل الدخل بیان أو الواردةالمجمع ضمن  لقیمة

الدولي اللتقالمعیار وت9لمالیة  اریر المجموع.  متوقع أعلخسائخصصة ممار علإلى  دىأى سلبي الملتأثیر حقوق ةكیى
تقسو بإجراءوف المجموعة توم المفصتقییم في لستیلي حتقبل الاستحقاق  حدید معاییر المجموعة تستوفي التأثیر.  ھذا دود

تطبی من المؤقت الدللإعفاء المعیار المالیق للتقاریر تطبیق  تعتزمو9ةولي الدوتأجیل ختاریتىح9لیةالماریراقللتلي  المعیار
معیار التأمسریان (جلاینعقود للتدید الدولي الالمعیار التر) لف17لیة  ماقاریر بعد  یانات  بات أو في تبدأ التي المجمعة 1المالیة

المؤقت2023ینایر الإعفاء تطبیق الممع تطبیق للتقاریمن الدولي المعیار في9الیةر ورد (اكما ه).انأدنظرالتعدیلات
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المحاالسیاس2 (تتمة)ات الھامة سبیة

صعم2.6 بااییر تسر لم ولكن ة) (تتمعد  درة

ممعا معایجلییر اس الیر صدرلمحاسبة التي والمعدلة الجدیدة لم  دولیة ولكن تتمة) ( دعبر  تست
الدویامعال المالیلير المالیةالأدوا9ةللتقاریر (تتمة) ت

للیسرئالاتبلالمتط اعیامیة لر المالیلدولي : 9ةلتقاریر
الموجو كافة اللاملادات  إن المالیة  ضممسجلة  یة للتقاریر الدولي المعیار نطاق با9ن لاحقا قیاسھا وفقایجب أو المطفأة لتكلفة
العادلة.  الخللقیمة وجھ الافوص،صعلى الدینإن في یالمحتف- ستثمارات أعمال نموذج ضمن بھا اتحىلادفھظ قاتلتدفصیل
التعاق والتالنقدیة علدیة، تعمل تولید  ي تقنتاتدفقى مدفوعات  عاقدیةدیة اتمثل أصل على والفائدة المبلغ الأصل فقط  لمبلغ -قائم
قیاسھا   المطفأة  یتم بالتكلفة عامة البصورة نھایة الدالمحاتراتففي أدوات اللاحقة. أما نموذجسبیة في بھا المحتفظ لماأعین

الىیھد كتحصف التدفقاتیل من الالتعاقدیةالنقدیة  لا والتلمالیاتادموجووبیع تة شروط تتضمن تواریخ  ي في تؤدي عاقدیة
ل نمحددة تتمثل  تدفقات مدفوعات  قدیة أصل  في على والفوائد المبلغ القاأصل فقئالمبلغ الفیتمطم بالقیمة قیاسھا عام عادلة  بشكل

الإیرادات خلال المشاالمن ق. ویلأخرىة الاستتم كافة فيیاس واثمارات فلاستثمارالدین الأايات العادللأخرى  سھم ة  بقیمتھا
المحاسبیة   الفترات نھایة الى  اللاحقة.في ووفقا  إضافة الماذلك، للتقاریر الدولي یجوز9لیة  للمعیار أنشللمن، علىآت تختار

للإ قابل غیر اللاحغاءلنحو التغیرات الالقیفية  قعرض للاعادلمة أة في بسھم (غیر  ستثمارات للمتاالمحتفظ لملاوأجرة  ھا تي
ت المقایتم في  سجیل المشتري قبل من لھا المحتمل فبل أعمال)  دمج عمعاملة یتم أن على الأخرى الشاملة الإیرادات امةًي

توزایرادإتسجیل الأربات ضمن فقط الأرباح الخسائر. یعات او ح

یت كلمااتوبالمطلاس  یقبلقعفیما المصنفة بالالیة العامدرجة خلال  قیمة من اوبرلأادلة الدولي  الخاح المعیار یتطلب سائر،
المالیة  للتقاری عر9ر یتم الأن مبلغ المالي  ض للالتزام العادلة القیمة في بالتغیر متغیراتالمتعلق لھذافي الائتمان خاطر
االالتزام الشاملة الإیرادات تنما  ،رىخلأفي الم تتشأ الو الفروق فزاید الأرباحمحاسبیة الخسائر  ي ھذه  سجیل  تدنعاو

الإی في الأخالتغیرات الشاملة یتمرادات إرى. ولا تصنیف  عالاحقا فيدة بالالتغیرات المتعلقة العادلة الائتالقیمة انیةممخاطر
اللالت او الأرباح إلى المالي المزام لمعیار تع39لي  الدوبةاسحلخسائر. وفقا ق، في  رض التغیر الیمة للاالقیمة الماليعادلة لتزام
كمصمال العادلةنف بالقیمة اودرج الأرباح خلال بامن فيالخسائر اوالكامل الخسائر.لأرباح

قیمة  ف بانخفاض یتعلق الماالمیما التطلب  ییة،  لوجودات للتقاریر الدولي خسا9مالیة  المعیار نموذج المتطبیق الائتمان ةتوقعئر
الخلابد نموذج المطبمن المتكبدة الدولي  لمحااارعیلماقوفق  سائر ن39سبة الائتمخساموذج. یتطلب المتوقئر المنشان من ة  أعة

االمحاسبة خسائر والتغیراعن المتوقعة فلائتمان الات خسائر مالالمتوتمانئي بیانات كل تاریخ في یعكس  قعة بما مجمعة یة
الاالتغی مخاطر في مئتمرات المنان الاعتراف أخرى،  ذ بعبارة اورلضامندعیلمبدئي.  ائتمانیة  ري لمخاطر قبل  لتعرض
اتسجی خسائر لائتمان. ل

متطل محاسبةتحتفظ الجدیبات العامة الثلاالتحوط بالأنواع محاثةدة اسلآلیات التحوط  لبة معیار ضمن حالیا محاسبةالمتاحة
وفقا  39الدولي   الدولي  .  یتو9المالیة  اریرللتقللمعیار الم، من أكبر قدر لمحنواعلأة  سببالننةروافر المؤھلة اسبةالمعاملات

لاسیمالت یتحوط فیما بتوسیع  ا أنواع  نعلق المطاق بالأدوات وأنواع تحوط كأدوات للنودؤھلة الغنود  بالمخاطر المؤھلة  یر مالیة
التح تلمحاسبة تم ذلك، إلى الفوط. إضافة اختبار واعالیحدیث بمبدأ "سة الاقتصادیة"تبدالھ فعالیة  تقییءراإجأن  اكم.  العلاقة م
ر بأثر یجعيالتحوط مطلوبالم تمعد متطلب. كما إفصاحاتاتطبیق حولت التيمتطورة المخاطر إدارة المنشأةتتبأنشطة . عھا
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المحاسبیة2 (تتمةالھالسیاسات )امة

بعدمع2.6 تسر لم ولكن صادرة (تتمة)اییر

ممعا معایجلییر اس الیر صدرلمحاسبة التي والمعدلة الجدیدة لم  دولیة ولكن تتمة) ( دعبر  تست
المالی للتقاریر الدولي المالالأدوا9ةالمعیار (تتمة) ت یة

الرئ اللمعیةیسالمتطلبات المالیةتقارلليوللدیار : (تتمة) 9یر
القیمة(ب)  انخفاض

ا الموجودات المدینة  إن والأرصدة المطفأة بالتكلفة المقاسة ملمالیة عالناتجة إعادة  ن وحصقود المستحقة والاقساط إعادالتأمین ة  ة
التعویض على المستردة واالتأمین التسویة تحت المات سوف  لارصدة الأخرى لتخضدینة للمعیارنخامخصصاتع القیمة فاض

للتقاری المالیةالدولي .  9ر

المجموع الائتمان  تتوقع بخسائر للاعتراف المبسطة الطریقة تطبیق اعلىالمتوقعة  ة عمر المدینةمدى للأرصدة بالنسبة وفقالأداة
للت الدولي المعیار بھ یسمح المالیةلما .  9قاریر

ال تتتوقع یؤدي أن نمجموعة خساطبیق ائرموذج للمعیار وفقا المتوقعة للتقاریرالائتمان الائتمان  إلى9المالیة  لدولي خسائر تسجیل
یؤدي وسوف الصلة ذات زیادةللبنود المبالى مخصص البنودلغ لھذه المسجل .  خسائر

التحوط  حاسبةم
محاسب متطلبات تطویر للمتم وفقا التحوط الدولة المالعیار للتقاریر تتوا9یة  ي المخاطرفقبحیث إدارة إطار مع أكبر ،بصورة

للمزید في  وتسمح التنوع المتطمن بعض تبسیط الى تؤدي أو وتستبعد التحوط، القاأدوات المبائمةلبات المحاسبةعلى لمعیار دئ
ا.39الدولي التحوط: وتم محاسبة بعناصر والاحتفاظ العادلة الالقیمة عملیلتدفقات وصافي الاستثنقدیة تحوط ر. ماات

التحوط محاسبة متطلبات بصورةتتوافق سیاساالجدیدة مع المبدئيأكبر التطبیق عند المجموعة.  لدى المخاطر إدارة للمعیارت
للتقارالد المالیة  ولي المجموعة  9یر تختار الالاستم، محاسبة متطلبات تطبیق في لمعیار  رار وفقا اتحوط من39لدولي  المحاسبة بدلا

المعی المالیة  ارمتطلبات للتقاریر ا9الدولي ف. على ذلك، من المجملرغم انتھت حالیاقد تصنیفھا یتم التي التحوط علاقات أن إلى وعة
تحك تستموط  علاقات وفقا  فعالة التحوط لمحاسبة للتأھل المالیة  للمعیار للتقاریر الدولي لا9ر المجموعة  .  لتتتوقع یكون طبیقأن

محا وفقمتطلبات التحوط المالیةاسبة للتقاریر الدولي مادي9للمعیار تأثیر البیاناتأي للمجموعة.  على المجمعة المالیة

ج) الإفصاحات  
ا الیتضمن للتقاریردوللمعیار شاملة9المالیة  ي متطلبات والللإفصأیضا بالعرض تتعلق وتغییرات الىاحات تؤدي أن تغییرمتوقع

إفصاحفي وحجم حوطبیعة المجموعة السنةلات في سیما لا المالیة خلالالأدوات سیتم المعیالتي تطبیق المالیةھا للتقاریر الدولي ار
9   .

ا أجرت عام، تبشكل اقییلمجموعة عالي للمعیارماً الثلاث للجوانب المالیة  الدوللمستوى للتقاریر ھذ9ي المبدئي. یستند التقییم الى  ا
حالمعل المتوافرة یخضعومات وقد أكثر  لالیا، تحلیلات من الناتجة توافلتغییرات او إضافتفصیلا معلومات ومؤیدة  ر معقولة یة

انتھت   المستقبل. وقد في الشللمجموعة بشكلركةإدارة مادیاًالأم لیس التأثیر أن الى الدخل  على  عام أو المالي المركز أوبیانات
ا الشامل للمالدخل جموعة.  لمجمعة

للتقارالمعیار التأمین17المالیةیرالدولي عقود
مجل معاییر  أصدر فيالمحاس الدولیة المالیة  2017مایو  سبة للتقاریر الدولي التأمینعقو17المعیار ود م، معیار جدید  ھو حاسبي

التأمین لعقود والعرضعترافالایغطيشامل اوالإفصوالقیاس محل یحل وھو الداح، الملمعیار للتقاریر ال4الیةولي مین.تأعقود

الو المتطلبات من النقیض المعیعلى ضمن للتقاردة الدولي المالیة  ار السیاس4اریر إلى كبیرة بصورة تستند بیةالمحاساتوالتي
اا والخاضعةلمحلیة القیاس لأغراض المعیلمبدألسابقة یقدم التطبیق، رجعیة للتقاریعدم الدولي المالیة  ار شاملا17ًر نموذجاً

عام ً(نموذجاً التأمینا الأت) لعقود منھج لویسانده المتغیرة تتوعاب التي بصورة  لعقود تتمثل التي المباشرة المشاركة سمات بھا افر
في  وھج الاد  عقوریة اخدمات الأقساط توزیع ومنھج یرستثمار قصیرلذي بالأقساط رئیسیة بصورة بشتبط وینطبق الاجل عامة كل

التأمیعلى عقود العامة. بعض ن
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(تتمة)ا2 الھامة المحاسبیة لسیاسات

لممعاییر2.6 ولكن بعدصادرة (تتمة)تسر

ممعا معایجلییر اس الیر صدرلمحاسبة التي والمعدلة الجدیدة لم  دولیة ولكن تتمة) ( دعبر  تست
المالیةمعال للتقاریر الدولي اعق17یار (تتمة) میلتأود ن

المحاس للنموذج الرئیسیة السمات یلي التأمین: بيفیما لعقود الجدید

الحال القیمة للتدفققیاس المستایة النقدیة إجراءت مع إقبلیة یتم والتي المخاطر، في واضح فـيتعدیل قیاسھا بیانـاعادة فتـرة تكـل
بالإنجاز)فق(التدمجمعةمالیة المرتبطة النقدیة .ات

اھا أوالتعاقماتلخدمش في المحقق الربح ویقابل یعادل الذي لملدیة بالإنجاز المرتبطة النقدیة للتدفقات العیوم ود. یمثـلقجموعة
ا التعاقدھامش التأمیلخدمات لعقود المكتسبة غیر الأرباح الأة في ویسجل الخساین أو الخـرباح فترة مدى على فتـرةدمئر (أي ات

التغطیة). 
تس اغیرالتبعضةوییتم في النقدیـةات للتـدفقات المتوقعـة الحالیة وبااللقیمة التعاقدیـة الخـدمات ھـامش مقابـل یـتممسـتقبلیة لتـالي

الأر في الخسائرتسجیلھا أو الباح التعاقدیة الخدمات فترة مدار متبقیة.على
تس التغیتم تأثیر الخصجیل معدلات في أومیرات الخسائر أو الأرباح في ارادایالإإما الألشات لأحـدملة طبقـا تحدیـده ویـتم خـرى

السیاسا المحاسبیة.تخیارات
ومصروفاتتدرج التأمین التإیرادات الأرباح  أخدمات في استمین الخسائر خلانأو المقدمة الخدمات مفھوم إلى الفترة.اداً ل
ی المبالغلا عرض حامل  تم یتسلمھا دائمالالتي بشكل النظر–وثیقة وقعبغض ان عدلحوع المؤمن غیـرث الاسـتثمار (بنـود لیـھ

بی- الممیزة)  المیزانانفي في مباشرة تسجیلھا یتم ولكن العمومالدخل ة. ییة
نتا عرض التأمیتم خدمات التعویئج ناقصاً المكتسبة المتكبدة)ن (الإیرادات منفصـلیضات بنـد مصـروففـي أو إیـرادات اتعـن

التأمین. تمویل
الإ عرض تھدلامالشاحاتفصیتم التي مـنة المحققـة المبـالغ عـن المعلومـات لتقدیم المخـاطرعف وحـدود وطبیعـة التـأمین قـود

الالناتجة   ھذه قود. عمن

الم للیسري الدولي المالیة  تعیار ا17قاریر البیانات في  السنویةالمجمعةلمالیةلفترات تبدأ بعد  التي ضرورة2023ر  ایین1أو مع
باة.رنالمقاالمبالغعرض   المبكرطلتیسمح بتطبیق أیضاً المنشأة تقوم أن المالیة  بیشریطة للتقاریر الدولي المعیار والمعیار  9ق

للتقارالدو المالیة  یلي تاریخ  في15ر قبل المالتأو للتقاریر الدولي المعیار مرة17یة  طبیق التطبیلأول رجعي. ینبغي بأثر ومع  .  ق
التطبیق   كان إذا حالة في بأثر  كاالذلك، لمجموعة  عرجمل یني عملي، غیر أمر التأمین عقود إمابغمن تختار ان المنشأة على ي

رج بأثر المعدل تطبالتطبیق أو ایعي القیمة منھج لعادلة. ق

تاتخطط   في الجدید المعیار لتطبیق المجموعة السریان بالإضافاریخ المعیلمطلوب إلى المالیة  ارة للتقاریر بدأت  ولقد  .  9الدولي
مالمجموع لتطة الماشروعاً للتقاریر الدولي المعیار ال17ة  لیبیق لتأثیر المستوى عالي تقییم إجراء على الدوعكفت لي  ومعیار

الم وتتوق17الیة  للتقاریر عع.  الجدید المعیار یؤدي أن فالمجموعة ھام تغییر الملى السیاسات المتي بمطلوبات  علحاسبیة ود  عققة
المجالتأجیر الملدى ومن یكون  حتمموعة أن وإجمال الأرباح على جوھري تأثیر العرض  ليلھ طریقة إلى بالإضافة الملكیة حقوق

والإفصاح. 

تقالالانتأثیر
تطبیق   المالیةعند للتقاریر الدولي المالیةالدالمعیارو17المعیار للتقاریر تت9ولي تصنیفعضبالمجموعةع  وق، في التغیرات
وإعادوالمالموجودات   المالیة المرحةطلوبات الأرباح بین الصلة ذات العادلة.  لةالتصنیف القیمة علىالتغیراتؤثرستوواحتیاطي

المجموعة.   ملكیة حقوق
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اراتاستثممصروفات/إیراداتصافي3
20222021

كویتي كویتيدینار دینار

916,097657,740أرباحیعاتتوزإیرادات  
فوائدإی 566,079492,188رادات

من(خسائر) أرباح مالیةداموجومحققة الأت خلال من العادلة بالقیمة (70,749)83,880الخسائرأورباحمدرجة
متأرباح مالیة موجودات بیع للبیعمن 144,968-احة
مالیةةخسار موجودات قیمة (إیضاحمتانخفاض للبیع (30,906)-) 7احة

العأرباحخسائر)  ( بالقیمـة مدرجـة مالیـة موجـودات مـن محققـة الأادغیـر خـلال مـن أوربـاحلـة
332,940(718,747)الخسائر  

──────────────────────

847,3091,526,181
──────────────────────

استثمارات (191,396)(313,540)مصروفات
──────────────────────

533,7691,334,785
══════════════════════

الأربحیة4 والمخففةسالسھم اسیة

احتساب   الشركة  السنة  ربح  بقسمة  الأساسیة  السھم  ربحیة  یتم بمساھمي لعدالأمالخاص المرجح المتوسط الأسھم  على العادیةد
استبعاالقائمة (بعد السنة أسخلال الخزد یلي: ینة)ھم كما

20222021

الشركة بمساھمي الخاصة السنة كویتي)الأمربح 3,114,0022,343,147(دینار
──────────────────────

الأ لعدد المرجح السنة (باستثناءالمتوسط خلال القائمة العادیة سھم  أسھم
169,816,183170,146,069سھم)  أالخزینة) (

──────────────────────
السھ فلس13.77فلس18.34مربحیة

══════════════════════

متماثلة.  فخذاأ والمخففة الأساسیة السھم ربحیة فإن قائمة، مخففة أدوات وجود عدم الاعتبار ي

تتضمن معاملات أي تنفیذ یتم البیاأوعادیةسھمألم تاریخ بین محتملة اعادیة لمجمعنات بإصدارلمالیة التصریح وتاریخ البیاناتة
المجمعة.   المالیة

ومعدات5 ممتلكات

ومباني   ومعدات  ثاثأارض
كمبیوتر أجھزة

وبرامج
مشروعات  
التنفیذ المجموع  قید

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتدینار كویتييدینار دینار
التكلفة: 
في 20228,625,006759,0221,789,924256,24911,430,201رینای1كما
123,63621,634135,442280,712-إضافات

───────────────────────────────────────────────────────

في 20228,625,006882,6581,811,558391,69111,710,913دیسمبر31كما
───────────────────────────────────────────────────────

الاستھلاك:  
في 4,194,809-20221,930,456609,5291,654,824ینایر1كما

للسنة 211,134-118,80747,57644,751المحمل
───────────────────────────────────────────────────────

في 4,405,943-20222,049,263657,1051,699,575دیسمبر31كما
───────────────────────────────────────────────────────

الدفتریة:  القیمة صافي
في 7,304,970 391,691 111,983 225,553 6,575,743 2022دیسمبر31كما

═══════════════════════════════════════════════════════
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تتمة)(ومعداتتممتلكا5

ومباني  أ ومعدات  أثاثرض
كمبیوترأجھزة

وبرامج  
مشروعات  
التنفیذ المجموع  قید

كویتي   كویتي  دینار كویتي  دینار كویتي  دینار كدینار ویتي  دینار
التكلفة: 
في 20218,625,006753,7791,778,604132,05511,289,444رینای1كما
5,24311,320124,194140,757-إضافات

──────────────────────────────────────────────────
في 20218,625,006759,0221,789,924256,24911,430,201دیسمبر31كما

──────────────────────────────────────────────────
ك:  لاالاستھ

في 3,980,668-20211,811,649561,6931,607,326ینایر1كما
للسنة 214,141-118,80747,83647,498المحمل

──────────────────────────────────────────────────
في 4,194,809-20211,930,456609,5291,654,824دیسمبر31كما

──────────────────────────────────────────────────
الدفتریة:  القیمة صافي

في 20216,694,550149,493135,100256,2497,235,392دیسمبر31كما
══════════════════════════════════════════════════

الأرض رھن بمبلغ  وتم دفتریة قیمة بصافي كویتي (775,000المباني كویتي)2021:1,189,895دینار تنظیم  إلى  دینار وحدة
.التأمین

زمیلة6 شركات في استثمار

الا المجموعة زمیلة:ستثمارتمتلك شركات في التالي
التأسیسالملكیةنسبة 20222021بلد

كویتي20222021 كودینار يیتدینار

ش.م.ك.م.   التكافلي للتأمین الدولى 3,693,4483,739,923الكویت  % 25.70% 25.70شركة
ذ.م.م.   العقاریة الشركاء 4,637,3484,336,867الكویت  % 40.50% 40.50شركة

────────────────────
8,330,7968,076,790

════════════════════

ال كالتالي:  حرإن ھي السنة خلال زمیلة شركات في الاستثمار في كة
20222021

كویتي كویتيدینار دینار

في كما الدفتریة 8,076,7907,683,578ینایر1القیمة
زمیلةإلىإضافة شركة في 45,000-استثمار

زمیلةر شركة في استثمار إلى إضافة من 40,080-بح
زمیلة  فيحصة شركات 461,398403,557نتائج

الأخرى الشاملة الإیرادات في 33,075(27,492)حصة
(128,500)(179,900)أرباحتوزیعات

──────────────────
ال فيدفتریالقیمة كما 8,330,7968,076,790دیسمبر31ة

════════════════════

المعل ملخص التالي الجدول یمثلومیوضح أدناه الموضح المالیة المعلومات ملخص إن للمجموعة.  الزمیلة للشركات المالیة ات
الزمیلة   للشركات المالیة البیانات في المعروضة للمعاییالمبالغ وفقا الدوالمعدة (المعدلة  ر المالیة  للتقاریر قبل  ولیة المجموعة  من

عن المحاسبة الملكیة).  لأغراض حقوق
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زمیلةفياستثمار6 (تتمة)شركات

ش.م.ك.م. الدوليشركة التكافلي للتأمین
20222021

كویتي كویتيدینار دینار

متداولة   7,123,8188,556,096موجودات
غیر 8,430,7047,125,644متداولةموجودات

متداولمطل (321,538)(383,130)ة  وبات
متداولة   غیر (807,974)(800,000)مطلوبات

──────────────────
الملكیة 14,371,39214,552,228حقوق

──────────────────
706,555810,704الإیرادات

──────────────────
السنة 626,140764,837ربح

أخ شاملة للسنة  إیرادات 128,696(106,973)رى
──────────────────

للسنةالالإیراداتإجمالي 519,167893,533شاملة
──────────────────

المالیة المعلومات شركة  الموجزةمطابقة في الملكیة لحصة الدفتریة بالقیمة الوليالدأعلاه ش.م.كللتأمین في  ة.م. المسجلتكافلي
المجمعالبیانات ة.  المالیة

20222021
كویتي كویتيدینار دینار

موجودا الزمیلةتصافي 14,371,39214,552,228الشركة
المجموعة  حصةنسبة % 25.7% 25.7ملكیة

──────────────────
المجموعة   ملكیة لحصة الدفتریة 3,693,4483,739,923القیمة

──────────────────

العق الشركاء ذ.م.م. شركة اریة
20222021

كویتي كویتيدینار دینار

متداولة  ودموج 802,732672,138ات
متداولة   غیر 11,400,00011,100,000موجودات

متداولة   (1,063,824)(752,491)مطلوبات
──────────────────

ا 11,450,24110,708,314لملكیةحقوق
──────────────────

945,867640,972یراداتالإ
──────────────────

السنة 741,927511,097ربح
──────────────────

المالی المعلومات لالموجزة  ة  مطابقة الدفتریة بالقیمة ذ.م.م. المسجلحأعلاه العقاریة الشركاء شركة في الملكیة البیانةصة اتفي
المجمعة.   المالیة

20222021
كویتيدینا كویتير دینار

الزمیلة الشركة موجودات 11,450,24110,708,314صافي
المجموعة  حصةنسبة % 40.5% 40.5ملكیة

──────────────────
لح الدفتریة مالقیمة المجموعة  صة 4,637,3484,336,867لكیة

──────────────────
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للبیع7 متاحة مالیة موجودات
20222021

كویتي كویتي  دینار دینار

مسعر 12,297,58014,544,485* ةأسھم
مسعرة **   غیر 603,569923,118أسھم

*** سندات في 8,895,3239,260,371استثمار
────────────────────

21,796,47224,727,974
════════════════════

إ الاتم الاتیة:  دراج بالعملات للبیع المتاحة ستثمارات
20222021

كویتيیند كویتي  ار دینار

كویتي)  (دینار المحلیة 12,908,91813,850,496العملة
الأج 8,887,55410,877,478نبیةالعملة

────────────────────
21,796,47224,727,974

════════════════════

في  *   تم  2022دیسمبر  31كما بالقإ، المسعرة الأسھم العادلة.  یمدراج إذاأة ما لتقییم الاستثمارات لھذه مراجعة الإدارة قد  جرت
یتملھ،  لیعالقیمة. وبناء  لانخفاضتعرضت   المجمع.  م الدخل بیان في القیمة انخفاض خسائر رھتسجیل قیمتھاأسھمن  تم تبلغ مسعرة
(1,993,118العادلة كویتي لدى2021:2,142,504دینار كویتي) كضمان التأمینوحدینار تنظیم .دة

بمبلغ  **   المسعرة غیر الأسھم ك603,569إن كویتي) (ب923,118: 2021(ویتي  دینار مدرجة  الصادینار القیمة)  انخفاض بعد في
العادلة. الإدارة  بالقیمة ماأجرت لتقییم الاستثمارات لھذه قیمتھا،  ذا  إمراجعة في تغییرات أي خسائروقعت تسجیل تم علیھ وبناء

القیمةا في شيءمبلغبنخفاض كویتي  لا كویتي)30,906:  2021(دینار المنتھیدینار للسنة المجمع الدخل بیان دیسمبر  31في  ة  في
).  3(إیضاح2022

فائ***   معدل السندات نسبة  تحمل من یتراوح (سنوی% 5.75إلى  % 3.63دة ً في  %5.75إلى  %2021:3.63ا .   سنوات10) وتستحق
بمبلغاتدرج (5,300,000لسندات كویتي كویتي) 2021:5,300,000دینار ناقصا  بالدینار نظرخسائرتكلفة القیمة لعدماانخفاض

منھا.  موثوق بصورة العادلة قیمتھا تحدید إمكانیة

الدفتریةبعض قیمتھا تبلغ التي (4,600,000السندات كویتي كویتي) مرھو4,600,000: 2021دینار القروض.نةدینار مقابل

مدرجة8 مالیة الأموجودات خلال من العادلة سائرالخأورباحبالقیمة
20222021

كویتي كویتيردینادینار

مسعرة   2,130,7621,196,436أسھم
ص في 1,412,6961,390,834ندوقاستثمارات

محافظاستثمارات 8,030,6856,701,497في
────────────────────

11,574,1439,288,767
════════════════════
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التأمینوالتأمینمدینو9 إعادة
20222021
ك كویتييویتدینار دینار

مستحقة 10,103,5198,515,113أقساط
التأمیشر وإعادة التأمین 8,589,8108,128,314نكات

────────────────────
18,693,32916,643,427

مدینة أرصدة قیمة انخفاض (4,700,000)(5,452,321)ناقصا: مخصصات
────────────────────

13,241,00811,943,427
مق المدفوعة الأقساط في التأمین معیدي 36,557152,960دماحصة

────────────────────
13,277,56512,096,387

════════════════════

في   بمبلغ،  2022دیسمبر  31كما التأمین وإعادة التأمین مدیني قیمة كویتي (5,452,321انخفضت 4,700,000: 2021دینار
بالكامل.   لھا مخصص احتساب كویتي) وتم دینار

الحر اةكإن مخصص قیمةفي في التأمینخفاض التأمیننمدیني یلي:  وإعادة كما كانت
2022
ویتيكدینار

2021
كویتي دینار

السنة   بدایة في 4,700,0004,000,000كما
ل 752,321700,000لسنةالمحمل

────────────────
السنة   نھایة في 5,452,3214,700,000كما

════════════════════

فيكم عقوددیسمب31ا من المدینة الأرصدة تقادم كان یلي: والتأمینر، كما قیمتھا تنخفض لم التي التأمین إعادة
القیمة منخفضة غیر ولكن متأخرة

منجماليالإ شھرأ6منأكثرأشھر6-3أشھر3أقل
كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدیناردینار

202213,241,0081,593,8793,999,7397,647,390
202111,943,4273,938,0352,042,7765,962,616

أخرى10 موجودات
20222021

كویتي كویتيدینار دینار

علاقة ذات أطراف من 5,938,2835,096,056)20(إیضاحالمستحق
موظفین من 41,61936,724المستحق
مؤج حیازة 818,768619,408لة  تكالیف

مستحقة   267,865329,869إیرادات
مقدما  م مدفوعة 259,847173,049صروفات

مسترد 13,18012,180تأمین
362,096353,719أخرى  

────────────────
7,701,6586,621,005

════════════════════
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ثابتةودائع11

الثابت الودائع ودائعإن تمثل ثلاثةة استحقاقھا فترة تتجاوز بنوك الإیداع. تمنأشھرلدى اریخ

مبلغ   الثابتة الودائع الكوی1,800,000تتضمن دولة في بھا محتفظ كویتي لدى  دینار كضمان التأمینت تنظیم قوانین  لوفقاوحدة
) الكویت دولة في بھا المعمول كویتي).دین2021:5,186,020یسمبرد31التأمین ار

الفعلي الفائدة معدل الثابتةلیتراوح (5.70إلى%5.190ینبلودائع ). %3.25إلى% 1.50: 2021دیسمبر31% سنویا

رقم   التأمین قانون الشركة  2019سنة  ل125إن من یتطلب كویتيإیالأملھ بنك لدى ودیعة دوأو  داع داخل أجنبي لبنك لة  فرع
للد500,000بمبلغ  الكویت   كویتي بمبلغ  ینار وودیعة العامة، ك500,000تأمینات الحیاةویدینار على للتأمین 1,000,000وتي

كویتيید التأمین. نار لإعادة

والنقد12 المعادلالنقد
20222021

كویتي كویتيدینار دینار

في 25,19413,461الصندوقنقد
المحافظ في 180,447319,937نقد

استحقودائع (یتم الأجل اقصیرة نھایة من أشھر ثلاثة خلال 1,800,000301,485ة) لفتراقھا
البنوك لدى 4,847,6076,810,709ارصدة

────────────────────────

المعادل والنقد 6,853,2487,445,592النقد
════════════════════

الأجل قصیرة للودائع الفعلي الفائدة (2.125معدل %). 3.25: 2021دیسمبر31% سنویًا

الما13 الأرأس وتوزیعات النقدیةرباحل

المال رأس منیتكون بالكامل والمدفوع منھا177,108,460المصدر كل قیمة بقی177,108,460: 2021(فلس100سھم مة  سھم
للسھم) مدفوعة100 بالكامل.  فلس نقدا

الشركة  ،  2022مارس  13في   الجمعالأمعقدت عاجتماع ووافقت للمساھمین العادیة غیر العمومیة المالیة رأس زیادة المصرحلى
كوی17,710,846من  بھ إلىدینار كویت25,000,000تي في  .  يدینار بھ،2022دیسمبر  31كما المصرح المال رأس بلغ

كویت25,000,000 .يدینار
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الأ13 وتوزیعات المال (تتمة)النقدیةرباحرأس

منحةحأرباتوزیعات وأسھم نقدیة
الإد مجلس بتاریخ  أوصى المنعقد اجتماعھ في دیسمبر31فيالمنتھیةسنةلل%8بنسبة  نقدیة  أرباحبتوزیع  2023رایر  فب16ارة

أ)،  10%:  2021(2022 إلى منحة  بالإضافةً شيء:  2021(%41.16بنسبة  سھم الم) لا المال رأس بالكامل  فدمن ذلك  ووع
الاحتیاطي والاحتیاباستخدام الاختیاري  العام في  طي كما المرحلة التوصیة2022یسمبر  د31والأرباح ھذه تخضع موافقة  ل. 

للشركة السنویة العمومیة االأمالجمعیة الإجراءات . لقانونیةواستكمال

الشركةق مساھمو افالأمام اجتماع في  ي المنعقد العمومیة البیاناتباعتما2022أبریل17لجمعیة المجمعةالمد فيالیة المنتھیة للسنة
.  رباحالأاتوتوزیع2021دیسمبر31

الاحتیاطیات14

الإ جباريالاحتیاطي
ل ومتطلبات  وفقاً الشركات وقانون التأسیس للشركةالنظاعقد الأساسي نیتم،  الأمم من10سبةاقتطاع حصة  %  قبل السنة ربح

للت الكویت امؤسسة دعم  ولعلمي  قدم الوطنیة  العمضریبة الإدارةالة مجلس أعضاء ومكافأة الإإلى  والزكاة . یجوز  جباريالاحتیاطي
تقرر للشركةأن السنویة العمومیة ھذالأمالجمعیة نسبةوزتجایعندماالاقتطاعاإیقاف رأس  50الاحتیاطي لا.  المصدرالمال% من

لمق إلا الاحتیاطي ھذا استخدام ایجوز توأولخسائراصة تصلبنسبأرباحتزیعالدفع السنوات  5إلىة في المدفوع المال رأس % من
الأ فیھا تسمح لا یتم  رباحالتي مبالغ أي للتوزیع. إن قابلة احتیاطیات غیاب بسبب الحد ھذا یجببتأمین الاحتیاطي ھذا من اقتطاعھا

یع تحویلھاأن الأاد تكون القارباحعندما السنوات كفي مدمة یتجاوافیة، لم ھذا الاحتیاطي  ز المصدر%50نسبة  ا المال راس .  من
بلغ   الاحتیاطي أن الاعتبار في وقف  50أخذا الإدارة مجلس قرر المال، رأس من الإإلى  الاقتطاع%  افقتوو،  جباريالاحتیاطي

ال للشركالجمعیة السنویة القرارعلىالأمةعمومیة . 2012مارس26فيھذا

يلاختیارااطيلاحتی
ً اتطلبلموفقا للشركة  الألنظامات أن،الأمساسي السنة  % 10نسبة  اقتطاعیتمیجب ربح الشركة  من بمساھمي حصة  الأمالخاص قبل

العمالة دعم وضریبة العلمي للتقدم الكویت أعضاء  مؤسسة ومكافأة والزكاة یجوز  .  الاختیاريالاحتیاطي  لى  إالإدارةمجلسالوطنیة
تلو بقتطاعاتالاك  قف الجموجبالسنویة من الإدارة.  قرار مجلس توصیة على بناء للمساھمین العمومیة الجمعیة  معیة قررت

للشركة بتاریخالأمالعمومیة الاختیاريالاحتإلىالاقتطاعوقف2015مایو19المنعقدة .یاطي

خزینةأسھم15
20222021

الأسھم 7,605,4025,795,002عدد
════════════════════

الأسال من المصدرة (%) نسبة 4.293.27ھم
════════════════════

كویتي) السوقیة (دینار 981,097869,250القیمة
════════════════════

مبلغ   تصنیف كویتي (1,122,737تم أسھد893,031: 2021دیسمبر  31دینار شراء لتكلفة كویتي) المعادل بصالخمینار فتھ  زینة
قا لغیر الابل من والألتوزیع الخزینة. رباححتیاطیات بأسھم الاحتفاظ فترة خلال المرحلة

الشركة لأسھم السوق لسعر المرجح المتوسط فيالأمإن المنتھیة (فلس133ھو2022دیسمبر31للسنة :2021دیسمبر31للسھم
للسھم).  لسف139

التأمالتزامات16 ینعقود
20222021
كویتيكویدینار تيدینار

التسویة   تحت التعویضات 52,124,946 25,777,296احتیاطي
مكتسبةاحتیاطي غیر 5,151,039 6,973,707أقساط

علىلحسابيالحتیاطيالا 2,027,587 1,889,405الحیاةلتأمین
إععمو مكتسبة  لات غیر تأمین 360,327 333,492ادة

────────────────
34,973,90059,663,899

════════════════════
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التأمینالتزامات16 ة)(تتمعقود

التعویضات احتیاطي یلي: التسویةتحتیتكون مما
العامة المخاطر على التأمین

2022
البحري  
سیاراتوالطیران

والحوادثریقالح
العامة

التأمین  
الحیا ة  على

موعالمجالطبيلتأمینوا
كویت كویتييدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار

التسویة تحت تعویضات احتیاطي
عنھا) مبلغ وغیر عنھا :(مبلغ
السنة   بدایة في الرصید 52,124,946 8,920,836 38,338,145 4,168,454 697,511 مجمل

التأمی إعادة (42,188,938)(3,853,676)(37,130,852)(698,938)(505,472)ن  حصة
────────────────────────────────────────

السنة بدایة في الرصید 192,0393,469,5161,207,2935,067,1609,936,008صافي
4,135,817409,9588,183,83912,720,476(9,138)ي  بالصاف،السنةلالخالمتكبد

السنلمدفا خلال (12,253,754)(7,082,619)(354,808)(4,817,957)1,630بالصافي  ،ةوع
────────────────────────────────────────

نھا في الرصید السنةصافي 184,5312,787,3761,262,4436,168,38010,402,730یة
════════════════════════════════════════

ي:فثلمتم
التسویة   تحت التعویضات مجمل

السنة نھایة 722,0253,470,85711,613,6079,970,80725,777,296في
التأمین   إعادة (15,374,566)(3,802,427)(10,351,164)(683,481)(537,494)حصة

────────────────────────────────────────
184,5312,787,3761,262,4436,168,38010,402,730

════════════════════════════════════════
المكتسبةاحتیاطي غیر 49,0702,553,771405,5093,965,3576,973,707الأقساط

════════════════════════════════════════
التأم إعادة غیعمولة ر  ین

39,0071,608182,825110,052333,492سبة  المكت
══════════════════════════════════════════════════

العامة المخاطر على التأمین

2021
البحري  
سیاراتوالطیران

والحوادثالحری ق
العامة

التأمین  
الحیاة   على

الطبي المجموعوالتأمین
كوی كودتي  دینار كوتي  كویدیناریتي  ینار كویتي  یتي  دینار دینار

التسـویة تحت تعویضات احتیاطي
عنھا): مبلغ وغیر عنھا (مبلغ
السنة   بدایة في الرصید 886,3464,317,98541,702,5258,952,48455,859,340مجمل

التأمین   إعادة (45,469,252)(3,791,786)(40,231,828)(828,101)(617,537)حصة
────────────────────────────────────────

السنة بدایة في الرصید 268,8093,489,8841,470,6975,160,69810,390,088صافي
االمتكبد 19,1483,304,828133,0538,018,33211,475,361بالصافي  ،لسنةخلال

ال خلال (11,929,441)(8,111,870)(396,457)(3,325,196)(95,918)بالصافي،سنةالمدفوع
────────────────────────────────────────

الرصید السنةصافي نھایة 192,0393,469,5161,207,2935,067,1609,936,008في
════════════════════════════════════════

في:متمث ل
التعو التسویةیضاتمجمل تحت

السنة نھایة 697,5114,168,45438,338,1458,920,83652,124,946في
الت إعادة (42,188,938)(3,853,676)(37,130,852)(698,938)(505,472)أمین  حصة

────────────────────────────────────────
192,0393,469,5161,207,2935,067,1609,936,008

════════════════════════════════════════
الطالأقسااحتیاطي 30,3392,265,491388,1142,467,0955,151,039مكتسبةغیر

════════════════════════════════════════
إ المكتسبة  عمولة غیر التأمین 37,6191,139218,005103,564360,327عادة

══════════════════════════════════════════════════
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التأمین17 التأمیندائنو وإعادة
20222021
كویتيكویتيدینار دینار

دائنة تجاریة 4,291,2923,611,870أرصدة
مستل مقدما  أقساط 734,643554,265مة
ا وإعادلتأمیشركات التأمینن 4,858,0484,594,755ة

تأمین   إعادة عملیات 719,457697,198احتیاطي
اشراف اتعاب 267,969183,230مخصص

────────────────
10,871,4099,641,318

════════════════════

أخرى18 مطلوبات
20222021

كویتي كویتيدیناردینار

علاأطإلىمستحقال ذات 770,599733,595) 20(إیضاحقةراف
الخدمة نھایة مكافأة 1,868,0391,723,994مخصص

1,277,8461,216,519قةمستحأرباحیعاتتوز
مستحقة   موظفین 345,888366,012إجازة

مستحقة   836,213884,084مصروفات
تممد لاستثمارات مستحقة 4,793,7053,840,259شراؤھافوعات

أخرىمطلو 620,869485,384بات
────────────────

10,513,1599,249,847
════════════════════

ال19 قطاعاتمعلومات

في   المجموعة قطاعاتتعمل الطبياعلىتأمینالو،ةالعامالمخاطر  تأمین  ھي:  رئیسیة  ثلاثة والتأمین ت،لحیاة نقسم  والاستثمار. 
والسیاراتالتأمیإلىةلعاماالمخاطرالتأمین العامة والحوادث والجوي، البحري . والحریقن

لج الإتراقب التنفینة وحدارة تشغیل نتائج الأذیة الأداء.  عمالدات وتقییم الموارد توزیع حول قرارات اتخاذ لغرض مستقلة بصورة
تقییم الأیتم على بناء عویتمالخسائرأورباحالأداء مستقیاسھ نحو فلى الدخلمر بیان المجمع.  ي

القطاعات:  ھذه تفاصیل یلي وفیما

والطیران:- المخاالبحري ضد االتأمین بنقل المرتبطة والجویة.لفومختلبضائعطر البحریة المركبات أنواع

المالعامالحوادث-  مخاطر ضد وأة: التأمین الكمبیوقاولین وأجھزة الآلات وضرار العتر، والتأموقف عمل، وسنین النقد دات  لى
والأم المدنیة والمسؤولیة العمل، وحوادث المھنیة والمخاطر السیارات.انة حوادث

والغازالحریق: التأمین-  النفط وقطاع الصناعیة والمخاطر والمخازن المباني أنواع لمختلف الحریق . ضد

بمختلفسیارا- السیارات حوادث ضد عھا. أنوات: التأمین

والتعلىالتأمین-  الحیاةالحیاة على التامین أنواع مختلف الطبي: تقدیم الطبيأمین شركات. والرادالأفتغطیةلوالتأمین
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101

ل وربة ولشركة ش.تأمین التأمین .ك.ع.  مإعادة
وربة: بقاًسا( التابعة)ش.م.ك.ع.للتأمینشركة وشركتھا

المجمعة المالیة البیانات حول إیضاحات
فيفيكما المنتھیة 2022بردیسم31وللسنة

46

(تتمة)القمعلومات19 طاعات
القطاعاتمعلو)ب المجمع–مات المالي المركز بیان

على   التامین
ا لعامة  المخاطر

الحیاة   تأمینات
الطبوالتأم المجموع  الاستثماري  ین

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار دینار
2022دیسمبر31

51,717,7025,618,15241,701,41199,037,265الموجودات  
════════════════════════════════

50,889,238675,5258,793,70560,358,468المطلوبات  
════════════════════════════════

2021دیسمبر31

77,190,2353,908,18742,093,531123,191,953الموجودات  
════════════════════════════════

72,407,0972,307,7087,840,25982,555,064المطلوبات
════════════════════════════════

مع20 ذامعاملات علاقةأطراف ت
ال ذات  قامت أطراف مع المعاملات من عدد بتنفیذ أيمجموعة الإعلاقة ومجلس الإدالمساھمین وموظفي والشركاتدارة العلیا ارة

لأ المعتاد العمل سیاق في علاقة ذات أخرى وأطراف المعمالالزمیلة بالتمھا الصلة. تتولتعلقة ذات والخدمات إدارةویل المجموعة  ى
علىالمو اافقة وشروط المعاملاتلسداد. وفیماالأسعار علاقة: لدىالجوھریةوالأرصدةیلي ذات أطراف
المركزالأر بیان في المدرجة اصدة لمجمع:  المالي

مساھمو  
الأمالشركة

خاضعة   شركات
المشتركة   للسیطرة

موع  المج
2022

لمجموع  ا
2021

كویتي   ككویتي  دینار  دینار كویتي  دیویتي  دینار نار
الاستثمار  أنشط ة

الأ خلال من العادلة بالقیمة مدرجة أو  استثمارات رباح
8,059,2828,059,2827,854,529-خسائر  ال

للبیع   متاحة 7,610,1547,610,1548,553,213-استثمارات
زمیلة  استث شركات في 8,330,7968,330,7968,076,790-مارات

ثابتة   1,800,0001,800,0005,171,800-ودائع
المعادل   والنقد 3,464,8883,464,8883,391,766-النقد

أخرى   4,793,7054,793,7053,840,259-مطلوبات

التأمین   أنشطة
خدمت  مدی 5,938,2835,938,2835,096,056-) 10(إیضاحنتأمینو

خدم تأمین  دائنو 7,442763,157770,599733,595) 18(إیضاح  ات

بیانالمعام في المدرجة المجمع: الدخللات
مساھمو  
الأمالشركة

خا ضعة  شركات
المشتركة   للسیطرة

المجموع  
2022

المجموع  
2021

كویتي  دینا كویتي  ر كویتي  كویتي  دینار  دینار دینار

مكتتبة  أق 24,5701,622,4051,646,9751,417,183ساط
توزیعات 475,995475,995428,945-أرباحإیرادات

في زمیلة  حصة شركات 461,398461,398403,557-نتائج

موظف العلیمكافأة الإدارة ا:  ي
20222021

كویدی كویتتي  نار ي  دینار

ا ومزایا الأجل  رواتب قصیرة 829,205861,432لموظفین
للموظف الخدمة نھایة 72,81268,196ین  مكافأة

──────────────
902,017929,628

══════════════



و للتأشركة التأمینربة وإعادة ش.م.ك.ع.  مین
للتأمین( وربة التابعةوشركتھا) ش.م.ك.ع.سابقًا: شركة

البی حول المجمعةإیضاحات المالیة انات
فيفيكما المنتھیة 2022دیسمبر31وللسنة

47

رأسم21 ومطلوباتالتزامات ةمحتملالیة
20222021
كویتي  كویتيدینار دینار

ضمانخط 2,780,3386,349,293ابات
رأسمالیة 6,4806,480التزامات

خطابات مبلغ  تتضمن كویتي  1,427,180الضمان بموجاًمحتفظدینار الكویت دولة في ابھ وفقًـ التأمین تنظیم لوحدة رھن ائحللـوب
في (التأمین الكویت شي2021دیسمبر31دولة .)كویتيردیناء: لا

أعمالھا.  لدعاوىخاضعة  وعة  المجم سیاق في لاوقضائیة مستقلة، قانونیة مشورة على القضـایاالمجتـرىبناءً ھـذه نتیجـة أن موعـة
لھا علىسیكون مادي المالدخل  بیانتأثیر المركز للمجموعةاليأو .المجمع

یفرضھا22 القانونضمانات

ا المبالغ إیداع منلتالیة  تم الكویت الشداخل لأالأمركة  قبل التأمینمر  كضمان تنظیم رقم  وحدة الوزاري للمرسوم لسنة  27وفقا
لھوالتعدیلا1966 اللاحقة رقمت الجدید :2019لسنة125والقانون

واستثمارات  (أ) (500,000لغبمبودائع كویتي  ك2021:1,809,870دینار كویتي بنك في كویتي)  لمدینار مارسة  ضمان
.مةالعااتالتأمینلأعمافيالاكتتاب

واستثمارات  (ب)  كویتي (500,000بمبلغودائع ب2021:2,949,708دینار وتتعلق كویتي بنك كویتي) لدى الشركةدینار حق
ممارسةالأم عأعمالفي . الحیاةلىالتأمین

واستثمارإیداع  تم(ج)   بمبلغ  ودائع شيء2021كویتي (دینار  1,000,000ات كویتيدینا: لا فیم) لر كویتي بنك بحق  دى یتعلق ا
التأمین إعادة أعمال إجراء في الأم . الشركة

في الشاختاریكما احتسبت المجمعة، المالیة للقانون  الأمركةلبیانات وفقاً الكویت في بھا المحتفظ الجدید. المبالغ

المخاطر23 إدارة
الحوكمة عمل (أ) إطار

إدارة  یھدف   عمل والاإطار فـيإلىجموعةبالمالحوكمةاطرمخمتثال الاسـتمرار تعوق التي الأحداث من المجموعة مساھمي حمایة
ذلكتحق في بما المالي الأداء أھداف الفرصایق استغلال في التلإخفاق المخاطر ومدى طبیعة أنوتحلیل تواجھھا ،المجموعـةشـطةي

الاستدامة   مخاطر أجلبالحوكمةالمتعلقةوتلكوالاجتماعیةالبیئیةلتقییم من ومنعھـا.لحدا، وتجنبھـا المخـاطر ھذه الإدارةمن تـدرك
الجوھر الأھمیة ذاالعلیا فعالة مخاطر إدارة أنظمة لتوفر لدیھیة كفاءة ا. ت

قسمعملت إنشاء على والامالمجموعة الحوكمة سنةثالتمخاطر واضح2013منذ صلاحیات یمنحھلدیھ المجة إدارة مجلس موعـةا
المإلى  افةبالإض الإدارة.  اللجان مجلس عن تعزیزنبثقة یوثـقالأمھذاتم واضـح تنظیمـي ھیكـل بوضع والمسـئولیاتر الصـلاحیات

مج من اإلى  الإدارةلس  المفوضة سیاسـة لتطبیـق عمل إطار وضع أیضاً یتم إضـافلالإدارة. كما المعلومـاتإلـىةمجموعـة توضـیح
للمجموعلمتعلقةا ابالمخاطر وإدارة الرقة وضوابط الأالداخلیةابةلمخاطر لعملیـاتلاعمواستمراریة بالنسـبة العمـل سـلوك ومعاییر
الجمجموعةال مراقبة من مستوى أعلى أنشـطةوودةعلى وكفـاءة المالیة البیانات الالتـزالمجموعـةسلامة مـدى بالضـواباوتقیـیم طم

الرقابیة.

ا(ب) إطار لرقابيالعمل
رقم  القاإنَّ والتعمیموالقواعدالتنفیذیة  ولائحتھ  2019لسنة  125نون التـأمینواللواتوالقرارات تنظـیم وحـدة عن الصادرة قـدمتائح

رقابی عمل یتاًإطار أنھ على وینص الكویت دولة في التأمین شركلقطاع كافة على تععین التي التأمین تطبیـقات الكویـت دولة في مل
واللوائحالتلك . قواعد

یلي   التفیما الرئیسیة المجموعة:اللوائح عمل تحكم ي
  عبالنسبة التأمین مبلغ  لشركات تخصیص یتعین الحیاة، كویتي ( 500,000لى داخلFDدینار بھ والاحتفاظ الوزارة باسم  (

الكویت.   دولة
التبا لشركات یتعلنسبة العامة، مبلغ  أمینات تخصیص كود500,000ین (ینار الوFDیتي والاح) باسم دولةزارة داخل بھ تفاظ

كویت. ال
  لشركات والتأبالنسبة الحیاة على مبلغ  التأمین تخصیص یتعین العامة، كویتي (1,000,000مینات الوزارةFDدینار ) باسم

الكویت دولة داخل بھ . والاحتفاظ
شركات  ذلك،إلى  إضافة كافة بنسبة  تحتفظ بمخصص استبةالمكتالأقساط  اليإجممن  %20التأمین إعادةتبعد نصیب بعاد

.أمینالت

المخاطرالحوكمةقطاعتولى  ی الللامتثالامراقبة  مسؤولیةالمجموعة  لدى  تثالمالاووإدارة الكویتلوائح  كافة دولة في بھا المعمول
الإداربصلاحیاتتمتعیو مجلس من مفوضة المجموعةلضةومسئولیات امتثال كاملبشكمان للوائح.ل
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تتمة)(المخاطرإدارة23

الت أمین  (ج) مخاطر
الرئیسیة   المخاطر التأمین  تتمثل عقود بموجب المجموعة تواجھھا الفعلیة  التي التعویضات اختلاف احتمال المزایافي أو  ومدفوعات

ھذ المجموعة. تتأثر توقعات عن البنود ھذه المخاطرتوقیت التعویضات  ه تكرار خبمعدل اومعدل والمزایا المطورتھا دفوعة  لفعلیة
اللا وعوالتطورات الأجل.  طویلة للتعویضات احتیاطحقة توفر ضمان ھو المجموعة ھدف فإن ھذه  لیھ، لتغطیة كافیة یات

التعویضات. 

محفی خلال من بالتنویع أعلاه المذكورة المخاطر من الحد على العمل كبیرة  جري تتحسظة كما التأمین.  مستویلعقود تنوعن ات
م الاالمخاطر خلال تن وتطبیق الجید وانتقاء الاكتتاب إستراتیجیة بالإضوجیھات اللازمة الحیطة التعویضات إدارة إلىافةتخاذ

إعاد عملیات ترتیبات التأمین. استخدام ة

معظم إسناد النسبیةأعمالیتم الحصة أساس على حالتأمین تنوع المنتجمع حسب الاحتفاظ الجغرافي. والإقلدود یم

الیت تقدیر معم من المستردة مخمبالغ مع تتسق بطریقة التأمین یتوافق  یدي نحو وعلى التسویة تحت التعویضات عقود  صص مع أیضاً
التأمین. إعادة یعفعملیات لا ذلك فإن المجموعة، لدى تأمین إعادة ترتیبات وجود من الوبالرغم من تجاه  یھا المباشرة حامليتزاماتھا

تا وبالتالي مخاطر  لوثائق یتعلق  ظھر فیما وذلك  الائتمان المسندة التأمین الوفاءبعملیات عن للتأمین معید أي عجز مدى حسب
إعادبالا ترتیبات بموجب المقدرة تعتمد  لتزامات لا بحیث المجموعة لدى التأمین إعادة عملیات تتنوع التأمین.  معید  ة تأمین  على

تعتم لا كما عملیاواحد، عقد على المجموعة تأت إعادة واحد.   د مین

م التأمینتنقسم عقودإلىخاطر علىمخاطر یلي:  العامةاتالتأمینوعقودالحیاةالتأمین كما

علىعقود(1)  حیاةالالتأمین
عقود   علىتتضمن مالتأمین التأمین المجموعة تقدمھا التي الأجلالحیاة علىحدد واوالتأمین العجز  لتأمین  الحیاة الطبيوالتأمینضد

الفردیةوالمعاشاالأفرادائقووث الفردیة)ت الجماعي(الوثائق .والتأمین

مح التأمین عملیات أقساط  تتمثل ذات تأمین منتجات في الأجل الإدد المزایا بموجبھا وتستحق واحدة  جمالیمنتظمة كدفعة المسددة ة
ا الدائم. أولوفاةعند العجز

برام المعاإن بج یتم عقود ھي منحشات شكموجبھا في التقاعد یستمزایا معاش الوفاة  ل حدثت التقاعد. إذا سن بلوغ عند السداد حق
التقاعد،   قیمة  قبل ترد عام بشكل العقود المتراكمةواالأمفإن الأو  ل حاملي العقود بعض أكبر. تمنح أیھما المؤمن عندالمبلغ وثائق

عل الحصول خیار مبلغ  التقاعد سنويأو  نقديى یتیح  معاش خیار  بما الوثائق علىلحاملي بین  الحصول القیمة في الأعلى المزایا
إضا مزایا تقدیم طریق  الخیارین. یمكن عن الوفاة ضد للتأمین الإضافیة.  أو  الوحداتإلغاءفیة الأجل محدد التأمین عقود خلال من

ب تتضمن برامج  كما مزایا  عض الشخصیة االمعاشات ذلكحمایة یوفر حیث سلحصص عن  إمكانیة نیابةً الحصص الوثداد ائقحاملي
التام.  العجز فترات في

المخاطر23 (تتمة)إدارة

التأمین(ج) مخاط (تتمة) ر
ععقود(1) (تتمة) الحیاةلىالتأمین

معا منتجات ھي بضمان المكفولة السنویة المعاشات فردیة  إن محددش دفعة سداد في خلال  حإلى  ةتتمثل الوثیقة حامل  امل حیاة
الزوج و/أو ثابتةالزوجةو  أالوثیقة المدفوعات تكون عامة، محددأو  . بصفة بمعدل سنة كل التضخم. تكفل  أو  تزید معدل یوازي بما

ال امعظم حدوث عن النظر بصرف الأقل على سنوات خمس لفترة إیرادات تحقیق لوفاة. عقود

ضد   التأمین مزایا بمنتجات  الوفاة  تخضع الھبالمرتبطة أتأمین كحد مضمون لمبلغ الاستحقاقدنى. عادات قیمة تستند ما الأداء  إلى  ةً
ذات  الاستثماري   مسللموجودات عند الحوافز ھذه إدراج یتم بتكلفة  الصلة.  الوفاء یتم بحیث المتوقعة السوق تقلبات یراعي توى
بصو عامة  الضمان الاستثمارة الأداء طریق للأصعن الالتري یدعم الذي فل ھزام. أما تشھد التي الظروف حاي أسواق  بوطاً في داً

الاس مزایا تتجاوز أن یمكن المضمونةالاستثمار، الضماناتتحقاق ھذه وتصبح الاستثمار الوثیقة. أداء لحامل بالنسبة عالیة قیمة ذات
الب الھبات معاشات بعض خیارتتضمن المتحصلاتحتة من مبكلشراءالاستفادة تاریخ في التارمعاش عن العر علیھ ینص الذي قدیخ

العقدتحأو   عإلى  ویل معظم مضمونة. إن برھعقد "مدفوع" بشروط الھبات حدقود ذات تعتبر المجموعة تقدمھا التي لقیم  ن أدنى
محددة.   شروط تحقیق شریطة الاستحقاق

الرع لعقود الصحبالنسبة الأكثرایة المخاطر تنتج أجوھریةیة، في التغیرات الحیمن المسسالیب ومن والأوبئة علاة مستوى  تجدات ى
والتكنولوجیا.  الطب علم
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المخاطر23 (تتمة)إدارة

(تتمة) (ج) مخا التأمین طر
التأمین1( (تتمة) )  عقود الحیاة على
كماإ المجموعة تواجھھا التي الرئیسیة المخاطر یلي:  ن

الوفیاتمخاطر الخمخ–معدل الاختلااطر نتیجة معدسارة بین الوثف حاملي وفیات والملات المتوقعة.  ائق عدلات
المرض  مخاطر الاخت–معدلات نتیجة الخسارة بین  مخاطر المرضیة الحالات معدلات بین والمعدلاتلاف الوثائق حاملي

المتوقعة.  
العمر مدى الخسار–مخاطر نتیجةمخاطر المعاة صاحب حیاة لفترةاستمرار متوقش ھو مما ع. أطول
الاستثمارعمخاطر الخسارمخاط–ائد العوائدر اختلاف نتیجة المتوقعة.  ة العوائد عن الفعلیة
المص اختلاف–روفاتمخاطر نتیجة الخسارة المتوقعة.  مخاطر المعدلات عن المصروفات
  الوثیقة حاملي قرارات الخسامخا–مخاطر حاطر سلوك اختلاف نتیجة الورة السقملي والتخليثائق (معدلات ھووط عما  (

متوقع. 

ھذلا   كبیرة  تختلف بصورة المخاطر علیھا  ه تؤمن التي المخاطر بموقع یتعلق لتركز  فیما نظراً الحیاةعلىالتأمین  أعمالالمجموعة
رئیسیة. بصورة الخلیج دول في

الاكتتا إستراتیجیة وضع الخاصةتم اب تنوع لضمان حیلمخاطر  بالمجموعة من كافیة المخبدرجة نوع المزایا  ث ومستوى اطر
بنسبة  لمؤمنة.  ا ذلك الأویتحقق قطاعات عبر التنویع خلال من عملواستخعمالكبیرة أن لضمان الطبي الفحص أسالیب تحدیددام یة

للعائلة الصحي والتاریخ الحالیة الصحیة الظروف تراعي اوالمراجالسعر للتعویضات المنتظمة المنتجلفعلیة  عة سعر وتحدید
للإلى  بالإضافة مفصلة معإجراءات وتعامل المخاطر  التعویضات. یتم اختیار معاییر لتعزیز الاكتتاب قیود سبیلضع المناسبة. على

للمج یحق فرض  المثال، ویمكنھا بالأفراد الخاصة التأمین وثائق بتجدید تقوم ألا سداد  كمامیاتخصموعة رفض لھا یحق
الاالتعو عیضات وتكفل التأمیحتیالیة.  ملاحقةقود حق للمجموعة بعضالأطرافن لسداد وتطبقأو  الأخرى التكالیف.  كافة

سیاسة   أیضاً للالمجموعة الفوریة والمتابعة النشطة المتوقعة  الإدارة غیر المستقبلیة للتطورات التعرض من الحد بھدف تعویضات
أوالت یمكن المجموي على سلباً تؤثر عة. ن
التب للعقود فیھالنسبة تكون الوفاةي حالة الالعأو  ا ھي علیھ،  جز المؤمن تؤديخطر أن یمكن التي الجوھریة العوامل یادة  زإلى  تتمثل

الأوبئ ھي التعویضات تكرار یمعدل بما الطبیعیة والكوارث الحیاة أسالیب في النطاق واسعة والتغیرات من  إلى  ؤدية مزید
وق في مبكرالتعویضات متأوت ھو مما وقع.  أكثر

إتقو بعملیات المجموعة التم المعاشعادة لعقود التأمیأمین معیدي أن حیث المخاطر، ھذه حدة لتخفیف ذوي  ات بالعقود المشاركین ن
عالي، منتصنیف عدد على المخاطر توزیع یتم التامینكما التمعیدي مخاطر من قدرللحد . الإمكانعثر
لعقود العامل  المعاشبالنسبة یتمثل جوھات، المستمالأكثر التحسن في علمریة في الار والظروف على  الطب تعمل التي جتماعیة

العمر.   معدل زیادة
أیضاًتتأث أعلاه الموضحة التأمین مخاطر مخفضةر أقساط سداد في المتعاقد المستقبلأو  بحق في الأقساط سداد إأو  عدم نھاء  حق

بالكامل خمأوالعقد المضمارسة المعاش المونة. وعلییارات مخاطر حجم یخضع باھ، المتعاقد. تأمین لسلوك لتبعیة
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المخاطر23 (تتمة)إدارة

التأ مین (تتمة) (ج) مخاطر
ال1( على التأمین (تتمة) )  عقود حیاة

وا الحیاة على التأمین عقود تركزات التالي الجدول العقد: لاستثماریبین نوع حسب

2022بردیسم31
مجمل
تزاماالالت

معید يحصة
في   التأمین

اماتالالتز
صافي  

الالتزامات
كویتيالعقدنوع   كویتيدینار كویتيدینار دینار

الأجل محدد 925)0,40827(,333271تأمین
العجز وضد الحیاة على 183)879(71,19التأمین

,980,9077)661,087,3(9,068,273يالطبالتأمین
ھب فردیة  وثائق 1,922,268)34,217(1,956,485ات

فردیة) (وثائق 6,220)419(6,639معاشات
الجماعي الحیاة على 2,112,504)3,592,026(,5305,704التأمین

───────────────────────────
الحجماليإ على التأمین 12,023,142(4,985,315)17,008,457یاة  عقود

═══════════════════════════
الحیاة  ماتالتزا على التأمین 1,929,731(305,923)2,235,654للأفرادعقود

═══════════════════════════
الجماعيعقودالتزامات الحیاةالتأمین الجموعلى 10,093,411(4,679,392)14,772,803الطبياعيالتأمین

═══════════════════════════

2021سمبردی31
مجمل

زاماتلتلاا

معیدي حصة
في   التأمین

زاماتلالتا
صافي  

زاماتلتلاا
العقد كویتينوع كویتيدینادینار كویتير دینار

الأجل محدد 871)(251,205250,334تأمین
ال وضد الحیاة على ,1861)62,46(3,652عجزالتأمین

5,394,394)40,9(34,4796,3085الطبيتأمینال
فردیة   ھبات 057,1812,)(2,093,67136,490وثائق

فردیة) (وثائق 7,460)(9707,510معاشات
الجماعي   الحیاة على 2,100,750)3(6,052,822,952,072التأمین

───────────────────────────
الحیاة  التأمینعقودإجمالي 9,561,842(5,181,957)14,743,799على

═══════════════════════════
الحیاماتالتزا على التأمین 2,066,698)0289,80(2,356,498للأفرادةعقود

═══════════════════════════
الجماعيعقودالتزامات الحالتأمین الجماعيویاةعلى 7,495,144(4,892,157)12,387,301طبيالالتأمین

═══════════════════════════

الرئیسیةالافت راضات
المطلوبا تحدید الافتراضات  یتطلب وانتقاء المستخدمةأحكامت الافتراضات تستند جوھریة.  الداخلیةى  إلا والبیانات السابقة الخبرة
ال ومؤشرات والمقاییس  الحالیة الخارجیة تعسوق السالتي أسعار الكس الملوق المعحالیة والمعلومات الأخرى. یتم  حوظة تحدید  لنة

تاریخ  الا في الحذرة والتقدیرات لضمافتراضات مستمر أساس على للافتراضات إضافي تقییم إجراء یتم الوصولالتقییم. كما إلى  ن
والمعقولة.   الواقعیة التقییمات

تقدیرا عقود  إن علىت تستندإما  اة  الحیالتأمین الحالافإلىأن احتسابھاأو  الیةتراضات الافتریتم الموباستخدام فياضات ضوعة
ف یتم حیث العقد إصدار عام. كمتاریخ بشكل المعاكسة والانحرافات للمخاطر ھامش إضافة الحالة ھذه فیماي افتراضات وضع یتم ا
المستقبلیة الوفاة بحالات الاختیایتعلق الإنھاء وعووحالات الاستثماریة ومصائد الإدر المطلوروفات كانت ملائمة،  ارة. إذا غیر بات

تغییر الحالیتم التقدیرات تعكس كي یة.الافتراضات
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المخاطر23 (تتمة)إدارة

(تتمة)  التأمین (ج) مخاطر
ا1( (تتمة) )  عقود الحیاة على لتأمین

الرئیسیة (تتمة) الافتراضات
الرئف الافتراضات یلي الیما المیسیة تقییم یتسم بالتي عطلوبات لھا بالنسبة الخصوص: حساسیة وجھ لى

المرضیةمعدلات* والحالات الوفاة
الاف قإلى  تراضاتتستند المعدلانماذج لھذه القومیة والقوائم الأعمال قطاع فیھوائم یقطن الذي والإقلیم المبرم العقد نوع حسب ت
ال ذلكالشخص یعكس بحیث علیھ الحدیثة  الخبرةمؤمن تعدیلالسابقة المناسب  ویتم الوقت في المجموعة.  ھا خبرات تعكس یتم  لكي

المبالغة   دون مناسب مخصص الحیاحتساب أخذ للتحفي الافتراضاتطة تمییز یتم المتوقعة.  المستقبلیة وفئة  سینات المھنة حسب
العقد.   ونوع الاكتتاب

ف الزیادة الفعلیتؤدي الوفیات معدلات التعویعإلى  ةي من كبیر تظدد وقد وقت  ضات في التعویضات مما  ھر متوقع ھو مما أقرب
الأإلىيیؤد وانخفاض المصروفات یحصاحربزیادة علیھاالتي المساھمون.  ل

العمري* المدى
الافتراضات على  إلى  تستند ملائمًا ذلك كان متى تعدیلھا یتم قیاسیة الخاصةمعدلات المخاطر یعكس احتساب  بالمجمنحو وعة. یتم

مناسب  م فيخصص المبالغة دون المولكن للتحسینات الحیطة الافتراأخذ تمییز یتم المتوقعة.  وفئستقبلیة المھنة حسب ة  ضات
العقد.   ونوع الاكتتاب

في   الزیادة ذلإلى  العمرمعدلاتتؤدي عن وینتج المعاشات مدفوعات عدد في وانخفالزیادة المصروفات زیادة الأك التي  باحراض
علی المساھمیحصل ون.  ھا

ثمارالاستعوائد  *  
الوصول استناداًالمتوسإلى  یتم العائد لمعدل المرجح مع  إلى  ط وتتفق المطلوبات تدعم أنھا المفترض من نموذجیة محفظة
التقدیراتالإستراتیجی ھذه الموجودات. تستند لتوزیع الأجل طویلة الحالیةلىإة السوق حوالتوإلىةبالإضافعوائد التطوراتقعات ل

والمالیة المستقبلیة. الاقتصادیة

الزیاد الاستثمارتؤدي عائد في المصروفإلىة الأخفض وزیادة المساھمون.  رباحات علیھا یحصل التي

المصروفات*
ا استمرتعكس لضمان المتوقعة التكالیف التشغیل مصروفات وتطفتراضات الساریة السیاسات وار المالمصروفات  بیقھا باشرة  غیر
مستوىالمر یؤخذ بھا.  منتبطة كأساس الحالي التضخالمصروفات حسب تعدیلھ ویتم للمصروفات المصروفاتاسب في المتوقع م

ذلك كان .  مناسباًمتى

مستتؤدي في المصروفاتالزیادة الأإلىویات انخفاض وبالتالي الإنفاق المباحرزیادة علیھا یحصل ساھمون.التي

السقومعدلا* والتخليت ط
السقوط   معدلات سدتتعلق عدم بسبب الوثائق التخليبإنھاء معدلات التامین. أما أقساط قبل  اد من للوثائق الاختیاري بالإنھاء فتتعلق

ھذه یتم  حاملي الإحصاالوثائق.  المقاییس باستخدام الوثائق إنھاء افتراضات استناداًتحدید المالمتوفالخبرةإلى  ئیة لدى جموعة  رة
حسبو الوثتختلف ومدة المنتج البیع. نوع واتجاھات یقة

مبتؤدي وقت في السقوط معدلات في التأمینالزیادة وثیقة فترة من الأإلى  كر یحرباحانخفاض المساالتي علیھا بینما  صل ھمون،
التأثیر.  بحیادیة اللاحقة الزیادات تتمیز

الخصم* معدل
مطل التتحدد اوبات على القلحیاة  تأمین للمزایابمجموع المخصومة الإداریمة والمصروفات بالعقد  المتوقعة تتعلق التي المستقبلیة یة

المتوقمبا النظریة للأقساط المخصومة القیمة ناقصاً توشرةً، والمطلوب الصادرةعة المستقبلیة النقدیة التدفقات بتلك للوفاء إلى  فرھا
تست المجموعة.  معدلاخارج الخصمند الممعدلى  إلت الكویالخصم بنك قبل من لیناسعلن تعدیلھ ویتم المركزي تعرض  ت ب

بھا. الخاصة للمخاطر المجموعة

الخصم معدل انخفاض قیمةإلىیؤدي وبالتاليزیادة التأمین الأمطلوبات المساھمون. رباحانخفاض علیھا یحصل التي
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(تتم23 المخاطر ة)إدارة

التأمین (  تتمة) (ج) مخاطر
على(ا) عقود (تتمة) الحیاةالتأمین

(تتمة)  الرئیسیة الافتراضات

الحساسیة* تحلیلات
الاإن   الاارتباط تحدید في جوھري تأثیر لھ سیكون البعض بعضھا مع للتعوفتراضات النھائیة یلتزامات ملایضات.  أن  جب حظة
ھذهالحر في خطیةكات غیر الحالافتراضات معلومات تتنوع كما الح.  الاقتصادیة الافتراضات حسب ذلكساسیة یرجع حیث الیة

رئیسیة التإلى  بصورة في التغیرات الفعتأثیر واكلفة الخیارات والضمانات. تمثل للخیارات الزمنیة والقیمة توفرھا  لیة عند لضمانات
الرئیالسب فيب تسي تماثل الحعدم ساسیة.   حلیلات

العامةاتلتأمیناعقود(2)
ال التالیةتصدر الأنواع أساسیة بصورة عقودمجموعة ضدالعامةاتالتأمینمن والتأمین والطیران البحري السیارات  ادثحو: التأمین

وثائق تغطي ما فترةامةالعاتالتأمینوالحرائق. عادةً المخاطر شيأثنضد ھراً.  عشر

االعامةاتمینالتألعقود  بالنسبة   تنتج جو، الأكثر منلمخاطر الطبیعیھریة والكوارث المناخیة التيالتغیرات الإرھابیة والأنشطة ة
فقط. أعمالتغطیھا الحرائق ضد التأمین

ا المخاطر والآخر الحین بین المبرمة التأمین عقود تغطي الفردیكما بالحوادث التي  لمرتبطة تعرة المجموعة  قد من  ض للعدید
التأمین. قامت بعملیمخاطر كاف بشكل بمخاطرالمجموعة یتعلق فیما التأمین إعادة ذاتات تقاضي اجراءات تتضمن قد التي التأمین

أھمیة.  

الم ھذه تتنوع ملا علیھا المؤمن المخاطر بموقع یتعلق فیما كبیرة بصورة ھذهخاطر ونوع المجموعة قبل والقالمخاطن طاع. ر

تتتحس معدلات خلال  ن من المخاطر وتطبیق  نوع بعنایة وضعھاالاختیار یتم التي الاكتتاب من  إستراتیجیات المخاطر تنویع لضمان
علی المؤمن المزایا ومستوى المخاطر نوع الأحیث قطاعات عبر التنویع خلال من كبیرة بصورة ذلك ویتحقق أن  عمالھا.  كما  .

مر السیاسات بغرضتعویضااجعة بدقة كافت الجدیدة  تقییم التعویضات المة والمراجعة لإجراءات  والمستمرة التفصیلیة نتظمة
مع تمالتعامل الممكنة الزائفة التعویضات حالات في المتكرر والتحقیق من  التعویضات للحد المطبقة والإجراءات السیاسات جمیعاً ثل
ال المجموعة. كمالمخاطر تواجھھا تطبق  تي الإالمجموا سیاسة النشعة الفوریةدارة والمتابعة منطة الحد بھدف تعرض  للتعویضات

المستقبلیة للتطورات المجموعة. المجموعة على سلباً تؤثر قد والتي المتوقعة غیر

المجكما   لماستطاعت أقصى حد فرض طریق عن للمخاطر تعرضھا من الحد أیضاً بموعة الخاصة التعویضات العبالغ قود  بعض
ترإلى  لإضافةبا التأمین  استخدام إعادة للكوارث  تیبات التعرض من قطاع  للحد الحرائق)أعمال(مثل ضد من  التأمین الھدف . إن

ھو   التأمین وإعادة الاكتتاب مخاطإستراتیجیات من الالحد قدرة بحسب مسبقاً محدد أقصى لحد وفقاً للكوارث التعرض مجموعة  ر
المخاطر تحمل تحوفقاًعلى الإدارةلما . دده
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التأمین وإعادة للتأمین وربة ش.م.ك.ع.  شركة
ل وربة عةالتاباوشركتھ) .ع.ش.م.كلتأمین(سابقًا: شركة

حوإیضا االمالیالبیاناتلحات لمجمعةة
فيفيكما المنتھیة 2022ردیسمب31وللسنة

56

(تتإدارة23 مة)المخاطر

(تتمة) (ج) م التأمین خاطر
العامة(2) التأمینات (تتمة) عقود

الجدول تركزاتیبین عقودالتالي العقد:  العامةاتالتأمینالتزامات نوع حسب

2022دیسمبر31
مجمل

الالتزامات

م عیديحصة
في   التأمین
الالتزامات

صافي
لتزاماتالا

كویتي كددینار كویتيیتيوینار دینار

683,4815,342,755)(6,026,236تسیارا
والطیرانال البحري 5272,608)(810,10237,494تأمین

1,850,777(10,351,164)12,201,941العامةوالحوادثالحریق
──────────────────────────────

7,466,140 (11,572,139) 19,038,279 جماليالإ
══════════════════════════════

2021یسمبرد31

5,736,146(698,938)6,435,084سیارات
والطیرانال البحري 259,997(505,472)765,469تأمین

1,813,412(37,130,852)38,944,264العامةوالحوادثالحریق
──────────────────────────────

7,809,555(38,335,262)46,144,817لياجمالإ
══════════════════════════════

الرئیسیة الافتراضات
ایتمث الخبرات في التقدیرات إلیھ تستند الذي الأساسي الافتراض تطل حول المجموعة لدى المتوفرة المطالبات. ویتضمن  لسابقة ورات

الافتراضا تكالیذلك بمتوسط المتعلقة المطت معھاف والتعامل تلبات وعوامل تا وعدد المطالبات یتم  ضخم سنة. كما لكل المطالبات لك
إنوعأحكاماستخدام   على  یة السابقة الاتجاھات تطبیق إمكانیة عدم مدى لتقییم واحدضافیة لمرة الوقوع معدل مثل ةالمستقبل،

الموق مثل السوق عوامل في ووالتغیرات المطالبات حول العام بالإضاالظروفف مكالعإلى  فةالاقتصادیة مثل الداخلیة ونات  وامل
وإجراءات التأمین وثیقة وشروط التأمین بالأمعامحفظة الاستعانة یتم كما المطالبات.  مإلى  لتقییمحكاملجة تؤثر  أي أن یمكن دى

مث الخارجیة الأالعوامل الحكومحكامل والتشریعات التقدیرات.  القضائیة على یة

الرئیستتضمنكما الأخرىالافتراضات ویة الفائدة أسعار الأتنوع العملات أسعار في والتغیرات السداد في ة. جنبیالتأخر

الحساسیة تحلیلات
عقود المطالبات مخصص الرإلىبالحساسیةالعامةاتالتأمینیتسم حالافتراضات قیاس تعذر أعلاه. لقد الموضحة بعض  ئیسیة ساسیة

مث التغالافتراضات التشریعیةیل التأكدأو  رات وضع  عدم عملیة أثناء التالي  في التحلیل إجراء تم المحتملةالتقدیرات.  للحركات
ا بكافة الاحتفاظ مع الرئیسیة، الافتراضات في معقولة البصورة یبین بما ثابتة، الأخرى وصافي  لافتراضات مجمل على تأثیر

والرب الضرائب.المطالبات قبل ح

2022 بر  دیسم31
في   التغیر

راضاتالافت
على  التأ ثیر

اماتالالتزمجمل
على التأثیر

الالتزاماتصافي
التأثیر
الأ حرباعلى

كویتي% دینار كویتيألف دینار كویتيألف دینار ألف

الكل الخسائر معدل في 2380,766149,323149,323ي  الزیادة



ورب للتأمینشركة التأمیة .ع.  ش.م.كنوإعادة
للتك(سابقًا: شر وربة التابعةاشركتھو) ش.م.ك.ع.أمینة
ح االت  اناالبیولإیضاحات لمجمعةمالیة

فيفيكما المنتھیة 2022دیسمبر31وللسنة

57

(تتمة)إد23 المخاطر ارة

(تتمة) ر  مخاط(ج) التأمین
الت(2) العامة (تتمة) عقود أمینات

(تتمة)  الحساسیة تحلیلات

2021دیسمبر31
في التغیر

الافتراضات
على   التأثیر

الالتزاماتمجمل
على   التأثیر

الالتزاماتافي  ص
التأثیر  
الأ رباحعلى

كویتي% دینار كویتيألف دینار كویتيألف دینار ألف

الخسائرادالزی معدل في 2922,896156,191156,191الكلي  ة

المالیة(د)  المخاطر
الائتمان1( ) مخاطر

مخاطر مالإن أداة أطراف أحد تكبد نتیجة تنشأ مخاطر ھي الاالائتمان الطرف تخلف نتیجة مالیة خسائر الوفاءیة عن خر
بالالتزامات. 

  إسناد التأمینیتم إعادة تصنیفرافأطى  إلعملیات ذات جمقابلة تائتماني المجموعة وتتجنب طریق  ید عن المخاطر ركز
فیم التالیة السیاسة إرشادات سنویاتباع تحدیدھا یتم والتي المقابلة الأطراف بحدود یتعلق وتخضع  ا الإدارة مجلس قبل من اً

كل  للمراج تاریخ في الإدارة تقوم الدوریة.  الملاعات بتقییم مالي التأمیلمااءةتقریر لمعیدي إلیة وتحدیث شراءن ستراتیجیة
للانخفعقود المناسب المخصص توفر من التأكد مع التأمین القیمة.  إعادة في اض

  بأرصدة المتعلقة الائتمان مخاطر نتیجة  تستمر لھا التعرض یتم والتي االعملاء فترة خلال فقط التأمین أقساط سداد لسماحعدم
وثیقة   في الصلامینتأالالمحددة انتھاء الوثیقةعندأو  حیةحتى المدفوعةإنھأو  سداد العمولات خصم یتم الوسطاء  إلى  ائھا. 

الم امقابل مخاطر لتذلیل الوسطاء ھؤلاء من المستحقة المدینة تحصیلھا. بالغ في المشكوك لدیون

الج ایوضح لمخاطر للتعرض الأقصى الحد التالي بدول لبنود بالنسبة المجمعالمنیالائتمان المالي :ركز

2022مبردیس31
لمخ الموجودات  التعرض لتصنیف ً وفقا الائتمان اطر

ا نوع حسب لتأمینالمالیة
تأمین

العامة المخاطر
على الحیاةالتأمین

الطبيوالتأ مین
عملیات  

التأمین جماليالإإعادة
كویتي كویتيدینار كویتيكویتيدیناردینار دینار

المعادلنقدال الصندوقباستثناء- والنقد في 6,828,054 1,962,864 2,221,040 2,644,150 النقد
ثا 6,806,775 1,351,694 2,684,506 2,770,575 بتة  ودائع

للبیع متاحة مالیة 8,895,323 2,403,960 3,557,861 2,933,502 سندات- موجودات
مالیة باموجودات امدرجة خلاللقیمة من لعادلة

أوالأ 8,030,685 2,007,671 2,971,354 3,051,660 سندات  - لخسائرارباح
و التأمین التأمینإمدینو 13,277,565 3,319,391 4,912,699 5,045,475 عادة

أخرىموجو ً- دات مقدما المدفوعات 7,441,811 1,867,269 2,763,557 2,810,985 باستثناء
م وثائققروض بضمان عكفولة الحیاةالتأمین 17,072 4,383 6,486 6,203 لى
إع تحتحصة التعویضات احتیاطي في التأمین ادة
15,374,566 3,843,641 5,688,893 5,842,032 التسویة  

────────────────────────────────
لمخإجمالي االتعرض 66,671,851 16,760,873 24,806,396 25,104,582 لائتمان  اطر

════════════════════════════════════════
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(تتمة)23 المخاطر إدارة

ال(د)  مالیة (تتمة) المخاطر
(تت1( الائتمان مة) ) مخاطر

2021دیسمبر31
الموجود لتصنیف وفقاً الائتمان لمخاطر اتالتعرض

التأمینالمالیة نوع حسب
تأمین  
العامةالمخاط ر

الحیاةالتأمین على
الطبي والتأمین

ات  عملی
التأمین جماليالإإعادة

كویتي كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینادینار ر

المعادل والنقد في- النقد النقد 3,010,8982,638,4781,782,7557,432,131الصندوقباستثناء
ثابتة  ودائ 2,085,7522,030,8631,372,2055,488,820ع
للبموج متاحة مالیة 3,332,0203,537,8872,390,4649,260,371سندات  - یعودات

خلاموجودات من العادلة بالقیمة مدرجة لمالیة
أوالأ 2,546,5692,479,5541,675,3746,701,497سندات  - الخسائررباح

ا ومدینو التأمینإلتأمین 4,596,6274,475,6633,024,09712,096,387عادة
ً–أخرىموجودات مقدما المدفوعات 2,342,932,449,7721,655,2516,447,956باستثناء

ب مكفولة الحیاةقروض على التأمین وثائق 8,4698,2475,57222,288ضمان
ا احتیاطي في التأمین إعادة تحتحصة لتعویضات

16,031,79615,609,90710,547,23542,188,938التسویة  
────────────────────────────────────

لإجمالي الائتمان  التعرض 33,955,06433,230,37122,452,95389,638,388مخاطر
════════════════════════════════════

المعل أدناه الجدول لیوضح بالتعرض المتعلقة اومات الموجمخاطر على الماللائتمان تصنیودات طریق عن المیة وفقاًف وجودات
للأطر الدولیة الائتمان المقابلة.  لتصنیفات التصنیف "أ"اف التصنیف "ب" اإلى  یشیر یشیر بینما للتعثر منخفضة بمخاطر لتوقعات

مخاطإلى   مادیةوجود تعثر قدرر على الحفاظ مع السلامةولكن من وتعتبضئیل الموج.  تندرر لا التي الفئودات ضمن "أ"  ج تین
مصو"ب" كغ نفة. یر

ال لتصنیف ً وفقا الائتمان لمخاطر موجودات  التعرض
لالمالیة تصنیفاطبقا الدولیةوكالات الائتمان ت

أ
كویتي دینار

ب
كویتي دینار

مصنف غیر
كوی تيدینار

جماليالإ
كویتي دینار

2022یسمبرد31
و االنقد فيباستثناء- لمعادلالنقد 6,828,054- - 6,828,054الصندوقالنقد

ثابتة   6,806,775- - 6,806,775ودائع
مالی للبیعموجودات متاحة 8,895,323 1,375,360 7,519,963 - سندات- ة

العاد بالقیمة مدرجة مالیة خلالموجودات من لة
أوالأ 8,030,6858,030,685- - سندات  - لخسائرارباح
ومدی التأمین التأمینإنو 10,622,0522,655,51313,277,565عادة

أخرى مقدماًباستثنا–موجودات المدفوعات 7,441,8117,441,811- - ء
ب مكفولة الحیاةقروض على التأمین وثائق 17,072- - 17,072ضمان
التأمی إعادة احتیاحصة في تحتن التعویضات طي

15,374,566- 12,299,6533,074,913سویةالت
────────────────────────────────────

الائتمان  ليإجما لمخاطر 66,671,851 16,847,856 13,250,389 36,573,606 التعرض
════════════════════════════════════
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المخا23 (تتمة)إدارة طر

المالیة (تتمة) (د) المخاطر
(تتمة) 1( الائتمان ) مخاطر

لمخاطر لتصنیفالتعرض وفقاً الموجوداتالائتمان
الدولیةالم الائتمان تصنیفات لوكالات طبقا الیة

أ
كویتي دینار

ب
كویتيدینار  

مصنف غیر
كویتي دینار

جماليالإ
كویتي دینار

2021سمبردی31
والنقا المعادللنقد الصندوقاباستثناء- د في 7,432,131--7,432,131لنقد

ثابتة   5,488,820--5,488,820ودائع
للبیع متاحة مالیة 7,741,6041,518,7679,260,371-سندات  - موجودات

بالقیمو مدرجة مالیة العاجودات خلالمة من دلة
أوربالأ 5,903,6886,701,497-797,809سندات  - ائرالخساح

و التأمین اإمدینو 12,096,387-9,677,1102,419,277لتأمینعادة
أخرى ً–موجودات مقدما المدفوعات 6,447,9566,447,956--باستثناء

اقر وثائق بضمان مكفولة الحیاةلتأمینوض 22,288--22,288على
تحتإعادةحصة التعویضات احتیاطي في التأمین

42,188,938-33,751,1508,437,788التسویة  
────────────────────────────────────

اإجمالي لمخاطر 57,169,30818,598,66913,870,41189,638,38لائتمان  التعرض
════════════════════════════════════

السیولةاطر) مخ2(

الم مواجھة مخاطر ھي السیولة مخاطر توفیر  إن في لصعوبات اللاالأمجموعة بالأوال المرتبطة بالالتزامات للوفاء دواتزمة
المالیة. 

مخاطر تنتج من  قد عنالسیولة الموجالعجز سریعبیع بصورة المالیة وبقیمودات متطلباتالعادلة. تقیمتھا  لمقاربةة  ة الإدارة راقب
توفر  ال من وتتأكد یومي أساس على الكالأمسیولة وبالوال كافیة سیولة المجموعة لدى تلجأافیة.  لا سیاق  إلى  تالي في القروض
الطبیعي. عمالالأ

ال الجدول ایلخص المطلوبات استحقاق قائمة علىتالي المجموعة لدى المالیة التعاقدأساس المتبقیلالتزامات فيیة المخصومة غیر ة
فيسمبردی31 المالیة المطلوبات استحقاق قائمة یلي:31. كانت كما دیسمبر

واحدة  2022دیسمبر31 سنة سنة  خلال من جماليالإأكثر
كویتي كویتدینار كویتييدینار دینار

تأمی تأمیندائنو وإعادة 10,085,259786,15010,871,409ن
أخرم 8,645,1201,868,03910,513,159ىطلوبات

الأجل طویل 4,018,0004,018,000-قرض
───────────────────────────

18,730,3796,672,18925,402,568
═══════════════════════════

س2021دیسمبر31 واحدة  خلال سنة  نة من يجمالالإأكثر
كویتي كویتدینار كویتييدینار دینار

تأمیندا وإعادة تأمین 8,944,120697,1989,641,318ئنو
أخرى 7,525,8531,723,9949,249,847مطلوبات

الأجل طویل 4,000,0004,000,000-قرض
───────────────────────────

16,469,9736,421,19222,891,165
═══════════════════════════
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(تتمة)23 المخاطر إدارة

المالیة (تتمة) (د) المخاط ر
السوق3( ) مخاطر
مخاطرإ العادلةن القیمة تقلب مخاطر ھي الأوالسوق النقدیة السالتدفقات أسعار في التغیرات بسبب مالیة لأداة وق.  مستقبلیة

السوق مخاطر ثلاتتكون المخامن من أنواع أسعارالعملاتطر: مخاطرثة الأسھم.  ومخاطر أسعار ومخاطر الفائدة

العملات  (أ) مخاطر
العملات مخاطر مخاطإن مھي لأداة المستقبلیة النقدیة للتدفقات العادلة القیمة تقلب العملات  ر صرف أسعار في التغیرات بسبب الیة

ة.  الأجنبی

المال الموجودات لدى  إن بصیة مدرجة أساسیةالمجموعة عورة مما  عقودالتزاماتملات  بنفس والاستثمارات، من  التأمین یخفف
ا العملات تحویل أسعار اللأجنبیة.مخاطر من تنشأ الرئیسیة الأجنبیة العملات مخاطر فإن المدرجة  وبالتالي، والمطلوبات موجودات

ا العملات غیر استخدامھبعملات المتوقع من سدلتي في عقوداد  ا واالتزامات المجملاستثماالتأمین تدیر العملات  ر.  مخاطر وعة
بكفاء الأالأجنبیة خلال من المالیة.  دواتة

إجر الرئاء  تم المتغیرات في معقولة بصورة المحتملة للحركات التالي ثابتة،  التحلیل الأخرى المتغیرات بكافة الاحتفاظ مع حیث  یسیة
الأ على التأثیر فينرباحیوضح التغیرات العتیجة للالقیمة والمطادلة للعملات.  موجودات الحساسیة ذات لوبات

ینطوإن البعض ببعضھا المتغیرات علارتباط ولكي  ي السوق، مخاطر على النھائي التأثیر تحدید في جوھري تأثیر التأثیر  ى یتضح
كا المتغیرات، في التباین من المتغیراالناتج تعدیل واجباً أن على ملات فردي. یجب الحساس أن في  حظة المتغیراركات غیر  ھذه ت

الأ انخفاض تأثیر الباحرخطیة. إن من الأخرى الشاملة الموضحة. متوقوالإیرادات الزیادة تأثیر ویعكس یعادل أن ع

20222021

اینالتب
المتغیرات في

على  التأثیر
السنة   ربح

على  التأثی ر
الشاملة الإیرادات

الأخرى
على  التأثیر

السنةرب ح

علال ى  تأثیر
الشاملة  الإیرادات
الأخرى

كویتي% كویتيددینار كویتيینار كویتيدینار  دینار

5161,849179,770143,062198,019±ریكيأمدولار
345,720-264,550-5±بحرینيدینار

أسع الفائدة  (ب) مخاطر ار
مخاطر اتنتج احتمال  أسعار من التغلفائدة الفائدیراتتأثیر أسعار الأفي على للأالقیأو  المستقبلیةرباحة العادلة المالیة.دواتمة
ا فتتعرض تحمل التي ومطلوباتھا موجوداتھا على الفائدة أسعار لمخاطر ائدة.لمجموعة

تأث في تتمثل المجمع الدخل بیان حساسیة فيإن المقدرة التغیرات ایر الأسعار ربح على قبللفائدة الكویت  حصةمجموعة مؤسسة
الل العمالة دعم وضریبة العلمي اتقدم مجلس أعضاء ومكافأة والزكاة استناداًلوطنیة وذلك المالیة  إلى  لإدارة، والمطلوبات الموجودات

المعدلا بھاذات المحتفظ المتغیرة .  2021و2022دیسمبر31فيكمات

تتعرض لمخاالمجمولا الفائدةعة أسعار معظطر أن الحیث والمطلوبم بمعدلاتموجودات مدرجة فائدة تحمل التي ثابتة.ات فائدة
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المخاطر (ت23 تمة)إدارة

(تتمة)  المالیة (د) المخاطر
السوق3( (تتمة) ) مخاطر

الأسھم(ج) مخ أسعار اطر
نتی الاسھم اسعار مخاطر الجتنشأ العادلة  ة القیمة في أسھم. تقوللاستثمتغیر في المجموعةارات أسعار  م مخاطر من  بإدارة الأسھم

ت الاستثمارخلال وتنویع الجغرافي للتوزیع بالنسبة قات الأركز .عمالطاعات

نت الأخرى، الشاملة الإیرادات على التأثیر یلي الفیما المالیة للموجودات العادلة القیمة في التغیر فيیجة للبیع بسبب  دیسمب31متاحة ر
بنسبة ±  مؤشرات%5التغیر افي مع التالیة، االسوق بكافة الأخرىلاحتفاظ یليثابتةلمتغیرات : كما

عل ى  التأثیر
السنة  ربح

على  تأثیرال
الأخرى   الشاملة الإیرادات

2022202120222021
السوق كویتيمؤشرات كویتيدینار كویتيدینادینار كویتير دینار

الكویتدو 175,74371,71250,2713381,369لة
أخرى 264,608345,855-1,430دول

المال24 رأس إدارة

معدلاإن   على المحافظة ضمان ھو المال رأس إدارة من الرئیسي المجموعة الأھدف لدعم الجیدة المال رأس بھا  عمالت تقوم التي
أعلى المساھوتحقیق علیھا یحصل مون.  قیمة

بإد المجموعة رتقوم ھیكل وإجراء  ارة المال التغیأس ضوء في علیھ الاقتصادیة. للمتعدیلات الظروف في ھیكل  حافظة  رات على
المال توزأورأس مدفوعات بتعدیل المجموعة تقوم قد الأتعدیلھ، جدیدة.  إصأوالمساھمینإلىرباحیعات أسھم دار

ا باستختراقب المال رأس معدلمجموعة صاقتراضالال  دام موھو الدین على  وقسفي الإجماليما صافي زائداً المال دین. تدُرج  رأس
واالناالالتزاماتالمجموعة   النقد ناقصاً الأجل محددة والقروض والدائنین التأمین عقود عن الدین.  تجة صافي ضمن المعادل لنقد

الملكیةیتضمن حقوق المال بالمجموعة. رأس الخاصة

2022
كویتيدین ار

2021
كویتيدین ار

التأمیناالالتزامات عقود من 34,973,90059,663,899لناتجة
الت التأمینأمیدائنو وإعادة 10,871,4099,641,318ن

أخرى 10,513,1599,249,847مطلوبات
الأجل طویل 4,000,0004,000,000قرض

ناقصاً: 
المعادل والنقد (7,445,592)(6,853,248)النقد

──────────────────
الدینصاف 53,505,22075,109,472ي

المالإجمالي 38,678,79740,636,889رأس
──────────────────

اإجمالي وصافي المال 92,184,017115,746,361لدینرأس
──────────────────

% 65% 58الاقتراضمعدل
══════════════════
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الع25 للأالقیمة المالیةاتدوادلة

الأتتكو مدواتن المالیة.المالیة والمطلوبات الموجودات ن

للبیع  تت المتاحة المالیة الموجودات من المالیة الموجودات الأوالموجودكون خلال من العادلة بالقیمة المدرجة المالیة أو  رباحات
و الثابالخسائر، والودائع البنوك. رصدةوالأتةالمدینین المولدى المالیةتتكون تمانیة. الائوالأرصدةلقروضاطلوبات

للأ العادلة القیمة قیمتھا  تدواإن عن مادیة بصورة تختلف لا المدفتریةالالمالیة بعض باستثناء للبیع  ، المتاحة المالیة وجودات
بمبلغ بالتكلفة، (د5,300,000المدرجة كویتي كویتي) (إیضاحدی5,300,000: 2021ینار ). 7نار

التس المجموعة التاليتخدم الھرمي للأجدول العادلة القیمة التقییم:الالمدواتلتحدید أسلوب حسب عنھا والإفصاح یة

(1المستوى المعلنة مماثلة؛: الأسعار ومطلوبات لموجودات النشطة الأسواق المعدلة) في غیر

تكون  : أسالیب  2وى  المست مدأخرى ذات  جمیع العادجوھري  الر  تأثیالخلاتھا القیمة المسجلةعلى بلة مباشرملحوظة غیر  أو  شكل
شر؛مبا

المأسالیب  :3توى  المس العادلة القیمة على جوھري تأثیر ذات مدخلات تستخدم تستندأخرى لا والتي المعلومات  إلى  سجلة
السوق.   في المعروضة

الجد الأیوضح تحلیل التالي بالقیمةالمالیدواتول المسجلة حة الجدولالعادلة مستوى العاداسب للقیمة لة: لھرمي

2022دیسمبر31

معلنة أسعار
أسواقف ي

نشطة
) 1(المستوى  

مدخلات  
جوھریة
ملحوظة  

)  2(المستوى

جوھریةمدخ لات
ملحوظة   غیر
)  3(المستوى

إجمالي
العادلة القیمة

كویتيدی كودكویتيدینارنار كویتيیتيینار دینار

مالیة العادمموجودات بالقیمة خلالدرجة من لة
أوالأ 11,574,143- 10,394,4081,179,735الخسائررباح

للبیع متاحة مالیة 12,297,5803,595,323603,56916,496,472موجودات
────────────────────────────────────────

22,691,9884,775,058603,56928,070,615جماليالإ
════════════════════════════════

2021دیسمبر31

معلنةأ سعار
أسواق في

نشطة
) 1(المستوى

مدخلات  
جوھریة
ملحوظة  

)  2مستوى(ال

جوھریة مدخلات
ملحوظة   غیر
)  3(المستوى

إجمالي
ا لعادلةالقیمة

كویتي كویدیدینار كویتيتينار كویتيدیدینار نار

مدرجةجمو مالیة خلالودات من العادلة بالقیمة
أوالأ 9,288,767- 8,135,7321,153,035الخسائررباح

مالیة للبیعموجودات 14,544,4853,960,371923,11819,427,974متاحة
────────────────────────────────────────

22,680,2175,113,406923,11828,716,741جماليالإ
════════════════════════════════



ورب للتأمینشركة التأمیة .ع.  ش.م.كنوإعادة
للتك(سابقًا: شر وربة التابعةاشركتھو) ش.م.ك.ع.أمینة
ح االت  اناالبیولإیضاحات لمجمعةمالیة

فيفيكما المنتھیة 2022دیسمبر31وللسنة
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للأ25 العادلة (تتمة)دواتالقیمة المالیة

ال بیان یلي للتقییمفیما المستخدمة الملحوظة غیر الجوھریة تاریخمدخلات في إجراؤه تم المجمعالذي المالیة : ةالبیانات

التقییم   اأسلوب الملالمدخلات غیر النطاق  حوظةلجوھریة
المدخلات   حساسیة

العادلة  للقیمة

مسعرة  أسھم غیر

القیمة  إلى  السعر
دفتریةال

الخصم نعداموایقالتسولضعفمعدل
% 10السیطرة

(النقص) بنسبة الزیادة الخصم  معدل  % في10إن
(نقص)  إلىتؤديسالسیطرةوانعدامالتسویقلضعف  
افزیادة القیمة بمبلغ  ي كو80لعادلة دینار یتي.  ألف

القیمة  إلى  السعر
تریةدفال

مقابلمضاعفإن   الالسعر دفتریةالقیمة
المستخدمة المبالغ حددت  "یمثل عندما

قد   السوق في المشاركین أن المجموعة
عن المضاعفات نفس تسعیر  یستخدمون د

الاستثمارات" 
10 %

ا (النقص) بإن السعر  مضاعف% في10سبةنلزیادة
البل  مقا زیادة (نقص) في  إلى  تؤديسةدفتریالقیمة
بمبلغالق العادلة كویتي. ألف60یمة دینار

مطابقة التالي الجدول المستوىیوضح ضمن المالیة للموجودات والختامي الافتتاحي بالق3المبلغ العادلة.  المسجلة یمة

في  
ا لسنةبدایة

القیم ةصافي
العادلة

فيا لمسجلة
ا الشامل  بیان لدخل
جمعالم

النتائج صافي
في المسجلة

المجمع  بیان الدخل
في  

السنة   نھایة
كویتي كویتيدینار كدینار كویتيویتيدینار دینار

2022
للبیع: متاحة مالیة 603,569- (319,549)923,118 موجودات

────────────────────────────────────────

 923,118(319,549)-603,569
════════════════════════════════════════

في  
السنة   بدایة

القیمة   صافي
عادلةال

في المسجلة
الشامل   الدخل بیان

المجمع

النتائج صافي
في المسجلة

المجمعبیان الدخل
في  
السنة  نھایة

كویتي كویتينیددینار كویتيدار كویتيدینارینار
2021

للبیع: متاحة مالیة 923,118(30,906)623,694330,330موجودات
────────────────────────────────────────

623,694330,330(30,906)923,118
════════════════════════════════════════
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