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العادية

ي 31 ديسم�ب 2021
للسنة المالية المنتهية �ن
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ي 31 ديسم�ب 2021، والمصادقة عليه.
كة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية �ن دارة عن نشاط ال�ش مناقشة تقرير مجلس الإ   )1

ي 31 ديســم�ب 2021، والمصادقــة 
ــة �ن ــة المنتهي ــة المخاطــر عــن الســنة المالي ــر لجن ــق وتقري ــة التدقي ــر لجن كات وتقري ــر حوكمــة الــ�ش ــلوة كل مــن تقري ت   )2

ــا. عليهم

ي 31 ديسم�ب 2021، والمصادقة عليه.
ن عن السنة المالية المنتهية �ن ي الحسابات الخارجي�ي مناقشة تقرير مراق�ب   )3

ي 31 
دارة التنفيذيــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ن دارة والإ شــيحات والمكافــآت عــن مكافــآت ومزايــا ورواتــب أعضــاء مجلــس الإ 4(  مناقشــة تقريــر لجنــة ال�ت

ديســم�ب 2021، والمصادقــة عليــه.

ي 31 ديسم�ب 2021. )إن وجدت(.
استعراض أية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية عن السنة المالية المنتهية �ن   )5

ي 31 ديسم�ب 2021، والمصادقة عليها.
انية العمومية للسنة المالية المنتهية �ن ن 6(  إعتماد البيانات المالية الختامية والم�ي

ي 31 ديسم�ب 2021، والمصادقة عليه.
مناقشة تقرير الرقابة الداخلية عن السنة المالية المنتهية �ن   )7

ة فلــس )10  ي المائــة( مــن القيمــة الأســمية للســهم، بواقــع  عــ�ش
ة �ن ن بنســبة 10 % )عــ�ش دارة بتوزيــع أربــاح نقديــة للمســاهم�ي 8(  إعتمــاد توصيــة مجلــس الإ

ي ســجلت 
ــن �ن ن المقيدي ي 31 ديســم�ب 2021، للمســاهم�ي

ــة �ن ــة المنتهي ــة، عــن الســنة المالي ــك بعــد خصــم أســهم الخزين ــس( للســهم الواحــد ، وذل فل

ن  ي نهايــة يــوم الســتحقاق والمحــدد بتاريــخ )بعــد خمســة عــ�ش يومــاً مــن إنعقــاد الجمعيــة(، عــى أن يبــدأ توزيــع هــذه الأربــاح عــى المســاهم�ي
كــة �ن ال�ش

ن لهــا إعتبــاراً مــن )خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ الأســتحقاق(. المســتحق�ي

كــة وحضــور اللجــان،  وهــا بال�ش ي يبا�ش
دارة بمبلــغ )137,500( د.ك.،مقابــل الأعمــال الــ�ت دارة بــرف مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإ إعتمــاد توصيــة مجلــس الإ   )9

ي 31 ديســم�ب 
دارة وأعضائــه، وإعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العمومية.عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ن وتضمينهــا بســجل المكافــآت الممنوحــة لمجلــس الإ

ــه. ــة علي 2021، والمصادق

ي 31 ديســم�ب 2021، 
داريــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ن دارة عــن كل مــا يتعلــق بترفاتهــم القانونيــة والماليــة والإ إبــراء ذمــة الســادة / أعضــاء مجلــس الإ   )10

، والمصادقــة عليــه.

كــة بمــا ل يتجــاوز %10 مــن عــدد أســهمها وذلــك وفقــاً لمــواد القانــون رقــم )7( لســنة 2010 ولئحتــه  اء أو بيــع أســهم ال�ش دارة بــ�ش تفويــض مجلــس الإ   )11

ــه. ــة علي ــا، ، والمصادق ــة وتعديلتهم التنفيذي

ي التعامــلت مــع 
دارة �ن ي 31 ديســم�ب 2021، وتفويــض مجلــس الإ

ي تمــت مــع الأطــراف ذات الصلــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ن
12(  اســتعراض التعامــلت الــ�ت

ي 31 ديســم�ب 2022، والمصادقــة عليــه.
ي ســوف تتــم خــلل الســنة الماليــة المنتهيــة �ن

الأطــراف ذات الصلــة الــ�ت

. ن )16(، )17( من عقد التأسيس والنظام الأساسي دارة لمدة ثلث سنوات قادمة )2024-2022(، تطبيقاً للمادت�ي إنتخاب أعضاء مجلس الإ   )13

ي الحســابات لــدى هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة مــدة التغيــ�ي  ي الحســابات مــن ضمــن القائمــة المعتمــدة بأســماء مراقــ�ب ن مراقــ�ب ن أو إعــادة تعيــ�ي 14(  تعيــ�ي

ــه. ــة علي ــم، والمصادق ــد أتعابه ي تحدي
دارة �ن ــس الإ ــض مجل ــم�ب 2022، وتفوي ي 31 ديس

ــي �ن ي تنته
ــ�ت ــة ال ــنة المالي ــك للس ــابات وذل ي الحس ــ�ب ــي لمراق لزام الإ

ن أنور جواد بوخمس�ي
دارة   رئيس مجلس الإ



أعضاء مجلس إدارة وربة للتأمين
ي 31 ديسم�ب 2021

كما �ن
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تقرير رئيس مجلس الإدارة
ي 31 ديسم�ب 2021

المنتهي �ن
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ن الكرام, ات السادة المساهم�ي  حرن
السلم عليكم ورحمة الله وبركاتة

ن أيديكــم التقريــر الســنوي للعــام 2021  دارة أن أضــع بــ�ي ي  أعضــاء مجلــس الإ
دارة وبالنيابــة عــن إخــوا�ن ي بالأصالــة عــن نفــ�ي رئيســاً لمجلــس الإ

فــ�ن ي وي�ش
يــ��ن

زدهــار. ســتقرار والرخــاء والإ ، متمنيــاً لكــم دوام الصحــة والعافيــة، ومتمنيــاً لوطننــا الحبيــب الكويــت دوام الإ ن كــة وربــة للتأمــ�ي ل�ش

كــة، وإذ أســتهل إجتماعنــا هــذا بشــكر  ي إجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة الثالــث والأربعــون لمســاهمي ال�ش
، �ن ن كــة وربــة للتأمــ�ي ي �ش

ي بيتكــم الثــا�ن
أرحــب بكــم �ن

كــة،  ي الحفــاظ عــى رفعــة وإزدهــار ونمــو ال�ش
ي الحفــاظ عــى الأمانــة الملقــاة عــى عاتقنــا مــن قبلكــم، لتحقيــق المأمــول منــا �ن

اللــه وحمــده عــى مــا وفقنــا إليــه �ن

اتيجيات وخطــط العمــل  المثمــرة، وتطويــر الأعمــال وزيــادة وتنــوع ربحيتهــا. مــن خــلل تحقيــق الأهــداف والســ�ت

ي 
ســتثنائية الــ�ت ي مواجهــة التحديــات المحليــة والعالميــة بالرغــم مــن الظــروف الإ

هــا بــالآداء �ن ن ن عراقتهــا وصلبتهــا الراســخة وتم�ي كــة وربــة للتأمــ�ي فقــد أثبتــت �ش

ي عــى  دارة و جهازهــا التنفيــذي  والرقــا�ب ن وقــوة نمــوذج أعمالهــا وقــدرة مجلــس الإ هــن عــى كفــاءة وتمــ�ي شــهدها العالــم عــى مــدار الســنوات الثلثــة الماضيــة لت�ب

ن  ي قطــاع التأمــ�ي
كــة بالتحــول إل أحــدث نظــم التكنولوجيــا �ن كــة حيــث بــدأت ال�ش نطــلق لل�ش مواجهــة التحديــات وإدارة الأزمــات  وقــد كان عــام 2021 بدايــة الإ

ســتثمارية عــى مــدار  ي تنفيــذ خطتهــا الإ
كــة مســار النجــاح �ن ن كمــا واصلــت ال�ش ي صناعــة التأمــ�ي

ن أحــدث الأنظمــة التقنيــة المعمــول بهــا �ن كــة وربــة للتأمــ�ي لتواكــب �ش

ي كافــة 
ي �ن ي تعزيــز محفظتهــا التأمينيــة وإســتمرار وتنــوع وتطويــر خدماتهــا التأمينيــة  مــع تعزيــز الــدور الرقــا�ب

كــة تقدمــا ملحوظــا �ن 9 ســنوات متتاليــة وأحــرزت ال�ش

ن برغــم  كاء النجــاح والســادة المســاهم�ي اماتهــا تجــاه العمــلء و�ش ن كــة بالوفــاء بإل�ت الأنشــطة الفنيــة و التشــغيلية والماليــة والتقنيــة والــذي يعكــس مصداقيــة ال�ش

تحديــات الصناعــة محليــا وعالميــا وبالأخــص أزمــة جائحــة كورونــا منــذ عــام 2019.

ي شــهدها العالــم )ســواء 
ي حدتهــا وتداعياتهــا القتصاديــة والإجتماعيــة جميــع الأزمــات الســابقة الــ�ت

فقــد أكــدت المؤسســات الدوليــة بــأن أزمــة كورونــا تجــاوزت �ن

ب فيــه أزمــة جميــع إقتصــادات العالــم، وجميــع  ي تــرن
أزمــة الكســاد الكبــ�ي 1932-1929 أو الأزمــة الماليــة العالميــة 2009-2008(، حيــث إنهــا المــرة الأول الــ�ت

مــداد العالميــة، وتوقــف نشــاط  ي العــرض والطلــب معــاً، بتأثــر سلســل التوريــد والإ ب جانــ�ب ي آن واحــد، كمــا أنهــا المــرة الأول لأزمــة تــرن
القطاعــات القتصاديــة �ن

. ن ضافــة إل ارتفــاع معــدلت البطالــة، وتزايــد حــالت عــدم اليقــ�ي التصنيــع، وتراجــع مســتويات الأجــور، بالإ

وعــى الصعيــد المحــىي وكنتيجــة للعديــد مــن التحديــات المحليــة والجائحــة العالميــة فقدتــم تخفيــض التصنيــف الســيادي لدولــة الكويــت عــدة مــرات خــلل 

ــي 2020 و2021 . عام

ي الســيادي لدولــة الكويــت مــن )AA( إل )AA-( حســب تقريــر وكالــة التصنيــف العالميــة ســتاندرد آنــد بــورز 
ئتمــا�ن فبتاريــخ 2020/03/26 تــم تخفيــض  التصنيــف الإ

ي إجــراءات إعــادة الهيكلــة. 
ول والــذي ترتــب عليــه إنخفــاض  مســتوى الســيولة وكذلــك التباطــؤ �ن نخفــاض أســعار البــ�ت وذلــك لإ

ي الســيادي لدولــة الكويــت حســب تقريــر وكالــة التصنيــف العالميــة ســتاندرد آنــد بــورز 
ئتمــا�ن وبتاريــخ 2020/07/17 تــم تخفيــض النظــرة المســتقبلية للتصنيــف الإ

ســتنفاذ الســيولة العادلــة للدولــة.  مــن مســتقرة إل ســلبية وذلــك لإ

ي الســيادي لدولــة الكويــت حســب تقريــر وكالــة التصنيــف العالميــة ســتاندرد آنــد بــورز 
ئتمــا�ن وبتاريــخ 2020/07/16 تــم تخفيــض النظــرة المســتقبلية للتصنيــف الإ

اتيجية التمويــل الشــاملة للدولــة. ي إســ�ت
مــن )AA-( إل  )A+(  وذلــك نتيجــة القصــور �ن

قتصاد القومي ي تواجه الإ
قتصادية ال�ت نكشافات الإ وغ�ي ذلك من التحديات والإ

ي جاريـًـا لحالــة القتصــاد العالمــي خــلل عــام 2021 منــذ ظهــور جائحــة كورونــا وعــى مــدار ثــلث ســنوات متتاليــة ، حيــث رصــدت 
وبالرغــم مــن أنــه  ل يــزال التعــا�ن

التحليــلت قــدرة القتصــاد العالمــي خــلل العــام 2021 عــى الصمــود أمــام تداعيــات جائحــة )كوفيــد 19( وتحقيــق القــدرة عــى التحــول مــن النكمــاش المســجل 

ي عــام 2020 إل معــدلت نمــو مدعومــة بتقديــرات متفائلــة بالعــودة لمســتويات النمــو قبيــل الجائحــة، و شــهدت أســعار الطاقــة عــودة الرتفــاع لتتجــاوز 73 دولرًا 
�ن

ي نهايــة 2019، وحقــق القتصــاد العالمــي نمــوًا بلــغ 3 % خــلل 2019، فيمــا ســجل انكماشًــا 
ميــل �ن ميــل، مقابــل 48 دولرًا بنهايــة 2020، وحــوالي 66 دولرًا لل�ب لل�ب

ي 2021.
ن  4 % إل 6 % خــلل 2022 قياسًــا بالناتــج العالمــي �ن اوح بــ�ي خــلل 2020 بمعــدل 3.5 %، بينمــا تشــ�ي التوقعــات إل تحقيــق نمــو يــ�ت

وجــاءت إدارة دولــة الكويــت الرائــدة لأزمــة )كوفيــد 19( �يعــة وحاســمة، وكان مــا اتُّخــذ مــن تدابــ�ي إحتــواء صارمــة ودعــم صحــي لمكافحــة أزمــة )كوفيــد 19( 

ي 
ي العــدوى. وكانــت تدابــ�ي الماليــة العامــة والتدابــ�ي النقديــة وتدابــ�ي الدعــم المــالي الــ�ت

صابــة والوفيــات رغــم موجــات تفــ�ش قــد أدى إل الحــد مــن حــالت الإ

ار الناجمــة عــن الجائحــة.  ، ممــا أدى إل الحــد مــن الأ�ن قدمتهــا الحكومــة وبنــك الكويــت المركــزي قــد خففــت الأعبــاء عــن كاهــل الأ� والمؤسســات والقطــاع المــالي

ي عــى الأقــل، وحصــل 
ن عــى تطعيــم جــز�أ ي بذلتهــا الســلطات فيمــا يخــص التطعيــم، حصــل نحــو 77.34 % مــن الســكان المســتهدف�ي

وبفضــل الجهــود القويــة الــ�ت

ي 
صابــة بالعــدوى عــى نحــو ملمــوس، ممــا أتــاح حــدوث انتعــاش �ن ة الإ مــا يزيــد عــى 74.68 % عــى التطعيــم كامــل حــ�ت نهايــة  دبيســم�ب 2021، وتباطــأت وتــ�ي

النشــاط القتصــادي.

نفــاق  ي تعافيــاً تدريجيــاً مــن أثــار الجائحــة ، وذلــك مــع اســتمرار ارتفــاع أســعار النفــط عــن المســتويات المتوقعــة ســابقاً، وخفــض الإ
قتصــاد الكويــ�ت وقــد شــهد الإ



يــرادات بنســبة 80 % عــى أســاس ســنوي، نتيجــة إرتفــاع العائــدات النفطيــة، إذ حقــق مــا يــوازي 88 % مــن تقديــرات إيــرادات  الحكومــي نســبياً، وإرتفــاع إجمــالي الإ

يــرادات غــ�ي  ي بنســبة 104 % عــى أســاس ســنوي، وكذلــك إرتفــاع الإ
الموازنــة العامــة للعــام، ويعــزى ذلــك بصفــة رئيســية إل ارتفــاع ســعر تصديــر الخــام الكويــ�ت

ي تجــاوز الأزمــة، مســتفيداً مــن الإجــراءات التنظيميــة والرقابيةالحصيفــة مــن جانــب 
ي �ن

النفطيــة بنســبة 47 % عــى أســاس ســنوي، ونجــح القطــاع المــالي الكويــ�ت

بنــك الكويــت المركــزي.

ات وكــذا إنحصــار  كات العاملــة بالقطــاع ونــدرة الخــ�ب ن وهــي إحــدى الصناعــات الصعبــة وإن لــم تكــن الأصعــب نظــرا لتكــدس الــ�ش وعــى صعيــد صناعــة التأمــ�ي

ن الصحــي. ي تأمينــات قطاعــي الســيارات والتأمــ�ي
الثقافــة التأمينيــة �ن

ن كمظلــة لتجنــب الوقــوع تحــت رقابــة البنــك المركــزي والــذي يعــد مــن أقــوى الجهــات الرقابيــة عــى القطــاع  وكذلــك  إتخــاذ بعــض المســتثمرين صناعــة التأمــ�ي

كات  ي الأوراق الماليــة و�ش
كات المدرجــة والأشــخاص المرخــص لهــم بالتعامــل �ن ي تقتــر عــى الــ�ش

المــالي بالدولــة وكــذا التهــرب مــن رقابــة هيئــة أســواق المــال والــ�ت

ن والرقابــة عليــه . ي غيــاب وجــود جهــة رقابيــة مماثلــة مختصــة بالتأمــ�ي
ســتثمار �ن الإ

ي نســب العمــولت والتلعــب بالأســعار ممــا أ�ن بمســتوى الخدمــات التأمينيــة 
ن والمغــالة �ن ن الغــ�ي مرخــص لهــم بســوق التأمــ�ي ومــع  تحكــم بعــض وســطاء التأمــ�ي

 . ن وإنحــدار صناعــة التأمــ�ي

اماتهــا وتوحيــد طريقــة إحتســاب المخصصــات الفنيــة والرأســمالية ممــا أدى إل إختــلف السياســات  ن ن بالوفــاء بإل�ت كات التأمــ�ي مــع عــدم وجــود آليــة رقابيــة تلــزم �ش

كات مــن إظهــار أربــاح غــ�ي حقيقيــة عــن طريــق تخفيــض الإحتياطيــات الرأســمالية والفنيــة وعــدم  ي إظهــار النتائــج الماليــة ومكــن بعــض الــ�ش
المحاســبية المتبعــة �ن

وط التعاقــد والحفــاظ عــى حقــوق حملــة  ام بإحتســاب المخصصــات اللزمــة لضمــان إســتمرارية تقديــم الخدمــات التأمينيــة وتغطيــة المخاطــر حســب �ش ن لــ�ت الإ

الوثائق.

امــات وأ�ن بمصلحــة  ن ل�ت كات مــن التلعــب بالأســعار عــى حســاب المصداقيــة ومســتوى الخدمــة والوفــاء بالإ ي الــذي مكــن بعــض الــ�ش
ومــع إنخفــاض الوعــي التأميــ�ن

ن . المؤمــن لهــم وكــذا الســادة المســاهم�ي

قتصــاد القومــي وتعظيــم حصــة الفــرد مــن العائــد مــن  ن عــى الإ ه مــن التحديــات وحرصــا عــى مصلحــة الوطــن وتعظيــم العائــد مــن صناعــة التأمــ�ي لمــا ســبق وغــ�ي

ي عــام 2024 إل 2 بليــون دولر بمعامــل نمــو  8.2 % للســنوات 2019 وحــ�ت 
ة �ن ن خاصــة وحيــث أنــه مــن المتوقــع أن يصــل إجمــالي الأقســاط المبــا�ش صناعــة التامــ�ي

كات العاملــة  ن ومــن المعــروف أن  ربحيــة الــ�ش 2024 وبالرغــم مــن ذلــك فإنــه وكمــا ســبق ذكــره فــإن نصيــب الفــرد ليتعــدى  1.2% مــن العائــد مــن صناعــة التأمــ�ي

ي معظــم الأحيــان.
ســتثمار �ن ن مــن اربــاح الإ ســتثمار وتغطيــة خســائر أعمــال التأمــ�ي ن تعتمــد عــى العائــد مــن الإ ي قطــاع التأمــ�ي

�ن

ي عــام 2019 وتفعيــل هــذه القــرارات 
قتصاديــة �ن ن مــن أهــم القــرارات الإ ن الجديــد )2019/125( وإنشــاء وحــدة الرقابــة عــى التأمــ�ي لــذا يعــد إصــدار قانــون التأمــ�ي

. ن ي تطويــر صناعــة التأمــ�ي
ي يتوقــع أن يكــون لــه أكــ�ب الأثــر �ن

بدايــة مــن 2021 و 2022 والــ�ت

ي طريــق طويــل 
ي لتطبيــق هــذا القانــون منــذ إصــدار اللئحــة التنفيذيــة للقانــون بشــهر مــارس 2021 والــذي يعتــ�ب كخطــوة أول �ن يجــا�ب وقــد بــات جليــا التأثــ�ي الإ

غــ�ي ممهــد لتطويــر هــذه الصناعــة الهامــة.

عتبــار بالقانــون الســابق فمــا  ي الإ
ي لــم تؤخــذ �ن

ات وســد الفجــوات الــ�ت فقــد أغــل القانــون ولئحتــه التنفيذيــة الكثــ�ي مــن الأيــدي العابثــة بالصناعــة وأقــل العــ�ش

ي هــذه الصناعــة فالرقابــة هــي العمــود الفقــري لي صناعــة وهــي وســيلة تنظيــم  ن تطــور وتــ�ش ة بالتأمــ�ي يقــارب مــن 60 عامــا  إن أهميــة وجــود جهــة مســتقلة خبــ�ي

ام  ن لــ�ت ن والإ ي مجالــه عــى تعظيــم الربحيــة وســد الثغــرات وتطبيــق القوانــ�ي
الأعمــال والكويــت كدولــة رائــدة لهــا مكانتهــا العالميــة والمحليــة تســتحق أن يســاهم كل �ن

ن وتراقــب تطبيــق القانــون ولئحتــه التنفيذيــة والقــرارات  ي وجــود وحــدة مســتقلة تقــوم عــى تنظيــم أعمــال صناعــة التأمــ�ي
يعيــة ولــن يتــم ذلــك إل �ن بالقــرارات الت�ش

المكملــة والمنفــذة لــه.

ن وبــادرت بوضــع خطــط تطبيــق ضوابــط ممارســة  اتيجية تطبيــق احــكام قانــون التأمــ�ي ي وقــت قصــ�ي جــدا قــد حــددت إســ�ت
ومــن الجديــر بالذكــر بــأن الوحــدة و�ن

ــرو  ــة ومدي ــن التأميني ن والوســطاء وأصحــاب المه ــ�ي ــادة التأم ن وإع ــ�ي ــة التأم ي صناع
ــة �ن كات العامل ــ�ش ــع ال ــون لجمي ــا للقان ن تطبيق ــ�ي ــادة التأم ن وإع ــ�ي ــال التأم أعم

ــات  ــوم الخدم ــة رس ــة ومراجع ــجلت التأميني ــات والس ــدة البيان ــد قاع ــذا توحي ن .وك ــ�ي ــة التأم ي صناع
ن �ن ــاهم�ي ن والمس ــ�ي ــن القائم ــم م ه ــة وغ�ي ــات الطبي المطالب

ت بالدخــل القومــي . ي ظلــت كمــا هــي لعقــود مــن الزمــن أ�ن
ــ�ت كات وال وتراخيــص الــ�ش

ي مــن مهامهــا الرقابــة عــى تقديــم الخدمــات التأمينيــة والتحقــق مــن الشــكاوى المقدمــة مــن حملــة الوثائــق وإعــداد التقاريــر 
كمــا نظمــت عمــل لجنــة للشــكاوى والــ�ت

صــدار القــرارات التصحيحيــة اللزمــة والتأكــد مــن حصــول حملــة الوثائــق التأمينيــة عــى الخدمــات محــل التعاقد.  اللزمــة بالتوصيــات لإ

ة عمليــات تامينــات الحيــاة وتكويــن الأمــوال وتفعيــل دور مخاطــر غســيل المــوال وتحديــث  امــات الخاصــة بمبــا�ش ن ل�ت وقــد قامــت الوحــدة كذلــك بالرقابــة عــى الإ

القواعــد الخاصــة بمكافحــة غســيل الأمــوال.

ن وهــي خطــوة واعــدة  ي قطــاع التأمــ�ي
كات العاملــة �ن ن الوحــدة وســجلت الــ�ش لي بــ�ي

ن بإســتحداث نظــام آيروســوفت للربــط الآ كمــا اثــرت الوحــدة صناعــة التأمــ�ي

. ي لتطويــر وتفعيــل الــدور الرقــا�ب
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ن بدولــة الكويــت، ليتواكــب ويتمــاسش مــع أفضــل الممارســات  ي إدارة وتنظيــم كافــة أعمــال قطــاع التأمــ�ي
ن دورهــا �ن وشــهد عــام 2021  متابعــة وحــدة تنظيــم التأمــ�ي

ي كان أبرزهــا إصــدار اللئحــة التنفيذيــة لقانــون 
ن العالميــة، مــن خــلل إصــدار )48( قــرار و)9( تعاميــم منظمــة خــلل عــام 2021، والــ�ت ومتطلبــات ســوق التأمــ�ي

، وتســهيل وتنظيــم الأعمــال مــن خــلل الأنظمــة الرقميــة الحديثــة. ن ي قطــاع التأمــ�ي
ن رقــم )2019/125(، وتحديــث النمــاذج المعمــول بهــا �ن تنظيــم التأمــ�ي

ي  دارة وقطاعهــا الرقــا�ب ن والحــد مــن المخاطرمــن خــلل تنفيــذ السياســات والإجــراءات المعتمــدة مــن مجلــس الإ امهــا بتطبيــق القوانــ�ي ن كــة وربــة إل�ت وقــد أكــدت �ش

. ن المتمــ�ي

ــا  امه ن ــر ، وإل�ت ــن المخاط ــد م ــات والح ــال وإدارة الأزم ــتمرارية الأعم ــدة لس ــا المعتم ــلل خطته ــن خ ــل م ــام 2021 بالعم ــلل ع ــة خ ــة ورب ك ــتمرت �ش ــد اس  فق

كــة، للحفــاظ عــى صحــة موظفيهــا وعملئهــا حيــث  ي الدولــة، وحرصــت عــى القيــام بتنظيــم حمــلت جماعيــة لتطعيــم جميــع موظفــي ال�ش
بالإجــراءات المتخــذة �ن

كــة مــن خــلل تعاملتهــم اليوميــة  ن موظفيهــا هــم الأصــول الثابتــة و دعامــة ضمــان اســتمرارية وســ�ي الأعمــال، وحرصــاً عــى عمــلء ال�ش كــة وربــة للتأمــ�ي تعتــ�ب �ش

صابــة  ازيــة وفقــاً للتوصيــات الدوليــة والمحليــة، للحــد مــن الإ ضافــة إل اســتمرارية العمــل بالتدابــ�ي والإجــراءات الوقائيــة والإح�ت كــة، هــذا بالإ مــع موظفــي ال�ش

ام بتلــك الإجــراءات. ن لــ�ت بالعــدوى، والتنبيــه والتوعيــة بشــكل دوري ومســتمر عــى الإ

مــكان، مــن خــلل قنــوات معلوماتيــة أمنــة، لتوفــ�ي الخدمــات بنفــس مســتويات الكفــاءة والجــودة  كــة تقنيــات العمــل الحديثــة عــن بعــد قــدر الإ كمــا دعمــت ال�ش

كــة. ن فــرق العمــل بال�ش المعهــودة وتذليــل كافــة الصعوبــات وتســهيل الأعمــال عــى عملئهــا الكــرام، وحــ�ت بــ�ي

كــة عــى كافــة المســتويات، بــدء بوضــع  ي التحــول الجوهــري لأداء ال�ش
ي أســهمت �ن

كــة تحقيــق “رؤيــة وربــة 2021” بنســبة تتجــاوز  95 %، والــ�ت وإســتطاعت ال�ش

ام التــام بخارطــة  ن لــ�ت دارة واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس  ، وإنتهــاء بالإ كــة مــن خــلل مجلــس الإ اتجيات المنظمــة لأعمــال ال�ش ســ�ت السياســات والإجــراءات والإ

ات العالميــة ومــن خــلل الكــوادر  اتيجية الموضوعــة عــى أســس علميــة ووفقــاً لأفضــل الممارســات والخــ�ب ي تــم وضعهــا لتحقيــق الأهــداف الأســ�ت
الطريــق الــ�ت

كــة ثمــار تحقيــق تلــك الرؤيــة والعمــل الــدؤوب المتواصــل. ي ال�ش
اتيجيات، وتجــ�ن ي تقــوم عــى تنفيــذ تلــك الســ�ت

ة الــ�ت ن المتمــ�ي

ــاً، إل أن الإجــراءات الحكيمــة  ي ألقــت بظللهــا عــى كافــة القطاعــات والأعمــال عالميــاً ومحلي
قتصاديــة لجائحــة )كوفيــد 19( الــ�ت وعــى الرغــم مــن التداعيــات الإ

كــة ونموهــا، بــل  ة أعمــال ال�ش كــة وربــة، قــد خففــت بشــكل كبــ�ي مــن تلــك الأثــار عــى مســ�ي ي اعتمدهــا مجلــس إدارة �ش
اتيجية والقــرارات الــ�ت والخطــط الأســ�ت

ات والنتائــج المرحليــة  رتفــاع بمعــدلت الأداء، الأمــر الــذي انعكــس إيجابيــاً عــى المــؤ�ش كــة والإ اتيجيات ال�ش شــكلت دافعــاً وحافــزاً لتحقيــق أهــداف وخطــط واســ�ت

ة عــى مواجهــة الآزمــات وتخطــي العقبــات مهمــا  كــة وقدرتهــا الكبــ�ي كــة خــلل عــام 2021، الأمــر الــذي يعكــس صلبــة وقــوة المــلءة الماليــة لل�ش والختاميــة لل�ش

بلغــت أثارهــا وعواقبهــا.

ي تعتمــد عــى التخــارج مــن الأعمــال ذات الربحيــة 
ي التقيــد بتنفيــذ سياســتها الموضوعــة والمعتمــدة وفقــاً لأعــى المعايــ�ي العالميــة، والــ�ت

كــة �ن كمــا اســتمرت ال�ش

ن وإعــادة  ي الأعمــال ذات الربحيــة المرتفعــة والمخاطــر المنخفضــة، عــى صعيــدى الأعمــال التشــغيلية )التأمــ�ي
ي قدمــاً �ن

المنخفضــة والمخاطــر العاليــة، والمــىن

ة عــى كافــة الأصعــدة. ن كــة نتائــج ممــ�ي ســتثمار، الأمــر الــذي أثمــر عــن تحقيــق ال�ش ( وأعمــال الإ ن التأمــ�ي

ات المالية:  أولً: أهم المؤ�ش
: ي ن خلل عام 2021 تحقيق نتائج مالية إستثنائية، وبيانها كما يل�ي كة وربة للتأم�ي واصلت �ش

ــة  ي عــام 2021، مقارن
كــة الأم بنســبة 28.6 % وبقيمــة 2,343,147 د.ك. �ن كــة لمســاهمي ال�ش ــاح ال�ش ي أرب

ارتفــاع صــا�ن  •

ي عــام 2020.
بربــح قــدره 1,822,172 د.ك. �ن

ي عــام 2021، 34,211,716 د.ك مقارنــة بعــام 2020 
ارتفــاع إجمــالي الأقســاط المكتتبــة بنســبة 11.7 % حيــث أصبحــت �ن  •

حيــث كانــت 30,632,653 د.ك.

ي عــام 2021، 18,797,894 د.ك مقارنــة بعــام 2020 
ي الأقســاط المكتتبــة بنســبة 17.9 % حيــث أصبحــت �ن

ارتفــاع صــا�ن  •

حيــث كانــت 15,941,122 د.ك.

ي عــام 2021، 17,964,303 د.ك مقارنــة بعــام 2020 
ي الأقســاط المكتســبة بنســبة 12.7 % حيــث أصبحــت �ن

ارتفــاع صــا�ن  •

حيــث كانــت 15,937,686  د.ك.



ي عــام 2021 مقارنــة بعــام 2020 حيــث 
ارتفــاع النقــد والنقــد المعــادل بنســبة 29.9 % حيــث أصبــح 7,445,592 د.ك �ن  •

كانــت 5,733,749  د.ك.

ــام 2021  ي ع
ــت 40,701,858 د.ك �ن ــث أصبح ــبة 9.7 % حي ــة الأم بنس ك ــاهمي ال�ش ن لمس ــاهم�ي ــوق المس ــاع حق إرتف  •

كانــت 37,108,954  د.ك. بعــام 2020 حيــث  مقارنــة 

ي عــام 2021 مقارنــة بعــام 
داريــة بنســبة 2.1 % حيــث أصبحــت 4,381,520 د.ك �ن إنخفــاض المروفــات العموميــة والإ  •

2020 حيــث كانــت 4,474,069 د.ك.

ي عــام 2021 مقارنــة بعــام 2020 
ي عائــدات الســتثمار بنســبة 50.9 % حيــث أصبحــت 1,738,342 د.ك �ن

إرتفــاع صــا�ن  •

كانــت 1,151,413 د.ك. حيــث 

ثانيا: الستثمارات: 
دارة، لتدعيــم ربحيتهــا وتعظيــم  عائدتهــا، مــن خــلل تطبيــق المعايــ�ي معتدلــة المخاطــر  ســتثمار المعتمــدة مــن مجلــس الإ ن بسياســة الإ كــة وربــة للتأمــ�ي نم �ش تلــ�ت

ي ظــل 
ة والموثوقــة �ن ات الكبــ�ي كات الســتثمار ذات الخــ�ب ي هــذا المجــال و كــذا  بــ�ش

ة �ن ن ســتعانة بالكفــاءات المتمــ�ي مرتفعــة الســيولة  ودعــم المركــز المــالي وكذلــك الإ

ي المحافــظ والصناديــق الماليــة ذات الربحيــة العاليــة والمســتقرة، وتوفــ�ي فــرص إســتثمارية 
ي تلــك السياســة، ، وكذلــك الســتثمار �ن

المعايــ�ي المنصــوص عليهــا �ن

واعــدة واســتثنائية.

ن الكرام، السادة المساهم�ي
ــة الأساســية  ــل الدعام ــف تمث ــك الوظائ ــث أن تل ــات، حي ــاب وإدارة المطالب كتت ــرق المبيعــات والإ ــة وخاصــة ف ك ــة بال�ش ــرق العمــل المختلف ــود ف ــرت جه   تضاف

، وكــذا تلبيــة إحتياجــات  ن ي كافــة أنــواع التأمــ�ي
يــرادات التشــغيلية �ن كــة، وقــد أحــرز فريــق العمــل زيــادة  مســتوى المبيعــات وتعظيــم الإ للنشــاط التشــغيىي بال�ش

العمــلء عــى مــدار الســاعة وبأفضــل جــودة خدميــة ممكنــة. 

 ،)BBB( ــد مســتوى ي مــن نظــرة مســتقبلية ســلبية إل نظــرة مســتقبلية مســتقرة عن
ــا�ن ئتم ــا الإ ن تصنيفه ن خــلل عــام 2021 تحســ�ي ــة للتأمــ�ي ــة ورب ك اســتطاعت �ش

كــة وتقليــل المخاطــر بشــأن  ي ال�ش
وذلــك وفقــاً لوكالــة التصنيــف العالميــة ســتنادرد أنــد بــورز )S&P Global(، حيــث أكــدت الوكالــة عــى تحســن أداء الأكتتــاب �ن

كــة عــى الحفــاظ عــى حصتهــا الســوقية  ي وضــع الســيولة، وإنخفــاض المروفــات، وكذلــك تعكــس قــدرة ال�ش
تقلبــات رأس المــال والأربــاح، وكذلــك التحســن �ن

ي تحقيــق كفايــة رأس مــال تتخطــى 
كــة �ن كــة مدعومــة بالأربــاح المحققــة عــى مــدار الأعــوام الســابقة، واســتمرار ال�ش بصــورة إيجابيــة، واســتقرار الأعمــال والأداء لل�ش

كــة القويــة، والأداء الجيــد  ي إطــار نمــوذج الوكالــة الداخــىي لــرأس المــال القائــم عــى المخاطــر، ويعكــس التصنيــف مكانــة ال�ش
المتطلــب بتقييــم )AAA(، وذلــك �ن

كــة. كتتــاب والســتثمار بال�ش لأعمــال الإ

) ISO 9001:2015(، )ISO 27001( داريــة وفقــاً للمعايــ�ي العالميــة ن اســتحقاقها لشــهادات الجــودة الإ كــة وربــة للتأمــ�ي وعــى مــدار أربعــة عــ�ش عامــاً، أكــدت �ش

ي عــى المخاطــر.
ــدولي المبــ�ن ــار ال مــة بالسياســات والإجــراءات وفقــاً للمعي ن ــة، ومل�ت افي محافظــة عــى معــدلت أداء إداري إح�ت

ــة عــى مختلــف  ــم الخدمــات بأعــى جــودة ممكن كــة لشــهادات الجــودة المذكــورة والحفــاظ عليهــا، جدارتهــا وقدرتهــا عــى توفــ�ي وتقدي ويؤكــد اســتحقاق ال�ش

ــة المطبقــة. ــ�ي العالمي ــاً للمعاي ــف، مــن خــلل سياســات وإجــراءات قياســية وفق الأصعــدة والوظائ

ي كافــة الخدمــات والأعمــال 
اً وتقدمــاً �ن ن كــة تمــ�ي ي تمنــح ال�ش

كــة عــى دعــم خطــوط عملياتهــا بأحــدث وأفضــل التقنيــات والحلــول الرقميــة، والــ�ت وكمــا تعمــل ال�ش

المقدمــة منهــا.

ي بمســتوى المهــارات المختلفــة لديهــم، وذلــك مــن خــلل توفــ�ي دورات تدريبيــة مختلفــة 
كــة مــن خــلل الــر�ت ي دعــم تطويــر موظفــي ال�ش

كــة �ن كمــا اســتمرت ال�ش

ات المكتســبة لديهــم، الأمــر الــذي يرتقــى بمســتوى الأعمــال  ي إطــار الكفــاءات العامــة والخاصــة الموضوعــة وفقــاً لــكل وظيفــة، لتدعيــم وتعظيــم الخــ�ب
ومتنوعــة، �ن

كــة.  ي تقــوم بهــا ال�ش
الــ�ت

ي تخــدم المجتمــع والمصلحــة العامــة 
ي المســؤولية الإجتماعيــة المؤسســية مــن خــلل الأنشــطة الــ�ت

ي عــام 2021 بدعــم جهودهــا المســتمرة �ن
كــة �ن و قامــت ال�ش

: يــة كمــا يــىي ي مبــادرات التنميــة الجتماعيــة والخ�ي
وذلــك بالمشــاركة �ن
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تزويد المدارس بالفصول الذكية.  •

تنظيم حملة “بكم نهتم”.  •

.”FOKE“ ن الكويتية ب�ي رعاية جمعية أصدقاء كانور للمغ�ت  •

ية الكويتية. ع لجمعية النجاة الخ�ي الت�ب  •

ع لجمعية الهلل الأحمر الكويتية. الت�ب  •

كة: اتيجية المستقبلية لل�ش الس�ت
ــدة تتمــاسش  ــة جدي ــكار خدمــات تأميني ــق الأهــداف الموضوعــة، ورفــع معــدلت الأداء، وإبت اتيجية لتحقي ي إنتهــاج خططهــا الأســ�ت

ن �ن ــة للتأمــ�ي كــة ورب تســتمر �ش

ومتطلبــات العمــلء، ودعــم وتطويــر تقديــم الخدمــات الرقميــة، ورفــع جــودة الخدمــات الحاليــة وتطويرهــا، وكذلــك دعــم محفظتهــا الأســتثمارية، ورفــع حصتهــا 

ســتقرار ونمــو تطويــر أعمالهــا وربحيتهــا. الســوقية، وذلــك ســعياً منهــا لإ

ثالثاً: الأرباح والتوصيات: 

ي بدايــة العــام والبالغــة        2,126,424 د.ك.، وبعــد خصــم 
بلــغ الربــح الســنوي للعــام المــالي 2021 مبلغــاً وقــدره 2,453,492 د.ك. وبإضافــة الأربــاح المرحلــة �ن

ن عــن عــام 2020 والبالغــة 1,327,671 د.ك.، وبعــد خصــم حقــوق الأقليــة والبالغــة )22,970( د.ك.، فــإن إجمــالي الأربــاح  التوزيعــات المســتحقة للســادة المســاهم�ي

القابلــة للتوزيــع تبلــغ 3,229,275 د.ك. 

: كة، وبيانها كما يىي دارة يسعده أن يوصي بالتوزيعات التالية لأرباح ال�ش وبناء عى ذلك، فإن مجلس الإ

) ي
القيمة )دينار كوي�ت  البيان           

1,712,206 ن     10 % من رأس المال المدفوع للتوزيع نقداً عى المساهم�ي

22,036 حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي       

81,244 يبة دعم العمالة الوطنية         �ن

30,035 الزكاة           

 2,423,828 أرباح مرحلة للعام القادم        

ن الكرام،  ات السادة المساهم�ي حرن
ة صاحــب  كتكــم إل أن نتقــدم بإســمنا واســمكم جميعــا بخالــص الشــكر وعظيــم المتنــان والتقديــر إل حــرن ي ختــام هــذا التقريــر الموجــز عــن نشــاط �ش

ل يســعنا �ن

ن الشــيخ / مشــعل الأحمــد الجابــر الصبــاح حفظهمــا اللــه  الســمو أمــ�ي البــلد المفــدى الشــيخ / نــواف الأحمــد الجابــر الصبــاح وإل مقــام ســمو ولي عهــده الأمــ�ي

وأبقاهــم ذخــراً وســنداً لوطننــا الحبيــب الكويــت وســدد خطاهــم مــن أجــل رفعــة الكويــت وشــعبها.

، والســادة / وزارة الماليــة،  ن وكذلــك نتوجــه بالشــكر للســادة / وزارة التجــارة والصناعــة لدعــم الأعمــال وتيســ�ي الخدمــات المقدمــة، والســادة / وحــدة تنظيــم التأمــ�ي

 ، ن ي للتأمــ�ي
والســادة / وزارة الداخليــة، وكذلــك جميــع الجهــات الرقابيــة الأخــرى الســادة / هيئــة أســواق المــال، الســادة / بورصــة الكويــت، الســادة / التحــاد الكويــ�ت

ي والرتقــاء بــه لأر�ت مكانــة.
ي بمنظومــة العمــل القتصــادي الكويــ�ت

ي النهــوض والــر�ت
ن جهودهــم �ن مثمنــ�ي

ي عــى أفضــل وجــه، 
ن الكويــ�ت ن الوطنيــة لخدمــة ســوق التأمــ�ي كات التأمــ�ي ن �ش ، كمــا نشــيد باســتمرار التعــاون بــ�ي ن كائنــا معيــدي التأمــ�ي كمــا نتوجــه بالشــكر إل �ش

ة. ن ووافــر الشــكر لعملئنــا الكــرام لثقتهــم الغاليــة ونؤكــد لهــم بأننــا ســوف نظــل دومــاً عنــد حســن ظنهــم وأن نقــدم لهــم دائمــاً الخدمــات الممــ�ي

زدهــار  ــد مــن النجــاح والتقــدم والإ كــة لإخلصهــم وتفانيهــم وجهودهــم لتحقيــق المزي ــة وموظفــي ال�ش دارة التنفيذي ــلإ ــا ل كمــا نتقــدم بخالــص شــكرنا وتقديرن

ــة. ك ــة، والحفــاظ عــى مقــدرات ومكتســبات ال�ش ك لل�ش

وفقنا الله لما فيه الخ�ي والصالح من الأعمال.

ها وولي عهده، وشعبها العظيم. حفظ الله الكويت، وأم�ي

والسلم عليكم ورحمة الله وبركاته،

دارة رئيس مجلس الإ
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السادة الأفاضل،

كــة وربــة  اً فيمــا حققتــه �ش ن ، حيــث كان عــام 2021 عامــاً متمــ�ي ن كــة وربــة للتأمــ�ي ي أن أعــرض عليكــم التقريــر الســنوي عــن أداء ونتائــج �ش
يــ��ن

اتيجية وتحقيــق  ام بتطبيــق الخطــط الأســ�ت ن لــ�ت ي كانــت نتــاج للعمــل الــدؤوب والإ
ن مــن نتائــج ماليــة وفنيــة مبهــرة، تلــك النتائــج الــ�ت للتأمــ�ي

ي تزامنــت مــع جائحــة )كوفيــد 19(.
الأهــداف الموضوعــة، عــى الرغــم مــن الصعوبــات التــ�ن

اتيجي بالنتائــج الملموســة  ســ�ت ي خاضتهــا تحــت اســم رؤيــة وربــة 2021، وتكلــل نجــاح هــذا التحــول الإ
ن مرحلــة التحــول الــ�ت اتمــت وربــة للتأمــ�ي

بتــكار خدمــات تأمينيــة جديــدة  كات الوطنيــة الكويتيــة، إضافــة إل ســعيها لإ ي إطــار ســعيها لتســتعيد صدارتهــا ومكانتهــا وســط الــ�ش
كــة �ن لل�ش

لتلبيــة إحتياجــات العمــلء، واســتدامة الربحيــة لهــا.

، فقــد اســتثمرنا بشــكل كبــ�ي  ن كــة وربــة للتأمــ�ي ي 31 ديســم�ب 2021 ســنة حافلــة بالأحــداث بالنســبة ل�ش
وبــكل المقاييــس، كانــت الســنة المنتهيــة �ن

ن العمليــات التشــغيلية  كــة بتحســ�ي هــا تقدمــاً. كذلــك، قامــت ال�ش امــاً بالعمــل ضمــن أعــى المعايــ�ي وأك�ش ن ي والتكنولوجــي ال�ت ي الرأســمال البــ�ش
�ن

ي خدمــة العمــلء.
والحفــاظ عــى المعــدلت العاليــة �ن

كتتــاب  ــاج تضافــر جهــود القطاعــات المختلفــة خاصــة قطــاع الإ كــة خــلل الأعــوام الماضيــة المثمــرة، هــو نت إن النمــو الــذي شــهدته ال�ش

ــادة  كــة عــى تلبيــة الزي ــادة قــدرة ال�ش ي زي
ي أســهمت �ن

ونيــة الــ�ت لك�ت والمبيعــات وقطــاع المطالبــات، بالإضافــة إل توفــ�ي أحــدث الأنظمــة الإ

. ن دارة مخاطــر التأمــ�ي ي سياســتنا لإ
ــز الأساســية �ن ــزال ذلــك أحــد الركائ ن والجــدد، ول ي ي الحتفــاظ بقاعــدة العمــلء الحاليــ�ي

المخطــط لهــا �ن

ي فرضتهــا جائحــة )كوفيد 
ي ظــل الظــروف الــ�ت

كــة بالكامــل �ن ام الــذي شــهدته ال�ش ن لــ�ت ازي، أن أعــرب عــن تقديــري للإ ن إنــه مــن دواعــي فخــري واعــ�ت

19(، وحــرص ووفــاء الجميــع عــى إتمــام الأعمــال الموكلــة إليهــم بــكل تفــان وإخــلص، حيــث أن موظفينــا هــم الأصــول الأكــ�ش قيمــة لدينــا 

ي تطويــر وتدريب كافة 
كــة �ن كــة، وتســهم ال�ش ن العاليــة الجــودة لعمــلء ال�ش ي توفــ�ي منتجــات وخدمــات التأمــ�ي

اتهــم الغنيــة �ن وقــد اســتثمروا خ�ب

موظفيهــا للأرتقــاء بمســتوى العمــل والخدمــات المقدمة.

كــة، بالإضافــة إل إتفاقيــات  ي والمطالبــات التأمينيــة بال�ش
كتتــاب التأميــ�ن وتتواصــل عمليــات مراجعــة وتطويــر وتحديــث سياســات وإجــراءات الإ

ن والقــرارات والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة  ي تخضــع لأعــى المعايــ�ي العالميــة، ليتواكــب ذلــك مــع القوانــ�ي
ن الــ�ت إعــادة التأمــ�ي

ن بدولــة الكويــت. ن المســؤولة عــن تنظيــم قطــاع التأمــ�ي المختلفــة وبالأخــص وحــدة تنظيــم التأمــ�ي

ن  ي العمليــات، وتــم تحســ�ي
ات �ن ن بمراجعــة وتحديــث سياســات وإجــراءات الكتتــاب الخاصــة بهــا لتعكــس التغيــ�ي ــة للتأمــ�ي كمــا قامــت ورب

ن الكفــاءة التشــغيلية. كــة، الأمــر الــذي مــن شــأنه تحســ�ي ن تــم تجديــد السياســات والإجــراءات الماليــة لل�ش ي حــ�ي
الضوابــط وتبســيط العمليــات، �ن

كتنــا، ولعملئنــا عــى  كــة عــى دعمهــم وتوجيههــم المســتمر لتحقيــق رؤيــة �ش ختامــاً، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمجلــس إدارة ال�ش

ي عى 
ن وأثــ�ن كــة وربــة للتأمــ�ي متنــان والثنــاء عــى وجــه الخصــوص إل قطاعــات وإدارات وموظفــي �ش ي خدماتنــا ومنتجنــا، كمــا أتوجــه بالإ

ثقتهــم �ن

جهودهــم ومســاهماتهم خــلل عــام 2021.

كــة ســواء  ي نمــو ال�ش
ي تســهم �ن

اتيجيات والخطــط الحصيفــة الــ�ت ي تنميــة وتطويــر الســ�ت
ســتمرار ومواصلــة الجهــود المبذولــة �ن ونتعهــد لكــم بالإ

عــى قطــاع العمليــات التشــغيلية أو العمليــات الســتثمارية.

أنور فوزان السابج

الرئيس التنفيذي
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ن نبذة عن وربة للتأم�ي

تاسٔســـت شـــركة وربـــة للتامٔيـــن عـــام 1976 علـى القيـم والتقاليـــد الكويتيـة الأصيلـة لخدمـة الأفـــراد والشـركات من خلل توفيـــر أفضل الحلول التأمينية المتطورة 

اهــــة والأمانــــة والمهنية العالية، تســــتمر وربــــة للتامٔيــــن فــــي توفيــر اعٔلــى مســــتوى مــن الخدمــة  ن لهم دائمـــًـا. بخبــــرة تمتــــد لأك�ش من أربعة عقود مــــن ال�ن

كه عى القيام  لعملئهـــا، إلـــى جانـــب تقديـــم مجموعـــة متعـــددة مـــن منتجـــات التامٔيـــن بشـــكل يتناسـب مـــع الشـــرائح التـــي تخدمهـــا الشـــركة. كما تحافظ ال�ش

 . ي
ي خدمـــة المجتمــع ونــ�ش الوعــي التأميــ�ن

ن �ن بدورهــا الفعــال والممــ�ي

هــا مجموعــة واســعة  واليــــوم، تعــــد وربــــة للتامٔيــــن إحــدى أك�ب شــركات التامٔيــن فــي دولــة الكويــت مــن حيــث حجــم الكتتــاب التامٔينــي، وائضـاً بتوف�ي

مــــن المنتجــــات التامٔينيــــة المتميــــزة التــي تغطــي أيضـاً قطاعــــي التامٔيــن علــى الحيــاة و التأمينات العامة.  وتسـتمر الشـــركة فـي توفيـر خدماتهـا عبـر تقديم 

تغطيات تأمينية متنوعة تتناسب مـــع احتياجـــات كل عميـــل ليشـــعر بالأمـــان فـي كل خطـــوة يقـوم بهـا. 

اهـة فـي جميـع القـرارات والخدمـات التـي نقـوم بهـا.  ن فيمـــا ننظـــر للمســـتقبل، نعـــد عملئنـــا بـانٔ نحافـظ دائما علـى القيـم التـي تاسٔسـنا عليهـا، وانٔ نتمسـك بال�ن

نـــا علـى تقديـــم أنواع متعددة من المنتجـات والخدمـات  ن نؤمـــن بـــانٔ نجاحنـــا يعتمـــد علـــى الروابـــط المتينـة التـي نبنيهـا مـع عملئنـا فـــي تقدمنـا، لـذا يبقـى ترك�ي

تنا. . والحلـــول المبتكـرة لعملئنـا فيمـا نمضـي قدمـاً فـي مسـ�ي

ن عى الحياة  التامٔ�ي

كات لمســــاعدتهم علــى التخطيــط لمستقبل فيه حلول تأمينية  تقــــدم وربــــة للتامٔيــــن مجموعــة مــــن الخيــارات تتوافــق مــع جميــع احتياجــات الأفــراد وال�ش

متعددة، كمــا تســتمر وربــة للتامٔيــن فــي تنويــع حلولهــا التامٔينيــة علــى الحيــاة لتتناســب مــع نمــو المتطلبــات التشــغيلية للشــركات. 

ن الصحي  التامٔ�ي

تقـــدم وربـــة للتامٔيـــن مجموعـــة متنوعة مـــن الخيـارات للتامٔيـن الصحـــي الفـردي والجماعي، توفـر مـــن خللهـا مختلـف مسـتويات التغطيـــة الصحيـة حيث تقدم 

ة مــع  ن ن بتغطيــة طبيــة متمــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي ي مــن الممكــن تشــكيلها طبقــاً لحتياجــات العميــل حيــث تتمتــع �ش
ن العديــد مــن الحلــول التأمينيــة الــ�ت وربــة للتأمــ�ي

كائهــا مــن أفضــل مــزودي الخدمــات الطبيــة بالكويــت والعالــم. �ش

ن البحري  التامٔ�ي

ن عى  تنــــا الواســــعة فــــي مجــــال التامٔيــــن، قمنــــا بتطويــــر خدمــــات التامٔيــن البحــــري لتتناســب مــــع طلــب الأفــــراد والشــــركات لتشمل التأم�ي بفضــــل خ�ب

ــة.  ــؤوليات المتنوع ن المس ــ�ي ــي تأم ــد لتغط ــوارب وتمت ــوت والق ــفن واليخ ــدات الس ــكل وآلت ومع ــى هي ن ع ــ�ي ــاً التأم ــمل ايض ــل وتش ــة النق ــاء عملي ــع أثن  البضائ

ن السيارات  تامٔ�ي

تبقـــى وربـــة للتامٔيـــن الشـــريك الموثـــوق للتامٔيـن علـى السـيارات، حيـث تســـتمر الشـركة فـي تقديـم مسـتوى متميـز فـي خدمـة العمـــلء لتوفيـر اشٔـمل باقـة مـن 

ن السيارات للأفـــراد والشـركات.  الخدمـــات التـــي تغطـــي تأم�ي

ن الحريق والحوادث العامة تامٔ�ي

ن حلــول تأمينية متنوعة لمختلــف  كة وربـة للتأم�ي تقـــدم وربـــة للتامٔيـــن مجموعـــة مـن الخيـارات التامٔينيـة لـكل مـن الشـركات والمؤسسـات والأفـراد، حيـث توفـر �ش

ن الهنــدسي ووثائق  ن جميــع أخطار الممتلــكات ووثائــق التأم�ي ن مثل وثيقــة تأم�ي هــــا، بتوفــ�ي العديــد مــن وثائــق التأمــ�ي القطاعــــات مثــــل العقــــاري والصناعــــي وغ�ي

ن المســؤوليات والعديــد مــن الوثائــق الأخرى ، فــــي تأمــ�ي

حيــن تقــدم للأفــراد حلــول متنوعــة تتضمــن التامٔيــن علــى الممتلــكات والمنازل والحــوادث الشخصية والســفر وخلفهــا. 



الخدمات المساندة

إن النجــاح وجــودة الخدمــات التــي توفرهــا خطــوط اعٔمالنــا الرئيسية والتشغيلية تدعمهــا إدارات مساندة اخٔــرى تســاهم فــي تميــز خدمــة العمــلء التـي نقدمهـا. 

تقنية المعلومات 

نتبـــع فـــي شـــركة وربـــة للتامٔيـــن منهجيـة ديناميكيـة فـــي إدارة عملياتنـا التشـغيلية، إذ نعتمـد علـــى تطبيـق أفضـل الممارسـات المتبعـــة عالميـاً فـي مجـال انٔظمـه 

وحلـــول تقنيـــة المعلومـــات المتكاملـــة لدعـــم إمكانية قيـــاس وتحديد مؤشـــرات ادٔاء الشـــركة، مـــع الأخـــذ بعيـــن العتبـــار اهٔميـــة تطويـــر البنيـــة التحتيـــة لأمـن 

المعلومـات. 

وحدة أمن المعلومات:

كــة وتقديــم التقاريــر الخاصــة بالحالــة  كــة ووضــع السياســات الأمنيــة المعلوماتيــة لل�ش يتــم فيهــا إدارة برامــج الحمايــة والدفــاع وأمــن المعلومــات الخاصــة بال�ش

كــة ومنعهــا . الأمنيــة للمعلومــات وقواعــد البيانــات المختلفــة ورصــد أي تجــاوزات أو انتهــاكات لقواعــد بيانــات ال�ش

ية  الموارد الب�ش

نؤمــن فــي شــركة وربــة للتامٔيــن بــانٔ تطويــر المــوارد البشــرية هــو اســتثمار ذو أولويــة خاصــة، حيــث نفخــر بــانٔ نســيج الخبــرات المتوفـر لـدى جميـع 

قطاعـــات العمليـــات لدينـــا يعتبـــر اصٔـل ثابـــت مـن اصٔـول الشـركة. وتحـرص إدارة المـــوارد البشـرية علـى توفيـر بيئة عمـل مثاليـة وبرامـــج تدريبيـة مكثفـة لدعـم 

تحقيـق رؤيـة الشـركة. 

الشؤون القانونية 

دارة القانونيـــة لدينـــا مـــن الأدوات الرئيسية الفاعلـة فـي منظومـة عملنـــا، إذ يختـص عملهـا بتقديـم الستشـارات قبـل إتمـام أيـة عمليـة تعاقـد والحمايـة  تعتبـــر الإ

القانونيـة لكافـة عملياتنـا. 

العلقات العامة والتسويق 

ي الخدمة لعملئنا 
كات و ذلـــك لتقديم أعى جودة  �ن تحافـــظ إدارة العلقـــات العامـــة والتســـويق علـــى التواصـــل المســـتمر والشـــفاف مـــع العمـــلء من أفراد أو �ش

ي ووســائل 
و�ن ضافـــة إلـــى القنـــوات الحديثــة مثــل الموقــع اللكــ�ت علنيـــة التقليديــة، بالإ علميـــة والإ الأعــزاء. كمــا نقـــوم بالتفاعـــل مـــع عملئنـــا عبـــر القنـــوات الإ

التواصــل الجتماعــي التـــي تتيـــح لنـــا تقديـــم منتجاتنـــا وخدماتنــا لهـــم وتمكينهـــم مـــن إيجـــاد مـــا يبحثـــون عنـــه، كمــا نحافــظ عــى القيــام بدورنــا تجــاه خدمــة 

ــة. المجتمــع مــن خــلل المســؤولية المجتمعي

قطاع المبيعات والتوزيع والكتتاب 

اتيجية تهــــدف إلــى تعزيــز حجــم المبيعــــات والتواصــل الوثيــق بيــن القطاعات فــــي وربــة للتامٔيــن،  تاسٔس قطاع المبيعــــات والتوزيــــع والكتتــــاب باســــ�ت

ممــــا يمكــــن الشــــركة مــــن تقديــم خدمــة أفضــل وشــــاملة للعمــلء، ومعالجــة جميــع احتياجاتهــم. والعمل عى اســـتكمال الخدمـات المقدمـة للعميـل مـع 

خدمـــات أخـــرى والتـــي مـــن شـــانٔها انٔ تســـتجيب لحتياجـات العميـل المتغيــــرة، إذ يتــم ذلــك عــن طريــــق دراســة كل حالــة علــى حــــدة وعــن كثــب ليتــم 

تقديــــم الخدمــــات بشــــكل فعــــال ومرضــــي مــــن ناحيـــة العميـــل. ويهدف القطاع عى رفـع مســـتوى وربـة للتامٔيـن إلـــى شـركة رائده فـي الســـوق مـع الحـرص 

علـــى انٔ تبقـــى شـــركة يرتكـز نهجهـا علـى العمـلء فـــي كل جانـب مـن جوانـب اعٔمالهـا. 
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الشؤون المالية 

اتيجية الشـركة  إن إدارة الشــــؤون الماليــــة مــــن اهٔــــم القطاعــــات فــــي الشــــركة، إذ تعمــــل علــــى تعزيــــز المركــز المالــي للشــــركة مــن خــــلل تنفيــذ إســـ�ت

بـــإدارة التدفقـــات النقديـــة فـــي عمليـات اسـتثمارية ذات عوائـد مرتفعـة وتعظيـم ربحيـة الشـركة وكـــذا إدارة المعامـلت الماليـة للشـركة بما يتوافـق مـع المعاييـر 

المحاســـبية الدوليـــة وقوانيـن دولـة الكويـت. 

قطاع التعويضات والشبكات 

داد أو الســداد  يعمـل قطاع التعويضـات والشـبكات علـى تقديـم أفضـل مسـتوى مـن الخدمـة فـي تقديـم المشـورة فيمـا يتعلـق بالمطالبـة بالتعويــض أو الســ�ت

وتوكـــولت الســــليمة التـــي توفـر الجـودة وتقـــوم بتعزيـز  ضافــــة إلــــى ضمــــان اتباع القطاع لل�ب امــــات الأخــــرى، ذلــــك بالإ ن أو ائ نــــوع مــــن التعويــــض والل�ت

العلقـات مـــع جميـع مقدمـي الخدمـات الطبيـة. 

دارية  الشؤون الإ

داري حســب المواصفــات العالميــة فــي  داريــــة علــــى ضمــان حســن ســ�ي الأعمــال وإتبــاع أحــدث التقنيــات فــــي إدارة المبنــى الإ تعمــــل إدارة الشــــئون الإ

إدارة الأبنيــــة الذكيــــة وخدمــة احتياجــــات موظفــي الشــركة علــى اعٔلــى مســتوى مــن الكفــاءة. 

ام ن قطاع الحوكمة والمخاطر والل�ت
إدارة المخاطر:

ــر الخطــط  ــة الموحــدة لمواجهتهــا إضافــة  إل وضــع وتطوي كــة ووضــع الرؤي ــة مخاطــر تتعــرض لهــا ال�ش تقــوم إدارة المخاطــر بالرصــد المســبق والمســتمر لأي

ــف  ــة وإدارة التصني ك ــة والتشــغيلية بال�ش داري ــة والإ ــات الفني ــاءة وجــودة العملي ــم كف ــة وتقيي ــة ومراقب ك ــا ال�ش ي تتعــرض له
ــ�ت ــف المخاطــر ال اتيجية لتخفي ســ�ت الإ

كــة بهــا وإعــداد  ات والنمــاذج المتعلقــة بإعــداد الخطــط وتزويــد أجهــزة التخطيــط بال�ش ن الأطــر العامــة للمواجهــات والمــؤ�ش ي لهــا وكذلــك إعــداد وتجهــ�ي
الئتمــا�ن

ي تحافــظ 
دارة والــ�ت اتيجية لخطــط العمــل بمــا يتوافــق مــع شــهية المخاطــر المقــرة مــن مجلــس الإ البحــوث والدراســات الســوقية والميدانيــة وإعــداد الأهــداف الســ�ت

. )ISO:31000( دارة بمتابعــة تطبيــق المعايــ�ي الدوليــة للمخاطــر وفقــاً للمواصفــة عــى مســتوى الكفايــة للمــلءة الماليــة ورأس المــال كمــا تقــوم الإ

: ي ام الرقا�ب ن إدارة الل�ت

كات  ن والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة بالدولــة فيمــا يتعلــق  بقانــون ال�ش ي ومطابــق للقوانــ�ي
كــة بالعمــل خــلل إطــار قانــو�ن ام ال�ش ن تقــوم بالتأكــد مــن الــ�ت

 )CRS( كة ي الأمريــ�ي )FATCA( وكل مــا يخــص تطبيــق اتفاقيــة معايــ�ي التقاريــر المشــ�ت يــ�ب رهــاب وقانــون المتثــال الرن وقانــون مكافحــة غســيل الأمــوال وتمويــل الإ

ن رقــم )2109/125(  ن مــن خــلل تطبيــق قانــون التأمــ�ي ي تطويــر صناعــة التأمــ�ي
داريــة )ISO:9001( والمســاهمة �ن ومتابعــة كل مــا يخــص تطبيــق معايــ�ي الجــودة الإ

 . ن ولئحتــه التنفيذيــه وجميــع القــرارات والتعاميــم الصــادرة مــن وحــدة تنظيــم التأمــ�ي

إدارة الحوكمة:

ي ومطابــق لمبــاديء الحوكمــة الصــادرة مــن هيئــة اســواق المــال ، ومتابعــة تطبيــق وتنظيــم اعمــال 
كــة بالعمــل خــلل إطــار قانــو�ن ام ال�ش ن تقــوم بالتأكــد مــن الــ�ت

كــة. دارة واللجــان المنبثقــة ، وكذلــك تنظيــم اجتماعــات الجمعيــة العموميــة لمســاهمي ال�ش مجلــس الإ

: إدارة التدقيق الداخىي

كــة ومــدى توافقهــا مــع  تقــوم إدارة التدقيــق الداخــىي بعمليــات فحــص ورصــد وتحليــل الأنشــطة المتصلــة بســياق العمليــات الماليــة والمحاســبية داخــل ال�ش

. ــة الخاصــة بعمليــات التدقيــق الداخــىي ــر الدوري ــة وإعــداد التقاري ــة بالدول ن والضوابــط المحلي معايــ�ي المحاســبة الدوليــة والقوانــ�ي



 تقرير حوكمة الشركات
ي 31 ديسم�ب 2021

للسنة المنتهية �ن
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كات – هيئــات – مؤسســات(، حيــث  ي  )�ش
ي كافــة قطاعــات ســوق العمــل الكويــ�ت

قتصاديــة�ن داريــة والإ ي تطويــر الأســس الماليــة والإ
كات ســاهمت �ن إن قواعــد حوكمــة الــ�ش

كات ، وذلــك عــ�ب تحديــد وفصــل الســلطات وتحديــد الصلحيــات ودعــم  داريــة للــ�ش ي تطبيــق مبــدأ الشــفافية وتعزيــز المــلءة الماليــة والقــوة الإ
ســاعدت الحوكمــة �ن

ي المســؤولية الإجتماعيــة 
ن والأطــراف ذات الصلــة، ومنــع حــالت تعــارض المصالــح، والمســاهمة بشــكل فعــال �ن الرقابــة الداخليــة والخارجيــة وحمايــة حقــوق المســاهم�ي

ــاه المجتمع. تج

كات المدرجــة بكافــة القطاعــات من حيــث التحديد  كات الإحــدى عــ�ش مــن صــدور قانــون هيئــة أســواق المــال 2010/07 قــد أعــادت هيكلــة الــ�ش إن قواعــد حوكمــة الــ�ش

كات  دارة المخاطــر هــي الميثــاق لنجــاح الــ�ش اهــة وضمــان نزاهــة التقاريــر الماليــة ووضــع نظــم ســليمة لإ ن الســليم للمهــام والمســؤوليات وتطبيــق قواعــد الكفــاءة وال�ن

ن ن وتطــور الآداءوكــذا ضمــان والحفــاظ عــى حقوق المســاهم�ي وتعزيــز مركزهــا المــالي وتحســ�ي

دارة التنفيذيــة  مــن القيــام بالمهــام الموكلــة إليهــم عــى أحســن وجــه ويضمــن تخفيــف حــدة  دارة والإ كات يمكــن مجلــس الإ إن التطبيــق الســليم لقواعــد حوكمــة الــ�ش

زدهــار. اتيجية بأقــى معايــ�ي النجــاح والإ المخاطــر والوصــول إل الأهــداف الأســ�ت

ي الجوانب التالية:
كات �ن وتتمثل أهمية حوكمة ال�ش

قتصادي: أولً: الجانب الإ

كات المســاهمة المدرجــة والحــد مــن خســارة رؤوس المــوال مــن  أ العوامــل لنمــو الــ�ش ي القتصــاد الــذي يولدهــا، فهــي تهــ�ي
كــة و�ن ي أعمــال ال�ش

زيــادة الثقــة �ن  )١
ســتثمار  ممايــؤدي إل دعــم المركــز المــالي  وتعزيــز القــدرة التنافســية للقطــاع الخــاص. خــلل تطبيــق المعايــ�ي والرقابــة عــى الإ

كات. قتصاد القومي من أعمال ال�ش فصاح والشفافية وضمان نزاهة التقارير المالية يعظم العائد عى الإ تطبيق مبادئ الإ  )٢

زيــادة فــرص التمويــل وإنخفــاض تكلفــة الســتثمار واســتقرار ســوق المــال وانخفــاض درجــة المخاطــر، كذلــك تحســن الحوكمــة مــن جــودة النتــاج الســلعي   )3
ــة. ــة والعالمي قليمي ــة والإ ي الأســواق المحلي

ــادة القــدرة التنافســية  وتحقيــق التكامــل �ن او الخدمــي ومــن ثــم زي

: ي ثانياً: الجانب الرقا�ب

ن  ــ�ي ــق ومحــدد العلقــة ب ن والقــرارات تنظــم بشــكل دقي ــ�ي كات، إذ إن القوان ــ�ش ــات حوكمــة ال ــح تعــد العمــود الفقــري لأطــراف وآلي يعــات واللوائ إن الت�ش  
كات، قانــون  ن الســتثمار، قانــون الــ�ش ن مثــل قوانــ�ي كات مــع العديــد مــن القوانــ�ي كــة والقتصــاد ككل، وتتداخــل قواعــد حوكمــة الــ�ش ي ال�ش

الأطــراف المعنيــة �ن
ــح ن وأصحــاب المصال ــان حقــوق المســاهم�ي ــم ضم ن والممارســات يت ــ�ي هــا فمــن خــلل هــذه القوان ــب، وغ�ي ائ الرن

كات مــن  ي هــو تعديــل وتطويــر عمــل الــ�ش
ي عنريــن أولهمــا المتابعــة والرقابــة لكتشــاف النحرافــات والتجــاوزات، والعنــر الثــا�ن

تظهــر أهميــة الحوكمــة �ن  .١
نحرافــات. ــح الإ ــط والتحكــم لغــرض تصحي خــلل الضب

. ن دارة إل كافة العامل�ي كة بدءً من مجلس الإ ي ال�ش
ن �ن ستقامة لجميع العامل�ي اهة والإ ن تحقق الحيادية وال�ن  .٢

ــر  ي التقاري
فصــاح �ن ــن الشــفافية والإ ــن م ــق أعــى مســتوى ممك ــة وتحقي ــة الداخلي ــن نظــم إدارة المخاطــر والرقاب ــة م ســتفادة القصــوى والفعلي ــق الإ تحق  .3

ــة. المالي

تحقيق الشفافية وضمان نزاهة التقارير المالية.  .٤

ســتقللية وعــدم الخضــوع لأيــة  ام بالمعايــ�ي المحــددة للمخاطــر ، إذ أنهــا توفــر درجــة عاليــة مــن الإ ن لــ�ت توفــر البيئــة المثاليــة للرقابــة مــن خــلل ضمــان الإ  .5
ــرات مــن أي جهــة. ضغــوط أو مؤث

. ن ضمان مبدأ )4Eyes Princibales( يضمن الحماية القصوى لحقوق المساهم�ي  .٦

ي كافة المنشآت والمنظمات.
داري والسلوكي �ن تحقيق النضباط المالي والإ  .٧

داري. تقليل ومكافحة مخاطر الفساد المالي والإ  .٨

كــة كالمورديــن وحملــة  ، أو أي مــن الأطــراف المرتبطــة بال�ش ن ار بمصالــح المســاهم�ي ي الأ�ن
دارة بإســاءة اســتخدام ســلطاته �ن ضمــان عــدم قيــام مجلــس الإ  .٩

. ن ــوال المســاهم�ي ــل عــى اســتقلل أم ــا تعم ، كم ن الســندات والمقرضــ�ي

ي أن رؤيــة دولــة الكويــت 
ي تتمثــل �ن

ي المجتمــع والــ�ت
ن �ن ي تحقيــق واقــع متمــ�ي

ي المســاهمة �ن
ى �ن ي القطــاع العــام بدولــة الكويــت أهميــة كــ�ب

أصبحــت للحوكمــة �ن  .١0
ــاز  ــدرة الجه ــ�ي عــى ق ــا إل حــد كب ــد نجاحه ــع مســتوياته، ويعتم ــة شــامل وفعــال للقطــاع العــام بحمي ي نظــام حوكم

ــ�ن ــق بتب ــت جــزء يتعل ٢035 تضمن
ات الماليــة والظواهــر الرقابيــة  ي تقريــر ديــوان المحاســبة “أهــم المــؤ�ش

امــج المكلــف بهــا بكفــاءة وفاعليــة، وكمــا ذكــر �ن ي تحقيــق الأهــداف وال�ب
الحكومــي �ن

ام الجهــات الحكوميــة المشــمولة برقابــة ديــوان المحاســبة بتحقيــق متطلبــات مبــادئ  ن ٢0٢0-٢0٢١”، مــن مراجعــة وتحليــل نتائــج الدراســة الخاصــة بمــدى إلــ�ت



ــة ذات  ــة عام ــة، 16 مؤسس ــة ملحق اني ن ــة ذات م�ي ــة عام ــة، 20 هيئ ــة )29 وزارة وإدارة حكومي ــة حكومي ــات )65( جه ــك الجه ــدد تل ــغ ع ــث بل ــة، حي الحوكم
ــة  ــة بنســبة 92.7 %، وتصــدرت الهيئ دارات الحكومي ــوزارات والإ ــة ال ــة العامــة للمجلــس الأعــى للتخطيــط والتنمي ــة مســتقلة(، حيــث تصــدرت الأمان اني ن م�ي
انيــة  ن انيــة الملحقــة بنســبة 75.2 %، وتصــدرت هيئــة أســواق المــال المؤسســات العامــة ذات الم�ي ن العامــة لمكافحــة الفســاد )نزاهــة( الهيئــات العامــة ذات الم�ي

المســتقلة بنســبة 92.2 %.

ثالثاً: الجانب الإجتماعي:

كات  ن الأهــداف الفرديــة والجماعيــة وتهــدف إل ربــط مصالــح الفــراد والــ�ش ن الهــداف الجتماعيــة والقتصاديــة وبــ�ي تهتــم الحوكمــة بتحقيــق التــوازن بــ�ي  )1
ــع. والمجتم

كات العاملــة فيــه  ي المجتمــع، وكل مجتمــع بحاجــة إل ازدهــار ونمــو الــ�ش
ن صورتهــا وتزايــد قبولهــا �ن كــة بالشــأن الجتماعــي يــؤدي إل تحســ�ي إن اهتمــام ال�ش  )2

ابــط الجتماعــي. ن مســتوى المعيشــة فقــط بــل لتعزيــز ال�ت هــا ليــس لتحســ�ي لدعــم المجتمــع  وتوفــ�ي فــرص العمــل والخدمــات الصحيــة وغ�ي

كات،  ي تخفيف حدة الأزمات وتعزيز حقوق النسان وإرساء قواعد العدل واستمرار عمل ال�ش
تسهم الحوكمة �ن  )3

ن والتعليمــات الصــادرة  ام بتعليمــات وتطبيقــات الحوكمــة الرشــيدة، وفقــاً للقوانــ�ي ن لــ�ت ســتمرارية بالإ ي الإ
ن قدمــاً وبخطــىً حثيثــة �ن كــة وربــة للتأمــ�ي ي �ش

وتمــىن  
كات الخاضعــة لهــا، وكذلــك بنــك الكويــت المركــزي فيمــا  مــن الجهــات الرقابيــة، والــذي يحمــل لوائهــا بدولــة الكويــت هيئــة أســواق المــال فيمــا يتعلــق بالــ�ش
ي 

كــة بــأن الحوكمــة هــى الطريــق الأمثــل للنجــاح والــر�ت كات الخاضعــة لــه، ووفقــاً لأفضــل المماراســات العالميــة، وذلــك إيمانــاً مــن ال�ش يتعلــق بالبنــوك والــ�ش
والســتدامة.

ي 31 ديسم�ب 2020
كة كما �ن بيانات كبار مساهمي ال�ش

النسبة المئوية عدد الأسهم   اسم المساهم     

% 30.835   54,612,120   ) +غ�ي مبا�ش كة العربية للستثمار )مبا�ش ال�ش

% 30.095   53,300,000 كة العماد العقارية     �ش

% 4.969   8,800,000 كة مجموعة الفريح المالية القابضة    �ش

% 3.062   5,422,822 ن )أسهم خزينة+كسور أسهم(   كة وربة للتأم�ي �ش

% 1.671   2,960,000 ن محمد العىي    عبد الرسول حس�ي

% 1.641   2,905,620 كة الكويتية للتجارة العامة والمقاولت   كة ال�ب �ش

% 1.637 صلح عبدالمحسن عبداللطيف العصفور   2,900,00  

% 26.090   46,207,903 أخرون      

% 100   177,108,465 الإجمالي      
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النظرة المستقبلية   S&P التصنيف حسب التصنيف   وكالة التصنيف      #

مستقر    BBB   BBB 1  ستاندرد اند بورز    

30.835%

30.095%
4.969%

3.062%

1.671%
1.641%

1.637%

26.090%

   )+ (           ) + ( 

               



دارة القاعدة الأول: بناء هيكل متوازن لمجلس الإ

دارة: مجلس الإ

ة لعضويــة مجلــس  ن دارة، واختيــار اشــخاص مــن ذوي الكفــاءات المتمــ�ي ن بتطبيــق قواعــد الحوكمــة الخاصــة بمعايــ�ي تشــكيل مجلــس الإ كــة وربــة للتأمــ�ي قامــت �ش

دارة بنــاءً عــى المعايــ�ي الموضوعــة مــن هيئــة أســواق المــال، والقيــام بالتحديــد الســليم للمهــام والمســؤوليات لــكل عضــو وفقــاً لتصنيــف العضويــة )تنفيــذي  الإ

كــة. ات أداء رئيســية موضوعيــة تتناســب مــع طبيعــة وحجــم أعمــال ال�ش – غــ�ي تنفيــذي – مســتقل(، وحــرص المجلــس عــى تقييــم أعضــاءه مــن خــلل مــؤ�ش

ن وقطــاع الســتثمار وقطــاع إدارة الأعمــال وقطــاع التمويــل والقطــاع العقــاري،  ي وقطــاع التأمــ�ي
ي القطــاع المــر�ن

ة، �ن ن دارة المتمــ�ي ات أعضــاء مجلــس الإ وتتنــوع خــ�ب

ي مــن 
ي إطــار أخــل�ت

ــة �ن افي كــة بإح�ت كــة، وإتخــاذ القــرارات الســليمة والحكيمــة وإدارة شــؤون ال�ش اتيجية وخطــط الأعمــال لل�ش ــرى الخطــط الســ�ت ــذي أث الأمــر ال

ي الحفــاظ وتعزيــز مكانــة 
كــة وأصحــاب المصالــح والأطــراف ذات الصلــة، لتجتمــع كل تلــك العنــا� لتســاهم �ن بيئــة الأعمــال، والــذي انعكــس عــى مســاهمي ال�ش

. ي
ي ســوق العمــل الكويــ�ت

كــة �ن ال�ش

ن 27 %(،  ن )نســبة الأعضــاء المســتقل�ي دارة مــن ســبعة أعضــاء، جميعهــم غــ�ي تنفيذيــن ومن ضمنهــم عضوين مســتقل�ي كــة، يتكــون مجلــس الإ ووفقــاً لعقــد تأســيس ال�ش

كــة ولمــدة ثلثــة أعــوام وفــق أحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي  ي إجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة لل�ش
ويتــم إنتخابهــم مــن قبــل حملــة الأســهم �ن

كات وتعليمــات هيئــة أســواق المــال. وقانــون الــ�ش

التشكيل:

غ�ي تنفيذي دارة    رئيس مجلس الإ ن     السيد / أنور جواد بوخمس�ي

غ�ي تنفيذي دارة   نائب رئيس مجلس الإ الشيخ / محمد الجراح الصباح   

غ�ي تنفيذي دارة    عضو مجلس الإ ن     السيد / رائد جواد بوخمس�ي

غ�ي تنفيذي دارة    عضو مجلس الإ ي     السيد / حازم عىي المط�ي

غ�ي تنفيذي دارة    عضو مجلس الإ ي    
السيدة / رفعت غليي�ن

غ�ي تنفيذي دارة / عضو مستقل  عضو مجلس الإ السيد / رافد الرفاعي    

غ�ي تنفيذي دارة / عضو مستقل  عضو مجلس الإ السيد / محمد المباركي    

دارة: الس�ي الذاتية لأعضاء مجلس الإ

دارة(:  ن )رئيس مجلس الإ السيد / أنور جواد بوخمس�ي

ته المهنيــة العديــد مــن المناصــب القياديــة،  ن والســتثمار العقــاري، تقلــد خــلل مســ�ي ي مجــالت البنــوك والتأمــ�ي
ة �ن ة كبــ�ي ن خــ�ب يمتلــك الســيد/ أنــور بوخمســ�ي

، عضــو  ن التكافــىي كــة الــدولي للتأمــ�ي ، مستشــار مجلــس إدارة �ش ويتــول حاليــاً العديــد مــن المناصــب البــارزة، ومنهــا: عضــو مجلــس إدارة بنــك الكويــت الــدولي

كــة الكويتيــة لصناعــة المــواد الحفــازة، وعضــو اتحــاد الصناعــات الكويتيــة،  ن القابضــة، عضــو مجلــس إدارة ال�ش كــة مجموعــة بوخمســ�ي مجلــس إدارة تنفيــذي ب�ش

دارة الماليــة مــن  ي القتصــاد والإ
قتصاديــة الكويتيــة، حاصــل عــى شــهادة البكالوريــوس �ن ، وعضــو الجمعيــة الإ ن ي للتأمــ�ي

تحــاد الكويــ�ت ونائــب رئيــس مجلــس إدارة الإ

ي برنامــج تنفيــذي حــول سياســات التجــارة الخارجيــة 
ي جامعــة الكويــت عــام 1995، كمــا حــاز عــى شــهادة تخصصيــة �ن

كليــة التجــارة والقتصــاد والعلــوم السياســية �ن

كات وعمــل المؤسســات الماليــة. ي إطــار حوكمــة الــ�ش
ضافــة إل شــهادة تخصصيــة مــن مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي �ن مــن جامعــة هارفــارد عــام 2005، بالإ

دارة(: الشيخ / محمد الجراح الصباح )نائب رئيس مجلس الإ

ن والســتثمار العقــاري، ويشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك الكويــت الــدولي  ي مجــالت البنــوك والتأمــ�ي
ات بــارزة �ن يتمتــع الشــيخ / محمــد جــراح الصبــاح بخــ�ب

ي جامعــة الأكاديميــة العربيــة للعلــوم 
ورئيــس مجلــس إدارة اتحــاد المصــارف العربيــة، وعضــو مجلــس إدارة اتحــاد المصــارف الكويتيــة، وعضــو مجلــس الأمنــاء �ن

ي الكويــت، منهــا: 
داريــة العليــا لــدى عــدد مــن الجهــات الرائــدة �ن نجــازات، شــغل خللهــا العديــد مــن المناصــب الإ ة مهنيــة حافلــة بالإ المرفيــة، كمــا يحظــى بمســ�ي

) أريج(. ن كــة الصالحيــة العقاريــة، المجموعة العربيــة للتأمــ�ي ن الكويتيــة، �ش كــة إعــادة التأمــ�ي ، �ش ي
المجموعــة الســتثمارية العقاريــة الكويتيــة، البنــك التجــاري الكويــ�ت
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دارة(: ن )عضو مجلس الإ السيد / رائد جواد بوخمس�ي

ي مجــالت الســتثمار والبنــوك وإدارة الأعمــال. يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك 
ــدة لعــدة ســنوات �ن ة ممت ن بخــ�ب ــد بوخمســ�ي ــع الســيد/  رائ يتمت

ن  كــة مجموعــة بوخمســ�ي كات رائــدة منهــا: �ش ، الرئيــس التنفيــذي لبنــك الكويــت الــدولي كمــا يشــغل رئاســة وعضويــة عــدة مناصــب قياديــة لــدى �ش الكويــت الــدولي

ي 
كــة ليــان العقاريــة �ن ي جمهوريــة مــر العربيــة، �ش

كــة الخدمــات المرفيــة الآليــة )كي نــت(، البنــك المــري الخليجــي �ن كــة العربيــة للســتثمار، �ش القابضــة، ال�ش

ي 
ي إدارة الأعمــال عــام 1999 مــن جامعــة بوســطن �ن

كــة كــردت ون كويــت القابضــة. حاصــل عــى شــهادة البكالوريــوس �ن كــة ســوق الســالمية العقاريــة، و�ش ، �ش ي د�ب

ي كل مــن إدارة المحافــظ، الئتمــان، وتحليــل الســتثمار.
الوليــات المتحــدة الأمريكيــة، كمــا يحمــل شــهادات تخصصيــة �ن

ي )عضو مجلس إدارة(: السيد / حازم عىي المط�ي

ي عـــــدة قطاعـــــات منهــاً  التمويــل والســتثمار والخزانــة، ويشــغل حاليــاً عضوية مجلــس إدارة بنــك بوبيان، كما يتــول حاليا 
لديـــــه أكثـــــر مــن 25 ســـــنة خبـــــرة �ن

ي التمويل.
منصــب الرئيــس التنفيــذي لشـــــركة كــردت ون الكويـــــت القابضــة. تخــرج من الوليــات المتحـــــدة الأمريكيــة ويحمل درجـــــة بكالوريــوس �ن

دارة(: ي )عضو مجلس الإ
السيد / رفعت غليي�ن

ي إدارة الأعمــال، كما 
ي القتصــاد والتجــارة، وماجيســت�ي �ن

، حاصــل عــى درجـــــة بكالوريــوس �ن ي القطــاع المــالي
ة أكــ�ش مــن 20 عامــاً �ن ي لديــه خــ�ب

الســيد / رفعــت غلييــ�ن

ي التقييــم المعتمــد الــدولي )ICVS(، ويشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة لمجموعــة 
يحمــل شــهادة محاســب عــام معتمــد )CPA( وشــهادة أخصــا�أ

ــس إدارة  ــة، وعضــو مجل ــاد العقاري ــة العم ك ــس إدارة �ش ــب رئيــس مجل ــة )ABC(، ونائ ــات العربي ــة المرطب ك ــس إدارة �ش ــب رئيــس مجل ن القابضــة، ونائ بوخمســ�ي

.)KIEC( كــة الكويتيــة العالميــة للتعليــم ال�ش

دارة / مستقل(: السيد / رافد الرفاعي )عضو مجلس الإ

ي ذلــك التمويــل والســتثمار وتوريــد المــواد الحفــازة والمــواد الكيميائيــة إل 
ي العديــد مــن المجــالت بمــا �ن

ة تزيــد عــن 25 عامًــا �ن يتمتــع الســيد رافــد الرفاعــي بخــ�ب

ي “عبــد اللــه ســيد 
صناعــات النفــط والغــاز وتصنيــع المحفــزات، خــلل حياتــه المهنيــة ، شــغل العديــد مــن المناصــب كمســاعد المديــر العــام والعضــو المنتــدب �ن

كــة الكويــت للمــواد الحفــازة” ، ويشــغل حاليًــا منصــب المديــر  ي “�ش
دارة �ن دارة ورئيــس مجلــس الإ رجــب الرفاعــي وأولده للتجــارة والمقــاولت” ، وعضــو مجلــس الإ

كــة الكويــت للمــواد الحفــازة”. تخــرج مــن جامعــة  ي “ �ش
كــة عبــد اللــه ســيد رجــب الرفاعــي وأولده للتجــارة والمقــاولت وعضــو مجلــس إدارة �ن ي “ �ش

التنفيــذي �ن

ي إدارة الأعمــال.
الكويــت وحاصــل عــى درجــة البكالوريــوس �ن

دارة / مستقل(: السيد / محمد المباركي )عضو مجلس الإ

كة اســتثمارات الخليــج الدولية  ي كل مــن �ش
دارة الأصــول �ن ي القطــاع المــالي والعقــاري تزيــد عــى 25 عامــاً، شــغل منصــب مســاعد المديــر العــام لإ

ة طويلــة �ن يتمتــع بخــ�ب

ي جامعــة 
كــة إدارات العقاريــة. تخــرج �ن كــة الســاحل للســتثمار، ويشــغل حاليــاً مديــر عــام �ش ي �ش

ي الأســهم �ن
ي مجــال التــداول �ن

كــة المــال للســتثمار، كمــا عمــل �ن و�ش

ي مكافحــة غســل الأمــوال، والتحليــل المــالي للقــرارات الســتثمارية بأســواق 
الكويــت وحاصــل عــى بكالوريــوس إدارة الأعمــال تخصــص ماليــة، وحاصــل عــى دورات �ن

المــال، وتقييــم القيمــة الحقيقيــة والســوقية للأســهم،وإدارة المحافــظ والصناديــق الســتثمارية، واساســيات وادوات الســتثمار بالأســواق الماليــة، والمحاســبة.

دارة: إجتماعات مجلس الإ

عدد الحضور تاريخ الإجتماع    رقم الإجتماع      

5  21/02/2021     )1/2021(   

4  10/05/2021     )2/2021(   

5  30/06/2021     )3/2021(   

6  05/08/2021     )4/2021(   

5  23/09/2021     )5/2021(   

5  14/11/2021     )6/2021(   

4  02/12/2021     )7/2021(   



كة. موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محا�ن إجتماعات مجلس إدارة ال�ش  •

دارة بموعد وتاريخ عقد اجتماع المجلس القادم ويرفق مع الدعوة جدول أعمال الجتماع ومادة   يتم إرسال دعوة إل كافة أعضاء مجلس الإ  •

العرض وذلك قبل عقد الجتماع بثلثة أيام عمل.  

دارة بمناقشة بنود جدول الأعمال. نم مجلس الإ يل�ت  •

: ض السر بتسجيل مح�ض الاجتماع على ان يتضمن التالي ضم أم�ي كما يل�ت   •

رقم مسلسل خاص بكل اجتماع.  •

تاريخ الجتماع، وقت بداية الجتماع، ووقت انتهائه.   •

تسجيل كافة الحضور وتسجيل أسماء من أعتذر عن الحضور ومن حرن جزء من الجتماعات.  •

دارة. الحرص عى استكمال توقيعات الحضور من أعضاء مجلس الإ  •

دارة. الحرص عى استكمال التوقيعات عى القرارات الصادرة عن مجلس الإ  •

. حفظ أصول المحا�ن وكذا القرارات الصادرة مع الحفاظ عى سجل خاص بتلك المحا�ن  •

ضمان سهولة وصول السادة الأعضاء لكافة المحا�ن ومرفقاتها بأي وقت للطلع عليه.  •

قرار مع التقرير. إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية، وترفق نسخة الاإ  •

قرارات للسادة هيئة أسواق المال.   تم تقديم الإ

اجتماع رقم
(٠١) المعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢١/٠٢/٢١ 

اجتماع رقم
(٠١) المعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢١/٠٢/٢١ 

اجتماع رقم
(٠١) المعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢١/٠٢/٢١ 

اجتماع رقم
(٠١) المعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢١/٠٢/٢١ 

اجتماع رقم
(٠١) المعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢١/٠٢/٢١ 

اجتماع رقم
(٠١) المعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢١/٠٢/٢١ 

اجتماع رقم
(٠١) المعقد


 تاريخ
	�

٢٠٢١/٠٢/٢١ 

عدد ا�جتماعات اسم العضو

� ��١) السيد / أنور جواد بوخمس
دارة) (رئيس مجلس ا�	

٢) الشيخ / محمد الجراح الصباح
دارة) (نائب رئيس مجلس ا�	

� ��٣) السيد / رائد جواد بوخمس
دارة) (عضو مجلس ا�	

ي �٤) السيد / حازم ع�� المط�
دارة) (عضو مجلس ا�	

�
٥) السيد / رفعت غ�يي��

دارة) (عضو مجلس ا�	

٦) السيد / رافد الرفاعي
دارة - مستقل) (عضو مجلس ا�	

�٧) السيد / محمد المبار�
دارة - مستقل) (عضو مجلس ا�	
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القاعدة الثانية  
التحديد السليم للمهام والمسؤوليات  

دارة  دارة والإ كة بتحديد سياسة مهام، ومسؤوليات، وواجبات كل من أعضاء مجلس الإ نبذة عن كيفية قيام ال�ش  •
دارة التنفيذية. ي يتم تفويضها للإ

التنفيذية، وكذلك السلطات والصلحيات ال�ت

دارة: مهام مجلس الاإ

: كة، ومن ذلك ما يىي اتيجيات والخطط والسياسات الهامة لل�ش اعتماد الأهداف والس�ت  •

كة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها. اتيجية الشاملة لل�ش الس�ت  •

كة وأهدافها المالية. الهيكل الرأسمالي الأمثل لل�ش  •

كة. ن وال�ش سياسة واضحة لتوزيع الأرباح عى اختلف أنواعها نقدية / عينية، وبما يحقق مصالح المساهم�ي  •

كة. ي ال�ش
أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل �ن  •

كة وإجراء المراجعة الدورية عليها. ي ال�ش
الهياكل التنظيمية والوظيفية �ن  •

انيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية. ن إقرار الم�ي  •

كة، وتملك الأصول والترف بها. اف عى النفقات الرأسمالية الرئيسة لل�ش �ش الإ  •

كة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها. ام ال�ش ي تضمن اح�ت
كة بالسياسات والإجراءات ال�ت ام ال�ش ن التأكد من مدى ال�ت  •

فصاح والشفافية المعمول بها. فصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإ ضمان دقة وسلمة البيانات والمعلومات الواجب الإ  •

كة وأية تطورات جوهرية. كة الطلع بشكل مستمر ودوري عى أوجه الأنشطة المختلفة لل�ش إرساء قنوات اتصال فاعلة تتيح لمساهمي ال�ش  •

اف العام عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة. �ش كة - بما ل يتعارض مع أحكام هذه القواعد - والإ وضع نظام حوكمة خاص بال�ش  •

.)KPIs( ات الأداء الموضوعية دارة التنفيذية وفق مؤ�ش دارة والإ متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإ  •

كات ومدى التقيد بها،    كة يتضمن متطلبات وإجراءات استكمال قواعد حوكمة ال�ش ي الجمعية العامة السنوية لل�ش
إعداد تقرير سنوي يتى �ن  •

ي لم يتم   
ام بها والقواعد ال�ت ن ي تم الل�ت

كة مع بيان القواعد ال�ت ي التقرير السنوي المعد عن أنشطة ال�ش
ن هذا التقرير �ن عى أن يتم تضم�ي

ام. ن ــ�ت ــدم الل رات ع ــ�ب ــع م ــا م ــد به التقي

شــيحات والمكافــآت - اللجنــة التنفيذيــة  ام – لجنــة التدقيــق – لجنــة ال�ت ن لــ�ت كات – لجنــة المخاطــر والإ تــم تشــكيل لجــان مختصــة منبثقــة )لجنــة حوكمــة الــ�ش  •
كات والمواثيــق الخاصــة باللجــان يوضــح مــدة اللجنــة وصلحياتها ومســؤولياتها  والســتثمار – لجنــة تطويــر تكنولوجيــا المعلومــات(، وفــق قواعــد حوكمــة الــ�ش
وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، كمــا يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم. هــذا فضــلً عــن تقييــم أداء وأعمــال 

ن بهــا. هــذه اللجــان والأعضــاء الرئيســي�ي

ــادئ الحوكمــة الرشــيدة،  ــق مب ــة اتخــاذ القــرار وتحقي ــح عملي كــة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتي ــح المعتمــدة لل�ش •  التأكــد مــن أن السياســات واللوائ
: ي

دارة التنفيذيــة، وقــام المجلــس بعمــل ال�ت دارة والإ ن كل مــن مجلــس الإ ي الســلطات والصلحيــات بــ�ي
والفصــل �ن

كــة وتطويرهــا، ومــا يتبــع ذلــك مــن تحديــد للمهــام والختصاصــات والواجبــات والمســؤوليات  اعتمــاد اللوائــح والأنظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل ال�ش  •
ــة المختلفــة. ن المســتويات التنظيمي بــ�ي

دارة التنفيذية. اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإ  •

ي يحتفــظ 
ــ�ت ــة، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض. كمــا يحــدد المجلــس الموضوعــات ال دارة التنفيذي ــلإ ي يتــم تفويضهــا ل

ــ�ت ــات ال ــد الصلحي تحدي  •
ــة. ــات المفوض ــاتها للصلحي ــن ممارس ــة ع ــر دوري ــة تقاري دارة التنفيذي ــع الإ ــا. وترف ــت فيه ــة الب بصلحي

: دارة بالقيام بما يىي دارة التنفيذية، والتأكد من قيامهم بأداء كافة المهام الموكلة إليهم، حيث قام مجلس الإ اف عى أداء أعضاء الإ �ش الرقابة والإ  •

دارة. دارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس الإ التأكد من أن الإ  •

يــه مــن معوقــات ومشــاكل وكذلــك اســتعراض ومناقشــة المعلومــات  دارة التنفيذيــة لبحــث مجريــات العمــل ومــا يع�ت عقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإ  •
ــة. ك ــاط ال�ش ــة بنش ــة ذات الصل الهام

كة. اتيجية ال�ش دارة التنفيذية تتسق مع أهداف واس�ت وضع معاي�ي أداء للإ  •



ــالأداء والمخاطــر عــى المــدى  يحــة المكافــآت المرتبطــة ب يحــة المكافــآت الثابتــة، و�ش ، مثــل �ش ن ي ســيتم منحهــا للموظفــ�ي
ــ�ت ــح المكافــآت ال ائ ــد �ش تحدي  •

ــهم. ــكل أس ي ش
ــآت �ن ــة المكاف يح ــل، و�ش الطوي

ي حكمه.
دارة التنفيذية، ومن ذلك رئيس الجهاز التنفيذي أو من �ن ن أو عزل أياً من أعضاء الإ تعي�ي  •

وضع سياسة تنظم العلقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم.  •

وضع آلية لتنظيم التعاملت مع الأطراف ذات العلقة، وذلك للحد من تعارض المصالح.  •

كات التابعة لها، ومن ذلك: كة وال�ش ي ال�ش
تم التأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها �ن  •

ي ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.
التأكد من سلمة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما �ن  •

كــة وإنشــاء بيئــة  ي قــد تواجــه ال�ش
التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خــلل تحديــد نطــاق المخاطــر الــ�ت  •

ــة. ك ــة بال�ش ــراف ذات الصل ــح والأط ــاب المصال ــع أصح ــفافية م ــا بش ــة، وطرحه ك ــتوى ال�ش ــى مس ــر ع ــن المخاط ــد م ــة الح ــة بثقاف ملم

دارة التنفيذية: مهام الاإ

دارة. كة، المعتمدة من قبل مجلس الإ العمل عى تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية لل�ش  •

دارة. اتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإ تنفيذ الس�ت  •

اتيجية، وعــرض تلــك التقاريــر  كــة الســ�ت ي ضــوء خطــط وأهــداف ال�ش
كــة �ن ي نشــاط ال�ش

إعــداد التقاريــر الدوريــة( ماليــة وغــ�ي ماليــة )بشــأن التقــدم المحــرز �ن  •
دارة. ــس الإ عــى مجل

ي متكامــل يحتفــظ بدفاتــر وســجلت وحســابات تعكــس بشــكل مفصــل ودقيــق البيانــات الماليــة وحســابات الدخــل، بمــا يتيــح المحافظــة  وضــع نظــام محاســ�ب  •
كــة وإعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعايــ�ي المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة. عــى أصــول ال�ش

كــة بالشــكل الأمثــل، والعمــل عــى تعظيــم الأربــاح وتقليــل النفقــات، وذلــك بمــا يتفــق  إدارة العمــل اليومــي وتســي�ي النشــاط، فضــلً عــن إدارة مــوارد ال�ش  •
ــة. ك اتيجية ال�ش ــ�ت ــداف واس ــع أه م

كة. ي بناء وتنمية ثقافة القيم الخلقية داخل ال�ش
المشاركة الفعالة �ن  •

دارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية. نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الاإ

دارة عــى متابعــة جميــع  كــة ومســاعدة مجلــس الإ دارة التنفيذيــة لل�ش دارة والإ ن مجلــس الإ دارة هــي حلقــة الوصــل بــ�ي تعتــ�ب اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإ  •
قرارهــا بالمجلــس، وقــد تــم إقــرار المواثيــق الخاصــة بتلــك اللجــان والطــر الرئيســية  كــة ورفــع التوصيــات المناســبة لإ ي تتــم واقعيــاً داخــل ال�ش

العمليــات الــ�ت
ي تحــدد فيهــا مهامهــا ومســئوليتها وتشــكيلها واجتماعاتهــا.

الــ�ت

داريــة  وقــد تــم تشــكيل هــذه اللجــان وفقــاً للمتطلبــات الــواردة بخصوصهــا مــن هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة شــمولية هــذه اللجــان لكافــة العمليــات الإ  •
كــة ليســتطيع عــى ضــوء ذلــك اتخــاذ القــرارات المناســبة  دارة عــى درايــة ووعــي تــام بــكل مــا يجــري داخــل ال�ش كــة، ليكــون مجلــس الإ ي تتــم بال�ش

والفنيــة الــ�ت
كــة وفقــاً للمعطيــات الموجــودة.  اتيجيات وخطــط العمــل المطلوبــة لتحقيــق أهــداف ال�ش ووضــع الســ�ت

كذلــك يقــوم المجلــس بتشــكيل لجــان أخــرى مؤقتــة تخــدم مهــام محــددة مــن وقــت لآخــر طبقــاً لحتياجــات العمــل، وينتهــي العمــل بهــذه اللجــان بمجــرد   •
انتهــاء المهــام المناطــة بــكل منهــا.

علما بأن مدة عمل اللجان هي مدة المجلس.  •

 : دارة بملف خاص بكل لجنة يشمل التالي ن � مجلس الإ يحتفظ أم�ي  •

محا�ن اجتماع اللجنة، رقم الجتماع، تاريخ الجتماع، وقت البدء والنتهاء.  •

التوصيات المقرة من اللجان.  •

مواد العرض وما تم عرضه من تقارير ومستندات وهي متاحة لكافة الأعضاء للطلع.  •
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قرار الإ التشكيل   اللجنة        

√    √ كات     لجنة حوكمة ال�ش   1

√    √ ام    ن لجنة المخاطر والل�ت   2

√    √ لجنة التدقيق       3

√    √ شيحات والمكافآت    لجنة ال�ت   4

√    √ اللجنة التنفيذية والستثمار      5

√    √ لجنة تطوير تكنولوجيا المعلومات      6



ة
رك

ش
ي ال

م
اه

س
م

ة ل
ام

لع
ة ا

عي
م

ج
ال

ة
م

وك
ح

 لل
ي

م
ظي

تن
ل ال

يك
ه

ال

رة
دا

 الإ
س

جل
م

رة
دا

 الإ
س

جل
 م

س
رئي مار

تث
لاس

وا
ة 

ذي
في

تن
ة ال

جن
الل

ت
ما

لو
مع

ا ال
جي

لو
نو

تك
ير 

طو
ة ت

جن
ل

ين
م

اه
س

م
ن ال

ؤو
 ش

دة
ح

و

ت
كا

شر
ة ال

م
وك

ح
ة 

جن
ل

م
تزا

لإل
وا

طر 
خا

م
ة ال

جن
ل

ق
قي

تد
ة ال

جن
ل

ت
فآ

كا
م

وال
ت 

حا
شي

تر
ة ال

جن
ل

ي
خل

دا
ق ال

قي
تد

ة ال
حد

و
م

تزا
لإل

وا
طر 

خا
م

وال
ة 

م
وك

ح
ع ال

طا
ق



35

ستثمار: اللجنة التنفيذية والإ

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإجتماعات

3 اجتماعات

رئيس اللجنة ن السيد / أنور جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة الشيخ / محمد الجراح الصباح

عضو اللجنة ن السيد / رائد جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة ي السيد / حازم عىي المط�ي

المهام:

كة. ي تعكس الأهداف طويلة المدى وأولويات ال�ش
اتيجية ال�ت اح الخطط الس�ت تطوير واق�ت  •

كة ودراسة الصفقات الستثمارية. تنفيذ السياسات الستثمارية لل�ش  •

كة ومقارنة معدل الأداء الفعىي بمعدل الأداء المستهدف ومعالجة النحرافات ان وجدت. ام بالموازنة التقديرية لل�ش ن مراقبة الل�ت  •

اح الآليات المناسبة لتطبيقها. دارة واق�ت ي تعكس اهداف مجلس الإ
تطوير خطط العمل ال�ت  •

كة. دراسة عروض وفرص الستثمار المتاحة لل�ش  •

ستثمار. ستثمارية وتعظيم العائد عى الإ ستثمارية وتعزيز المحفظة الإ دراسة العقود الإ  •

ة المدى. اتيجية طويلة وقص�ي س�ت الموافقة عى الخطط الإ  •

ام: ن ل�ت لجنة المخاطر والإ

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإجتماعات

5 اجتماع

رئيس اللجنة ي
السيد / رفعت غليي�ن

عضو اللجنة السيد / رافد الرفاعي

عضو اللجنة السيد / محمد المباركي

المهام:

كة. اف عى تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر عى المستوى المؤس�ي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لأية مخاطر تتعرض لها ال�ش �ش الإ  •

اتيجيات وتناســبها مــع حجــم  دارة والتأكــد مــن تنفيــذ تلــك الســ�ت اتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإ إعــداد ومراجعــة اســ�ت  •

دارة التنفيذيــة. دارة عــن الإ كــة، واســتقللية الإ أنشــطة ال�ش



كة. ي تعكس الأهداف طويلة المدى وأولويات ال�ش
اتيجية والسياسات المعتمدة ال�ت اف عى وضع وتطوير الخطط الس�ت �ش الإ  •

ــر  ــواع المخاط ــة أن ــاس ومتابع ــد وقي ــات تحدي ــم وآلي ــم نظ ــة وتقيي ك ــدى ال�ش ــول ل ــر المقب ــتوى المخاط ــم مس ــد وتقيي ي تحدي
دارة �ن ــس الإ ــاعدة مجل مس  •

ــة. ك ــا ال�ش ــرض له ــد تتع ي ق
ــ�ت ــة وال المختلف

كة والعائد منها.  اتيجية لل�ش مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الس�ت  •

ي نطــاق نســب المخاطــر 
كــة والإجــراءات المتخــذة للحــد مــن تلــك المخاطــر أو مواجهتهــا �ن دراســة ومراجعــة تقاريــر تقييــم مســتوى المخاطــر الخــاص بال�ش  •

ــع المتوقعــة. ــل المناف ــة مقاب ك ــدى ال�ش ــة والمعتمــدة ل المقبول

دارة المخاطر. المراجعة والعتماد لأدلة السياسات والإجراءات لإ  •

كة.  مراقبة تطبيق السياسات والإجراءات واللوائح الداخلية بال�ش  •

كة. اتيجية العامة لل�ش كة وفقاً للخطط والأهداف الموضوعة والس�ت التأكد من س�ي جميع العمليات بال�ش  •

كة. مراقبة الملءة المالية لل�ش  •

لجنة التدقيق

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإجتماعات

6 اجتماعات

رئيس اللجنة ي
السيد / رفعت غليي�ن

عضو اللجنة ن السيد / رائد جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة السيد / رافد الرفاعي

المهام:

دارة، وذلــك بهــدف ضمــان عدالــة وشــفافية  دارة، وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإ مراجعــة البيانــات الماليــة الدوريــة قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإ  •
التقاريــر الماليــة.

ن التأكــد مــن  هــم وتحديــد أتعابهــم، ويراعــى عنــد التوصيــة بالتعيــ�ي ن أو تغي�ي ي الحســابات الخارجيــ�ي ن مراقــ�ب ن وإعــادة تعيــ�ي دارة بتعيــ�ي التوصيــة لمجلــس الإ  •
ــم. ــات تعيينه ــة خطاب ــتقلليتهم، ومراجع اس

ي تقتضيها مهنة التدقيق.
كة عدا الخدمات ال�ت ، والتأكد من عدم قيامهم بتقديم خدمات إل ال�ش ن ي الحسابات الخارجي�ي متابعة أعمال مراق�ب  •

ي شأنها.
كة ومتابعة ما تم �ن ن عى القوائم المالية لل�ش ي الحسابات الخارجي�ي دراسة ملحظات مراق�ب  •

ي شأنها.
دارة �ن دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإ  •

ي هذا الشأن.
كة وإعداد تقرير يتضمن رأي وتوصيات اللجنة �ن تقييم مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل ال�ش  •

دارة. ي تنفيذ الأعمال والمهمات المحددة من قبل مجلس الإ
كة من أجل التحقق من مدى فاعليتها �ن ي ال�ش

ي عى إدارة التدقيق الداخىي �ن
اف الف�ن �ش الإ  •

. ، ونقله، وعزله، وتقييم أدائه، وأداء إدارة التدقيق الداخىي ن مدير التدقيق الداخىي التوصية بتعي�ي  •

، وإبداء ملحظاتها عليها. حة من المدقق الداخىي مراجعة وإقرار خطط التدقيق المق�ت  •

ي التقارير.
، والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللزمة بشأن الملحظات الواردة �ن مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخىي  •

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات اللزمة بشأنها.  •
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شيحات والمكافآت: لجنة ال�ت

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإجتماعات

4 اجتماعات

رئيس اللجنة ن السيد / رائد جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة ي
السيد / رفعت غليي�ن

عضو اللجنة ي السيد / حازم عىي المط�ي

المهام:

اهة. ن ة وقدرة ومهارة لممارسة مهام العمل المنوطة بأي منصب شاغر وفقاً لمعاي�ي الكفاءة وال�ن التأكد من ترشح الكوادر الأك�ش كفاءة وخ�ب  •

ن أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعاي�ي المعتمدة. دارة بتعي�ي تقديم التوصيات لمجلس الإ  •

ن  اهــة، وكذلــك بالنســبة للأعضــاء المســتقل�ي ن دارة ولجــان المجلــس بمــا يتمــاسش وقواعــد الكفــاءة وال�ن شــيح لعضويــة مجلــس الإ شــيح أو أعــادة ال�ت التوصيــة بال�ت  •
كيتهــم للجمعيــة العموميــة لنتخابهــم. ن ل�ت

دارة التنفيذية. كة من الكفاءات عى مستوى الإ اف عى إعداد ووضع خطة لتحديد احتياجات ال�ش �ش الإ  •

كة واعتماده. اف عى مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية والأجور بال�ش �ش الإ  •

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت.  •

دارة واللجان المنبثقة. إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس الإ  •

دارة التنفيذية عى أن يتم عرضه عى الجمعية العمومية للموافقة عليه.   دارة والإ إعداد تقرير سنوي مفصل عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإ  •

كات: لجنة حوكمة ال�ش

التشكيل:

                   اسم العضو                  المنصب                عدد الإجتماعات

1 اجتماعات

رئيس اللجنة ن السيد / رائد جواد بوخمس�ي

عضو اللجنة ي
السيد / رفعت غليي�ن

عضو اللجنة السيد / محمد المباركي

المهام:

كة بتطبيق مبادئ الحوكمة والقواعد المنظمة لها. ام ال�ش ن المراجعة الدورية لضمان ال�ت  •

ن المتبعة. رفع التقارير والتوصيات بشأن نتائج تطبيق الحوكمة والمتثال بالأنظمة والقوان�ي  •

ي تصدر من الجهات الرقابية ورفع التوصيات بخصوص تطوير وتطبيق معاي�ي   
ن والتعليمات ال�ت المتابعة الدائمة والمستمرة للقرارات والقوان�ي  •

وممارسات جديدة.  

دارة. ي تم اعتمادها من مجلس الإ
اف والمراقبة عى تطبيق مبادئ وأطر الحوكمة ال�ت �ش الإ  •

ي لدليل الحوكمة واتساقه مع المتطلبات الرقابية.
المراجعة والتعديل والعتماد المبد�أ  •

كة. متابعة تقارير الرقابة الداخلية فيما يخص تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة عى مستوى ال�ش  •



دارة الحصول عى المعلومات والبيانات بشكل  ي تتيح لأعضاء مجلس الإ
موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات ال�ت  •

ي الوقت المناسب.
دقيق و�ن

كــة وربــة  ي الوقــت المناســب حيــث وضعــت �ش
دارة الحصــول عــى المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق و�ن ي تتيــح لأعضــاء مجلــس الإ

تــم تطبيــق المتطلبــات الــ�ت
دارة و يرتكــز هــذا النظــام عــى محوريــن:  ن نظــام يكفــل إتاحــة المعلومــات و البيانــات بشــكل دقيــق للســادة أعضــاء مجلــس الإ للتأمــ�ي

كــة وتغطــى تلــك اللجــان  كــة بتشــكيل ســت لجــان متخصصــة حســب متطلبــات الهيئــة ومتطلبــات ال�ش دارة : قامــت ال�ش الأول: اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإ
ــر دقيقــة وتشــمل معلومــات و  دارة وهــي تقاري كــة، حيــث تجتمــع تلــك اللجــان بشــكل دوري وترفــع تقاريرهــا وتوصياتهــا لمجلــس الإ كافــة أوجــه النشــاط بال�ش

تحليــلت وكــذا توصيــات اللجــان .

ــة و  ــره التفصيلي ــة تقاري ــه المختلف ــه ووحدات ي بإدارات ــا�ب ــع القطــاع الرق ــث يرف ــاً: حي ــا لحق ــه تفصيلي ــا ســيتم التطــرق ل ــة :وهــو م ك ي بال�ش ــا�ب : القطــاع الرق ي
ــا�ن الث

ةً ممــا يضمــن لــه الســتقللية  دارة مبــا�ش ي اللجــان المختصــة لمجلــس الإ كــة، حيــث يتبــع القطــاع الرقــا�ب التحليليــة و رصــده لأيــة مخاطــر قــد تتعــرض لهــا ال�ش
ــح . ــه تعــارض المصال ويجنب

القاعدة الثالثة

دارة التنفيذية دارة والاإ اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الاإ

شيحات والمكافآت. نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة ال�ت

كات( مــن حيــث تشــكيل لجنــة  ي المــواد )4-1( و)4-3( مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش
ام بالتعليمــات الصــادرة �ن ن لــ�ت ن بالإ كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش  

ــة: ــام التالي ــاً للمه ــا، وفق ــلوب عمله ــا واس ــة أعضائه ــدة عضوي ــد م دارة بتحدي ــس الإ ــام مجل ــآت، وقي ــيحات والمكاف ش ال�ت

اهة. ن ة وقدرة ومهارة لممارسة مهام العمل المنوطة بأي منصب شاغر وفقاً لمعاي�ي الكفاءة وال�ن التأكد من ترشح الكوادر الأك�ش كفاءة وخ�ب  •

ن أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعاي�ي المعتمدة. دارة بتعي�ي تقديم التوصيات لمجلس الإ  •

ن  اهــة، وكذلــك بالنســبة للأعضــاء المســتقل�ي ن دارة ولجــان المجلــس بمــا يتمــاسش وقواعــد الكفــاءة وال�ن شــيح لعضويــة مجلــس الإ شــيح أو أعــادة ال�ت التوصيــة بال�ت  •
كيتهــم للجمعيــة العموميــة لنتخابهــم. ن ل�ت

كة واعتماده. اف عى مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية والأجور بال�ش �ش الإ  •

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت.  •

دارة واللجان المنبثقة. إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس الإ  •

القاعدة الرابعة

ضمان نزاهة التقارير المالية

دارة التنفيذية بسلمة ونزاهة التقارير المالية المعدة. دارة والإ التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإ  •

ي 
دارة التنفيذيــة بســلمة ونزاهــة التقاريــر الماليــة المعــدة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ن دارة والإ تــم إعــداد التعهــدات الكتابيــة مــن قبــل كلً مــن مجلــس الإ  

31 ديســم�ب 2021.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق.  •

كات( مــن حيــث تشــكيل  ي المــواد )5-5( و)5-6( و )7-5( مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش
ام بالتعليمــات الصــادرة �ن ن لــ�ت ن بالإ كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش  

ــة: ــاً للمهــام التالي ــة أعضائهــا واســلوب عملهــا، وفق ــد مــدة عضوي دارة بتحدي ــام مجلــس الإ ــق، وقي ــة التدقي لجن

دارة. ن واعتمادها مبدئياً قبل رفعها لمجلس الإ ي الحسابات الخارجي�ي مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية وتقارير مراق�ب  •

التأكد من نزاهة وشفافية التقارير المالية.  •

. ن ي الحسابات الخارجي�ي ن مراق�ب ن أو إعادة تعي�ي التوصية بتعي�ي  •

ي تطرأ عليها.
ات ال�ت التأكد من تطبيق المعاي�ي المحاسبية الدولية والتغ�ي  •

كة والإجراءات التشغيلية الأخرى. مراجعة مدى ملءمة السياسات المحاسبية لل�ش  •
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كة. مراجعة سياسات واجراءات التدقيق الداخىي بال�ش  •

. ن مدير وحدة التدقيق الداخىي ونقله وعزله وتقييم أدائه، وأداء وحدة التدقيق الداخىي التوصية بتعي�ي  •

حة وإبداء الملحظات عليها. مراجعة وإقرار خطط التدقيق الداخىي المق�ت  •

ن والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلقة. كة بالقوان�ي ام ال�ش ن التأكد من ال�ت  •

دارة، مع تفصيل وتوضيح التوصيات والسبب،  ن توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإ بيان حالت التعارض ب�ي  •
دارة عدم التقيد بها. والأسباب من وراء قرار مجلس الإ

ي 3١ ديسم�ب ٢0٢١.
دارة عن العام المالي المنتهي �ن لم يتم رصد أو توثيق أية حالت لتعارض توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإ  

التأكيد عى استقللية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي.  •

كاهــم  اهــة وهــو مكتــب العيبــان والعصيمــي و�ش ن ة والكفــاءة وال�ن ن عــى التعاقــد مــع مكتــب للتدقيــق الخارجــي مــن ذوي الخــ�ب كــة وربــة للتأمــ�ي تحــرص �ش  
ــج(.  ــت ويون )إرنس

ن وذلــك لضمــان نزاهــة ومصداقيــة التقاريــر الماليــة وضمــان تطبيــق  ن الخارجيــ�ي تاحــة للمدققــ�ي كــة عــى توفــ�ي قــدر كبــ�ي مــن الشــفافية والإ وقــد حرصــت ال�ش  
دارة  لمناقشــة التقاريــر الماليــة،  المتطلبــات القانونيــة المكفولــة لهــم، كمــا ويحــرن ممثــل مكتــب التدقيــق الخارجــي اجتماعــات لجنــة التدقيــق ومجلــس الإ

كــة و تــلوة التقاريــر الصــادرة عنهــم . كمــا يتــم توجيــه الدعــوة لهــم لحضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة لل�ش

القاعدة الخامسة

دارة المخاطر والرقابة الداخلية وضع نظم سليمة لاإ

دارة المخاطر. بيان مختر عن تطبيق متطالبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة لإ  •

ام:  ض قطاع الحوكمة والمخاطر والال�ت

كات  كات ضمــن �ش ي وحوكمــة الــ�ش ــدور الرقــا�ب ي إنشــاء وتفعيــل ال
ــادة �ن كــة لتكــون لهــا الري ي بال�ش ن عــى إنشــاء القطــاع الرقــا�ب ــة للتأمــ�ي كــة ورب حرصــت �ش  •

كــة عــى تفعيــل دور القطــاع ودعمــه بكافــة الطــرق، والــذي مــن خللــه يتــم القيــام بــدور ومهــام الرقابــة  ن بالدولــة، وقــد عمــل مجلــس إدارة ال�ش التأمــ�ي
كــة لأيــة مخاطــر حاليــة أو مســتقبلية ســواء إداريــاً أو فنيــاً  كــة للحيلولــة دون وقــوع أي مخالفــات أو تهديــدات تعــرض ال�ش الداخليــة عــى كافــة أنشــطة ال�ش
كات( مــن اللئحــة التنفيذيــة ويتــم تطويــر  كــة بمــا يتوافــق مــع الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش وماليــاً. كمــا تــم تطويــر السياســات والإجــراءات بال�ش
اف عــى تطبيــق تلــك السياســات والإجــراءات  �ش كــة بمتابعــة والإ ي بال�ش تلــك السياســات والإجــراءات تماشــيا مــع أيــة تعديــلت تطــرأ، ويقــوم القطــاع الرقــا�ب

هــا. ام بكافــة متطلبــات الجهــات الرقابيــة مــن تقاريــر دوريــة وغ�ي ن المختلفــة، كمــا يتــم اللــ�ت

ــم  ــة رق ــرار الهيئ ــاً لق ــر وفق ــة المخاط ــاع للجن ــة للقط داري ــة والإ ــة الفني ــاع فالتبعي ــا القط ــوم به ي يق
ــ�ت ــف ال ــتقللية الوظائ ــى اس ــة ع ك ــن ال�ش ــاً م وحرص  •

ي بالشــكل الأمثــل. )٢0١٨/١٢٤(، وذلــك تجنبــاً لتعــارض المصالــح والقيــام بالــدور الرقــا�ب

مهام إدارة المخاطر:

كة. تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر عى المستوي المؤس�ي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لأية مخاطر تتعرض لها ال�ش  •

اتيجية الرئيسية. اتيجي واعتماد مبادرات المخاطر الس�ت توف�ي التوجيه الس�ت  •

كة. ي تعكس الأهداف الطويلة المدى وأولويات ال�ش
اتيجية ال�ت وضع وتطوير الخطط الس�ت  •

دارة. اتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس الإ متابعة تنفيذ الس�ت  •

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط والأهداف الموضوعة والموازنة التقديرية.  •

كة والعائد منها. اتيجية لل�ش مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الس�ت  •

رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر والإجراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها.  •

كة.  وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بال�ش  •

كة. التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الملءة المالية لل�ش  •

كة ومخاطر السوق. تقييم ومتابعة استثمارات ال�ش  •

كة. تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بال�ش  •



كة.  تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية لل�ش  •

. ي
ئتما�ن توف�ي وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكالت التصنيف الإ  •

كة. التأكد من كفاية راس المال والملءة المالية لل�ش  •

اتيجية القائمة عى المخاطر لخطط العمل. إعداد الأهداف الس�ت  •

كة. إعداد الدراسات الخاصة بشهية المخاطر لل�ش  •

إعداد دراسات العناية الواجبة.  •

. ن إعداد تقارير حد المخاطر لكل نوع من أنواع التأم�ي  •

ات المختلفة. ي مواجهة التغي�ي
كة �ن ازية للحفاظ عى ال�ش وضع وتطبيق الخطط والإجراءات الوقائية والإح�ت  •

.)ISO 31000( إدارة مواصفة الجودة الخاصة بإدارة المخاطر وفقاً للمعيار الدولي  •

.)ISO 27001( إدارة مواصفة الجودة الخاصة بأمن المعلومات وفقاً للمعيار الدولي  •

مهام إدارة الحوكمة:

ي ومطابق لمبادئ الحوكمة من خلل وضع السياسات والإجراءات اللزمة لذلك.
كة بالعمل خلل إطار قانو�ن ام ال�ش ن التأكد من ال�ت  •

كات المدرجة الصادرة من هيئة أسواق المال.  كات وال�ش التأكد من تطبيق كافة التعليمات الخاصة بحوكمة ال�ش  •

دارة واللجان المنبثقة منه. متابعة تنظيم أعمال مجلس الإ  •

كة. متابعة تنظيم أعمال إجتماعات الجمعيات العامة لمساهمي ال�ش  •

: ي ام الرقا�ب ض ل�ت مهام إدارة الاإ

امات القانونية والتنظيمية عى النحو المطلوب من قبل الجهات الرقابية. ن كة لجميع الل�ت التأكد من امتثال ال�ش  •

. ن تلبية كافة المتطلبات الرقابية المقررة من وحدة تنظيم التأم�ي  •

رهاب ووضع السياسات والإجراءات والضوابط الخاصة بذلك. متابعة كل ما يخص أنشطة مكافحة عمليات مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإ  •

ائب الأمريكية )FATCA( ووضع السياسات والإجراءات والضوابط الخاصة بذلك. متابعة كل ما يخص قانون المتثال للرن  •

كة )CRS( ووضع السياسات والإجراءات والضوابط الخاصة بذلك. متابعة كل ما يخص إتفاقية معاي�ي التقارير المش�ت  •

كة المختلفة. تطوير وتحديث السياسات والإجراءات الخاصة بإدارات ال�ش  •

كة. إعداد التقارير عن س�ي العمل وتطبيق السياسات والإجراءات الداخلية بال�ش  •

.”ISO 9001:2015“ دارية وفقاً لمعيار الجودة متابعة كل ما يخص تطبيق الجودة الإ  •

: ض مهام وحدة شؤون المساهم�ي

. ن ن والمحتمل�ي إتاحة وتوف�ي البيانات والمعلومات والتقارير اللزمة للمستثمرين الحالي�ي  •

ن مــن الوصــول إل رؤى واضحــة حــول نقــاط  ن الماليــ�ي ن المســتثمرين والمحللــ�ي ي ســبيل تمكــ�ي
تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح وتشــجيع تبــادل المعلومــات �ن  •

ــاق المســتقبلية المتاحــة. ــة والآف ك ــا ال�ش ــع به ي تتمت
ــ�ت ــوة ال الق

ام بأعى معاي�ي الشفافية والموثوقية وتوف�ي فرصة الحصول عى أحدث المعلومات. ن تقديم رؤية قائمة عى الل�ت  •

ي ذلــك التقاريــر الفصليــة والبيانــات المرتبطــة بـــ “بورصــة الكويــت” وكشــوفات الأربــاح والعــروض التقديمية 
، بمــا �ن تقديــم معلومــات شــاملة عــن أدائنــا المــالي  •

الموجّهــة لمجتمــع الأعمــال والســتثمار.

كة. تقديم الدعم للسادة مساهمي ال�ش  •
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نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر.  •
كات( مــن حيــث تشــكيل لجنــة  ي المــواد )6-4( و)7-4( مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش

ام بالتعليمــات الصــادرة �ن ن لــ�ت ن بالإ كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش  
ــة:  ــام التالي ــاً للمه ــا، وفق ــا واســلوب عمله ــة أعضائه ــدة عضوي ــد م دارة بتحدي ــس الإ ــام مجل ام، وقي ن ــ�ت ل المخاطــر والإ

كة. تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر عى المستوى المؤس�ي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لأية مخاطر تتعرض لها ال�ش  •

اتيجية الرئيسية. اتيجي واعتماد مبادرات المخاطر الس�ت توف�ي التوجيه الس�ت  •

كة. ي تعكس الأهداف الطويلة المدى وأولويات ال�ش
اتيجية ال�ت وضع وتطوير الخطط الس�ت  •

دارة. اتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس الإ متابعة تنفيذ الس�ت  •

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط والأهداف الموضوعة والموازنة التقديرية.  •

كة والعائد منها. اتيجية لل�ش مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الس�ت  •

رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر والإجراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها.  •

كة.  وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بال�ش  •

كة. التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الملءة المالية لل�ش  •

كة ومخاطر السوق. تقييم ومتابعة استثمارات ال�ش  •

كة. تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بال�ش  •

كة.  تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية لل�ش  •

. ي
توف�ي وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكالت التصنيف الئتما�ن  •

دارة بأي انحراف. كة ورفع التقارير الدورية لمجلس الإ وضع الأنظمة والسياسات والدراسات للمحافظة عى رأس مال ال�ش  •

كة. ي لل�ش
ئتما�ن إدارة التصنيف الإ  •

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية.  •
كــة إل متابعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بهــدف ضمــان فعاليــة وكفــاءة العمليــات، وجــودة التقاريــر  يهــدف نظــام الرقابــة الداخليــة الحــالي بال�ش  •
كــة عــى  ي أو التدقيــق الداخــىي بال�ش ن واللوائــح وذلــك عــن طريــق التدقيــق الــدوري ســواء عــن طريــق القطــاع الرقــا�ب ام بالقوانــ�ي ن الداخليــة والخارجيــة، واللــ�ت
ي ضوؤهــا. 

دارة للطــلع واتخــاذ القــرارات اللزمــة �ن دارة ومجلــس الإ كافــة عمليــات التشــغيل وإعــداد التقاريــر التحليليــة اللزمــة ورفعهــا للجــان مجلــس الإ
لزاميــة الدوريــة لمختلــف الجهــات الرقابيــة. ن للمراجعــة وتقديــم التقاريــر الإ ن خارجيــ�ي ن مراقبــ�ي ام بتعيــ�ي ن وكــذا اللــ�ت

عــادة هيكلــة الهيــكل التنظيمــي والتوصيفــات  كــة بوســطن للستشــارات )BCG( لإ اتيجية المقدمــة مــن �ش مــة بتطبيــق مراحــل الســ�ت ن كــة مل�ت هــذا ومازالــت ال�ش  •
ــات التشــغيلية. ــام والعملي ــح رســمية للمه ــة، وسياســات ولوائ الوظيفي

 ، دارة العليــا ووظائــف الرقابــة الداخليــة )بمــا يشــمل وحــدة التدقيــق الداخــىي يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع الإ  •
، وكذلــك للتعــرف عــى المخاطــر والمشــاكل  ن ي بحاجــة للتحســ�ي

ام وأمــن المعلومــات(، وذلــك مــن أجــل تحديــد الأوجــه الــ�ت ن قطــاع الحوكمــة والمخاطــر واللــ�ت
ن والمــوارد الكافيــة لتنفيــذ  الواضحــة وذات الأهميــة. وكذلــك يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن أن وظائــف الرقابــة موضوعــة بشــكل صحيــح، ولديهــا الموظفــ�ي

مســؤولياتهم بشــكل مســتقل وفعّــال.

ي تــم إصدارهــا مــن قِبــل هيئــة أســواق المــال، 
كات الــ�ت وريــة لتنفيــذ تعليمــات حوكمــة الــ�ش دارة العليــا باتخــاذ الخطــوات الرن ضافــة إل ذلــك، قامــت الإ بالإ  •

وريــة لتنفيــذ  ضافــة إل أيــة إجــراءات أخــرى �ن كات القائمــة، وإعــداد مســتندات جديــدة، بالإ وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــ�ش
هــذه التعليمــات بشــكل كامــل.

ــر  ــتلم تقاري ــا باس ــوم أيضً ي تق
ــ�ت ــة، وال ــان المعني دارة واللج ــس الإ ــل مجل ــن قب ــم م ــكل منتظ ــة بش ــة الداخلي ــم الرقاب ــة نظ ــدى فعالي ــة م ــم مراجع وتت  •

كــة.  ي ال�ش
ام ووحــدة التدقيــق الداخــىي �ن ن ي تــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر واللــ�ت

المراجعــة الــ�ت

ي 31 ديســم�ب 2021، وتوصلــت إل أنهــا ملئمــة لتوفــ�ي ضمانــات معتدلــة بخصــوص 
دارة بتقييــم فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة، كمــا �ن لقــد قــام مجلــس الإ  •

ســتعانة بأحــد المكاتــب الستشــارية لتقييــم تلــك النظــم وإصــدار تقريــر الرقابــة الداخليــة )ICR(، وفقــاً للمــادة )9-6(  كــة، وقامــت بالإ تحقيــق أهــداف ال�ش
ن منــه مطابقــة المعايــ�ي المطبقــة ول يوجــد أي مخالفــات وتــم تســليم هــذا التقريــر  كــة والــذي تبــ�ي كات(، عــن ال�ش مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش

للســادة / هيئــة أســواق المــال وفقــاً للتعليمــات.



43

. بيان مختر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة للتدقيق الداخىي  •
ن مديــر التدقيــق الداخــىي عــن طريــق  ةً، حيــث تــم تعيــ�ي دارة التنفيذيــة تتبــع لجنــة التدقيــق مبــا�ش كــة هــي إدارة مســتقلة عــن الإ إدارة التدقيــق الداخــىي بال�ش  
ترشــيح لجنــة التدقيــق لــه واعتمــاد ترشــيحه مــن المجلــس ول يمكــن إعفــاؤه مــن منصبــه إل عــن طريــق نفــس اللجنــة وتقــوم إدارة التدقيــق الداخــىي برفــع 
دارة  ام الإ ن كــة ومــدى الــ�ت ي تشــمل تقييــم دقيــق لتطبيــق إجــراءات الرقابــة الداخليــة ومــدى كفاءتهــا وفاعليتهــا بال�ش

تقاريرهــا الدوريــة إل لجنــة التدقيــق والــ�ت
التنفيذيــة بإتبــاع السياســات والإجــراءات الرقابيــة المقــرة واســباب عــدم التطبيــق إن وجــد وكــذا رفــع توصيــات وحلــول واقعيــة لأيــة مخاطــر ناتجــة عــن 

دارة. عــدم التطبيــق ومــن ثــم تقــوم لجنــة التدقيــق بدورهــا برفــع توصياتهــا لمجلــس الإ

القاعدة السادسة

ي والقيم الاأخلاقية
تعزيز السلوك المه�ض

ي والقيم الأخلقية.
موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل عى معاي�ي ومحددات السلوك المه�ن  •

مــت بهــا مــن  ن ي ال�ت
ن والمعايــ�ي المهنيــة والأخلقيــة الــ�ت كــة وربــة للتأمــ�ي كــة والمعتمــد مــن مجلــس إدارتهــا عــى رؤيــة �ش يشــتمل ميثــاق العمــل الخــاص بال�ش  

كــة عــى  ، وقــد حــرص مجلــس إدارة ال�ش ن ي حرصــت فيهــا عــى التمســك بالتقاليــد المجتمعيــة ومواكبــة المعايــ�ي العالميــة لصناعــة التأمــ�ي
كــة والــ�ت إنشــاء ال�ش

كــة وإدارتهــا  كــة ويعــد ميثــاق العمــل دليــل هــام وأســاسي لمجلــس إدارة ال�ش التقيــد بتلــك المعايــ�ي وعــى انعكاســها عــى كافــة الأنشــطة التشــغيلية بال�ش
كائنــا. التنفيذيــة وكافــة موظفيهــا للوصــول لمــا نطمــح لــه مــن تقديــم أفضــل الخدمــات لعملئنــا و�ش

: وتتضمن مبادئ ميثاق العمل عدد من المعاي�ي الأساسية، ونذكر منها التالي  

ي ليخرج بأحسن صورة.
كة بالقيام بمهام عمله عى أكمل وجه واعطاء عمله الوقت والجهد الكا�ن نم كل شخص بال�ش الإخلص: يل�ت  •

ي تضمــن عــدم اســتغلل المعلومــات أو 
اهــة والشــفافية الــ�ت ن اهــة، الشــفافية، تجنــب تعــارض المصالــح: يتحــى أصحــاب المصالــح بقــدر كبــ�ي مــن ال�ن ن •  ال�ن

ــت.  ــا كان ــة أي ــح معين ــح أو الحصــول عــى مصال ب ــوذ بهــدف ال�ت ــز أو النف المرك

كة.  ي اقرتها الدولة والجهات الرقابية الخاضع لها ال�ش
ن والقواعد ال�ت ام بالقوان�ي ن الل�ت  •

كة. ي الصالح العام لل�ش
كة بهدف أي مصلحة شخصية وتوظيفها فقط �ن عدم إساءة استخدام موارد وأصول ال�ش  •

كة. ي يطلع عليها الشخص بحكم عمله بال�ش
الحفاظ عى �ية تداول المعلومات مع أية أطراف ذات صلة وال�ت  •

. ي
ي تعمل بالقطاع التأمي�ن

كات ال�ت يفة مع ال�ش الحفاظ عى معاي�ي المنافسة ال�ش  •

بــلغ عــن الممارســات غــ�ي الســليمة تضمــن ال�يــة وتكفــل حمايــة الشــخص المبلــغ ووضــع آليــة مهنيــة وفوريــة للتعامــل  تشــجيع وتوفــ�ي أليــة مناســبة للإ  •
ــك البلغــات. ــع تل م

ي عــى  يجــا�ب امهــا نابــع مــن استشــعار أهميــة أخلقيــات العمــل وأثرهــا الإ ن ن وال�ت كــة وربــة للتأمــ�ي نم بهــا �ش ي تتقيــد وتلــ�ت
هــا مــن المبــادئ والمعايــ�ي الــ�ت وغ�ي  •

ــة. ك ال�ش

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالت تعارض المصالح.  •
ن  دارة التنفيذيــة والموظف�ي كــة سياســة جــادة مــن أجــل تفــادى تعــارض المصالــح وهــي سياســة مطبقــة عــى كافــة المســتويات مــن مجلــس إدارة، والإ تتبــع ال�ش  •

وتشــمل عــدد مــن القواعــد نذكــر منهــا: 

ي العقــود والترفــات 
ة �ن ة أو غــ�ي مبــا�ش دارة وإدارتهــا التنفيذيــة وعائلتهــم الحصــول عــى مزايــا إضافيــة )مصلحــة مبــا�ش ل يحــق لأي مــن أعضــاء مجلــس الإ  •

ــة.  ــة العامــة العادي خيــص يصــدر عــن الجمعي كــة، إل إذا كان ذلــك ب�ت ــاء عــى مناصبهــم بال�ش كــة أو لحســابها( بن م مــع ال�ش ي تــ�ب
الــ�ت

دارة التنفيذية. بلغ عن شبهة تعارض المصالح سواء كان المبلغ من أعضاء المجلس أو الإ كة ألية للإ وضعت ال�ش  •

كة سياسة للتعاملت مع الأطراف ذات الصلة تتضمن سلسلة من التدقيق والمراجعة لضمان تجنب تعارض المصالح. وضعت ال�ش  •

ي تسهيلت مالية أو قروض من أي نوع.
كة بضمان أحد أعضاء مجلسها �ن ل يجب أن تقوم ال�ش  •

. ي
دارة وإدارتها التنفيذية بأقى معاي�ي اخلقيات السلوك المه�ن نم أعضاء مجلس الإ يجب أن يل�ت  •



القاعدة السابعة

ي الوقت المناسب
فصاح والشفافية بشكل دقيق و�ض الاإ

ــص  ــالت وخصائ ــب ومج ــدد جوان ي تح
ــ�ت ــفاف ال ــق والش ــاح الدقي فص ــرض والإ ــات الع ــق آلي ــن تطبي ــز ع موج  •

فصــاح. الإ

كــة مدرجــة وحرصــت عــى تطبيقهــا  ي هــذا الشــأن ك�ش
فصــاح وذلــك تطبيقــا لتعليمــات هيئــة أســواق المــال �ن ن بسياســة وآليــة للإ كــة وربــة للتأمــ�ي نم �ش تلــ�ت  •

ــق: ــن طري ــة ع ك ــات ال�ش ــة إفصاح ــول لكاف ــلع والوص ــن الط ــا يمك كم

ي )بورصة الكويت(. 
و�ن لك�ت كة عى موقع البورصة الإ قسم الأخبار الموجود بصفحة ال�ش  •

كات”. كة الرسمي تحت قسم “ حوكمة ال�ش موقع ال�ش  •

فصــاح الدقيــق والمتــوازن وخــلل وقت مناســب عــن كافــة المعلومــات الجوهرية  كــة تجــاه الجهــات الرقابيــة وتجــاه أصحــاب المصالــح بالإ نم ال�ش الهــدف: تلــ�ت  •
فصــاح عنــه وفقــا لتعليمــات الهيئــة والقانــون رقــم )2010/7( وكــذا اللئحــة التنفيذيــة كمــا ســلف ذكــره. والماليــة والغــ�ي ماليــة وعــن كل مــا يتوجــب الإ

فصــاح والقيــام  ام تشــمل ضمــان تحديــد ماهيــة الإ ن فصــاح مســئوليات محــددة ومهــام منوطــه بقطــاع الحوكمــة والمخاطــر واللــ�ت كمــا وضعــت سياســة الإ  •
ي البقــاء عــى إطــلع 

ن وأصحــاب المصالــح �ن دارة التنفيذيــة، المســاهم�ي دارة، الإ فصــاح بالشــكل المناســب و�ن الوقــت المناســب بمــا يضمــن حــق مجلــس الإ بالإ
دائــم حــول المســتجدات.

دارة التنفيذية والمدراء. دارة والإ نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإ  •

دارة التنفيذيــة ويشــمل الســجل نبــذة  دارة والإ كــة وبنــاءاً عــى تعليمــات هيئــة اســواق المــال بحفــظ ســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإ تحتفــظ ال�ش  
طــلع  ن كإجــراء ضمــن إجــراءات التدقيــق الــدوري، كمــا أنــه متــاح للإ ن الخارجــ�ي دارة التنفيذيــة حيــث يطلــع عليــه الســادة المدققــ�ي عــن أعضــاء المجلــس والإ

عليــه.

بيان مختر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين.  •

كات( مــن حيــث تشــكيل وحــدة تنظيــم  ي المــادة )8-7( مــن الكتــاب الخامــس عــ�ش )حوكمــة الــ�ش
ام بالتعليمــات الصــادرة �ن ن لــ�ت ن بالإ كــة وربــة للتأمــ�ي تقــوم �ش  

ــة: ــام التالي ــاً للمه ــة، ووفق ك ام بال�ش ن ــ�ت ل ــر والإ ــة والمخاط ــاع الحوكم ــدة لقط ــع الوح ــتثمرين، وتتب ــؤون المس ش

. ن ن والمحتمل�ي إتاحة وتوف�ي البيانات والمعلومات والتقارير اللزمة للمستثمرين الحالي�ي  •

ن مــن الوصــول إل رؤى واضحــة حــول نقــاط  ن الماليــ�ي ن المســتثمرين والمحللــ�ي ي ســبيل تمكــ�ي
تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح وتشــجيع تبــادل المعلومــات �ن  •

ــاق المســتقبلية المتاحــة. ــة والآف ك ــا ال�ش ــع به ي تتمت
ــ�ت ــوة ال الق

ام بأعى معاي�ي الشفافية والموثوقية وتوف�ي فرصة الحصول عى أحدث المعلومات. ن تقديم رؤية قائمة عى الل�ت  •

ي ذلــك التقاريــر المرحليــة والســنوية والبيانــات المرتبطــة بـــ “بورصــة الكويــت” وكشــوفات الأربــاح والعروض 
، بمــا �ن تقديــم معلومــات شــاملة عــن أدائنــا المــالي  •

التقديميــة الموجّهــة لمجتمــع الأعمــال والســتثمار.

ــات  ي عملي
ــ�ي �ن ــكل كب ــا بش ــاد عليه ــات، والعتم ــا المعلوم ــية لتكنولوجي ــة الأساس ــر البني ــة تطوي ــن كيفي ــذة ع نب  •

فصــاح. الإ

كــة بإنشــاء قســم خــاص  ي نصــت عليهــا تعليمــات هيئــة أســواق المــال، فقــد قامــت ال�ش
اهــة والشــفافية والــ�ت ن ام بقواعــد ال�ن ن كــة عــى اللــ�ت حرصــاً مــن ال�ش  

ن  ــ�ي ــتثمرين الحالي ــة والمس ك ــاهمي ال�ش ــاعد مس ي تس
ــ�ت ــات ال ــات والبيان ــة المعلوم ــة كاف تاح ــك لإ ، وذل ي

و�ن ــ�ت لك ــة الإ ك ــع ال�ش ــى موق كات ع ــ�ش ــة ال بحوكم
فصــاح  كــة مــن خــلل المعلومــات المتاحــة والمحدثــة، والحــرص عــى تحديــث وتطويــر عمليــات الإ ن عــى ممارســة حقوقهــم وتقييــم أداء ال�ش والمحتملــ�ي
كــة بورصــة الكويــت الوصــول اليســ�ي لصفحــة  كــة منــذ عــام 2014، وكذلــك وفــرت �ش فصاحــات الخاصــة بال�ش بشــكل مســتمر حيــث يمكــن الطــلع عــى الإ

فصاحــات بشــكل دوري. ــة المعلومــات والإ ــث كاف ــا وتحدي ــة عــى موقعه ك ال�ش
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القاعدة الثامنة
ض ام حقوق المساهم�ي اح�ت

ــة  ــان العدال ــك لضم ، وذل ن ــاهم�ي ــة للمس ــوق العام ــة الحق ــد وحماي ــات تحدي ــق متطلب ــن تطبي ــز ع موج  •

. ن المســاهم�ي كافــة  ن  بــ�ي والمســاواة 
ن و  كــة لديهــا بســجل يــدون فيــه أســماء المســاهم�ي كــة الكويتيــة للمقاصــة، كمــا تحتفــظ ال�ش ن لــدى ال�ش كــة بســجل لكافــة مســاهميها الحاليــ�ي تحتفــظ ال�ش  
ي حضــور المتــرف و المتــرف إليــه 

أرقــام اســهمهم و عددهــا  و الترفــات ال تجــرى عليهــا و يجــب تدويــن أي تــرف عليــه و يجــب ان يتــم التدويــن �ن
كــة اســمية فــإن أخــر مالــك لهــا مقيــد بالســجل هــو فقــط مــن يحــق له قبــض المبالغ المســتحقة عــن الســهم .و كل  كــة ، و حيــث أن اســهم ال�ش و منــدوب عــن ال�ش
ي الأربــاح المقســمة .و يتمتــع المســاهم بالحقــوق التاليــة: 

كــة و �ن ي ملكيــة موجــودات ال�ش
ن �ن ه بــل تمــ�ي ي حصــة معادلــة لحصــة غــ�ي

ســهم يخــول مالكــه الحــق �ن

ــة العموميــة  دارة، وموافقــة الجمعي ــة مجلــس الإ ــاء عــى توصي ي يتقــرر توزيعهــا، بن
ــ�ت ــة والحصــول عــى أســهم المنحــة ال ــاح النقدي اســتلم وقبــض الأرب  •

ــة. ك لل�ش

ي مداولتها.
اك �ن دارة وحضور الجمعيات العامة والش�ت ي مجلس الإ

كة عن طريق العضوية �ن ي إدارة ال�ش
المشاركة �ن  •

دارة وتقرير مراقب الحسابات. كة وتقرير مجلس الإ الحصول قبل الجمعية العامة عى البيانات المالية لل�ش  •

ي الكتتاب بالأسهم الجديدة والسندات والصكوك.
ي الأسهم المملوكة له والأولوية �ن

الترف �ن  •

كة عند التصفية بعد الوفاء بالديون. الحصول عى نصيب من موجودات ال�ش  •

كة. الحصول عى بيانات والمعلومات الخاصة بنشاط ال�ش  •

موجــز عــن إنشــاء ســجل خــاص يحفظ لــدى وكالــة المقاصــة، وذلــك ضمــن متطلبــات المتابعــة المســتمرة للبيانات   •

. ن ــاهم�ي ــة بالمس الخاص

ــاء عــى  ن بن ــه وكــذا تحديــث أرصــدة المســاهم�ي ــة للمقاصــة حيــث يتــم تحديث كــة الكويتي ن لــدى ال�ش كــة بســجل خــاص بالســادة المســاهم�ي تحتفــظ ال�ش  
ــم. ــب ملكيته ــم ونس ــة عليه ات الدوري ــ�ي ــة التغي ، لمتابع ن ــاهم�ي ــدة المس ــبوعي بأرص ــر أس ــداد تقري ــم إع ــا يت ــة كم ــم بالبورص ي تت

ــ�ت ــداول ال ــات الت عملي

كة. ي الجتماعات الخاصة بجمعيات ال�ش
ن عى المشاركة والتصويت �ن نبذة عن كيفية تشجيع المساهم�ي  •

. ن توجيه الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة متضمنة جدول الأعمال لكافة المساهم�ي  •

كة بورصة الكويت. فصاح عى موقع �ش ن عى الأقل، وكذلك الإ ن رئيسيت�ي التذك�ي بالدعوة وجدول الأعمال بجريدت�ي  •

شــيحات والمكافــآت عــى  ــة ال�ت ــر لجن ــة التدقيــق، وتقري ــر لجن ــر الحوكمــة، وتقري ــر مراقــب الحســابات وتقري دارة وكــذا تقري ــر مجلــس الإ يتــم تــلوة تقري  •
كــة. ن خــلل إجتمــاع الجمعيــة العموميــة لل�ش الســادة المســاهم�ي

لكل مساهم عدد من الأصوات يعادل عدد أسهمه.  •

نابة. ويحق للمساهم التصويت بصفة شخصية أو عن طريق التوكيل أو الإ  •

. ن التعريف بقواعد التصويت وطرقها للتيس�ي عى المساهم�ي  •

ن للطــلع ودون أي رســوم  هــا مــن المعلومــات الجوهريــة لكافــة المســاهم�ي كــة ومحــرن الجمعيــة العامــة وغ�ي يتــم إتاحــة البيانــات الماليــة ومعلومــات ال�ش  •
ــات. كــة فيمــا يخــص بعــض البيان ــق موقــع ال�ش ــة أو عــن طري ك وذلــك خــلل اوقــات العمــل الرســمية لل�ش

القاعدة التاسعة

إدراك دور أصحاب المصالح

اف بحقوق أصحاب المصالح. ي تكفل الحماية والع�ت
نبذة عن النظم والسياسات ال�ت  •

كــة كافــة  ام، حيــث تتخــذ ال�ش ن ي إطــار عمــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر واللــ�ت
ن بحمايــة حقــوق الســادة اصحــاب المصالــح وذلــك �ن كــة وربــة للتأمــ�ي نم �ش تلــ�ت  •

ــح. ــة أصحــاب المصال ــك الحقــوق، ووضــع السياســات الخاصــة بحماي الإجــراءات اللزمــة لضمــان تل



، عمــلء،  ن ي تضمــن حقــوق اصحــاب المصالــح مــن )مســاهم�ي
ن والسياســات والإجــراءات الــ�ت كــة بوضــع ومتابعــة تفعيــل القوانــ�ي ويقــوم مجلــس إدارة ال�ش  •

ــة. ــاواة ودون تفرق ــن المس ــد م ــدر واح ــح بق ــاب المصال ــة اصح ــل كاف ــع(. ويعام ــاه المجتم ــذا تج ــن وك ، موردي ن ــ�ي ــة، موظف ــات رقابي جه

كة للسادة اصحاب المصالح سهولة الوصول للمعلومات والبيانات حول انشطتها بشكل دوري ودقيق. وتضمن ال�ش  •

كة المختلفة وعى سبيل المثال:  ي متابعة انشطة ال�ش
كة دائما لتشجيع اصحاب المصالح عى المشاركة �ن وتسعى ال�ش  •

ي الجمعية العامة وتسهيل الإجراءات عليهم.
ن للمشاركة والتصويت �ن توجيه الدعوة للسادة المساهم�ي  •

تطويــر السياســات والإجــراءات الخاصــة بعمليــات التشــغيل بهــدف التيســ�ي عــى الســادة العمــلء والحــرص عــى التواصــل معهــم بكافــة وســائل التواصــل   •
ــة. الحديث

كة لتوف�ي مزيد من المعلومات والتواصل مع مختلف اصحاب المصالح. ي لل�ش
و�ن لك�ت تطوير الموقع الإ  •

ن والجهات الرقابية. فصاحات الخاصة بها للسادة المساهم�ي كة سهولة الوصول للمعلومات والبيانات والإ تضمن ال�ش  •

كة المختلفة. ي متابعة أنشطة ال�ش
نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح عى المشاركة �ن  •

كــة، وبمــا يتفــق مــع أهدافهــا ورؤيتهــا وقيمهــا،  ي أنشــطة ال�ش
ن سياســات وآليــات تكفــل لجميــع أصحــاب المصالــح المســاهمة �ن كــة وربــة للتأمــ�ي اعتمــدت �ش  

ــة. ــن الحوكم ي إطــار محــدد م
�ن

ــلغ عــن أي ممارســات غــ�ي ســليمة  ب ــح عــن الإ ــة لأصحــاب المصال ــة ومحمي ــوات تواصــل أمن ي تؤمــن قن
ــ�ت ــلغ وال ب ــة تلــك السياســات سياســة الإ ومــن أمثل  

كــة. حــات بنــاءة إل مجلــس إدارة ال�ش ضافــة إل أي مق�ت بالإ

ة القاعدة العا�ش

ض الاأداء تعزيز وتحس�ي

دارة التنفيذيــة  دارة والإ ي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإ
موجــز عــن تطبيــق متطلبــات وضــع الآليــات الــ�ت  •

ــتمر. ــكل مس ــة بش ــج ودورات تدريبي ــى برام ع

كــة بالمحافظــة عــى أداء أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه والحــرص عــى  ام ال�ش ن دارة الــ�ت يعكــس التدريــب والتوجيــه المســتمر لأعضــاء مجلــس الإ  •
ــا الســوق. ــر به ي يم

ــ�ت ــة ال ــة التطــورات المتلحق مواكب

دارة بتشــكيل اللجــان المختلفــة لمســاعدة  كات، ولذلــك قــام مجلــس الإ ن عــى الحفــاظ عــى ممارســات ســليمة لحوكمــة الــ�ش كــة وربــة للتأمــ�ي وتحــرص �ش  •
ــة. ــدوره بفعالي ــام ب ــن القي دارة م ــس الإ ن مجل ــ�ي وتمك

دارة التنفيذية. دارة والإ دارة يشتمل عى دورات تدريبية وورش عمل لكل من مجلس الإ ي معتمد من مجلس الإ القيام بوضع برنامج تدري�ب  •

دارة التنفيذية. دارة والإ دارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإ نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإ  •

كــة سياســة تقييــم وقيــاس الأداء الخاصــة بهــا تماشــياً مــع تعليمــات ومتطلبــات الهيئــة الخاصــة بهــذا الشــأن ويتــم تحديثهــا  بشــكل دوري  وضعــت ال�ش  
ي لــكل 

دارة التنفيذيــة عــى نمــوذج التقييــم الــذا�ت ي تقييــم أداء المجلــس والإ
كــة �ن دارة، حيــث تعتمــد ال�ش واعتمادهــا مــن قبــل اللجــان المختصــة ومجلــس الإ

شــيحات والمكافــآت  دارة التنفيذيــة ويتــم اســتكمال النمــوذج ورفعــه للجنــة ال�ت دارة، والإ دارة، نائــب الرئيــس وكل مــن أعضــاء مجلــس الإ مــن رئيــس مجلــس الإ
دارة ككل وكل لجنــة مــن لجــان المجلــس حيــث  ات أداء موضوعيــة )KPIs( يتــم مــن خللهــا تقييــم أداء مجلــس الإ لمراجعتــه واعتمــاده، معتمــدة عــى مــؤ�ش
ي العتبــار عنــد إجــراء التقييــم وذلــك وفقــا لمــا ورد بالكتــاب الخامــس عــ�ش مــن اللئحــة التنفيذيــة – القاعــدة 

ات نوعيــة وكميــة �ن يتــم أخــذ عــدة مــؤ�ش
دارة التنفيذيــة بشــكل ســنوي. دارة والإ ة .ويتــم إجــراء التقييــم لمجلــس الإ العــا�ش

كــة، وذلــك مــن  ي ال�ش
ن �ن دارة بخلــق القيــم المؤسســية )Value Creation( لــدى العاملــ�ي نبــذة عــن جهــود مجلــس الإ  •

ــدلت الأداء. ن مع ــ�ي اتيجية وتحس ــ�ت ــداف الس ــق الأه ــلل تحقي خ

ي حــال تغــ�ي الأفــراد إذا حــدث وذلــك مــن خــلل 
ن عــى إتبــاع نظــام مؤســ�ي حــازم يضمــن ســ�ي العمــل بشــكل مســتقر حــ�ت �ن كــة وربــة للتأمــ�ي تحــرص �ش  

كــة )قطــاع  ي بال�ش ي يتــم متابعــة تطبيقهــا وتفعيلهــا مــن خــلل القطــاع الرقــا�ب
دارة والــ�ت وضــع عــدد مــن السياســات والإجــراءات المعتمــدة مــن مجلــس الإ

ام(. ن ــ�ت ــر والل ــة والمخاط الحوكم
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ــات، كمــا تعتمــد  ــة التحديث ن بهــدف رفــع الكفــاءة ومواكب ــ�ي ن الحالي ن الجــدد أو للموظفــ�ي ــة ســواء للموظفــ�ي ــة وتأهيلي ــة عــى خطــة تدريبي ك وإعتمــاد ال�ش  
داريــة. ي  إدارة كافــة عملياتهــا الفنيــة والتشــغيلية والماليــة والإ

ونيــة حديثــة �ن كــة عــى أنظمــة إلك�ت ال�ش

القاعدة الحادية ع�ش

ض على أهمية المسؤولية الاجتماعية ك�ي ال�ت

كة وأهداف المجتمع. ن كل من أهداف ال�ش موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن ب�ي  •

ن  كــة وأهــداف المجتمــع و هــو الأمــر اليســ�ي حيــث لــم يكــن هنــاك تعــارض بــ�ي ن أهــداف ال�ش ن إل خلــق التــوازن بــ�ي كــة وربــة للتأمــ�ي منــذ إنشــائها تســعى �ش  
كــة  كــة لخدمــة المجتمــع و الســتفادة مــن أهــداف المجتمــع لخلــق فــرص اســتثمارية، لذلــك ســعت ال�ش ن و إنمــا هــو كيفيــة توظيــف أهــداف ال�ش ثنــ�ي الإ
هــا لنــ�ش الثقافــة  ي بالمجتمــع و لــم تتــوا�ن عــن اســتغلل كل فرصــة ممكنــة ســواء كانــت مناســبة وطنيــة، ترفيهيــة، رياضيــة وغ�ي

دائمــا إل رفــع الوعــي التأميــ�ن
ــاح  ــة النج ــذه السياس ــت ه ــد حقق ــوم فق ــ�ت الي ــه، وح ــى متطلبات ــا و تغط ــع مجتمعن ــاسش م ي تتم

ــ�ت ــات ال ــم الخدم ــا وتصمي ــة بأهميته ــة والتوعي التأميني
والهــدف المنشــود منهــا.

ــل  ي مجــال العم
ــة �ن ــة المبذول ك ــود ال�ش ــراز جه ي تســاعد عــى إب

ــ�ت ــات المســتخدمة وال ــج والآلي ام ــن ال�ب ــذة ع نب  •

الجتماعــي.

ي أهم مواردها أولً وهم موظفيها أو ما يمكن تسميته بالمجتمع الصغ�ي وكذلك المجتمع ككل.
كة وربة عى الستثمار �ن تعمل �ش  •

ــة والدعــم لبعــض  ــم الرعاي ــك تقدي ــال ذل ــة ومث ــات والمشــاركات مــع مختلــف المؤسســات الوطني كــة عــى عقــد التفاهمــات والتفاقي حيــث تحــرص ال�ش  •
ــك:  ــال ذل ــة، مث ــطة المجتمعي ــن الأنش ــا م ه ــة وغ�ي ــة والخدمي ــبات الرياضي ــج والمناس ام ال�ب

تزويد المدارس بالفصول الذكية.  •

تنظيم حملة “بكم نهتم”.  •

.”FOKE“ ن الكويتية ب�ي رعاية جمعية أصدقاء كانور للمغ�ت  •

ية الكويتية. ع لجمعية النجاة الخ�ي الت�ب  •

ع لجمعية الهلل الأحمر الكويتية. الت�ب  •
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دارة عن نظم الرقابة الداخلية لسنة 2021 : تقرير مجلس الإ
ن يعُــد مســؤولً عــن اعتمــاد ومراجعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بهــدف ضمــان فعاليــة وكفــاءة العمليــات،  كــة وربــة للتأمــ�ي إن مجلــس إدارة �ش  
ام  هــي المســؤولة عــن إنشــاءوتصميم نظــم  ن لــ�ت ن واللوائــح. وتعتــ�ب إدارات الحوكمــة والمخاطــر والإ ام بالقوانــ�ي ن وجــودة التقاريــر الداخليــة والخارجيــة، واللــ�ت
. ويشــكل  نظــام الرقابــة  ن كــة، ومراقبــة تنفيذهــا بمــا يضمــن الحــد مــن المخاطــر والحفــاظ عــى حقــوق المســاهم�ي الرقابــة الداخليــة بكافــة قطاعــات ال�ش

كــة. الداخليــة صمــام الأمــان للحفــاظ عــى المركــز المــالي لل�ش

ن المعمــول بهــا  متثــال للقوانــ�ي كات وسياســات وإجــراءات الإ كــة بالتوافــق مــع قواعــد حوكمــة الــ�ش دارة باعتمــاد الهيــكل التنظيمــي لل�ش لقــد قــام مجلــس الإ  
دارة  ي تضمــن عــدم تعــارض المصالــح مــع عــدم منــح صلحيــات مطلقــة لــلإ

ي المســؤوليات والمهــام الــ�ت
ي دولــة الكويــت مــع التأكــد مــن الفصــل التــام �ن

�ن
التنفيذيــة وتطبيــق مبــدأ 4EYES PRINCIPALE  ، مــع مراجعــة التوصيفــات الوظيفيــة و تفصيــل الأدوار والمســؤوليات مــن لجنــة الحوكمــة، وكــذا السياســات 
ــلطات ومســار رفــع  ــات والمســؤوليات، والسُ ــة الواجب ــكل وظيف ــح تحــدد ل ــات التشــغيلية. إن هــذه السياســات واللوائ ــح الرســمية للمهــام والعملي واللوائ

ي الواجبــات ومنــع تعــارض المصالــح. 
دارة المختلفــة، بحيــث يتحققمبــدأ الرقابــة مزدوجــة، والفصــل �ن ي مســتويات الإ

التقاريــر �ن

 ، ي ووظائــف الرقابــة الداخليــة بمــا يشــمل ) إدارة التدقيــق الداخــىي يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع القطــاع الرقــا�ب  
ي بحاجــة للتحســن وســد الثغــرات والفجــوات، 

ام وتقنيــة أمــن تقنيــة المعلومــات( ، وذلــك مــن أجــل تحديــد الأوجــه الــ�ت ن قطــاع الحوكمــة والمخاطــر واللــ�ت
ن  كــة. وكذلــك يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن أن وظائــف الرقابــة موضوعــة بشــكل صحيــح، ولديهــا الموظفــ�ي ي تتعــرض لهــا ال�ش

وكذلــك الحــد مــن المخاطــر الــ�ت
ــوق  ــان حق ــل لضم ــه الأكم ــى الوج ــم ع ــام بمهامه ــة للقي ــات اللزم ــم الصلحي ــا ل ومنحه ــتقل وفعّ ــكل مس ــؤولياتهم بش ــذ مس ــة لتنفي ــوارد الكافي والم

ن . المســاهم�ي

ي يتــم إصدارهــا مــن قِبــل 
كات الــ�ت وريــة لتنفيــذ تعليمــات حوكمــة الــ�ش ام باتخــاذ الخطــوات الرن ن لــ�ت ضافــة إل ذلــك، قــام قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإ بالإ  

ضافــة إل أيــة  كات القائمــة، وإعــداد المســتندات والتقاريــر المطلوبــة، بالإ هيئــة أســواق المــال، وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــ�ش
وريــة لتنفيــذ هــذه التعليمــات بشــكل كامــل. إجــراءات أخــرى �ن

ــر  ــا باســتلم تقاري ــوم أيضً ي تق
ــ�ت ــة، وال دارة واللجــان المنبثق ــس الإ ــل مجل ــن قب ــة بشــكل منتظــم م ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــدى فعالي ــم مراجعــة م وتت  

كــة.  ي ال�ش
ام وإدارة التدقيــق الداخــىي �ن ن لــ�ت ي تــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإ

المراجعــة الــ�ت

ي 31 ديســم�ب 2021، وتوصلــت إل أنهــا ملئمــة لتوفــ�ي ضمانــات معتدلــة بخصــوص 
دارة  بتقييــم فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة، كمــا �ن لقــد قــام مجلــس الإ  

كــة. تحقيــق أهــداف ال�ش

كــة،  ــة بال�ش ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب كات( لمراجعــة كفاي ســتعانة بمكتــب تدقيــق خارجــي )وفقــاً للمــادة )6-9( مــن تعليمــات حوكمــة الــ�ش ضافــة إل الإ بالإ  
ــنوي. ــكل س ــال بش ــواق الم ــة أس ــادة / هيئ ــدم للس ــذي يق ــر )ICR(، ال ــداد تقري وإع

ي 31 ديسم�ب 2021:
ام للسنة المنتهية �ن ن ل�ت تقرير لجنة المخاطر والإ

ن العاملــة بدولــة  ام )5( اجتماعــات خــلل عــام 2021، وقامــت بكافــة المهــام المنوطــة بهــا وفقــاً لميثــاق اللجنــة والقوانــ�ي ن لــ�ت إجتمعــت لجنــة المخاطــر والإ  
كــة الماليــة والتشــغيلية وكفايــة رأس المــال والمــلءة الماليــة وكــذا مخاطــر تقنيــة المعلومــات  الكويــت والتعليمــات المنظمــة، وبمــا يغطــى كافــة أنشــطة ال�ش

دارة جميــع توصيــات اللجنــة. وفقــاً لخطــة شــهية المخاطــر المعتمــدة ، وقــد اعتمــد مجلــس الإ

ي 31 ديسم�ب 2021:
تقرير لجنة التدقيق للسنة المنتهية �ن

إجتمعــت لجنــة التدقيــق )6( اجتماعــات خــلل عــام 2021، وقامــت بكافــة المهــام المنوطــة بهــا وفقــاً لميثــاق اللجنــة والتعليمــات المنظمــة، وبمــا يغطــى   
ــة. ــات اللجن ــع توصي دارة جمي ــس الإ ــد مجل ــد اعتم ــدة، وق ــق المعتم ــة التدقي ــاً لخط ــي وفق ــا التنظيم ــة وهيكله ك ــطة ال�ش ــة أنش كاف



البيانات المالية المجمعة
ي 31 ديسم�ب 2021

للسنة المنتهية �ن
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ض ش.م.ك.ع. كة وربة للتأم�ي �ش
كتها التابعة و�ش

البيانات المالية المجمعة
31 ديسم�ب 2021





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 إلى حضرات السادة المساهمين
 شركة وربة للتأمين ش.م.ك.ع.

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 

 
 الرأي 

المجمعة   المالية  البيانات  دققنا  ش.م.ك.ع.شركة  للقد  للتأمين  الأم)"  وربة  وشركتهالشركة  معاً   ا"(  إليها  )يشار  التابعة 
في  "ـب كما  المجمع  المالي  المركز  بيان  من  تتكون  والتي  الشامل    2021ديسمبر    31المجموعة"(،  والدخل  الدخل  وبيانات 

للسنة المنتهية بذلك التاريخ والإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة،   والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية المجمعة
 بية الهامة.سابما في ذلك ملخص السياسات المح

 
رأينا المجمع   ،في  المالي  المركز  عن  المادية،  النواحي  جميع  من  عادلة،  بصورة  تعبر  المرفقة  المجمعة  المالية  البيانات  أن 

في   كما  وفقاً    2021ديسمبر    31للمجموعة  التاريخ  بذلك  المنتهية  للسنة  المجمعة  النقدية  وتدفقاتها  المجمع  المالي  أدائها  وعن 
 ية للتقارير المالية. لوللمعايير الد

 
 أساس الرأي  

ً وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا    بأعمال التدقيقلقد قمنا    في تقريرنا   لتلك المعايير موضحة بمزيد من التفاصيل  طبقا
الحسابات"  قسم في   مراقب  المجمعة  مسؤوليات  المالية  البيانات  تدقيق  المجموعة  ".  عن  عن  مستقلون  لميثاق   اوفقً ونحن 

الأخلاقيات المهنية الدولي للمحاسبين المهنيين الصادر عن المجلس الدولي لمعايير الأخلاقيات المهنية للمحاسبين المهنيين )بما  
)"الميثاق"( الدولية(  الاستقلالية  ذلك معايير  الميثاقفي  لمتطلبات  بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا  قمنا  وإننا  . وقد   .

 التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق.أن أدلة  دقنعت 
 

 أمور التدقيق الرئيسية
  للفترة   المجمعة  لماليةللبيانات ا  في تدقيقنا  ت الأكثر أهميةالمهني، هي تلك الأمور التي كانفي حكمنا  إن أمور التدقيق الرئيسية،  

حول    منفصلاق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل وإبداء رأينا حولها دون إبداء رأي  الأمور في سي  هية. وتم عرض هذالحال
 في إطار تدقيقنا له.كيفية معالجتنا لكل أمر من هذه الأمور وهذه الأمور. فيما يلي تفاصيل أمور التدقيق الرئيسية 

 
"، مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعةقسم "لقد قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الموضحة في تقريرنا في  

يقنا على تنفيذ الإجراءات المصممة بما يتيح التعامل مع تقييمنا  بما في ذلك تلك التي تتعلق بهذه الأمور. وعليه، فقد اشتمل تدق
بما في ذلك تلك الإجراءات التي    -تدقيق التي قمنا بها  لمخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية المجمعة. إن نتائج إجراءات ال

 ق حول البيانات المالية المجمعة المرفقة.رأي التدقي هتمثل الأساس الذي يستند إلي  -تم تنفيذها لمعالجة الأمور أدناه 
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 المساهمين  سادةلاإلى حضرات 

 .ع. )تتمة(شركة وربة للتأمين ش.م.ك
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية
 
 ن وإعادة التأمين إمكانية استرداد الأرصدة المدينة الناتجة من عقود التأمي (أ

الأر التأمين وإعادة  تعتبر  الناتجة من عقود  المدينة  تالتدينار كويتي    12,096,387بمبلغ  تأمين  لاصدة  % من 10  مثل نسبةي 
المجموعة   موجودات  المجمعةإجمالي  المالية  للبيانات  في    للمجموعة  جوهرية  قابلية  2021ديسمبر    31كما  مدى  تحديد  إن   .

اعتبارها عوامل محددة،    وفي هذا الإطار، تضع الإدارة في  .جوهرية أحكامينة يتطلب من الإدارة إصدار  تحصيل الأرصدة المد
بينها ال  من  ووجتقادم  إضافةرصيد  الحديثة  التاريخية  السداد  وأنماط  النزاعات  يتعلق  إلى    ود  فيما  متاحة  أخرى  معلومات  أي 

 مخصص لانخفاض القيمةدى ضرورة احتساب  م  دالإدارة هذه المعلومات لتحدي  تستخدم.  بالجدارة الائتمانية للأطراف المقابلة
 . أو لرصيد العميل سواء بالنسبة لمعاملة محددة

 
الأمر    رنااعتبلقد   الرئيسية    كأحدهذا  التدقيق  إصدار    حيثأمور  الإدارة  الأيتطلب من  من  عالياً  لأهمية   ونظراً حكام  مستوى 

  . المرتبطة بهالمبالغ 
 

به قمنا  التي  التدقيق  إجراءات  تحليلات    اتضمنت  اتقييم  مخصص  تقادم  احتساب  يتم  لم  التي  المدينة  في لأرصدة  للانخفاض 
إذا كان هناك أي مؤشرات على  م  وتحديد،  قيمتها القيمةالاا  إذا تم استلام أي. تضمن ذلك  نخفاض في  مدفوعات    التحقق مما 
 ً  المتوقعة.   في تواريخ السداد ءأي مراسلات مع العملاومراجعة أنماط السداد التاريخية لنهاية السنة، و لاحقا

 
المدينة    لقد الأرصدة  من  عينة  باختيار  قيمتها،  لانخفاض  لمخصص  يل  تسجلها    تم  التيقمنا  حول  وفي    الأسباب استفسرنا 

 ةبالتأكد مما إذا كانت هذه الأرصدة متأخرمة هذه الأحكام، قمنا  قييم مدى ملائالإدارة. ولغرض تاتخذتها  لأحكام التي  ل  المنطقية
ً دفوعات لام أي مأنماط السداد التاريخية للعميل، وقمنا بالتحقق مما إذا تم استومراجعة في السداد،  نهاية السنة حتى تاريخ ل لاحقا

تدقيقنا إجراءات  من  مراعا  الانتهاء  عمع  المترتبة  الاعتبارات  كوفيدة  جائحة  تشمل .  19-لى  مؤيدة  أدلة  على  أيضاً  حصلنا 
إلى    ةبالإضاف،  غير المسددةارة لاسترداد المبالغ  بين الأطراف المعنية ومحاولات الإد  أي نزاعاتد  وجو  تؤيد  التي  سلاتامرال

 . ، في حالة توفرهاراف المقابلةلأبرز الأطأدلة حول الوضع الائتماني 
 

إل  باختباريضاً  ت الموضحة أعلاه، قمنا أوفي إطار تنفيذ الإجراءا المنطقية التي تستند  فيما يتعلق بتسجيل  ارة  ديها الإالأسباب 
 . البيانات المالية المجمعةريخ معاملات لم يمر تاريخ استحقاقها كما في تاالانخفاض في قيمة  مخصصات

 
المالية المجمعة  9رقم  يضاح  الإ  المبينة فيما سبق، قمنا بتقييم مدى ملائمة الإفصاحات  إلى    إضافة البيانات  فيما يتعلق    حول 

 .  مينجة من عقود التأمين وإعادة التأتابالأرصدة المدينة الن
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 لمساهمينالسادة ا إلى حضرات

 .ع. )تتمة(شركة وربة للتأمين ش.م.ك
 

 تمة(تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )ت
 

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية
 
 عقود التأمين التزامات ( ب

تيــاطي حالا"( و)"احتياطي الأقساط غير المكتســبة"( و)"احتياطي التعويضات تحت التسوية"عقود التأمين: )  التزاماتتتضمن  
تزامــات عقــود التــأمين ن ال(. إ"متكبــدة ولكــن لــم يــتم الإبــلا  عنهــاالتعويضــات الحتيــاطي ا"( و)"الحيــاة  للتأمين علىالحسابي  

حــول  2.5. وفقــا لمــا ورد فــي الإيضــاح رقــم 2021ديســمبر  31كمــا فــي    جوهرية بالنسبة للبيانات المالية المجمعة للمجموعة
ً تحديد هذه الاحتياطيات يتضمن إصدار أحكام ــن فإالبيانات المالية المجمعة،   حــول النتــائج المســتقبلية غيــر المؤكــدة،  جوهريــةً  ا

وتستعين المجموعة   والنهائية لها.  ةلطويلة الأجل والتسوية الشام  ضمن بصورة رئيسية توقيت التزامات حاملي الوثائقوالتي تت
حاسبية المستخدمة لتحديــد نماذج التقييم لدعم العملية الم  جموعةم المتستخدبنماذج مختلفة في احتساب التزامات عقود التأمين. و

ة البيانــات أو ي ــاوقــوع أخطــاء نتيجــة لعــدم ملائمة كفإلــى  دة التأمين. إن تعقيد النماذج قــد يــؤديالاحتياطيات الفنية للتأمين وإعا
  النماذج. تصميم أو تطبيق  

 
نات التعويضات التاريخية لــدى بياإلى  ت العميل، إضافةت المرضية وسلوكيامثل الوفيات والحالا -الإكتوارية إن الافتراضات  

التأكــد مــن   مطويلــة الأجــل. ونظــراً لأهميــة عــد  الالتزامــاتدمة لتقــدير هــذه  ت الرئيسية المستختعتبر من المدخلا  –المجموعة  
 الرئيسية. التدقيق من أمور يعتبر  عقود التأمين، فإن هذا الأمر  التزاماتبتحديد التقديرات المتعلق  

 
زامــات عقــود رجي مســتقل لتحديــد التجانب خبير اكتــواري خــاإلى    المتخصصين الداخليين من الإدارةتستعين المجموعة بأحد  

كــلا مــن ذلــك بهــا، ركزنــا علــى تقيــيم مــدى كفــاءة وإمكانــات وموضــوعية  ان ــالتأمين. وكجــزء مــن إجــراءات التــدقيق التــي قم
ــن الإدارة المتخصــص ــيم عملهم ــر الاكت ــوالخبي ــ م ــتقل، وتقي ــذي تضــمن اواري الخــارجي المس ــة  ال ــباب المنطقي ــل الأس تحلي

ة معــايير القطاعي ــلاإجــراء مقارنــة مــع إلــى  ية المستخدمة مــن قبــل إدارة المجموعــة إضــافةللافتراضات الاقتصادية والإكتوار
ون جــزءاً مــن فريــق التــدقيق لــدينا لمســاعدتنا فــي المتعارف عليها. وقمنا أيضاً بالاستعانة بمتخصصين اكتواريين داخليين يمثل

 مدخلات والافتراضات الرئيسية.تقييم ال
 

لها، كمــا قمنــا بتنفيــذ إجــراءات يغالمطبقة والتحقق من تصميمها وفعاليــة تش ــالرقابية اختبار الضوابط  ذلك، فقد قمنا بإلى    إضافة
احتســاب  ريخية المستخدمة ومعقولية الافتراضات المطبقة، وإعــادةة جوهرية واختبار على أساس العينة لدقة البيانات التاتحليلي

 اي ــفــي ســياق المجموعــة والخبــرة بقطــاع الأعمــال ومزا -عنــد الحاجــة -ينــة على أساس الع  ةالاحتياطيات الفنية للتأمينات العام
حــول البيانــات الماليــة  16يضــاح رقــم فصاحات المتعلقة بالتزام عقود التامين فــي الإالمنتجات المحددة. كما قمنا بتقييم كفاية الإ

 المجمعة. 
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 همينإلى حضرات السادة المسا

 شركة وربة للتأمين ش.م.ك.ع. )تتمة(
 

 تتمة(ت المالية المجمعة )انتقرير حول تدقيق البيا
 

  2021في التقرير السنوي للمجموعة لسنة  مدرجة معلومات أخرى
ي "المعلومات الأخرى" من المعلومات الواردة في التقرير السنو  المعلومات الأخرى. تتكونهذه  دارة هي المسئولة عن  الإإن  

لقد حصلنا على تقرير مجلس إدارة   قب الحسابات حولها.اربخلاف البيانات المالية المجمعة وتقرير م  ،2021للمجموعة لسنة  
التقرالح  ة الأم، قبل تاريخ تقرير مراقبالشرك أقسام  السنسابات، ونتوقع الحصول على باقي  تاريخ تقرير مراقبير   وي بعد 

 الحسابات.
 

 حولها.    يجة تدقيقنتعن أي ولم ولن نعبر غطي المعلومات الأخرى إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا ي 
 

المالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي   للبيانات  إذا    وتحديد ماالمبينة أعلاه،    المعلومات الأخرى   لاطلاع علىافيما يتعلق بتدقيقنا 
 ادية أخطاء مأثناء التدقيق أو وجود أي  حسبما وصل إليه علمنا  البيانات المالية المجمعة أو    مع  ماديةتوافقة بصورة  كانت غير م 

وإذا   مادية وجود  إلى    توصلناما  بشأنها.  أخطاء  الأخرى،    أي  المعلومات  هذه  بهااستناداً  في  قمنا  التي  الأعمال  على    إلى 
. ليس  ريرنافي تق  تلك الوقائعإدراج فإنه يتعين علينا    ،لحساباتالمعلومات الأخرى والتي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب ا 

 الشأن.  في تقريرنا فيما يتعلق بهذا ما يستوجب إدراجهلدينا 
 

 المالية المجمعة  عن البيانات والمسؤولين عن الحوكمةمسؤوليات الإدارة 
المجمعة بصورة المالية  البيانات  المسؤولة عن إعداد وعرض هذه  المالية    إن الإدارة هي  للتقارير  الدولية  للمعايير  عادلة وفقاً 

تراوع التي  الداخلية  الرقابة  أدوات  كانت ن  المادية سواء  الأخطاء  خالية من  مالية مجمعة  بيانات  الإدارة ضرورية لإعداد  ها 
 الغش أو الخطأ.  نناتجة ع

 
قدرة   تقييم  مسؤولية  الإدارة  تتحمل  المجمعة،  المالية  البيانات  إعداد  مبدأ   لمجموعةاعند  أساس  على  أعمالها  متابعة  على 

الإفصاحالاستمرا مع  مناسبرية  ذلك  كان  متى  الاستمرارية   اً،،  مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية  مبدأ  بأساس  المتعلقة  الأمور  عن 
 ذا الإجراء.  أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ ه اأو وقف أعماله المجموعةعتزم الإدارة تصفية المحاسبي ما لم ت

 
 . للمجموعة المجمعة المالية البياناتعملية إعداد  الإشراف علىمسؤولية  المسؤولون عن الحوكمةيتحمل 
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 مساهمينإلى حضرات السادة ال

 شركة وربة للتأمين ش.م.ك.ع. )تتمة(
 

 ة( تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتم
 

 الية المجمعة مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات الم
الحصول ع المجمعة ككل خالية من  إن هدفنا هو  المالية  البيانات  بأن  تأكيد معقول   جة عن ناتمادية سواء كانت  الخطاء  الألى 

الخطأ أو  التوصل  ،الغش  إن  رأينا.  يتضمن  الذي  الحسابات  مراقب  تقرير  من ي عقول  م   يدتأكإلى    وإصدار  عالية  درجة  مثل 
أنه لا  ،  ديالتأك لمعاييرضمن  يإلا  التدقيق وفقاً  تنتهي  ال  أن عملية  الدولية سوف  ً تدقيق  في حال    دائما المادية  الأخطاء  باكتشاف 

الخطأ وتعتبر    وجودها. وقد تنشأ الأخطاء أو  الغش  أو    ماديةعن  المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية  إذا كان من 
 الية المجمعة.اتخاذها على أساس هذه البيانات الممعة على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي يتم مج

 
ً ر التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامكجزء من التدقيق وفقاً لمعايي خلال أعمال التدقيق. كما قمنا   الحيطة المهنيةفظنا على  وحا  مهنية  ا

 بما يلي: 
 
 المالية المجمعة سواء كانت  تحديد وتقييم مخاطر الأخط المادية في البيانات  ذ  وتنفي  ووضع الغش أو الخطأ    ناتجة عناء 

التدقيق   ديم أساس يمكننا من إبداء لتق  ومناسبةالحصول على أدلة تدقيق كافية    وكذلك  الملائمة لتلك المخاطر،إجراءات 
الخطأ؛ حيث إن   ذلك  اكتشاف  عدممخاطر    غش تفوق العن    خطأ مادي ناتج  اكتشافرأينا. إن مخاطر عدم   الناتج عن 

 متعمد أو التضليل أو تجاوز الرقابة الداخلية. التواطؤ أو التزوير أو الإهمال ال الغش قد يتضمن
  
 ولكن ليس لغرض إبداء ملائمة للظروف  التدقيق  الإجراءات    لوضع  لية التدقيقذات الصلة بعمأدوات الرقابة الداخلية    فهم  

 الرقابة الداخلية لدى المجموعة.   واتأد فعالية  رأي حولال
 
 المستخدمة ومد  مةئتقييم ملا المحاسبية  المقدمة من  السياسات  الصلة  المحاسبية والإفصاحات ذات  التقديرات  ى معقولية 

 قبل الإدارة.  
 
 ملاى  إل  التوصل المحاسبيئمدى  الاستمرارية  مبدأ  لأساس  الإدارة  استخدام  استناداً   مة  التي أدلة  إلى    والقيام،  التدقيق 

ً   يمكن أنلظروف والذي  عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو اما إذا كان هناك    ، بتحديدحصلنا عليها ً   يثير شكا  جوهريا
وجود عدم تأكد مادي،  إلى    التوصلدأ الاستمرارية. وفي حالة  حول قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مب

البيانات المالية المجمعة أو الإفصاحات ذات الصلة في    ،في تقرير مراقب الحسابات  نأخذ بعين الاعتبار،يجب علينا أن  
ليها حتى تاريخ تقرير  أدلة التدقيق التي حصلنا عإلى    تدقيقنا   الإفصاحات. تستند نتائج  ملائمةرأينا في حالة عدم    تعديل

المستق الظروف  أو  الأحداث  تتسبب  قد  ذلك،  من  الرغم  على  الحسابات.  متابعة مراقب  عن  المجموعة  توقف  في  بلية 
 مبدأ الاستمرارية.أعمالها على أساس 
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 ر مراقب الحسابات المستقلتقري
 إلى حضرات السادة المساهمين

 شركة وربة للتأمين ش.م.ك.ع. )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 )تتمة( نات المالية المجمعةمسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيا
 

 لل الشامل  العرض  واتقييم  المجمعة وهيكلها  المالية  إذا بيانات  ما  وتقييم  الإفصاحات  ذلك  في  بما  فيها  المتضمنة  لبيانات 
 تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل.  كانت البيانات المالية المجمعة

 
 المالية للشركالحصول على أدل المعلومات  وعة لإبداء ات أو الأنشطة التجارية داخل المجمة تدقيق كافية ومناسبة حول 

المجمعة.   المالية  البيانات  حول  عنرأي  مسؤولون  والإشراف    ونحن  التوجيهات  وتنفيذها إبداء  التدقيق  عملية  على 
 عن رأي التدقيق.  فقطللمجموعة ونتحمل المسؤولية 

 
مإننا   الحوكمةع  نتواصل  عن  النط  المسؤولين  بينها  من  أمور  عدة  وتوقيتهاحول  التدقيق  لأعمال  المخطط  التدقيق   اق  ونتائج 

 تم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. يالتي  في أدوات الرقابة الداخلية الهامة بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية
 

لمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يختص بالاستقلالية، ونبلغهم أيضًا  بانقدم أيضًا للمسؤولين عن الحوكمة بيان يفيد بالتزامنا  
العلاقات   معقبكافة  بصورة  نرى  التي  الأخرى  بالإضافة  والأمور  استقلاليتنا  على  تؤثر  قد  أنها  المتخذة  الإجراء  إلىولة  ات 

  ذات الصلة، متى كان ذلك مناسباً.التدابير و اتلاستبعاد مصادر التهديد
 

إبلا     ومن خلال يتم  التي  الحوكمةالأمور  الأمو  المسؤولين عن  تشكل  التي  الأمور  تلك  نحدد  تدقيق    الأكثرر  بها،  في  أهمية 
التد الحالية، ولذلك تعتبر هي أمور  للسنة  المجمعة  المالية  إننا نفصح عن هذه الأمور في تقرير مراقب  البيانات  الرئيسية.  قيق 

ى  إل   ون أو اللوائح الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو، في أحوال نادرة جداً، عندما نتوصلالحسابات الخاص بنا ما لم يمنع القان
النتائج العك المتوقع بشكل معقول أن  المترتبة على هذا الإفصاح أن أمرا ما يجب عدم الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من  سية 

 تتجاوز المكاسب العامة له.
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 قلتقرير مراقب الحسابات المست
 إلى حضرات السادة المساهمين

 شركة وربة للتأمين ش.م.ك.ع. )تتمة(
 

 ات القانونية والرقابية الأخرى طلب تقرير حول المت
ة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس في رأينا أيضاً أن الشركة الأم تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظم

ي فيما  الأم  الشركة  قد  تإدارة  وأننا  الدفاتر.  هذه  في  وارد  ما هو  مع  متفقة  المجمعة  المالية  البيانات  بهذه  كافة  حصلعلق  على  نا 
ا البيانات  أن  كما  التدقيق،  رأيناها ضرورية لأغراض  التي  والإيضاحات  المعلومات  المعلومات  تتضمن جميع  المجمعة  لمالية 

ت اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، وعقد التأسيس والتعديلا  2016لسنة    1التي يتطلبها قانون الشركات رقم  
وصل إليه علمنا   حسبماو  وأنه قد أجري الجرد وفقاً للأصول المرعية.،  اكة الأم والتعديلات اللاحقة لهمي للشرساسوالنظام الأ

قة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، حوالتعديلات اللا  2016لسنة    1واعتقادنا لم تقع مخالفات لقانون الشركات رقم  
على وجه    2021ديسمبر    31ل السنة المنتهية في  شركة الأم والتعديلات اللاحقة لهما، خلاأو لعقد التأسيس وللنظام الأساسي لل

 ون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو مركزها المالي. قد يك
 

أنه خلال تدقيق أيضاً  القانون رقم  ننبين  أية مخالفات لأحكام  إلى علمنا وجود  لم يرد  ئة أسواق فيما يتعلق بهي   2010لسنة    7ا، 
يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة   على وجه قد  2021ديسمبر    31لمتعلقة به خلال السنة المنتهية في  المال والتعليمات ا

  أو مركزها المالي. الأم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 2022فبراير  21
 

 الكويت 
 
 

 

  عبدالكريم عبدالله السمدان
 فئة أ 208سجل مراقبي الحسابات رقم 

 إرنست ويونغ  
 العيبان والعصيمي وشركاهم



 
 التابعة  ركة وربة للتأمين ش.م.ك.ع. وشركتهاش

 

 

 . المجمعة ةلماليات اانالبيتشكل جزءاً من هذه  26 إلى  1ن مرفقة مإن الإيضاحات ال
 

8 
 

 بيان الدخل المجمع
 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 إيضاحات 
 2021 

 دينار كويتي
 2020 

 دينار كويتي 
    الإيرادات:

 30,632,653   34,211,716    بةلأقساط المكتتمجمل ا
 (14,691,531)  (15,413,822)   أقساط مسندة لمعيدي التأمين 

  

───────── ───────── 
 15,941,122   18,797,894   صافي الأقساط المكتتبة 

    
 15,964  (770,815)   لمكتسبة  الحركة في احتياطي الأقساط غير ا

 (19,400)  (62,776)   على الحياة لتأمينسابي للحالحركة في الاحتياطي ا
  

───────── ───────── 
 15,937,686   17,964,303   صافي الأقساط المكتسبة 

    

 1,405,594   1,438,938   ادة التأمين المسندة إيرادات عمولات مكتسبة من عمليات إع
 124,728   75,486   رسوم إصدار وثائق

  

───────── ───────── 
  19,478,727 17,468,008 

  

───────── ───────── 
    المصروفات: 

 (9,047,843)  (11,475,361)  16 صافي التعويضات المتكبدة  
 (2,046,279)  (2,234,329)   عمولات وتكاليف حيازة أقساط 

 (3,264,812)  (3,425,294)   مصروفات عمومية وإدارية
  

───────── ───────── 
  

 (17,134,984)  (14,358,934) 
  

───────── ───────── 
  3,109,074   2,343,743   الاكتتاب إيراداتفي اص

  

═════════ ═════════ 
    

 908,021 1,334,785 3  اتاستثمار مصروفات/صافي إيرادات
 433,971   444,506   إيرادات خدمات تأمين أخرى
 (418,080) 92,138  فروق تحويل عملات أجنبية 

 39,345  50,536   رى أخت إيرادا
 243,392  403,557  6 يلة ت زمركانتائج شفي ة حص

  

───────── ───────── 
   4,669,265  4,315,723 
  ───────── ───────── 

 مصروفات أخرى: 
   

 (1,209,257)  (956,226)   مصروفات عمومية وإدارية غير موزعة
 (718,151)  (559,547)   ين أخرى مصروفات خدمات تأم 

 (500,000)  (700,000)  9 تحصيلها شكوك في مخصصات انخفاض قيمة ديون معدومة وم
  

───────── ───────── 
  

 (2,215,773)  (2,427,408) 
  

───────── ───────── 
العمالة الوطنية   دعمبة الربح قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضري

  ة والزكا
 

2,453,492     1,888,315 
    

 (17,776)  (22,036)   حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
 (44,662)  (81,244)   العمالة الوطنية  دعمضريبة 

 (16,557)  (30,035)   زكاةلا
  

───────── ───────── 
 1,809,320 2,320,177  ربح السنة

  

═════════ ═════════ 
    الخاصة بــ:

 1,822,172 2,343,147   ممساهمي الشركة الأ
 (12,852)  (22,970)   الحصص غير المسيطرة 

  

───────── ───────── 
  2,320,177 1,809,320 

  

═════════ ═════════ 
 فلس 10.53 فلس 13.77 4 م السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأ ربحية

  

═════════ ═════════ 



 
 التابعة  ركة وربة للتأمين ش.م.ك.ع. وشركتهاش
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 مل المجمعبيان الدخل الشا
  2021ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

  2021 2020 
 دينار كويتي يتير كونادي إيضاحات  
    

 1,809,320  2,320,177   السنة ح رب
      :شاملة أخرىإيرادات 

    يتم إعادة تصنيفها الى بيان الدخل المجمع في فترات لاحقة:  بنود سيتم او قد  
 (1,777,564)   2,707,584    محققة من موجودات مالية متاحة للبيعر غي  )خسائر( أرباح  يصاف -
 172,420  30,906  3 ة متاحة للبيعيمة موجودات مالي قخسارة انخفاض   -
 593  33,075  6 زميلة   اتشاملة أخرى لشركإيرادات  حصة في  -

  

───────── ───────── 
 (1,604,551)   2,771,565    للسنة  شاملة أخرى)خسائر(  إيرادات 

  

───────── ───────── 
 204,769  5,091,742   لشاملة للسنة يرادات اإجمالي الإ

  

═════════ ═════════ 
    الخاص بــ: 

 217,621  5,114,712   مساهمي الشركة الأم 
 (12,852)  (22,970)   الحصص غير المسيطرة  

  

───────── ───────── 
  5,091,742 204,769 

  

═════════ ═════════ 
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 عة ا التابش.م.ك.ع. وشركته وربة للتأمين شركة
 

 
 
 

 . مجمعةال يةت المالالبياناكل جزءاً من هذه شت 26 إلى  1 ة منن الإيضاحات المرفقإ
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 بيان التدفقات النقدية المجمع 
 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2021 2020 
 يتيدينار كو دينار كويتي إيضاحات  

    التشغيل   أنشطة
 1,888,315  2,453,492   اة العمالة الوطنية والزك يت للتقدم العلمي وضريبة دعمحصة مؤسسة الكوقبل  لسنة ربح ا

    

    تعديلات لمطابقة ربح السنة بصافي التدفقات النقدية: 
  الأرباح ة العادلة من خلالمدرجة بالقيم موجودات مالية غير محققة من خسائر   (أرباح)

  366,017  (332,940)  3   او الخسائر
     -  (144,968)  3   موجودات مالية متاحة للبيعمن بيع  أرباح

او   الأرباحية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال موجودات مالققة من بيع مح أرباح)خسائر( 
 (17,973)   70,749  3 الخسائر  

  172,420   30,906  3 ية متاحة للبيع ض قيمة موجودات مالخسائر انخفا
  500,000   700,000  9 منخفضة القيمة أرصدة مدينةمخصصات 

 (1,001,359)  (657,740)  3   حباأرتوزيعات  إيرادات
 (517,894)  (492,188)  3 فوائد  إيرادات

 (243,392)  (403,557)  6 حصة في نتائج شركات زميلة  
  182,109   214,141  5 استهلاك ممتلكات ومعدات  

  173,155   261,945   للموظفين   لخدمةاة نهاية صص مكافأ خم
    -  (40,080)  6 في شركة زميلة  إضافة إلى استثمار أرباح من

  418,080  (15,815)  فروق تحويل عملات أجنبية 
  

──────── ──────── 

  1,643,945  1,919,478  
    غيل: التغيرات في موجودات ومطلوبات التش

  3,733,440   3,280,314   ضات غير المسددة  اطي التعوي حتي ن في االتأمي  دةإعاة صح
  275,788  (68,354)   التأمين   وإعادةمدينو التأمين 

 (503,263)  15,916  موجودات أخرى  
 (2,729,946)  (2,891,285)  مطلوبات عقود تأمين 

 (383,737)   847,106   التأمين  وإعادةدائنو التأمين 
  2,921,705  (1,016,441)  رى  أخت لوباطم

  ──────── ──────── 

  5,233,465  1,811,201  يات  التدفقات النقدية الناتجة من العمل
 (273,449)  (176,867)   دفوعة  لموظفين ممكافأة نهاية الخدمة ل 

  ──────── ──────── 

  4,960,016  1,634,334  التشغيل   أنشطةصافي التدفقات النقدية الناتجة من 
  ──────── ──────── 

    الاستثمار   أنشطة
  83,385   1,099,395   صافي الحركة في ودائع ثابتة 

 (3,587,904)  (4,983,589)    او الخسائر الأرباحمن خلال  القيمة العادلةب  موجودات مالية مدرجةشراء 
 (600,000)  (4,220,000)   ات مالية متاحة للبيع شراء موجود

  2,191,041  4,917,019  او الخسائر  الأرباحالقيمة العادلة من خلال ب  ةجودات مالية مدرجن بيع موصل مالمح
  125,502   128,500  6 زميلة  محصلة من استثمار في شركات أرباحتوزيعات 
    -   1,589,710   موجودات مالية متاحة للبيعبيع من المحصل 

 (426)   4,630   على الحياة ائق تأمين بضمان وث  ةوض مكفول الحركة في قر 
 (188,693)  (140,757)  5 ات ومعدات  شراء ممتلك

  939,176  679,518  مستلمة   أرباحتوزيعات 
  517,894  534,850  فوائد مستلمة   إيرادات

    -  (45,000)  6 في شركة زميلة   افة إلى استثمارضإ
    -  (3,430,712)   شراء أسهم خزينة  

    -   3,236,575     خزينة متحصلات من بيع أسهم
  ──────── ──────── 

 (520,025)  (629,861)  الاستثمار   أنشطةالنقدية المستخدمة في صافي التدفقات 
  ──────── ──────── 

    تمويل  ال أنشطة
 (1,120,385)  (1,292,630)  مدفوعة   باحرأتوزيعات 

  2,000,000   2,000,000   ل  ج الأ ض طويلمن قر حصلالم
  ──────── ──────── 

  707,370  879,615  
  ──────── ──────── 

  5,319,606  1,711,843  التمويل   ةأنشطجة من النقدية الناتتدفقات صافي ال
  414,143   5,733,749   يناير  1معادل كما في د والنقد النقال

 
 ──────── ──────── 

 5,733,749 7,445,592 12 ديسمبر  عادل من في  لنقد المالنقد وا
  

════════ ════════ 
 



 
 ة عابتها التأمين ش.م.ك.ع. وشركتكة وربة للشر
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 معلومات حول الشركة 1
  

المج الماليـة  البيانات  بإصـدار  التصريـح  )"التم  ش.م.ك.ع.  للتأمين  وربة  لشركة  وشركتها  معة  الأم"(   شركة 
ميد لإدارة خدشركة    –لتابعة  ا التأميواب  "المجموعة"()  مقفلة()ش.م.ك.  ن  مات  بـ  معًا  إليهما  المنتهية  يشار    31 في للسنة 

ن صلاحية تعديل هذه ساهمي. للجمعية العمومية للم2021  فبراير  21  وفقا لقرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ  2021ديسمبر  
 ار.  ية المجمعة بعد الإصدالمال البيانات

 
 كة الام الكبرى(. ابضة )الشرمسين القخومجموعة بة لشركة تابع شركةإن الشركة الام هي 

 
الشر الأمإن  عام  تية  هي شركة مساهمة كوي  كة  في  ً   1962مسجلة  رقم    حكاملأ  وفقا التأمين  لعام    24قانون شركات ووكلاء 

لماالتأمين وإعادة التأ  م تزاول مختلف أنشطةتعديلات اللاحقـة له. إن الشركة الأوال  1961 ساسي  لأالنظام ايرد في    مين وفقاً 
 الكويت.  ، 13103الصفاة،  24282الرئيسي المسجل هو ص. ب. إن عنوان مكتب الشركة الأم ركة الأم. للش

 
 السياسات المحاسبية الهامة 2

 
                   أساس الإعداد 2.1

 
 بيان الالتزام  

 ة. جلس معايير المحاسبة الدوليصادرة عن ممالية اللالتقارير لدولية لعة وفقاً للمعايير االمجمعة للمجمويانات المالية اد البتم إعد
   

ال البيانات  إعداد  الماليتم  لمبدأ  وفقاً  المجمعة  باستثناء  ة  التاريخية  المتاحبعض  تكلفة  المالية  للبالموجودات  والموجودات ة  يع 
 .  عادلةة اللقيمخسائر المدرجة وفقاً لخلال الأرباح والقيمة العادلة من المالية المدرجة بال

 
 . شركة الاموعملة العرض لللرئيسية يتي الذي يمثل العملة ابيانات المالية المجمعة بالدينار الكوض الم عرت
 

يف عادة تصنإجراء إ   الية. تملسنة الحبحيث تتوافق مع العرض لقة  السابتصنيف بعض مبالغ السنة  تم إعادة  ذلك،  إلى    إضافة 
المركز   بيان  بنود  بعض  االمالعرض  الوبيا  لمجمعلي  النقديةن  أوالافصاحات  المجمع    تدفقات  ملابصورة  تؤثر  كثر  لا  ئمة. 

 حقوق الملكية او ربح السنة المدرج سابقا.  التصنيف على دة إعاات ليعم
 

ا  طبيقهتم تلتي السياسات المحاسبية ا ال المجموعة تطبقد التأمين، لا تزعقو 4لمالية يار الدولي للتقارير االمع طبقا لما يسمح به
يق على طبا من خلال المعايير اللاحقة للتمسموح بهإجراء بعض التعديلات الدولية للتقارير المالية مع  يق المعايير التطب  قبل

 .عقود التأمين الخاصة بها
 

الم المركز    جموعةتعرض  بصالمالي  بيان  لها  حسالمجمع  أساسية  اورة  الصلة،لسيب  ذات  الإيضاحات  ومن خلال  إن    ولة. 
تم  وجدت ت،  با  حليل عرض  يتعلق  ففيما  التسوية خلال  أو  بعدلاسترداد  أثني عشر شهراً  المجمعة لاتاريخ    ترة  المالية  بيانات 

 إن وجدت. )غير المتداولة(،المجمعة  المالية اتيانالب)المتداولة( وأكثر من أثني عشر شهراً بعد تاريخ 
 

  لتجميعساس اأ 2.2
 

المالية   البيانات  االبيامعة  المجتتضمن  للشلمالنات  المجمعة  التابعة ك ية  الأم وشركتها  في  ركة  "ييُشار  )  2021ديسمبر    31ما 
  :كما يلي إليها معاً بـ " المجموعة"(

 بلد 
 النشاط التأسيس

 )%(  ملكيةنسبة ال
 2021ديسمبر  31

 )%(  ملكيةنسبة ال
 2020ديسمبر  31

شركة واب ميد لإدارة خدمات التأمين 
 لكويت ا ك )مقفلة( ش.م.

 ارية خدمات إد
 82.57 82.57 لشركات التأمين 

 
أو ما تتعرض المجموعة لمخاطر  يطرة عندلسأ اتنش.  يها سيطرتهاثمر فيها تمارس المجموعة علالشركة التابعة هي شركة مست

ات دالعائك  تلأثير على  لمستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التا  كةشرفي الكتها  يكون لها حقوق في عائدات متغيرة من مشار
الشركة   فيها. وبصورة محددة، تمن خلال سيطرتها على  فقط  يسالمستثمر  فيها  المستثمر  الشركة  المجموعة على    عندماطر 

 يكون لدى المجموعة: 
 
 رة الحاليــة علــى توجيــه الأنشــطة ذات الصــلة دق ــمنحهــا الر فيها )أي الحقوق الحالية التــي تلشركة المستثمالسيطرة على ا

 ثمر فيها(تالمس كةشرلخاصة بالا
 لمستثمر فيها، وفي الشركة ان مشاركتها  ق في عائدات متغيرة مالتعرض لمخاطر أو حقو 
 التأثير على عائداتها. مستثمر فيها فييطرتها على الشركة الدام سالقدرة على استخ 

 
 



 تابعة ع. وشركتها الة للتأمين ش.م.ك.شركة ورب 
 

 ة المجمع ليةنات المال البياحات حويضاإ
 2021سمبر دي  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 
 
 
 

 

 

14 
 

 تتمة()السياسات المحاسبية الهامة  2
 

 أساس التجميع )تتمة( 2.2
 

تحــتفا المجموعــة   لسيطرة تنشأ عن أغلبية حقوق التصويت ولدعم هــذا الافتــراض، عنــدماا  اض بأنرفتة، هناك ابصورة عام
فــة المعلومــات هــا كاركة المســتثمر فيهــا، تأخــذ المجموعــة فــي اعتبارش ــحقــوق التصــويت أو حقــوق مماثلــة للبأقل من أغلبيــة 
 ك:ذلما في با ستثمر فيهتقييم مدى سيطرتها على الشركة الم لصلة عندوالظروف ذات ا

 
  ة المستثمر فيهاكحاملي الأصوات الآخرين في الشرالترتيب التعاقدي القائم مع 
 الأخرىتعاقدية الات  تيبمن التر الناتجة الحقوق 
  تملةوحقوق التصويت المحالشركة الأم حقوق التصويت لدى 

 
المجمو تقييم  تعيد  حعة  في  فيها  المستثمر  الشركة  على  سيطرتها  كمدى  إذا  وجود ومالمعلت  انالة  إلى  تشير  والظروف  ات 

ندما تحصل المجموعة على السيطرة عابعة مل الثلاثة للسيطرة. يبدأ تجميع الشركة التات في عامل واحد أو أكثر من العوتغيرا
تفق  على عندما  السيطرة  هذه  وتتوقف  التابعة  المجموعالشركة  إدراج  د  ويتم  التابعة.  الشركة  على  سيطرتها    الموجودات ة 

المتعلق  اتمطلوبالو والمصروفات  حيازوالإيرادات  تم  التي  التابعة  بالشركة  الماليتة  البيانات  في  السنة  خلال  بيعها  أو  ة ها 
 .ة التابعةيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة على الشركمعة من تاريخ حصول المجموعة على السجالم

 
بن من  بند  وكل  الخسائر  أو  الأرباح  الإيراتتعلق  الشركة    لة الشامت  داود  بمساهمي  الخاصة  غير الأخرى  وبالحصص  الأم 

علومات  الضرورة، يتم إجراء تعديلات على الم  . عندأدى ذلك إلى رصيد عجز للحصص غير المسيطرة  إنى  المسيطرة حت
الس تتماشى  لكي  التابعة  للشركة  المالمالية  المحاسبياسات  السياسات  التابعة مع  للشركة  للمجموحاسبية  التجميع    نديتم ع.  عةية 

فقات النقدية  دوالت  جموعة وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفاتمت والمطلوبات فيما بين شركات الاستبعاد كافة الموجودا
 ين شركات المجموعة.المتعلقة بالمعاملات ب

 

  لكية.م  وقمعاملة حقلكية في شركة تابعة، مع عدم فقد السيطرة، كي حصة الميتم المحاسبة عن التغير ف
 

على السيطرة  المجموعة  فقدت  على    إذا  تعمل  فإنها  تابعة،  الشه  عادتباسشركة  ذلك  في  )بما  الصلة  ذات  رة( الموجودات 
أو خسائر ناتجة في بيان  أي أرباح  ب  الاعترافود الأخرى لحقوق الملكية بينما يتم  لمطلوبات والحصص غير المسيطرة والبن او

 يمة العادلة.فا به وفقًا للقحت مار متثاسأي  تسجيلالدخل المجمع. يتم 
 

 امةملخص السياسات المحاسبية اله 2.3
 

 والشهرة عمالدمج الأ
ويقاس المحول،    لمجموع المقابلبية. تقاس تكلفة الحيازة وفقًا  باستخدام طريقة الحيازة المحاس  مالعمج الأيتم المحاسبة عن د

، يقوم أعمال لكل عملية دمج  ة في الشركة المشتراة. بالنسبة  طرر مسيغيص  يمة أي حصبالقيمة العادلة في تاريخ الحيازة وق
في صافي قيمة الموجودات   إما بالقيمة العادلة أو بنسبة الحصة  شتراةلحصص غير المسيطرة في الشركة المتري بقياس االمش

   ة.داريالإت المصروفا تكاليف الحيازة كمصروفات ويتم تسجيلها ضمن راة. تدرجالمحددة للشركة المشت
 

المناسب   فلتصنيرة لغرض التحديد واوالمطلوبات المالية المقد، تقوم بتقييم الموجودات  أعمال  عندما تقوم المجموعة بحيازة
زة. يتضمن ذلك الفصل بين المشتقات  ريخ الحيالظروف الاقتصادية والشروط ذات الصلة كما في تاوفقاً للشروط التعاقدية وا 

جزء من المحاسبة عن دمج ادة تصنيف عقود التأمين ك رة لإعلا ضرومن قبل الشركة المشتراة.  ة  رئيسيالد  في العقو  المتضمنة
 يل.  دريخ التعتعاقدية والعوامل الأخرى في بداية العقد أو تاى أساس الشروط ال يف عقود التأمين علنتم تص. بالتالي، يعماللأا
 

 في تاريخ الحيازة مع إدراج   ادلةالمحتفا بها سابقاً بالقيمة العة  ملكيلا  صةاد قياس حعلى مراحل، يع  عمالعند تحقيق دمج الأ
 مجمع.من بيان الدخل الأي أرباح أو خسائر ناتجة ض

 

إدراجه   يتم  محتمل سوف  مقابل  أي  الحيازة.إن  تاريخ  في  العادلة  القيا  بالقيمة  اللاحق  ويتم  إدراج س  مع  العادلة  للقيمة  وفقا 
 يان الدخل المجمع.ب  ة ضمندلعاالقيمة الالتغيرات في 

 
صص غير المسيطرة عن صافي حجل للابل المحول والمبلغ المسل زيادة إجمالي المقا بالتكلفة التي تمثشهرة مبدئيً يتم قياس ال

المقدرة.  الموجودات   والمطلوبات  حيازتها  تم  التي  كان  المحددة  العادوإذا  القيمة  من  أقل  المحول  المقابل  لصافي  إجمالي  لة 
مدى،  جوداتموال تقييم  بإعادة  المجموعة  التي  تقوم  الموجودات  كافة  تحديد  المقدرة    صحة  المطلوبات  وكافة  حيازتها  تم 

يم لا تزال تشير إلى  ادة التقيسيتم تسجيلها في تاريخ الحيازة. وإذا كانت إع  راءات المتبعة في قياس المبالغ التيجة الإومراجع
 ل المجمع.خالمحول، يدرج الربح في بيان الدتم حيازتها عن إجمالي المقابل  تيات الودوجلصافي المزيادة القيمة العادلة  

 



 تابعة ع. وشركتها الة للتأمين ش.م.ك.شركة ورب 
 

 ة المجمع ليةنات المال البياحات حويضاإ
 2021سمبر دي  31 وللسنة المنتهية في فيكما 
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 هامة )تتمة(حاسبية الالسياسات الم 2
 

 ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2.3
 

 والشهرة )تتمة( عماللأدمج ا
الا قياسبدئيالم  عترافبعد  يتم  أي  رالشه  ،  ناقصاً  بالتكلفة  مترخساة  ا  مةاك ئر  انخفاض   نخفاضمن  اختبار  لغرض  القيمة. 
يتم توزالقيمة المك،  الشهرة  الأيع  في دمج  الحيازة،  عمالتسبة  تاريخ  اعتبارا من  ا،  إنتاج  لدى   قدلنإلى كل وحدة من وحدات 

الأ دمج  من  تستفيد  أن  المتوقع  من  والتي  عن    عمالالمجموعة  النظر  المطلوبا  تخصيصبصرف  أو  الأخرى الموجودات  ت 
 ة إلى تلك الوحدات.مشتراكة الشرلل
 

العملية بداخل تلك    نقد ويتم استبعاد جزء   ة جزءًا من وحدة إنتاج كل الشهرعندما تش ، يتم إدراج الشهرة المرتبطة  ةالوحدمن 
البالعمل القيمة  في  المستبعدة  عند    دفتريةية  الأللعملية  العملتحديد  استبعاد  عن  الناتجة  الخسائر  أو  قرباح  يتم  ة  الشهرس  ياية. 

 دة والجزء المحتفا به من وحدة إنتاج النقد.عبس القيم النسبية للعملية المستلمستبعدة في هذه الحالة على أسا ا
 

 يمة الموجودات غير الماليةاض ق فانخ
 لية بإيجاز ضمن الإيضاحات التالية: اغير الم لإفصاحات المتعلقة بانخفاض قيمة الموجوداترض اتم ع

   (.2.5الإيضاح )رية جوهال اتاضترت الافاحاإفصأ( 
 

أصل ما. إذا توفر   ض قيمةا انخف  احتمال  إذا كان هناك مؤشر على   مجمعة بتقييم ما  كل بيانات مالية  عة في تاريختقوم المجمو
 .صلرداده للأتقوم المجموعة بتقدير المبلغ الممكن است  ي،نوالس  قيمةمؤشر أو عند ضرورة إجراء اختبار انخفاض المثل هذا ال

ام دلاستخد ناقصاً تكاليف البيع أو قيمته أثناء ااج النقحدة إنتة العادلة للأصل أو ورداده للأصل هو القيمالممكن استمبلغ  إن ال
مستقل إلى حد كبير عن التدفقات كل  ردة بش لفردي ما لم يكن الأصل منتجا لتدفقات نقدية واأيهما أعلى، ويتم تحديده للأصل ا

  خرى.جودات أو مجموعات الموجودات الأالمو جة مناتلنالواردة ا النقدية 
 

قيمته ويخفض  ن استرداده، يعتبر الأصل قد انخفضت كالمم لأصل ما أو لوحدة إنتاج للنقد عن المبلغ دفتريةعندما تزيد القيمة ال
 إلى القيمة الممكن استردادها. 

 

اتقييد  عن ام  التدفقات  تخصم  الاستخدام،  أثناء  اللقيمة  باستخدامالمقدبلية  تق مس لنقدية  الحالية  قيمتها  إلى  قبل   رة  الخصم  معدل 
لقيمة العادلة ناقصاً مخاطر المرتبطة بالأصل. عند تحديد الال واقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموت كس  الضرائب ويع

لات، يتم استخدام نموذج لمعامهذه ال  مثية تحديد  ت الحديثة في السوق. في حالة عدم إمكاناملاة المعالبيع، يتم مراعا  تكاليف
لناً  لمعلنة للشركات التابعة المتداولة عاسهم  يتم تأييدها بمضاعفات التقييم أو أسعار الأ  ةسبيناسب. إن هذه العمليات المحاتقييم م

 .  أو مؤشرات القيمة العادلة المتاحة الأخرى
 

بصورة منفصلة لكل ات المتوقعة والتي يتم إعدادها  لحسابلة وافصلمموازنات ااحتساب المجموعة لانخفاض القيمة إلى ال  دتنيس
وح من  توزيع    داتوحدة  يتم  والتي  المجموعة  لدى  النقد  الموازوالموجإنتاج  هذه  تغطي  عليها.  الفردية  والحسابات  دات  نات 

للفتر سنوات.  خمس  فترة  الأالمتوقعة  ويتم  طولات  الأجل  طويل  نمو  معدل  احتساب  يتم  لل،  النقدية    دفقاتبالت  قعتوتطبيقه 
 الخامسة. المستقبلية بعد السنة 

 

 .  بيان الدخل المجمعة في فاض في القيم خسائر الانخ تسجل
 

شر على أن خسائر  مؤ  أي  ناكييم بتاريخ كل تقرير مالي لتحديد ما إذا كان هالشهرة، يتم إجراء تق  ودات باستثناءجللمو  بالنسبة
المسجلة   القيمة  لم انخفاض  أو موجو  عدت  سابقاً  انخفضت.  دة  المؤشر،  فإذا ما توفر مثل ه قد  بتذا  المجموعة  المبلغ  تقوم  قدير 

لمحققة سابقا فقط في حالة حدوث تغيير في قد. ويتم عكس خسائر انخفاض القيمة اناج الكن استرداده للأصل أو وحدة انتالمم
االتقد للألمسيرات  استرداده  الممكن  المبلغ  لتحديد  آتخدمة  الحاانخفاسارة  خ  خرصل منذ  تلك  في  تسجيلها.  تم  قيمة  يتم ض  لة، 

التي    دفتريةاليمة  الق  بعد الزيادةن أن يتجاوز المبلغ  كلا يم صل بالدفاتر إلى مبلغه الممكن استرداده. ولأ ة لزيادة القيمة المدرج
هذا العكس    جلويس.  سابقةت  واصل في سن خسائر انخفاض قيمة الا  تسجيلء ما لم يتم  طفاعد الإها بالصافي بادراجكان سيتم  

 .جمعبيان الدخل المفي 
 

 نخفاض قيمة الشهرة:ير التالية في تقييم ايتم أيضا تطبيق المعاي 
 

 رةالشه
 .دفتريةفاض قيمتها النخامالية إلى احتفي القيمة سنوياً وعندما تشير الظروف  تبار الشهرة لغرض تحديد الانخفاضاخ ميت

 

ما  ق بها الشهرة. وعنداج النقد التي تتعلوحدات إنتتقييم المبلغ الممكن استرداده ليق  طرن  ة عهرلشالقيمة ل  يتم تحديد انخفاض
 خسارة انخفاض في القيمة.  تسجيل، يتم دفتريةدات إنتاج النقد عن قيمتها الحده لويقل المبلغ الممكن استردا

 

 .  يةبلات المستقر انخفاض القيمة المسجلة سابقا في الفترسائعكس خ لا يتم
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 المحاسبية الهامة )تتمة(  ياساتالس 2
 

 الهامة )تتمة(ملخص السياسات المحاسبية  2.3
 

 تصنيف المنتجات 
 عقود التأمين

التأوإن عق العقود التي تقبل  د  التأمين( بموجبها تحمل مخامين هي تلك  ية من طرف آخر رجوه  أمينطر تالمجموعة )شركة 
ليه(  ع  ستقبلي غير مؤكد )الحدث المؤمنيض حاملي الوثائق إذا أثر حدث متعوعلى    قةافخلال المو)حاملوا وثائق التأمين( من  

كت الوثائق.  حاملي  على  سلبياً  لديهاعوجيه  تأثيراً  كان  إذا  ما  المجموعة  تحدد  مقارنة   ام،  عن طريق  تأمين جوهرية  مخاطر 
 الحدث المؤمن عليه. وع دم وقع  لةحقة في حاعد الحدث المؤمن عليه مقابل المزايا المستبلمستحقة المزايا ا

 
 ثمار عقود الاست

التأمين الجوهرية. والمخاطر الموليس  ر المالية الجوهرية  العقود التي تحول المخاط  إن عقود الاستثمار هي تلك مالية  خاطر 
المالية  اة الأد  عرس  لفائدة أومحتملة في واحد أو أكثر من معدلات أسعار ا  مستقبليةهي تلك المخاطر الناتجة عن حدوث تغيرات  

ئتماني أو  شر الامعدل الأسعار أو التصنيف الائتماني أو المؤ  ورف العملات الأجنبية أو مؤشر أأو سعر السلعة أو سعر ص
 غير المالية.  لمتغيراتألا يرتبط المتغير بأحد أطراف العقد في حالة االمتغيرات الأخرى، شريطة 

 
ت مخاطر حتى إذا انخفضالمتبقية للعقد    بصفته عقد تأمين على مدى الفترةقد  ف العنيتصن، يستمر  عند تصنيف العقد كعقد تأمي

الحقوق والالتزامات. على الرغم من ذلك،   أو انتهاء صلاحية كافة  إلغاءلم يتم    ة، ما ين بصورة جوهرية خلال هذه الفترالتأم
 خاطر التأمين جوهرية. ت مأصبح ذاإ يان العقدالاستثمار كعقود تأمين بعد بدء سريف عقود نإعادة تصيمكن 

 
 ؤجلةحيازة متكاليف 

الت تلك  تأجيل  وغيتم  المباشرة  تكبدهكاليف  يتم  التي  المباشرة  حياز  لا خلاير  عن  تنتج  والتي  المالية  عقود  الفترة  تجديد  أو  ة 
  ين.التأمد عققبلية من ية استرداد هذه التكاليف من الاقساط المستنمكانده إلتأمين إلى الحد الذي تثبت عا
 

ا  المباشرة  المتزايدةوالتكاليف    عمولات الى الوسطاءويتم دفع   ، ويتم  تأمينلقود المتكبدة فيما يتعلق بحيازة وتجديد عالأخرى 
التكاليف لاح هذه  فترقا  إطفاء  الصلة    اتعلى مدى  ذات  التأمين  الأبكل    أساسعلى  عقود  قساط  بنود  على حدة من   عمال ند 

   .المكتسبة
 

دية المستقبلية المتضمنة في المزايا الاقتصا  المتوقع لاستهلاكوقع أو النمط  الإنتاجي المتلتغيرات في العمر  ن ابة عسحالميتم ا
 اء وتتم معاملتها كتغير في التقدير المحاسبي.عن طريقة تغيير فترة أو طريقة الإطف الأصل

 
أي مؤشر على   ة أكثر تكرارا في حالة توفربصورأو    لمجمعةا  يةت المالالبيانالانخفاض القيمة في تاريخ    مراجعةء  ايتم إجر

انخفاض القيمة في ، يتم تسجيل خسارة  دفتريةالقيمة ال  نأقل مفي حالة أن يكون المبلغ الممكن استرداده    مة.لقيوقوع انخفاض ا
 . بيان الدخل المجمع

 
 ات ت ومعدممتلكا

المم ذلك  في  بما  والمعدات،  الممتلكات  التتدرج  تكاليف  المغلها  يش ي  تلكات  باستثناء  بالتكلفة  ناقصا الك،  اليومية  الخدمة 
المتراكمة،    كالاستهلا القيمة  انخفاض  وخسائر  وجالمتراكم  استبدالد إن  تكلفة  التكلفة  هذه  تتضمن  من    ت.  الممتلكات  جزء 

الى   الحاجة  وعند  والمعدات أاستبدال  والمعدات.  الممتلكات  من  جوهرية  فت  جزاء  زمن على  تم  يةرات  المجموعة   قومحددة، 
أو تكاليف الفحص    تبدالسملة تكاليف الاسالانتاجي المحدد لها. وتتم رصورة منفصلة بناء على العمر  ب  اء باستهلاك هذه الاجز
ن قياس  تقبلية المرتبطة بالبند إلى المجموعة ويمكسادية الما إذا كان من المحتمل أن تتدفق المزايا الاقتصالرئيسية عند تكبده

 ورة موثوق منها.  بص البندة لفتك
 

 يلي: اات كمالإنتاجية المقدرة للموجود ت على مدى الأعمارأساس القسط الثاب لاستهلاك علىيتم احتساب ا
 

 سنة 35 مباني 
 سنوات 5 اتثاث ومعدأ 
 سنوات 8-5 وبرامج  أجهزة كمبيوتر 

 

في  يلها متى كان ذلك ملائما  ت وتعدموجوداك للستهلالاا  ودات وطرقالتخريدية والأعمار الإنتاجية للموج  ةقيمال  يتم مراجعة
ً  نهاية كل سنة مالية  . ويتم تعديلها على أساس مستقبلي، متى كان ذلك مناسبا

 

توقع منافع اقتصادية مستقبلية من   مدعي جزء جوهري مبدئيا عند البيع أو عند  وأ  ات والمعداتبند الممتلكب  الاعتراف  إلغاء  ميت
يع والقيمة صافي متحصلات الب  محتسبة بالفرق بينل )الالأص  استبعادئر ناتجة عن  أو خساأرباح  أي    تدرج  ع.بيدام أو الالاستخ

 الأصل. ب الاعتراف إلغاءل المجمع عند خن الدللأصل( في بيا دفتريةال
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 المحاسبية الهامة )تتمة(  ياساتالس 2
 

 لسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(ص اخلم 2.3
 

 )تتمة(  تومعداكات ممتل
ً نفيذ بالتكلفال قيد التتدرج الأعم   تنفيذ از المشروع. تتضمن الاعمال قيد التم انجوجدت، حتى ي  ئر انخفاض اقيمة إنخسا  ة ناقصا

في   الاجل  طويلة  المروعات  استيفاء  تكلفة  المشروعحالة  انجاز  وعند  الاعتراف.  المتعلقة تامعايير  التكاليف  تحويل  يتم   ،
والبالا مبمتالتكاليف  صل  بالمشعلقة  الى  اشرة  الصلة.  الأصلفئة  روعات  ي  ذات  تسجيل  ولا  لستهلا  أيتم  قيد  ك  لمشروعات 

 التنفيذ.  
 

 استثمار في شركات زميلة
رة على المشاركة في قرارات دقالزميلة هي منشأة يكون لدى المجموعة تأثير ملموس عليها. والتأثير الملموس هو ال  ةكرالش

 .ة أو شركة محاصةالتي لا تمثل شركة تابعر فيها والمستثم كةللشر  يةيلية والتشغالسياسات المال
 

ا الاعتإن  التأثير  لتحديد  إليها  الاستناد  يتم  التي  التابعة.  م   سولملمبارات  الشركة  على  السيطرة  لتحديد  اللازمة  لتلك  يتم  ماثلة 
 .يةقوق الملكيلة باستخدام طريقة حالمجموعة في شركات زم رالمحاسبة عن استثما

 

 ً الملكية، يدرج الاستثمار فيقوح  لطريقة  وفقا المالي المجمع بالتكلفة زائدا تغيرات ما بعن المركفي بيا  الشركة الزميلة   ق  د ز 
إدرازيحال يتم  الزميلة.  الشركة  موجودات  صافي  من  المجموعة  حصة  في  المتعلقة  ة  الشهرة  في  اباج  الزميلة  القيمة لشركة 
 قيمة.خفاض في التحديد الانفردية لغرض  ها بصورةو اختبارأ إطفاؤها متار ولا يللاستثم دفتريةال
 

الشبيان  يعكس   عمليات  نتائج  في  المجموعة  المجمع حصة  الشاملة  لزا  ركاتالدخل  الإيرادات  في  تغير  أي  يتم عرض  ميلة. 
للشرك الإالأخرى  من  الزميلة كجزء  الأخريات  الشاملة  بالإضافة  رادات  للمجموعة.  ع ى  ذلك  تح  ندإلى  إدرغيدوث  تم  اجه ر 

الشركمباش الزميلة، تقيدرة في حقوق ملكية  الحصة ضمعة  المجمو  ة    ن ان بيحصتها في أي تغيرات ويتم الإفصاح عن هذه 
 نا. لتغيرات في حقوق الملكية المجمع، متى كان ذلك ممك ا
 

 مع. في بيان الدخل المج نتائج الشركة الزميلة ي فيدرج مجمل حصة المجموعة 
 

للمجموعة أو بتاريخ لا يقل عن ثلاثة أشهر من  معة  ية المجالبيانات المال  لشركات الزميلة لنفس فترةالية لانات المبيداد العإ  يتم
المجمعة  يبلايخ  تار المالية  العملية، يتم  كمللمجموعة باستخدام سياسات محاسبية متسقة. ومتى كان الأمر م انات  الناحية  ناً من 

 موعة. لك المطبقة من قبل المجبية مع تت المحاسسالسيااق افت لكي تتوإجراء تعديلا
 

تطبي طريقةبعد  ا  ق  الضروريحقوق  من  كان  إذا  ما  المجموعة  تحدد  استثمار  خ  ليتسج  لملكية،  قيمة  في  انخفاض  سارة 
  اض في خفنعي على الاإذا كان يوجد دليل موضو  كل تقرير مالي ما  خيحدد المجموعة في تارالمجموعة في شركتها الزميلة. ت

 نكالمم مبلغ الانخفاض في القيمة بالفرق بين المبلغ  لمجموعةتحتسب اجد هذا الدليل، شركة زميلة. فإذا ما و تثمار فييمة الاسق
الا وقيمتها  الزميلة  للشركة  وتدرج  دفتريةسترداده  القيمة،  في  الانخفاض  بيان    مارثتللاس  خسارة  الزميلة ضمن  الشركات  في 

 مجمع.الدخل ال
 

ر متبقي بقيمته العادلة. يتم إدراج أي  استثما  دراج أي بقياس وإموعة  مجالى الشركة الزميلة، تقوم  وس علير الملمأثفقد التد  عن
متبقي والمتحصلات من البيع في لاللشركة الزميلة عند فقد التأثير الملموس والقيمة العادلة للاستثمار    دفتريةة اليمقلين افروق ب

 المجمع.بيان الدخل 
 

  اليةلما دواتالأ
 لي أو أداة حقوق ملكية لشركة أخرى.تزام ماة أو اله أصل مالي لشركاة المالية هي أي عقد ينشأ عندالأ

 

 اليةلما وداتالموج( 1
 المبدئي والقياس عترافالا

أو  سائرلخح او ااربالأخلال   جودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة منكمو  يئالمبد  عترافيتم تصنيف الموجودات المالية عند الا
 ةتغطي ــ  أدواتت مالية متاحة للبيع أو مشــتقات مصــنفة ك ــموجودا  حقاق أوا بها حتى الاستومدينين أو استثمارات محتف  قروض

صــل الازائداً تكاليف المعاملة المتعلقة بحيازة  ةلتدرج الموجودات المالية مبدئياً بالقيمة العاد تغطية فعلية وفقا لما هو ملائم. في
 .او الخسائرباح الأرل ة العادلة من خلالية غير المسجلة بالقيمدات الماة الموجوالح في ي،الالم

 
ر زمني يتحدد بالنظم أو بالعرف السائد فــي تي تتطلب تسليم الموجودات خلال إطاال ةماليإن مشتريات أو مبيعات الموجودات ال

يع بشراء أو ب موعةالمجاريخ الذي تلتزم فيه في التجرة، أي تايخ المرتافي لها جيتساق )المتاجرة بالطريقة الاعتيادية( يتم وسالأ
 ل.الأص
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2
 

 اسبية الهامة )تتمة(ات المحسالسيا  ملخص 2.3
 

 )تتمة( اليةالم دواتالأ
 

 ()تتمة المالية الموجودات( 1
 )تتمة( المبدئي والقياس عترافالا

المدرجــة بالقيمــة الماليــة  الموجــودات"و "حة للبيــعمالية المتادات الالموجو"كل من  ى المجموعة  لدية  اللمجودات اموال  تتضمن
لــم يكــن لــدى المجموعــة أي يســمبر، د 31فــي خلال الســنة وكمــا   ".الأرصدة المدينة"و  "ئراسو الخالعادلة من خلال الأرباح ا

 . ةمشتق واتدأ
 

 القياس اللاحق 
 تصنيفها كما يلي: ة على لماليدات اجومواللاحق لليعتمد القياس 

 
 ة متاحة للبيع يلات ماموجود

المتاحة  الموجوتتضمن   المالية  أسهدات  في  الاستثمارات  وأوللبيع  الاستثماراارم  إن  المالية.  الدين  المصنفة ق  الأسهم  في  ت 
للبيع   مالية متاحة  لم  يه كموجودات  التي  أنها محتفا بها لأغ  تلك  المتاتصنف على  بالقيمأو مدة  جرراض  العادلة من   ةرجة 

في الاحتفاظ بها لمدة    ةيناك نالاستثمارات التي يكون ه  فئة هي تلكلمالية في هذه ال. وأوراق الدين اسائرخاو ال  الأرباحخلال  
 ق. لتلبية التغيرات في ظروف السوالسيولة أو  تاة من الوقت والتي يمكن أن يتم بيعها لتلبية متطلبغير محدد

 
أو الخسائر غير المحققة  رباح  اج الأالعادلة مع إدر  لاحقاً بالقيمة  للبيع  لمتاحةقياس الموجودات المالية امبدئي، يتم  اس القيالبعد  

ستبعاد الاستثمار. يع حتى يتم ابلأو خصمها من احتياطي الموجودات المالية المتاحة لشاملة أخرى؛ ويتم إضافتها الى  تاإيرادك
المتاحة    موجودات الماليةح أو )خسائر( الكأربا  المجمعالمتراكمة في بيان الدخل    أو الخسائررباح  لأا  وقت، تدرجوفي ذلك ال

كلل الاستثمار  يحدد  أو  الح  رااستثمبيع؛  هذه  في  ويتم  قيمته.  احتياطي  انخفضت  من  المتراكمة  الخسائر  تصنيف  إعادة  الة 
الماليومال الدجودات  بيان  الى  للبيع  المتاحة  المجمعة  موخفاض  انك  خل  قيمة  للبيع.  جفي  متاحة  مالية  د  الفوائوتسجل  ودات 

رباح المكتسبة أثناء  يتم تسجيل توزيعات الأو  .لفوائدا  راداتلية المتاحة للبيع ضمن اي لاحتفاظ بالموجودات الماء اثناأالمكتسبة  
المتاا بالاستثمارات  الم  ةحلاحتفاظ  الدخل  بيان  في  "إيرادات  للبيع  كـ  يدمعناستثمار"  جمع  ات  ثب ا  في  عند  الحق    إلغاءلسداد. 

قيصل  الأب  فالاعترا انخفاض  تحديد  الأ أو  تصنيف  يعاد  أومته،  اح  رباح  من  المتراكمة  المالية  ا  تياطيالخسائر  لموجودات 
 إلى بيان الدخل المجمع. المتاحة للبيع

 
م بتقييم  المجموعة  والني  ىدتقوم  القدرة  المملاءمة  موجوداتها  لبيع  المتة  المستقبف  للبيعة  احالية  تستطع ي  لم  إذا  القريب.  ل 

جوز للمجموعة أن تختار إعادة  يفشطة،  الية نتيجة للسوق غير النموجودات الملمتاجرة بهذه الا  -حالات نادرة  في  -ة  لمجموعا
اتص الادارة  لدى  كان  اذا  المالية  الموجودات  هذه  لقلنيف  والنية  الدرة  في  الموجودات  بهذه  اللاحتفاظ  ح  يبقرمستقبل  تى  او 

 ق. االاستحق
 

خسائر انخفاض   اصة ناقموثوق منها تدرج بالتكلف يمتها العادلة بصورةقياس ق لا يمكنيع التي حة للبالمتا إن الموجودات المالية
  إن وجدت. -القيمة

 
 رباح او الخسائرلأاموجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

المالية الموجودات  القباالمدرجة    تتضمن  خلعادل يمة  من  اة  الخسائر  أو  الأرباح  الملموجودلال  بهات  المحتفا  للمتاجرة  الية  ا 
الدخل. ويعاد قياس    ة العادلة من خلال بيانالمبدئي كمدرجة بالقيم  عترافالا  دفة عنلية لغير المتاجرة والمصنوجودات الماوالم

في القيمة   يراتالتغيمة العادلة مع إدراج كافة  ر وفقا للقئاالخسو  ا  ل الأرباحمة العادلة من خلات المالية المدرجة بالقيادالموجو
االعادل المعاملة  لمجمع. ويتمة في بيان الدخل  المالية ولعالمت   تسجيل تكاليف  العادلة من خلال  فقة بحيازة الموجودات  للقيمة  قا 

 تكبدها.  دالأرباح أو الخسائر عن
 

ب  المالية كمحتفا  الموجودات  للمتاجتصنف  القريب.  حيازتها لغرن تم  إ  رة ها  المدى  البيع على  الخسائر  الأ  تدرجض  او  رباح 
 بيان الدخل المجمع. يجرة فالمحتفا بها لغرض المتاات المالية لناتجة عن الموجودا
 

تم  ا لو يمف يان الدخلالمبدئي بالقيمة العادلة من خلال ب عترافلا االمالية غير المحتفا بها للمتاجرة عند الموجودات يتم تصنيف 
ب )الوفاء  التالية:  الت1المعايير  أن  بدر   يفصن(  أو يخفض  التباينيستبعد  المعاملا  جة كبيرة من  قفي  ينتج عن  قد  الذي  ياس  ت 

ت جزءا من مجموعة  الموجودا  ل( أن تشك2سائر الناتجة عنها على أساس مختلف؛ أو )الخوجودات أو تسجيل الأرباح أو  ملا
 ثقة.  مار وإدارة مخاطر مواً لاستراتيجية استثفقو ائها على أساس القيمة العادلةا وتقييم أددارتهإ تمية التي يالموجودات المال
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 هامة )تتمة( لاسبية السياسات المحا        2
 

 )تتمة( المحاسبية الهامة ملخص السياسات 2.3
 

 (المالية )تتمة دواتالأ
 

 الموجودات المالية )تتمة(( 1
  حق )تتمة(القياس اللا
 او الخسائر )تتمة(  احربخلال الأ بالقيمة العادلة من مدرجةمالية  موجودات

للقيم  قامت المجموعة بتقييم موجوداتها العالمالية وفقا  المتاجرة(  ر )ة من خلال الأرباح أو الخسائدلاة  المحتفا بها لأغراض 
لى المتاجرة بهذه الموجودات  ة المجموعة عم قدرعدة  ة. في حالعلى المدى القريب لا تزال مناسب  نية بيعها   تلتحديد ما إذا كان 

ة موعالقريب، يجوز أن تختار المج  بلق المستالإدارة لبيعها في    ر كبير في نيةالنشطة أو بسبب تغيية بسبب السوق غير  اللما
في ظ وذلك  المالية؛  الموجودات  هذه  تصنيف  نادرة.  ورإعادة  والف  القروض  إلى  التصنيف  إعادة  أوإن  ت  وجودالما  مدينين 

ة  يت ماليؤثر على أي موجودا  ذا التقييم لاطبيعة الأصل. إن ه  لاستحقاق تعتمد علىا  تىمتاحة للبيع أو المحتفا بها حالمالية ال
العادل بالقيمة  القيمة  ة ممصنفة كمدرجة  المجمع باستخدام خيار  الدخل  أنه لا يمكن    عادلة عندلان خلال بيان  التصنيف، حيث 

 ف المبدئي.بعد الاعترا دواتالأه تصنيف هذ إعادة
 
 رصدة مدينة أ

 وك في تحصيلها. شكمون الالقيمة او مخصص الديسائر انخفاض يمة العادلة ناقصا خلأرصدة المدينة بالقاج تدر
 

 ودائع ثابتة  
 أشهر وأقل من سنة واحدة.  3ية أكثر من لصإن الودائع الثابتة هي ودائع ذات فترة استحقاق ا

 
 ل  دلمعاا قدنقد والنلا

بي التدفقلأغراض  المجمع،  ان  النقدية  المكويت ات  والنقد  النقد  فن  النقد  والارصعادل من  الصندوق  البنوكي  لدى  في   دة  والنقد 
 . نوكوالحسابات المكشوفة لدى الب هرأش 3قل من اصلية أ فترة استحقاقت اذائع الودو حفظةالم

 
 افترعالا إلغاء

ليه ذلك( ع  بقموجودات مالية مماثلة حسبما ينطجزء من مجموعة  الأصل المالي أو  ن  ء مجزو مالي )أل  أصب  الاعترافلا يتم  
 عندما:

 
 أو  ؛لنقدية من الأصلتنتهي الحقوق في استلام التدفقات ا 
 استلامالمجم  ومقت في  حقوقها  بتحويل  الأصل  وعة  من  النقدية  تتحمل  التدفقات  بدالتزا  ولكن  بالكامماً  التدفقات  دون فع  ل 

والمزايا بتحويل كافة المخاطر    ةعوإما أ( أن تقوم المجمو  ;الدفع"لى طرف آخر بموجب ترتيب "القبض وادي إم  يرتأخ
أو ب(   للأصل  المجموعة  الجوهرية  تقم  و  أو  لبتحويلم  المخاطر  بكافة  فقد  المزاياالاحتفاظ  ولكنها  للأصل  ت  الجوهرية 

 الأصل.   السيطرة على هذا
 

وعة  ع، تقوم المجمفدترتيب القبض والأصل أو تدخل في  تدفقات النقدية من  في استلام ال  قوقهاح  يلبتحو   موعةالمجعندما تقوم  
ايا ر والمزحتفاظ بكافة المخاطلم تقم بتحويل أو الادى ذلك. وإذا  ي مأوالى  ومخاطر الملكية    بتقييم ما إذا ما زالت تحتفا بمزايا

في المجموعة  استمرار    في تسجيل الأصل المحول بمقدارعة  المجمو   مرلأصل، تستل ولم تفقد السيطرة على اوهرية للأصالج
 لتزام ذي صلة.  بتسجيل االمجموعة أيضاً ي هذه الحالة تقوم الأصل. وف  ىلالسيطرة ع

 

 .  المجموعةبها   فاحتلتزامات التي ته على أساس يعكس الحقوق والاحول والالتزام المرتبط بالاصل الماس ييتم ق
 

ق ايتم  تأخذ  لمستما  رة لسيطياس  التي  الأصلرة  على  ال  شكل ضمان  بالقيمة  الأقصى  للا  ةيالاصل  دفتريةالمحول  الحد  أو  صل 
 أيهما أقل. موعة المجللمقابل المطلوب سداده من 

 
 ة الموجودات الماليةض قيما خفنا( 2

لى أن أصــلا ماليــا أو عياً ع موضويلاً ن هناك دلء تقييم لتحديد ما إذا كامالية مجمعة باجرافي تاريخ كل بيانات  موعة  مجالتقوم  
مبــدئي للأصــل ال عتــرافخفــاض القيمــة نتيجــة وقــوع حــدث أو أحــداث منــذ الاناة موجودات انخفضت قيمتها. يحــدث  مجموع
المــالي أو مجموعــة  المقــدرة للأصــلية التــدفقات النقديــة المســتقبل ثير علــىمتكبــدة( وأن يكــون للحــدث تــأة" رث خســا)"حــد

مؤشــرات علــى مواجهــة   ةيتضمن الــدليل علــى انخفــاض القيم ــ  ديره بصورة موثوق منها. قدمكن تقلذي يواة  ات الماليالموجود
فعات الأصــلية أو احتمــال أو الــد او التأخر فــي ســداد الفوائــدثر عو التة مالية كبيرة، أالمقترض أو مجموعة المقترضين لصعوب

خفــاض يمكــن قياســه فــي المراقبــة إلــى أن هنــاك انبيانات  ا تشيرمدنالأخرى وعت المالية ها من الترتيباار إفلاسهم أو غيرإشه
 طة بالتأخيرات. رتبمية الالظروف الاقتصاد دية المستقبلية المقدرة مثل التغيرات في المتأخرات أوقنالتدفقات ال
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 هامة )تتمة( ات المحاسبية الالسياس        2
 

 ة(هامة )تتمات المحاسبية الملخص السياس 2.3
 

 )تتمة(ة المالي اتدوالأ
 
 )تتمة( ات الماليةانخفاض قيمة الموجود( 2

 ع  ة متاحة للبيموجودات مالي
ي  هناك دليل موضوع ا إذا كانبتقييم م بيانات المالية المجمعةلايخ ر ة بتاع، تقوم المجموعبالنسبة للموجودات المالية المتاحة للبي

  قيمة.الي لانخفاض فمجموعة استثمارات تعرضت ل بأن استثمار أو
  

أسهم   في  للاستثمارات  لبالنسبة  متاحة  مالية  أو  لبمصنفة كموجودات  كبير  انخفاض  الموضوعي  الدليل  يتضمن  أن  يمكن  يع، 
المتوا القيمة  في  تكلفته.  للاس   عادلة صل  عن  يقل  بما  تقيتثمار  مقابيتم  "الكبير"  الانخفاض  الأصلية يم  التكلفة  للاستثمار   ل 
دليل على انخفاض القيمة، كلفة الأصلية. وإذا ما توفر أي  القيمة العادلة دون الت  نخفض فيهالتي تا  رةقابل الفتمتواصل" مو"ال

با المتراكمة  الخسائر  قياس  تكلفة  يتم  بين  وازالحيالفرق  ناة  الحالية،  العادلة  أيةلقيمة  هذ   قصا  لقيمة  انخفاض  من  ا  خسائر 
في ب الاستثمار والمد الدخلرجة سابقاً  ااستبعم  يتالمجمع و  يان  الشاملة الأخرىادها من  الدخل    لإيرادات  إدراجها في بيان  مع 

ت في دخل المجمع، وتدرج الزيادان الال بييتم عكسها من خلامع. إن خسائر انخفاض القيمة من الاستثمارات في أسهم لا  المج
 .لة الأخرىالإيرادات الشاملقيمة مباشرةً في قيمة العادلة بعد انخفاض اال
 
ت، تقوم المجموعة بتقييم مدة انخفاض قرارات. وعند اتخاذ هذه القرارا"المتواصل" يتطلب    اض "الكبير" او نخفلاا  يدن تحدإ

 مل اخرى.  عدة عواذا الانخفاض بالإضافة إلى  جم هحه أو ستثمار عن تكلفت القيمة العادلة للا
 

 لماليةالمطلوبات ا( 3
 بدئي والقياسلما عترافالا

أو   الأربــاح او الخســائرخلال  العادلة من  الية مدرجة بالقيمة  المبدئي كمطلوبات م  عترافعند الا  ماليةالت  المطلوبا  يتم تصنيف
  لية وفقا لما هو ملائم.تغطية فع ة فييتغط تأدواقات مصنفة كقروض وسلف أو دائنين او مشت

 
علقــة لصافي بعد تكــاليف المعاملــة المتباج  تدر،  لفقروض والسيمة العادلة، وفي حالة الالية مبدئياً بالقتدرج كافة المطلوبات الم

 بها مباشرةً.
 

ة الماليــة بالتكلفــة المطفــأ  وبــاتلالمط  المبــدئي، تقــاس  فعتــراوالــدائنين. لاحقــاً للا  السلفة للمجموعة  وبات الماليتتضمن المطل
 علي.ام طريقة معدل الفائدة الفباستخد

 
 حق القياس اللا

 تصنيفها كما يلي: لى لية عمااللمطلوبات يعتمد القياس اللاحق ل
 

 حمل فائدةقروض وسلف ت
ة معدل الفائدة الفعلي. طريق  تخداملفة المطفأة باس اس القروض والسلف التي تحمل فائدة لاحقاً بالتك، يتم قيالمبدئي  عترافبعد الا

معدل الفائدة   ة إطفاءام عمليخدكذلك باستالمطلوبات وب  الاعتراف  اءإلغعند  المجمع  خل  بيان الدخسائر في  رباح والتدرج الأو
 الفعلي.

 
أ من  يتجز  ا لاف التي تمثل جزءً أي خصم أو علاوة عند الحيازة والرسوم أو التكاليعتبار  اخذا في الاب التكلفة المطفأة  تستح

  معدل الفائدة الفعلي.
 

 عترافالا إلغاء
ية اســتحقاقه. عنــد ات أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحمطلوبط بالتبمرلتزام الالإعفاء من الاعندما يتم   التزام ماليب  ترافالاع  إلغاءيتم  

المــالي الحــالي بشــكل  تــزاملط الاأو بتعديل شرومالي حالي بآخر من نفس المقرض بشروط مختلفة بشكل كبير، م  استبدال التزا
الفرق في القيمة  ويدرج جديد،  مزابالتتراف  والاعالأصلي    زامف بالالتالاعترا  إلغاءديل  ملة هذا التبديل أو التعري، يتم معاجوه

 .ذات الصلة في بيان الدخل المجمع دفتريةال
 

 المالية دواتمقاصة الأ( 4
قط عند  كز المالي المجمع وذلك في بيان المريتم إدراج صافي المبلغ فية ولالما  ات والمطلوباتيتم إجراء مقاصة بين الموجود

قا بإجراء  وجود حق  ملزم  ال  المقاصةنوني  المسجالمبعلى  تغ  وعندما  السداد  لة  المجموعة  لتحقيق عتزم  الصافي  أساس  على 
 وتسوية المطلوبات في آن واحد.   اتالموجود
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 ( ة)تتم حاسبية الهامةالسياسات الم        2
  

 )تتمة( ملخص السياسات المحاسبية الهامة 2.3
 

 عادلةقياس القيمة ال
للبيع  رات لاماتث الاسمثل    المالية  دواتعة بقياس للأتقوم المجمو المالية  متاحة  العادلة من خلاوالموجودات  ل  المدرجة بالقيمة 

 . ةلمجمعنات المالية االبياوفقا للقيمة العادلة في تاريخ الأرباح او الخسائر 
 

المستلم    نإ السعر  هي  العادلة  المالقيمة  أو  ما  أصل  بيع  لتحويل  مقابل  ما  التزادفوع  بينم  منظمة  معاملة    في ن  المشاركي  في 
ال  قالسو قياس  يستند  القياس.  تاريخ  مفي  حدوث  افتراض  إلى  العادلة  إحدى  عاقيمة  في  الالتزام  تحويل  أو  الأصل  بيع  ملة 

 ية: الحالات التال
 

 صل أو الالتزام، أو سي للأيالرئ في السوق 
 السوق الرئيسي. حالة غيابتزام في أو الال ر ملاءمة للأصل في السوق الأكث 
 الأكثر ملاءمة. السوق الرئيسي أو السوق لوصول إلى  ة من اعومجتمكن الميجب أن ت 

 

القي قياس  أوة  ميتم  للأصل  يم   العادلة  التي  الافتراضات  باستخدام  للمشاركينالالتزام  ا  كن  ال في  تسعير  سوق  عند  ستخدامها 
 .ىثللمدية اقتصاالا مصالحهمعملون لتحقيق ين في السوق سوف يام، بافتراض أن المشاركل أو الالتزالأص

 

غيري للأصل  العادلة  القيمة  قياس  السواعي  في  المشارك  قدرة  المالي  الاستخدام  ع  قر  خلال  من  اقتصادية  منافع  تحقيق  لى 
 ه.صل بأعلى وأفضل مستوى ليستخدم الأ في السوق من المحتمل أن ك آخررى مشال أو بيعه إلالامثل للأص

 

المجمو تقيتستخدم  أساليب  لعة  ملائمة  وبقيم  يتو  درلظروف  لهاما  كافية    افر  بيانات ومعلومات  العادلة، مع من  القيمة  لقياس 
 حوظة.المل رت غيد على المدخلاقصى استخدام للمدخلات الجوهرية الملحوظة وتقليل الاعتماأ قتحقي

 

معة ة المجالمالي  اتفي البيانلإفصاح عنها  العادلة أو اقياس قيمتها  يتم    بنود حقوق الملكية التيتصنف الموجودات والمطلوبات و
للقيم الهرمي  الجدول  استضمن  والمبين لاحقا،  العادلة،  ا ادً نة  لقياس  أهمية  يمثل  والذي  المدخلات  أقل مستوى من  إلى  لقيمة ا 

 : ة ككلالعادل
 

 لوبات المطابقة؛للموجودات أو المطفي الأسواق النشطة لة( الأسعار المعلنة )غير المعد: 1ى ستوالم
أسالي2المستوى   يكقت  ب:  أقلييم  بها  المدخلات    ون  من  ملحوظ  ياجوهرمستوى  العادلة  القيمة  ً لقياس  غير   ا أو  مباشر  بشكل 

 مباشر؛  
ً : أساليب تقييم لا 3المستوى   ة العادلة. لقياس القيم جوهرياتوى من المدخلات قل مسأبها  يكون ملحوظا

 

لل وابالنسبة  اللمطلوباموجودات  البيانات  في  المدرجة  إذا    أساس على  ة  عجمالمية  مالت  ما  المجموعة  تحدد  كانت متكرر، 
التصنيف )استنادً ويتالتحويلات قد حدثت بين مس  الهرمي عن طريق إعادة تقييم  الجدول  أقل مسات  إلى  ما  خلات  المد  نتوى 

 عة.  بيانات مالية مجم ككل( في نهاية كل فترة يمة العادلةالجوهرية لقياس الق
 

الأصل أو ت  اطلوبات استناداً إلى طبيعة وسممجموعة بتحديد فئات للموجودات والممت القا،  ة العادلةلغرض إفصاحات القيم
 ما هو موضح أعلاه.دلة كاة العالهرمي للقيمالالتزام والمخاطر المرتبطة به ومستوى الجدول 

 

الإفصاحا عرض  بالقتم  المتعلقة  العت  للأيمة  والما  دواتادلة  الماللية  غير  المقاسالموجودات  تم   لقيمةباة  ية  التي  أو  العادلة 
 التالية:  اتحمتها العادلة بإيجاز في الإيضاالإفصاح عن قي

 
 2.5اح ضإي ة حاسبية الهاموالتقديرات والافتراضات الم حكامإفصاحات الأ (أ

 25إيضاح       المالية   دواتالأ ( ب
 25إيضاح  القيمة العادلة   جدول الهرمي لقياسفصاحات الكمية حول اللإا ( ج
 

 مين المحتفظ بها لتأا دةعاعقود إ
  تى العامة منات  تأميالتأمين الخاصة بعقود التأمين على الحياة وعقود ال  طرا عة بإسناد مخبيعي، تقوم المجموفي سياق العمل الط

التأميمناسباً.    ذلك  نكا إعادة  موجودات  من  تمثل  المستحقة  الأرصدة  التأمن  إعادة  الين.  شركات  المبالغ  تقدير  ممكن يتم 
ضات التي تم تسويتها والتي تتعلق  ويع التعويضات تحت التسوية أو الت يدي التأمين بطريقة تتسق مع مخصصمعا من دهدااستر

 ذي الصلة.  التأميندة عاإ اقتفا/ ووفقا لعقدبوثائق معيدي التأمين 
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 تتمة( ) السياسات المحاسبية الهامة        2
 

 )تتمة( سبية الهامةحاملسياسات الملخص ا 2.3
 

 )تتمة(  المحتفظ بها ة التأمينإعاد  ودعق
كرارا تأكثر  حقق من وقوع أي انخفاض في قيمتها في تاريخ كل تقرير مالي، أو بمعدل  للتين  دات إعادة التأميتم مراجعة موجو

مؤشر ظهور  حال  ال  في  سنة  خلال  القيمة  انخفاض  التقعلى  الانخمالية.  ارير  وجيحدث  حالة  في  القيمة  في  دلفاض  يل  ود 
نتيوعوضم وقي  لحدث  الاجة  بعد  إعادة    عترافع  لأصل  المجموالمبدئي  بأن  القائمة   عةالتأمين  المبالغ  كافة  تستلم  لا  قد 

مها  وف تستلالتي س  لغاسه بصورة موثوق منها على المباذا الحدث تأثير يمكن قيهكون لالمستحقة بموجب شروط العقد، وأن ي
 ع.  مة ضمن بيان الدخل المجماض في القيلانخفا رةخسا تسجيلعة من معيد التأمين. يتم  المجمو

 

 تعفي المجموعة من التزاماتها تجاه حاملي الوثائق.  المسندة لا  عادة التأمينيبات إإن ترت
 

 درة التأمين المق إعادةمخاطر 
مواجهة    تفترض أيضاً  التأمالمجموعة  إعادة  في  مخاطر  العمل  ين  علسياق  التأمين  لعقود  الحياة  الطبيعي  التقووعى   أمينات د 
ذلك ممكنا.  العامة م إعادالأقساط والتعويضات على ع   تسجلتى كان  أو  مليات  المقدرة كإيرادات  التأمين  بنفس  مصة  روفات 
إع  التعامل  ةحالي  ف  ادراجهاطريقة   عمليات  كمع  التأمين  معمباش  أعمالادة  تصني   رة  ضمنمراعاة  المنتج  إعادة   نشاط  ف 

المسالأ  مينتأ الة  وبات إعادالتأمين. تمثل مطل المبالغ  التأمين. يتم تقدير  ة تتفق مع  تحقة بطريقرصدة المستحقة لشركات إعادة 
 لصلة.  ا عقد إعادة التأمين ذي

 
يل العقد إلى طرف  أو عند تحو تهائها ق التعاقدية أو انالتأمين عند إنهاء الحقوأو مطلوبات إعادة دات وموجب الاعتراف إلغاءيتم 

 آخر.
 
المحاستي إع  صورةب  بةم  عقود  عن  م مباشرة  جوهرية  تأمين  مخاطر  تحول  لا  التي  التأمين  بياادة  خلال  المالي ن  المركز    ن 

المدا. وهي تمثل موجوالمجمع الودائع أو المطلوبات  المدفوع أو  ها بناء  تسجيللتي يتم  االية  ت  قصا أي  المستلم ناعلى المقابل 
 من قبل معيد التأمين.   بها اظتفيتم الاح ، أو الرسوم التيمحددة صراحةً اط أقس

 
 مدينو التأمين

قابل المستحق. ملة للالمبدئي وفقا للقيمة العاد  افتحقاقها ويتم قياسها عند الاعترين المدينة عند اسيتم الاعتراف بأرصدة التأم
الا قياس  عترافبعد  يتم  الت  المبدئي،  بالمديني  باأمين  المطفأة  الفائتكلفة  معدل  الفعليستخدام  ت.  دة  الدفتري قويتم  القيمة  ية  يم 

حتمال عدم استرداد  لى الة أن تشير الأحداث أو الظروف إض في القيمة في حالأرصدة التأمين المدينة لغرض تحديد أي انخفا
 مع. الدخل المجنخفاض القيمة في بيان رية، ويتم تسجيل خسارة اتالدف القيمة

 
  لموجودات المالية كما هو مبين في الإيضاحبا  الاعتراف  إلغاءير  عايء م فاتياسدينة عند  صدة التأمين المأرب  الاعترافيتم عدم  

2.3 . 
 

 دل  نقد المعاالنقد وال
المر  الأجل  ائع قصيرةنقد والودالن  يتكو الفي بيان  الصندوق  مجمع  الالي  مكز  البنوك وفي  النقد لدى  المحافافومن  لتي او  ي 

  ة.مقيالت في غيراجوهرية من حيث التتتعرض لمخاطر غير 
 

جل ذات دائع قصيرة الأة لدى البنوك والومن النقد والأرصد  لغرض بيان التدفقات النقدية المجمع، يتكون النقد والنقد المعادل
 . أقل وشهر أاق مدته ثلاثة أاستحق

 

 الضرائب
 حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

الععة حصة مؤسسة  المجموتحتسب   للتقدم  ب الكويت  الس  نم%  1نسبة  لمي  للاحتساب  نة  ربح  قرار  ااستن  للمعداوفقاً  إلى  داً 
رحلة يجب استبعادها من مة المجباري والخسائر المتراكمحول إلى الاحتياطي الإنص على أن الالذي يمجلس إدارة المؤسسة  

 ربح السنة عند تحديد حصة المؤسسة. 
 

 وطنية  العمالة الضريبة دعم 
المجموعة ضريبتستح ً ية ونوطال  الةالعم  ة دعمب  المالية رقم    2000  ةلسن  19للقانون رقم    فقا   2006لسنة    24وقرار وزير 
الخاضع للضري% من  2.5اقع  بو السنة  للقانون، تم  ربح  الزميلة وتوزيعات الأرباح    اقتطاعبة. وفقاً  الشركات  الإيرادات من 

 سنة. لا حرب ية منالوطنريبة دعم العمالة  لمدرجة التي تخضع لضالنقدية من الشركات ا
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 مة )تتمة( هاالة محاسبيلسات االسيا        2
 

 هامة )تتمة(ات المحاسبية الملخص السياس 2.3
 

 ة()تتم الضرائب
 الزكاة 

 .  2007ديسمبر  10ي اعتباراً من الذي يسر 58/2007ا لمتطلبات قرار وزارة المالية رقم تحتسب حصة الزكاة وفق
 

 العملات الأجنبية 
 ة صدلأرلات واالمعام

ايجري   بالعقيد  قبل  املات  لمعاملات  من  مبدئياً  المجموعة  لأجنبية  الرئيسيةبشركات  لمعدلات  عملاتها  ا  وفقاً    لة عملصرف 
 لأول مرة. عترافللاالرئيسية الفورية بتاريخ تأهل المعاملة 

 

ية سالرئيفورية للعملة  رف الر الصعاسة وفقاً لأنبية الى العملة الرئيسيقدية بالعملات الأجدات والمطلوبات النل الموجويتم تحوي
 .  لية المجمعةالبيانات المابتاريخ 

 

 .البنود النقدية ضمن بيان الدخل المجمع يلحويتم إدراج الفروق الناتجة من تسوية أو ت
 

ا في تواريخ رف كملصا دام أسعاريتم تحويلها باستخ ة أجنبيةالتاريخية بعمل  بالنسبة للتكلفةإن البنود غير النقدية التي يتم قياسها 
االمعام للبنودمبدئية. وبللات  ال  النسبة  النقدية  قياسها وغير  يتم  بعمتي  العادلة  للقيمة  أسعار أ  لةفقاً  باستخدام  يتم تحويلها  جنبية 

ية النقدر  غيل البنود  او الخسائر الناتجة من تحويباح  امل مع الارة. يتم التععادلفي التاريخ الذي يتم فيه تحديد القيمة الالصرف  
بالقيمة الخسائر  رباحالا  تسجيليقة  بنفس طرلة  دالعا  المقاسة  للبند    الناتجة من  او  العادلة  القيمة  البنود ن  )إتغير  فروق تحويل 

العادلة ضمن الايرادات الو خسائر  ارباح ا  تم ادراجالتي   لمجمع يتم ادراجها ايضا افي بيان الدخل    شاملة الاخرى أوقيمتها 
 لى التوالي(. ل المجمع عخن الدى او في بياة الاخرلشامل ا اتن الايرادضم

 

 اهمي الشركة الأم نقدية إلى مس توزيعات أرباح
الش نة  ركتعمل  دفع توزيعات  التزام عند  الأم وذلك عند  الأم على تسجيل  الشركة  إلى مساهمي  وعدم التوزيعات  اد  تماعقدية 
يتم  لعاعتمادها   الأم.  الشركة  تقدير  اعتمادهعندما    زيعاتتوالالتصريح بى  المساهمقا من  يتم  ل مبلغ مقابل ين. ويتم تسجيبل 

حقوق  مب ضمن  تسجيل  اشرةً  يتم  ولا  الزيتوالملكية.  تاريخ  بعد  للسنة  المعتمدة  الأرباح  تاريخ عات  في  كالتزام  المالية  تقارير 
 . عةية المجمت المالالبيانا

 

 التأمين على الحياة  عقودالتزامات 
خدام طريقة  لوبات باستم قياس هذه المطميل الأقساط. يتام العقود وتحاة عند إبريى الحالتأمين عل  دات عقوالتزامب  فالاعترام  يت

بمجموع  مستوى  فيصا الالتزام  تحديد  يتم  المستقبلية  الأقساط.  للمزايا  المخصومة  اتوقعالم  القيمة  ومعالجة  لتعويضات  ة 
وخيالمصروا للوثائق  الإدارية  وضمانوفات  ااملي  ح  اترات  وإيرادات  الموملاستثالوثائق  من  المدعمةار  هذه    جودات  لمثل 

لمطلوبة للوفاء بالتدفقات النقدية  اقصا القيمة المخصومة للأقساط المتوقعة ا ن  قدوالتي تتعلق مباشرةً بالعإن وجدت،  -وباتالمطل
الالصادر اسة  ا مستقبلية  إلى  المستخدمة. ويعفتراتنادا  التقييم  إلتلاتمد هذا اضات  الافتراضات  زام  المحتيالحالما على  أو  سبة ة 

الا القائمبواسطة  إصدافتراضات  تاريخ  في  العقد  ة  يحدده    اوفقر  للمجموعة.  خباللما  الاكتواري  يير  ذلك،  إلى  تكون إضافة 
  ت تحت ضاويكذلك التعوالعجز في الأقساط ومكتسبة  غير ال  الأقساط  الحياة من مخصص  مرتبط بعقود التأمين علىالالتزام ال

تتض والتي  تقالتسوية  للتعويدمن  المتكبدة  يرا  الإضات  يتم  لم  لالتي  بعد  عنها  التبلاغ  تسجيل  ويتم  على يلاعدلمجموعة.  ت 
 الاعتراف  ءغاإل". ويتم  لعقودالتزامات ا  ر فيية في بيان الدخل المجمع ضمن "مجمل التغيالمطلوبات في تاريخ كل تقارير مال

 ائه.نهائه او إلغد أو إن العقاريانتهاء س الالتزام عندب
 

 العامة التأمينات قودالتزامات ع
 بة. ات تحت التسوية ومخصص الأقساط غير المكتسيضعوالتأمينات العامة مخصص الت تزامات عقودلاتتضمن 

 

ريخ ي تاتها فويتس ن لم يتم  التعويضات المتكبدة ولكافة  ائية المقدرة لكلى التكلفة النهيستند مخصص التعويضات تحت التسوية إ
وتخفيض القيمة المتوقعة  لةلصمعالجة التعويضات ذات ا ضافة إلى تكاليفبلاغ عنها، بالإأو لم يتم الإ، سواء تم ةلماليالتقارير ا

مكن  ت وتسويتها. وبالتالي، لا ي ويضاينة من التعر بأنواع مع خطا ستردادات الأخرى. وقد يطرأ التأخير في الإللمستنقذات والا
المالية  اتانالالتزام في تاريخ البي ية. ويتم احتسابالتقارير المال تيقن في تاريخبقدر من ال ويضاتالنهائية لهذه التعكلفة لتا تحديد

وبيانات تاريخية بية  بيانات تجري ت بناء على  ويضاساليب الإكتوارية المعيارية للتوقع بالتعالمجمعة باستخدام مجموعة من الأ
إل الخبرة  استنادا  الحاليةبقة وساالى  . وفي حالات محددة،  جابياو الاي  العكسي  امشا للانحرافقد تتضمن ه  التي  الافتراضات 

تسوي الممتلكا الة  يقوم خبراء  تعويضات  بتقدير  المستقلون  بناء  خسائر  احتساب مخصص  يتم  ذلك،  إلى  إضافة  تقدير على  ت. 
المالية. لا   التقاريراريخ عنها في ت غ لإبلاكبدة ولكن لم يتم االمت اتيضوية التعو بقة لدى المجموعة لتكلفة تسالسارة والخبرة الإدا

لتكافؤية أو الكوارث. ا  ةلضريبيات امخصص لاحتياط  احتسابكما لا يتم    نية للأموال.الزم  لتزام فيما يتعلق بالقيمةيتم خصم الا
 ا. لغاؤهإ أوأو إنهائها  ضاتلالتزام بسداد التعويوبات عند انتهاء امطلال استبعادويتم 
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 اسبية الهامة )تتمة( حملسياسات الا        2
 

 تتمة(المحاسبية الهامة )ملخص السياسات  2.3
 

 )تتمة( العامة التأمينات قودالتزامات ع
 

 العقد ذي الصلة.  ذات الصلة طبقا لشروط مجمل تعويضات التأمين تسجيللتأمين عند مطالبات إعادة اب الاعترافويتم 
 

البيانات  يخ  تنته بعد في تاري لم  ر التلمخاطلق بالمستلم أو المستحق المتعاقساط  المكتسبة جزء الأ  رط غيساقمخصص الأ  ثليم
 . مجمعةالة المالي

 
م لتحديد ما اء اختبار كفاية الالتزاتي لم تنته بعد ويتم إجرييم مخاطرها الت مالية مجمعة بتق تقوم المجموعة في تاريخ كل بيانا

 . كتسبة ر الماط غيالأقسليف الحيازة المؤجلة عن اة وتكالمطالبات المتوقع  ة فيادزين هناك أي إذا كا
 

 و التأمين ئندا
دأرصد  تسجيليتم   الاائنة  عند  وتقاس  استحقاقها  عند  التأمين  ناقصا   ترافعي  المستحق  للمقابل  العادلة  للقيمة  وفقا   المبدئي 

المتعلق المعاملة  بعدتكاليف  مباشرة.  بها  ليت ،  بدئيمال  عترافالا  ة  وفقا  قياسها  طريق  ةلتكلفم  باستخدام  الفائدة  المطفأة  معدل  ة 
 لفعلي.ا
 

 اتخصصالم
عندما   المخصصات  ليكوتسجل  أن  )قانونية  حالية  التزامات  المجموعة  ومن  دى  قبل  من  وقع  حدث  عن  ناتجة  استدلالية(  و 

ضرورة  ال الصاد محتمل  الالتدفق  للموارد  اقر  منافع  تتضمن  لتستي  مبالالت  ةويتصادية  قياس  ويمكن  الازام  بصورة  لغ  لتزام 
ون  الاسترداد كأصل منفصل ولكن فقط عندما يك  ج دري  داد المخصص كليا او جزئيا،مجموعة استرعندما تتوقع ال . موثوق فيها

 د.  افي بعد أي استردامخصص في بيان الدخل بالص يسجل المصروف المتعلق بأي هذا الاسترداد مؤكدا بالفعل.
 

 ت  راداالإيب فراالاعت
 

 ساط  مجمل الأق
مل الوثيقة. بالنسبة للاقساط المكتسبة  حا  قبلاقها من  كإيرادات عند استحقياة  على الحلتأمين  لمكتسبة لالاقساط اب  الاعترافم  تي

 الايرادات في تاريخ سريان الوثيقة.  سجلالفردية، ت
 

العقود  المقدمة المقررة بموجب    تغطيةكامل فترة الحقة لالمست  طساجمالي الأقملة المكتتبة من إأقساط التأمين الشا   مجمل  يتكون
خ الفترة  المبرمة  تاريخ  لال  في  وتدرج  ناتية  بداالمحاسبية،  تعديلات  أي  الأقساط  تتضمن  المحاسبية الوثيقة.  الفترة  في  جة 

فيم المستحقة  بالأللأقساط  يتعلق  م  مالعا  فترات  في  بالالمكتتبة  سابقة.  للتخفنسبحاسبية  التيايضة  قيتشك  ت  من  جزءاً  مة ل 
 م تسجيل الأخرى كمصروف.ويتط، ه يتم خصمها من مجمل الأقساعويضات، فإنتي لا تتعلق بالتال قساط، مثل التخفيضاتالأ

 
تسجيل   يت  ةالمتعلق  طقساالايتم  كما  مكتسب  كقسط  المنتهية  المخاطرة  للسنة    ادراجهم  بفترة  معاملةكإيرادات  تتم  القسط   بينما 

 تهية. غير من  كاحتياطي لمخاطر نتهيةة غير المطرالمخا بفترة قعلالمت
 

البيانات المالية  بعد تاريخ    لمكتتبة في سنة ما وتتعلق بفترات مخاطرط اقسامن الأ  تسبة هي تلك الأجزاءلمكاط غير اإن الأقس
المكتسبة على أس  . يتم احتساب الأقساطالمجمعة  أقساط غير ص  ة كمخصت لاحقاترالمتعلق بفسبي. ويؤجل الجزء  اس نغير 

 ة.بمكتس 
 

 نأقساط إعادة التأمي
إعا أقساط  التأمين  تدرج  الحياةلعقود  دة  على  تاريخ سر وف  مصرك   التأمين  في  أو  استحقاقها  تاريخ  في  أيهما  إما  الوثيقة  يان 

 أقرب.
 

م  قود تعضمن    تعاقد عليها ية المالتغط  ةترنة لكامل فالي الأقساط الدائالشاملة المكتتبة من إجم  يتألف مجمل أقساط إعادة التأمين
ال المحاسبية وإبرامها خلال  تارفترة  في  الأتدرج  الوثيقة. تتضمن  بداية  المحاسبية  اط  قسيخ  الفترة  في  ناتجة  فيما أي تعديلات 

 ية سابقة. فترات محاسب يتعلق بعقود إعادة التأمين التي تبدأ في
 

إعا أقساط  غإن  التأمين  الدة  هي  مكتسبير  من  الأجز  كتلة  المالأقسااء  و  كتتبةط  ما  سنة  بفترافي  تاريتتعلق  بعد  مخاطر  خ  ت 
إالتقارير   أقساط  تأجيل  يتم  اعادالمالية.  وثائة  فترة  مدى  على  المكتسبة  غير  مباشرةً  لتأمين  بها  المرتبطة  المباشرة  التأمين  ق 

 .  نسبيها على أساس باحتساويتم  تتكبد خسائرالتي  دقوالنسبة للعمدى عقد التأمين بلمخاطر وعلى لتأمين ذات انسبة لعقود ابال
 

ساط وصافي  يان الدخل المجمع كبنود سالبة ضمن الأقة بقدمملتعويضات المرتبطة بها في  التأمين وا  رض أقساط إعادةع  تم
 .عمالدارة الأا مع طريقة إع إلى توافقهالتعويضات على التوالي، وهو ما يرج
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 مة( مة )تتة الهايسباسات المحاالسي        2
 

 )تتمة( بية الهامةياسات المحاسسخص المل 2.3
 

 رادات )تتمة( ف بالإيالاعترا
 إيرادات الفوائد 

 ايرادات   درجة للبيع، تتاحكم  ات المالية ذات الفوائد المصنفةكلفة المطفأة والموجودالمالية المقاسة بالت  دواتة الألق بكافيتع  فيما
لمستقبلية  حصلات النقدية او المعدل الذي يخصم بدقة المتة الفعلي هدالفائن معدل  الفعلي. إ  الفائدة  لدطريقة مع  باستخدام  الفوائد

بالكامل ال  المقدرة  مدى  أو  على  المالية  للأداة  المتوقع  ذلك  لفترة  عمر  من  مناسباً    –أقل  ذلك  كان  ة  قيمال  مقابل صافي  -متى 
   ل المجمع. خن الدفي بيا اتلاستثماردات ارا اي افيضمن ص لفوائدلي. وتدرج اللأصل الما دفتريةال
 

 إيرادات توزيعات الأرباح 
 ق في استلام دفعات تلك الأرباح. ما يثبت الحإيرادات توزيعات الأرباح عندب م الاعترافتي
 

 صافي الأرباح والخسائر المحققة
يــتم وليــة.  ات المامــن الموجــودناتجــة  لا  رح والخســائخل الأربــابيــان الــدمسجل في  ئر المحققة الخساواليتضمن صافي الأرباح  

ويــتم  الدفترية للاستثماراتيمة  والقالبيع    ت بالفرق بين صافي متحصلاتبيع الاستثمارا  الأرباح والخسائر الناتجة من  احتساب
 ا في حالة إتمام معاملة البيع.تسجيله

 
 مجمل التعويضات

كــاليف معالجــة بمــا فيهــا ت الســنةة خــلال ضــات الناتج ــالتعوي  ةف ــاة تكلفــة كالتــأمين علــى الحيــان مجمل التعوضات لعقود  ضميت
الوثــائق، فيــتم زل عن ضات. أما تعويضات الوفاة والتناسوية التعويلمتعلقة مباشرة بمعالجة وتلية والخارجية االتعويضات الداخ

 اقها. قحتسوية عند ات والمدفوعات السنويتم تسجيل الاستحقاقاة. تلمتسجيلها على أساس الإخطارات المس
 

م بــلاغ عنهــا أستحقة خلال السنة سواء تلك التي تــم الإالملتأمين الصحي كافة التعويضات  الشامل وا  نلتأميتتضمن تعويضات ا
ض قيمة سوية المطالبات، وتخفيوت لجةة ذات الصلة والمرتبطة مباشرة بمعاالداخلية والخارجي لا، وتكاليف معالجة التعويضات

 سوية من السنوات السابقة. ات تحت التضلتعويت على اوأي تعديلاالأخرى  تاوالاسترد  المستنقذات
 
 ويضات إعادة التأمينعت

 طبقا لشروط العقد ذي الصلة. لتأمين ذي الصلةمجمل تعويضات ا تسجيلتأمين عند ادة الات إعتعويضب الاعترافيتم  
 

 ويللتمتكلفة ا
ج عدل الفائدة الفعلي. يتم إدراام طريقة مدباستخقاقها وتحتسب  استحعند  ع  مجملان الدخل  فوعة في بياة المدالفائديتم الاعتراف ب

 ائدة.  مالية ذات الفطلوبات اللمل دفتريةالمستحقة ضمن القيمة ال الفائدة
 

 القطاعاتمعلومات 
ات بعائد  طب ترلمخاطر وتأو خدمات تخضع    اتتجالتي تقوم بتقديم منات  مليمجموعة من الموجودات والع  عماليمثل قطاع الأ

 الأخرى.   عمالالأ دات قطاعاتئر وعاعن مخاطمختلفة 
 

 ة للموظفين اية الخدممكافأة نه 
مكافأة المجموعة  الخد  تقدم  العملنهاية  لقانون  وفقاً  لموظفيها  عادةً   مة  يستند  المكافأة  هذه  استحقاق  إن  تب الرا  ىإل  الكويتي. 

ي الصلة وعقود  نون العمل ذفقا لقاوخدمة  من مدة ال  الأدنى  الحد  امتم، ويخضع لالموظفينمدة خدمة الأخير للموظفين وطول  ا
إن هذا الالتزام غير لخدمة.  كمصروفات مستحقة على مدى فترة ا تسجيلها    تمكافآت يإن التكاليف المتوقعة لهذه المين.  الموظف
 . ةالمجمع يةالمال اناتريخ البيدمة في تاإنهاء الخيجة وظف نتلكل مستحق يمثل المبلغ الم الممول

 

للمو المجاظفين  بالنسبة  تقوم  اشتراكاتلكويتيين  بتقديم  الاجتماعيةإلى    موعة  للتأمينات  العامة  ر  المؤسسة  من  واتب  كنسبة 
 ا. حقاقهد استكات والتي تحُمل كمصروف عنالاشترا جموعة محددة بهذهإن التزامات الم الموظفين،

 
 أسهم الخزينة

أن يتم إعادة   نجموعة دواً من قبل المعادة شراؤها لاحقإي تم  مصدرة والتال  خاصةة العمومجمن أسهم الن أسهم الخزينة  كوتت
وي بعد.  الغائها  أو  أسهم    المحاسبة  تمإصدارها  باستخدام طريقعن  الالخزينة  التكلفة ة  متوسط  تحميل  بموجبها  يتم  التي  تكلفة، 

المعاد شراؤها في  المرجح الملكيحساب مقابل ضمن ح  للأسهم  في    تم ادراج الأرباحيسهم،  ار هذه الأة إصدادإعند  ع  ة.قوق 
قا غير  منفصل  أسهم  لبحساب  )احتياطي  الملكية  حقوق  ضمن  تحميللخزينة(.  ا  للتوزيع  على    يتم  محققة  خسائر  نفس  أية 

تحم ويتم  الحساب.  لهذا  الدائن  الرصيد  حدود  في  على  الحساب  الإضافية  الخسائر  أيل  المرحلة  الإالأرباح  ثم  .  اتاطيتيحولاً 
الأرباح  تستخد بيع  قالمحق م  من  لمة لاحقاً  أولاً  الخزينة  الاحتياطياقأسهم  في  المسجلة سابقاً  الخسائر  المرحلة   والأرباح  اتبلة 

ال أسهم  بيع  ربح  نقدية عخزينوحساب  أرباح  توزيعات  أي  دفع  يتم  التوالي. لا  على  إصة  ويؤدي  الخزينة.  أسهم  أسهم ن  دار 
 إجمالي تكلفة أسهم الخزينة.  لسهم بدون التأثير علىيض متوسط تكلفة افة وتخبنفس النسبزينة لخا  سهمأ ددلى زيادة ع المنحة إ
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 لهامة )تتمة(ا المحاسبية  السياسات 2
 

 مة )تتمة(ت المحاسبية الهاملخص السياسا 2.3
 

 الالتزام اختبار كفاية 
التقديرات الحا  ةلمحققالتأمين ا  لتزاماتكانت ا  ذاتقييم ما إات مالية مجمعة بلمجموعة بتاريخ كل بيانم اتقو لية  كافية باستخدام 
النللتد بم فقات  المستقبلية  التأم قدية  وإذا أظهوجب عقود  الين.  القيمة  أن  التقييم  تكاليف    يةفتردر هذا  )ناقصاً  التأمين  لمطلوبات 

بالكامل ومباشرة   سجليلعجز  المقدرة، فإن ا ية  قبلستلما  ات النقديةية في ضوء التدفقبها( غير كافجلة المتعلقة  الوثائق المؤ  حيازة
 .ر غير المنتهيةمع ويتم احتساب مخصص للمخاطفي بيان الدخل المج

 
ا التعويضلمجموعة بلا تقوم  التزام  المتوقع دف  غيرات  خصم  التعويالمدفوعة لديها حيث إنه من  سية  ضات بصورة أساع كافة 

 مجمعة.لية الاملالبيانات اة من تاريخ واحد خلال سنة
 

 جودات المحتملة ووالم المطلوبات
لصادر للموارد  ق اتدفمال الاح عنها ما لم يكن احت بل يتم الإفصمالية المجمعة ات الت المحتملة ضمن البيانلا يتم إدراج المطلوبا

عنها  لإفصاح  ة بل يتم االمجمع  ةيلانات المالمحتملة ضمن البيولا يتم إدراج الموجودات ا ة مستبعداً.  المتضمنة لمنافع اقتصادي
 مرجحاً. ادية لاقتصندما يكون التدفق الوارد للمنافع اع

 

 ية والإفصاحات محاسباسات الفي السيتغيرات ال     2.4
 

 التفسيرات الجديدة والمعدلة بية والمعايير والسياسات المحاس
السياسات إعد   إن  في  المطبقة  الماالمحاسبية  البيانات  في  ة  اثلممة  المجمع  ليةاد  المتبعة  المالية  لبياا عداد  إلتلك  المجمعة نات 

. لم  2021ر يينا 1الجديدة التي تسري كما في يق المعايير باستثناء تطب  2020ديسمبر  31نة المنتهية في عة للسللمجمو السنوية
المبكر لأي   المعايير    ق تطبيكن ليم  ل  د.م يسر بعولكنه ل  تفسير او تعديل تم إصدارهمعيار أو  تقم المجموعة بالتطبيق   أيهذه 

 . لمجمع للمجموعة المالي االمركز   او الأداء المالي تأثير مادي على
 

 ديرات والاقتراضات المحاسبية الهامةلتقوا حكامالأ     2.5
 

الب لل  ياناتإن إعداد  المجمعة  التي  أحكامرة وضع  الإداب من  مجموعة يتطلالمالية  ر توث  أنها  شأن  من  وتقديرات وافتراضات 
للإيراداالملى  ع المدرجة  وابالغ  والمطلوباتت  والموجودات  عن    لمصروفات  تاريخ والإفصاح  في  المحتملة  المطلوبات 
  دفترية يا في القيمة ال مادتعديلالب  يرات قد يؤدي إلى نتائج تتطدوالتقد من هذه الافتراضات  قارير المالية. إلا ان عدم التأك الت

 ات المستقبلية.فترال في ذلكبر تأثالم  زامللأصل أو الالت
 

  محكاالأ( 1
السي باتقامت الإدارة عند تطبيق  للمجموعة  المحاسبية  المبالغ ية والالتال  حكامخاذ الأاسات  التأثير الأكثر جوهرية على  لها  تي 

 البيانات المالية المجمعة:  يرجة فالمد
 
 تثمارات الاسنيف صت

 اً هامة.أحكامتطلب وي ازةلحيد انع ارةالإدية يستند تصنيف الاستثمارات إلى ن 
 
  حة للبيعة الموجودات المالية المتاض قيمخفانا

ض متها إذا كان هناك انخفايفضت قسهم كموجودات انخ مالية المتاحة للبيع المتمثلة في الأتقوم المجموعة بمعاملة الموجودات ال
عملية تحديد  نإ ة.آخر على انخفاض القيم وعيموضيل دل دجو د وو عنا أفي القيمة العادلة بما يقل عن تكلفته تواصلأو م  كبير

إل وهرية." أو "المتواصل" تتطلب أحكام جالانخفاض "الكبير قوم المجموعة بتقييم العوامل الأخرى بما في  ى ذلك، تإضافة 
 التدفقات النقدية المستقبلية.عرة والمس قلبات العادية في أسعار الأسهمتلك الذ
 

 ات راضتف والارات قدي الت( 2
ال فيما يلي الافتراضات الرئيسي التقدا تي تتعلق بالأسباب المستقبلية وة  التأكد من  يرات بتاريخ لمصادر الرئيسية الأخرى لعدم 
للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية    يةتردفعلى القيمة اللى تعديل مادي  إيؤدي  كبير قد  التقارير المالية والتي لها أثر  

اوافات  ديرتق  دتنتس  حقة.للاا إلى  المجموعة  البياناتلمؤشتراضات  إعداد  عند  المتاحة  المج  رات  الظروف المالية  ولكن  معة. 
خارج  ظروف  أو  الظروف الناتجة عن تغييرات    ات أود تتغير نتيجة للتغيرحالية حول التطورات المستقبلية قوالافتراضات ال

 ثها.حدوند ت عاضارفتالافي  راتنطاق سيطرة المجموعة. تنعكس هذه التغي
 

  لممتلكات والمعداتية لالأعمار الإنتاج
خدام تالاس  يتحدد هذا التقدير بعد احتساب لغرض احتساب الاستهلاك.عمار الإنتاجية المقدرة لمعداتها  المجموعة الأتحدد إدارة  

ا عوامل  أو  للأصل  الطبيعية.والت  لتآكلالمتوقع  ال لف  القيمة  الإدارة  تعديل اجينتالإ  مارعلأوا  يديةتخرتراجع  ويتم  سنوياً  ة 
 قة. نتاجية تختلف عن التقديرات السابن الأعمار الإالاستهلاك عندما ترى الإدارة أ صروفم
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 سبية الهامة )تتمة(ات المحاالسياس 2
 

 ة(هامة )تتمالأحكام والتقديرات والاقتراضات المحاسبية ال     2.5
 

  ة(م فتراضات )تتالتقديرات والا( 2
 

 إعادة التأمينو نتأميلاالمدينة الناتجة من قيمة الأرصدة خفاض انر خسائ
ا الأر  ةلمجموعتقوم  لتحديدبمراجعة  اساس ربع سنوي  المدينة على  يما    صدة  احتسابإذا كان  انخفاض    جب  لقاء  مخصص 

دية المستقبلية لنقت اقادفلتوتوقيت ا  غحول تحديد مبل  أحكامتخذ الإدارة  ، يجب أن توبصفة خاصة في بيان الدخل المجمع.يمة  الق
جات  يرات بالضرورة إلى افتراضات حول عدة عوامل تتضمن درك التقدصات المطلوبة. تستند تلصالمخ  عند تحديد مستوى

 بلية في تلك المخصصات.ات مستق لى تغيرلنتائج الفعلية مما يؤدي إلف اوعدم التأكد، وقد تخت حكامن الأمتفاوتة م
 

  ليةالما يرغ وداتالموج انخفاض قيمة
عندما   القيمة  انخفاض  اللا  اوزتتجيحدد  أو  دفتريةقيمة  إنت  للأصل  القوحدة  تمثل  التي  استردادها،  الممكن  القيمة  النقد  يمة اج 

التكاليف حتى البيع والقيالعادلة ن التكاليف حتاحتسا  يستند  مة أثناء الاستخدام أيهما أعلى.اقصاً  ع البي  ىب القيمة العادلة ناقصاً 
المتوفرة منبياناالى  إل المبيعات  ت  اقي  معاملات  في معنلتد  تفيذ  لاملات بشروط  إلى  جارية بحتة  استناداً  أو  موجودات مماثلة 

إلى نموذج التدفقات   ستخداماء الاأثنالأصل. يستند احتساب القيمة ناقصاً التكاليف الإضافية لبيع وضة في السوق الأسعار المعر
 .  ةالنقدية المخصوم

 
 المالية  دواتللأ عادلةالة لقيما

ر معلنة  اداً إلى أسعاجلة في بيان المركز المالي المجمع استنوجودات المالية المس القيمة العادلة للم  ياسقة  انيإمكفي حالة عدم  
موذج نو  ،ريةدفتال  مل طريقة مقارنة اسعار السوق بالقيمةييم تشليب تقيد قيمتها العادلة باستخدام أسا في أسواق نشطة، يتم تحد

مكن. وإذا تعذر ذلك، يلزم استخدام درجة من  حوظة إن أج من أسواق ملذه النماذهت  خلامد  نقدية المخصومة. تؤخذلتدفقات الا
وضعف التسويق  الائتمان مخاطر يولة وبارات المدخلات مثل مخاطر السعتا حكامة. تتضمن الألقيمة العادلعند تحديد ا محكاالأ

ه العوامل حول هذراضات  ه الافترات في هذيتغأي  ثر  وتقلبات السوق. يمكن أن تؤترية  الدف  مةقيى الوق السومضاعف سعر ال
 ية.المال دواتعلى القيمة العادلة المسجلة للأ 

 

 التأمين على الحياة التزامات عقود
س أفضل بما يعكد  عقال  يةدافي بة  قائمتراضات الحالية أو الافتراضات الالافا إلى  ياة إمالتأمين على الح  امات عقودتزلاد  تنتس

للا  تقدير في ذلك إلى هامش محتسب  العقود لاختمخاطر والانحلوقت بالإضافة  العكسي. تخضع كافة  بار كفاية الالتزام راف 
 نقدية المستقبلية.لقات ال تقدير حالي للتدفوالذي يعكس أفض

 

المجمع على   خلإطفاؤها في بيان الدة ويتم  جلمؤزة  ياح  كالفكتيدة  اليف الحيازة المتعلقة ببيع الوثائق الجدتكل بعض  يتم تسجي
حالة في  الوقت.  الا  مدار  تحقق  المستقعدم  بالربحية  المتعلقة  معدفتراضات  زيادة  يمكن  الوثائق،  لهذه  هذه  بلية  إطفاء  لات 

ً اً  هو ما قد يتطلب أيضاً شطبواليف  التك لق خدم يتعستلمي ايسرئض الرالافتفاض القيمة في بيان الدخل المجمع. وا لانخإضافيا
الوفيات   وعائدوابمعدلات  العمر  وطول  المرضية  الاستثمارلحالات  والتناز  ات  التخلي  وحالات  ومعدلات  والمصروفات  ل 

ات المتعارف عليها التي الوفي  معدلاتول  والحالات المرضية إلى جدا  وفياتي احتساب معدلات الالخصم. تستند المجموعة ف
الخبرات ً   تعديلهام  يتتي  الو  يخيةارالت  تعكس  ذلك ملائما للمخاطر    متى كان  المجموعة  نلكي تعكس تعرض  وعها الفريدة من 

  ضد   بة لتلك العقود التي تؤمنسبالن  ة بمعدلات التكرار.ستهدفة وقوة مطالبات التملك والخبروخصائص المنتجات والأسواق الم
المالمخا الوفيات و لمتوقع  ا  ليتقبمسالحسن  لتذر لتعلقة بطول العمر، يتم احتساب مخصص حطر  التغيرات  كذفي معدلات  لك 

لوفيات. كما يتم التعرض المستقبلي المتوقع لمخاطر التي قد تؤدي إلى تغيرات جوهرية في  وب الحياة واواسعة النطاق في أسل
تقديرات  هذه ال  ندست. تاةحيى العل مين  جة من الموجودات التي تدعم عقود التأالنات  تقبليةلمسرات لإيرادات الاستثمار ايع تقدوض

عائدات   حول  الإلى  التوقعات  وكذلك  الحالية  الاسوق  وتستالتطورات  المستقبلية.  والمالية  حول  قتصادية  الافتراضات  ند 
المست إلى مستويات  المصروفات  لكيوالمصرقبلية  والمعدلة  الحالية  التتع  فات  الكس  كان  ضخم  متى  المصروفات،  في  متوقع 

ً ذلك ملا  . ئما
 

الخبرة  لتخلي  ا  تمعدلا  ندتست إلى  والتناالوالتنازل  التخلي  حالات  حول  متاريخية  تستند  معدلات زل.  إلى  الخصم  عدلات 
 .المجموعة للمخاطر الية بالسوق والمعدلة بما يعكس تعرضالمخاطر الح

 
 ما  ة، عادةً ددمحت  الاح  . فيديإفراارات تحكيمية، يتم تقديرها على أساس  أو قر  قضائية  أحكامعويضات التي تتطلب  الت  إن

تق خبراء  تعويضيييتولى  تقييم  المستقلون  الخسائر  الممتلكات م  بمراجعة مخصصاتها  ات  الإدارة  وتقوم  المتكبدة  .  للتعويضات 
 ها وذلك على أساس دوري.نلاغ عتكبدة ولم يتم الإب والتعويضات الم

 
 
 



 تابعة ع. وشركتها الة للتأمين ش.م.ك.شركة ورب 
 

 ة المجمع ليةنات المال البياحات حويضاإ
 2021سمبر دي  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 
 
 
 

 

 

28 
 

 سبية الهامة )تتمة(ات المحاسالسيا 2
 

 ة(ية الهامة )تتمقتراضات المحاسبالاو اتيروالتقدكام الأح     2.5
 

  ة(م فتراضات )تتالتقديرات والا( 2
 

 التأمينات العامة  ات عقودزامالت
في تاريخ   ة المبلغ عنهائية المتوقعة للتعويضات المتكبدهالكل من التكلفة الن وضع تقديراتلعامة، يجب ا بالنسبة لعقود التأمينات

يمكن أن ير المالية.  قاريخ التغ عنها بعد في تارلاالإب  متكبدة ولكن لم يتمات المتوقعة للتعويضة اليائ نهفة الللتكلالتقارير المالية و
 ترة طويلة من الوقت.ف ف بعض أنواع الوثائقائية وتكاليعويضات النهلتيستغرق التحديد المؤكد لتكاليف ا

 
الاس من  يمكن  المجالختفادة  لدى  المتوفرة  السابقة  تحموعة  برة  المستقبيضات  التعود  ديفي  التعويضات  توقع  يمكن  ية ل بحيث 

الالتالبو التكاليف  للتعوي ي  بعد    ضاتنهائية  والانقاذبالصافي  هذالاحلال  فإن  وبهذا،  بط.  الأساليب  تقديره  على  تعمل   بيعتها 
ا التطورات  والمتكبدة  لخسائر  والاوالاحلامدفوعة  الواحد  نقاذ  ل  التعويض  تكاليف  التوأعداومتوسط  اسيضعود  إلى  تناداً ات   

الس خلال  الملحوظة  الخلسابقاوات  ن التطورات  ومعدلات  المتوقعةة  بصورة سارة  التاريخية  التعويضات  تطور  تحليل  يتم   .
الجوهرية    عماللأية وقطاعات اكبر حسب المنطقة الجغرافها بشكل أمكن تحليلنوات وقوع الحوداث، ويية على أساس سأساس

التعوي اا  م  عادةً ضات.  وأنواع  بصورلتعاميتم  الكبيرة  التعويضات  مع  منفل  إة  امصلة  عن طريق  الاسمية  بالقيم  حتجازهاا  ة 
لأحوال، لا يتم وضع  في أغلب امستقبلي.  لة لكي تعكس تطورها الها بصورة منفصلتقديرات خبير تقييم الخسائر أو يتم التوقع ب

فافتر صريحة  المستقبلياضات  بالمعدلات  يتعلق  لتضيما  الة  أويتعخم  معدضات  او  يتم  ذلك،  من  بدلاً  الخسائر.    متخداسلات 
الضمنيالاف البياناتتراضات  في  الت  ة  إليها  تستند  التى  التعويضات  لتطور  يتالتاريخية  كما  استخدام  وقعات.    نوعية   أحكامم 

ررة أو المتكغير    ئعقاس الولتعك   في المستقبل )على سبيل المثال  اهات السابقةير مدى عدم صلاحية تطبيق الاتجتقدة لإضافي
التوجالمح  وية أ جالتغيرات في العوامل الخار العامة حوددة مثل  التعويضات والظروف الاقتصادية ومستويات تضخم هات  ل 

مالية وشروط وثيقة التأمين ت المحفظة الوامل الداخلية مثل مكوناة إلى الع، بالإضافالقضائية والتشريع  مكاح تعويضات والأال
النهائيةضات(  لتعويا  جةمعال  راءاتوإج التكلفة  إلى  الوصول  للدالمق  بهدف  التي  رة  النتيجة  تعويضات  بين  تمثل  المحتملة من 

 مل غير المؤكدة. اة كافة العوامجموعة النتائج المحتملة مع مراع
 

 نالتأميدة إعا
جموعــة علــى أســاس ب المقارتو ين.التأمما تتعرض لاحتمال تقصير معيدي ي التأمين، كتتعرض المجموعة لنزاعات مع معيد

 ركز معيدي التأمين.يدي التأمين وقوة معمع م ربع سنوي تطور النزاعات
 

 عد  درة ولكن لم تسر بمعايير صا     2.6
 

 عد  س معايير المحاسبة الدولية الجديدة والمعدلة التي صدرت ولكن لم تسر بجليير ممعا
الصادر  ليي  فيما والتفسيرات  تسولة  المعايير  لم  حبعر  كن  ا إص   ختاري  ىتد،  المالية  البيانات  تعتزم دار  للمجموعة.  لمجمعة 

 لمفعول. ر عندما تصبح سارية اايين تلك المعري عليها معة تطبيق ما يسالمجمو
 

المالية   للتقارير  الدولي  المعيار  ل  4تعديلات على  الدولي  المعيار  التطبيق  المع  9مالية  لتقارير  المالية مع  الدولي الأدوات   يار 
 عقود التأمين  4ة يالمال قاريرلتل

سبتمبر   معا2016في  أصدر مجلس  المح،  الديير  تعديلات  اسبة  الدوال  علىولية  المامعيار  للتقارير  الأمور لمعالجة    4لية  لي 
للتقارير    الناشئة الدولي  المعيار  سريان  تواريخ  بين  الاختلاف  )المومعيار    9المالية  من  الجديد  التأمين  الدول عقود  ي  عيار 

 (. 17ية لالما رتقاريلل
 

لدولي ضمن نطاق المعيار ا  صدرة للعقود للشركات الم  9لتقارير المالية  الدولي لالمعيار    تقدم التعديلات خيارين بديلين لتطبيق
الما المؤقت وطريقة الإحلال  4لية  للتقارير  ال. يتيح الإوبصورة ملحوظة الإعفاء  المؤهلة تأجعفاء  للشركات  تاريخ مؤقت  يل 

للطبلتا المالية  لدواعيار  ميق  للتقارير  التي    9لي  السنوية  قبلللفترات  في    2023  يناير  1  تبدأ  حاسبة  لما  تطبيق معياروتستمر 
في  9مالية ارير اللدولي للتقلمنشأة تطبيق الإعفاء المؤقت من المعيار ا ت والمطلوبات المالية. يجوز لعلى الموجودا 39الدولي 
( أنه1حالة:  س(  تقم  لم  أي  يبتطب  قاابا  المالية  صداإق  للتقارير  الدولي  المعيار  من  وذل9ر  بخ،  فقط  متطلك  بات عرض لاف 

علالأرباح   بالقالى  والخسائر  المدرجة  المالية  الأرباح  مطلوبات  خلال  من  العادلة  و)يمة  الخسائر،  أنشطتها  2او  تتعلق  أن   )
بالبصورة   فجوهرية  الماليةتأمين  بياناتها  تاريخ  ا  ي  فتسمح 2016بريل  أ  1  باشرة ميسبق  ي  لذالسنوية  الإحلال  أما طريقة   .
المبلغ   ئر والإيرادات الشاملة الأخرىالتصنيف بين الأرباح أو الخساة  ادلإع  9مالية  دولي للتقارير المعيار التطبيق الللشركة ب

الخسائر   أو  الأرباح  في  ينتج  فالذي  نهاية  البفي  الموجترة  لبعض  المالية  الماليانات  المنشأة ماثيبما    ةلمصنفا  يةودات  قيام  ل 
 مصنفة.جودات المالية ال هذه الموعلى  39 بتطبيق معيار المحاسبة الدولي
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 سبية الهامة )تتمة(ات المحاالسياس 2
 

 )تتمة(عد درة ولكن لم تسر بمعايير صا     2.6
 

 تتمة() بعد ر تست ولكن لم دولية الجديدة والمعدلة التي صدرلمحاسبة الس معايير اجليير ممعا
 

المالية   للتقارير  الدولي  المعيار  ال  4تعديلات على  التطبيق  للتقارير  الدولي  الدولي   9مالية  معيار  المعيار  المالية مع  الأدوات 
 )تتمة(   عقود التأمين 4ة يالمالللتقارير 

سنة  المجمقامت   للراء  إجب  2018وعة خلال  اتقييم  هذه  أن  إلى  وتوصلت  متعتعديلات  . بالتأمينمهيمنة    بصورةة  لقلأنشطة 
ا تستمر في تطبيق معيار المحاسبة  فإنه وبالتالي 9المالية  رتقارييار الدولي للعبتطبيق الإعفاء المؤقت من الم المجموعةوقامت 
   .2018ناير ي 1الية المجمعة التي تبدأ في ات المالبيانمطلوبات المالية في فترة الت المالية ولى الموجوداع  39الدولي 

 
 الأدوات المالية    9ة للتقارير الماليلي ر الدوالمعيا

معايير مجلس  الدو  أصدر  ف المحاسبة  المالية  النهاالصيغة    2014يوليو    يلية  للتقارير  الدولي  المعيار  من    2الأدوات"  9ئية 
يحاليةالم الذي  معي"  الدل محل  المحاسبة  الا  39ولي  ار  المالية:  والقياس  الأدوات  الإصعتراف  السراداوكافة  ار للمعيابقة  ت 

المحاسبة عن الأدوات المالية:   لمشروع  فة الجوانب الثلاثةاك  9ة  قارير الماليلت. يجمع المعيار الدولي ل9ارير المالية  الدولي للتق
  دأ تبنوية التي  على الفترات الس  9ير المالية  للتقار  الدولي   بة التحوط. يسري المعيارحاسالقيمة وم  اس وانخفاضالتصنيف والقي

أ بعد  في  ال  2018ناير  ي  1و  بمع  باستثناء محاسبةسماح  المبكر.  التحوط،  ا  التطبيق  أن عرض  بأثر رجعي    ق لتطبييجب  إلا 
وبالنسبالم إلزاميا.  ليس  المقارنة  التحوط،علومات  لمحاسبة  المتطلب  ة  مستقبتسري  بأثر  عامة  بصورة  مع  ات  بعض لي 

 الاستثناءات المحدودة. 
 

ند هذا التقييم  ت. يس9رير المالية قايار الدولي للتيع الجوانب الثلاثة للمعبإجراء تقييم لتأثير جم  2018نة سل خلامجموعة قامت ال
للتغيراتالم يخضع  وقد  حاليا  المتاحة  المعلومات  إلى  م  بدئي  الالناتجة  توافر  المعلمزين  أو  التحليلات  من  الإمود  ضافية ات 

لل المتاحة  والمؤيدة  في  المعقولة  المجم  إجمالاً،  تقبل.مسالمجموعة  تتوقع  اللا  المركز  بيان  على  تأثير جوهري  أي  لي  ماوعة 
أو االدخل    بيان  المجمع  انخفاض  متطلبات  تطبيق  تأثير  باستثناء  المجمع  الشامل  الدخل  بيان  أو  الواردةالمجمع  ضمن    لقيمة 

للتق الدولي  االمعيار  مخصص 9لمالية  ارير  المجموعة  وتتوقع  أعلخسائ  .  مما ر  علإلى    دىأ  ى  سلبي  الملتأثير  حقوق  كية ى 
تق توسوف  تقييم  بإجراء  المجموعة  المستفصوم  في  ليلي  حتقبل  الاستحقاق  حديد  معايير  المجموعة  تستوفي  التأثير.  هذا  دود 

خ تاري  تىح  9لية  الما  قاريرتأجيل تطبيق المعيار الدولي للتتعتزم  و  9ولي للتقارير المالية  ق المعيار الدللإعفاء المؤقت من تطبي 
  1المالية المجمعة التي تبدأ في أو بعد  يانات  بات ال( لفتر17لية  ماالمعيار الدولي للتقارير الين الجديد )عقود التأم  سريان معيار

   ناه(.كما ورد في التعديلات )انظر أد 9الية عيار الدولي للتقارير الممن تطبيق الم  مع تطبيق الإعفاء المؤقت 2023يناير 
 

 : 9ة لتقارير الماليعيار الدولي لية للمالرئيس اتلبالمتط
لتكلفة المطفأة أو وفقا  يجب قياسها لاحقا با  9ن نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية  المالية المسجلة ضمإن كافة الموجودات  

لتدفقات صيل الى تحا دفالمحتفا بها ضمن نموذج أعمال يه -ستثمارات في الدين إن الافوص، صعلى وجه الخ للقيمة العادلة. 
  -قائم فقط  لمبلغ الأصل المبلغ والفائدة على أصل اات نقدية تعاقدية تمثل مدفوعات  ى توليد تدفقي تعمل علدية، والتالنقدية التعاق
ل ماأعسبية اللاحقة. أما أدوات الدين المحتفا بها في نموذج  المحا  تراتففي نهاية البصورة عامة بالتكلفة المطفأة  يتم قياسها  

التدفقاتتحصيل ك  ف الىيهد المالية والتي تتضمن شروط توبيع الموجو   التعاقديةالنقدية    لا من  عاقدية تؤدي في تواريخ  دات 
بشكل عام قياسها بالقيمة العادلة    فيتم  طم فقئالمبلغ القاأصل المبلغ والفوائد على أصل  في مدفوعات  قدية تتمثل  تدفقات نمحددة ل

ة ي الأسهم الأخرى بقيمتها العادللاستثمارات فالدين وا  ثمارات فيياس كافة الاست. ويتم ق لأخرىملة اشاالمن خلال الإيرادات  
تختار على   آت أنشللمن  ، يجوز9لية  للمعيار الدولي للتقارير الماذلك، ووفقا  إضافة الى    اللاحقة.في نهاية الفترات المحاسبية  

أو التي لم  ها للمتاجرة  المحتفا بسهم )غير  ستثمارات في أعادلة للامة الالقي  في ة  عرض التغيرات اللاحق  لغاءنحو غير قابل للإ
المقا تسجيل  في  يتم  المشتري  قبل  من  لها  المحتمل  ف بل  أعمال(  دمج  عمعاملة  يتم  أن  على  الأخرى  الشاملة  الإيرادات  امةً  ي 

 يعات الأرباح فقط ضمن الأرباح او الخسائر. ت توزايرادإتسجيل 
 

يتع الم وبالمطلقياس  ب  لقفيما  كات  المصنفة  بالالية  العامدرجة  من خلال  قيمة  الخ دلة  او  الدولي  الأرباح  المعيار  يتطلب  سائر، 
المالية   ال  9للتقارير  مبلغ  عرض  يتم  المالي  أن  للالتزام  العادلة  القيمة  في  بالتغير  م  تغيراتالمتعلق  لهذا في  الائتمان  خاطر 

الأ الشاملة  الإيرادات  في  ما  رىخالالتزام  تن،  تتلم  او  الشأ  الفروق  فزايد  الأرباحمحاسبية  الخسائر    ي  هذه  او  تسجيل  عند 
  انيةممخاطر الائتالقيمة العادلة المتعلقة بال  التغيرات فيعادة تصنيف  لاحقا إ  رادات الشاملة الأخرى. ولا يتمالتغيرات في الإي

  لتزام الماليعادلة للاالقيمة اليمة التغير في  ، تعرض ق39لي  الدو  بةاسزام المالي إلى الأرباح او الخسائر. وفقا لمعيار المحللالت
  الخسائر. الأرباح او لكامل فيمن خلال الأرباح او الخسائر باالمصنف كمدرج بالقيمة العادلة 

 



 تابعة ع. وشركتها الة للتأمين ش.م.ك.شركة ورب 
 

 ة المجمع ليةنات المال البياحات حويضاإ
 2021سمبر دي  31 وللسنة المنتهية في فيكما 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2
 

 ()تتمةمعايير صادرة ولكن لم تسر بعد      2.6
 

 )تتمة( الأدوات المالية   9 اليةالم ريرقاللت لدوليالمعيار ا
 

 )تتمة(  9ة لتقارير الماليالرئيسية للمعيار الدولي للبات المتط
تطبيق نموذج خسائر الائتمان المتوقعة    9المعيار الدولي للتقارير المالية  تطلب  يية،  لوجودات الماالمفيما يتعلق بانخفاض قيمة  

أة  ئر الائتمان المتوقعة من المنشخسا  موذج. يتطلب ن39ار المحاسبة الدولي  عيقا لم وفق  سائر المتكبدة المطب من نموذج الخبدلا
ا  المحاسبة المتوقعة والتغيراعن خسائر  قعة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة بما يعكس  المتو  تمانئي خسائر الا ت فلائتمان 

من الائتمان  مخاطر  في  المالتغيرات  الاعتراف  أخرى،  ذ  بعبارة  مني  لمبدئي.  ائتمانية  ا  عد  لمخاطر  التعرض  قبل لضروري 
 ل خسائر الائتمان.  تسجي

 
محاسبة متطلبات  الجدي  تحتفا  العامة  الثلاالتحوط  بالأنواع  اسلآليات محا  ثةدة  المحاسبة تحوط  لبة  معيار  حاليا ضمن  المتاحة 

للتقارير  39الدولي   الدولي  للمعيار  الم، يتو9المالية  . وفقا  أكبر من  المؤهلة لمحسببالن  نةروافر قدر  المعاملات   اسبةة لأنواع 
مالية المؤهلة  ير الغنود  بالمخاطر لل  نودؤهلة كأدوات تحوط وأنواع ب الأدوات المنطاق أنواع  حوط لاسيما فيما يتعلق بتوسيع  الت

الفعالية واس التحوط. إضافة إلى ذلك، تم تحديث اختبار  راء تقييم فعالية  إجا أن  كم.  العلاقة الاقتصادية"تبداله بمبدأ "لمحاسبة 
 . عها المنشأةتتبأنشطة إدارة المخاطر التي متطورة حول ات إفصاحات عد مطلوبا. كما تم تطبيق متطلبلم يجعي التحوط بأثر ر
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 (امة )تتمةالهالسياسات المحاسبية  2
 

 )تتمة(ايير صادرة ولكن لم تسر بعد مع     2.6
 

 ية )تتمة( الأدوات المال  9المعيار الدولي للتقارير المالية 
 : )تتمة(9ولي للتقارير المالية لديار اللمع يةيسالمتطلبات الرئ

 انخفاض القيمة)ب( 
المدينة   المطفأة والأرصدة  بالتكلفة  المقاسة  المالية  الموجودات  المستحقة وحصة إعادة قود إعادة  ن عالناتجة مإن  التأمين والاقساط 

وا التسوية  تحت  التعويضات  على  المستردة  المالتأمين  سوف  لارصدة  الأخرى  لمخصصاتدينة  للمعيار ا  تخضع  القيمة  نخفاض 
 .  9الدولي للتقارير المالية 

 
لأداة بالنسبة للأرصدة المدينة وفقا مدى عمر ا  علىالمتوقعة  تتوقع المجموعة تطبيق الطريقة المبسطة للاعتراف بخسائر الائتمان  

 . 9لما يسمح به المعيار الدولي للتقارير المالية 
 

إلى تسجيل خسائر الائتمان   9المالية    ئر الائتمان المتوقعة وفقا للمعيار الدولي للتقاريرطبيق نموذج خسامجموعة أن يؤدي تتتوقع ال
 . خسائر المسجل لهذه البنودلغ مخصص المب الى زيادةللبنود ذات الصلة وسوف يؤدي 

 
 محاسبة التحوط  

للم وفقا  التحوط  محاسبة  متطلبات  تطوير  الدولتم  المالعيار  للتقارير  تتوا  9ية  ي  المخاطر، بحيث  إدارة  إطار  مع  أكبر  بصورة  فق 
للمزيد المتط  وتسمح  التحوط، وتستبعد أو تؤدي الى تبسيط بعض  أدوات  التنوع في  القامن  المبا  ئمةلبات  المحاسبة على  دئ لمعيار 

 مار.  ات تحوط الاستثنقدية وصافي عمليلتدفقات ال. وتم الاحتفاظ بعناصر محاسبة التحوط: القيمة العادلة وا39الدولي 
 

بصورة الجديدة  التحوط  محاسبة  متطلبات  المبدئي  تتوافق  التطبيق  عند  المجموعة.  لدى  المخاطر  إدارة  سياسات  مع  للمعيار    أكبر 
 بدلا من  39لدولي  المحاسبة ا، تختار المجموعة الاستمرار في تطبيق متطلبات محاسبة التحوط وفقا لمعيار  9ير المالية  ولي للتقارالد

قد انتهت المجموعة إلى أن علاقات التحوط التي يتم تصنيفها حاليا . على الرغم من ذلك، ف9ار الدولي للتقارير المالية  متطلبات المعي
المالية  فعالة تستموط  علاقات تح ك للتقارير  الدولي  للمعيار  التحوط وفقا  لمحاسبة  للتأهل  المجموعة  9ر  تتوقع  لت. لا  طبيق أن يكون 

 على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.  أي تأثير مادي 9ا للمعيار الدولي للتقارير المالية سبة التحوط وفقمتطلبات محا
 

 ج( الإفصاحات  
تغيير   أيضا متطلبات شاملة للإفصاحات وتغييرات تتعلق بالعرض والمتوقع أن تؤدي الى  9المالية    ي للتقاريردوللمعيار اليتضمن ا

ها تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية ل الأدوات المالية لا سيما في السنة التي سيتم خلالات المجموعة حوطبيعة وحجم إفصاح في  
9  . 
 

عالي ا قييلمجموعة تبشكل عام، أجرت ا الى   . يستند هذا التقييم المبدئي9لمستوى للجوانب الثلاث للمعيار الدولي للتقارير المالية  ماً 
حالمعل المتوافرة  يخضعومات  وقد  تواف  اليا،  او  تفصيلا  أكثر  تحليلات  من  الناتجة  ومؤيدة للتغييرات  معقولة  إضافية  معلومات  ر 

على بيانات المركز المالي أو الدخل أو   الأم بشكل  ركةإدارة الشللمجموعة في المستقبل. وقد انتهت   عام الى أن التأثير ليس مادياً 
 جموعة. لمجمعة للمالدخل الشامل ا

 
 عقود التأمين 17ير المالية الدولي للتقار المعيار

حاسبي جديد  هو معيار م، ود التأمينعقو  17المعيار الدولي للتقارير المالية    2017سبة الدولية في مايو  المحاأصدر مجلس معايير  
 تأمين.عقود ال 4الية ولي للتقارير الملمعيار الدوالإفصاح، وهو يحل محل ا والقياس والعرض عترافشامل لعقود التأمين يغطي الا

 
المعي الواردة ضمن  المتطلبات  النقيض من  المالية  على  للتقارير  الدولي  السياس  4ار  إلى  كبيرة  تستند بصورة   بية المحاس  اتوالتي 

اا للتقاريلمحلية  الدولي  المعيار  يقدم  التطبيق،  رجعية  عدم  لمبدأ  والخاضعة  القياس  لأغراض  المالية  لسابقة  شاملاً   17ر    نموذجاً 
عام التأمين)نموذجاً  لعقود  ل اً(  المتغيرة  التي تتمثل بصورة ويسانده منهج الأتعاب  المباشرة  المشاركة  التي تتوافر بها سمات  لعقود 

كل عام ستثمار ومنهج توزيع الأقساط الذي يرتبط بصورة رئيسية بالأقساط قصيرة الاجل وينطبق بش خدمات الاد  عقورية في  وهج
 ن العامة.  بعض عقود التأمي على
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 2
 

 )تتمة(صادرة ولكن لم تسر بعد  معايير     2.6
 

 ن )تتمة( ميلتأعقود ا 17المعيار الدولي للتقارير المالية 
 فيما يلي السمات الرئيسية للنموذج المحاسبي الجديد لعقود التأمين:

 

 كل فترة بيانات    تعديل واضح في المخاطر، والتي يتم إعادة قياسها في  قبلية مع إجراءت النقدية المستاية للتدفققياس القيمة الحال
 . )التدفقات النقدية المرتبطة بالإنجاز(مجمعة مالية 

 ا لمالتعاق  ماتلخدهامش  بالإنجاز  المرتبطة  النقدية  للتدفقات  يوم  أول  في  المحقق  الربح  يعادل ويقابل  الذي  العدية  ود. قجموعة 
ا التعاقديمثل هامش  التأمين ويسجل في الأيلخدمات  لعقود  المكتسبة  الخدمات ة الأرباح غير  فترة  أو الخسائر على مدى  رباح 

 )أي فترة التغطية(.  
 اغيرالتة بعض  وييتم تس في  وباات  التعاقدية  الخدمات  هامش  مقابل  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  المتوقعة  الحالية  يتم لقيمة    لتالي 

 على مدار فترة الخدمات التعاقدية المتبقية.   باح أو الخسائرتسجيلها في الأر
 خرى ويتم تحديده طبقا لأحد  ملة الألشات ا يراداالإجيل تأثير التغيرات في معدلات الخصم إما في الأرباح أو الخسائر أو  يتم تس

 خيارات السياسات المحاسبية.
 اداً إلى مفهوم الخدمات المقدمة خلال الفترة.نأو الخسائر استمين في الأرباح أخدمات التإيرادات التأمين ومصروفات  تدرج 
 ليه )بنود الاستثمار غير ث المؤمن عدلح ن وقوع اع   بغض النظر  –تم عرض المبالغ التي يتسلمها حامل الوثيقة بشكل دائم  لا ي

 ة. يية العموم في بيان الدخل ولكن يتم تسجيلها مباشرة في الميزان -المميزة( 
 التعويضات المتكبدة(يئج خدمات التأميتم عرض نتا في بند منفصل عن إيرادات أو مصروفات    ن )الإيرادات المكتسبة ناقصاً 

 تمويل التأمين.
 الإ الشفصيتم عرض  تهدلاماحات  التي  المخاطر ة  التأمين وطبيعة وحدود  عقود  المحققة من  المبالغ  المعلومات عن  لتقديم  ف 

 قود. عمن هذه الالناتجة 
 

الم لليسري  المالية  تعيار الدولي  المالية السنوية  17قارير  البيانات  مع ضرورة عرض   2022يناير    1التي تبدأ في أو بعد    لفترات 
با  ة.المقارن  المبالغ المبكرط لتيسمح  المالية    بيق  للتقارير  الدولي  المعيار  بتطبيق  أيضاً  المنشأة  تقوم  أن  الدو  9شريطة  لي والمعيار 
. ينبغي التطبيق بأثر رجعي. ومع ذلك، في لأول مرة  17طبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  تأو قبل تاريخ    في  15ر المالية  يللتقار

ال التطبيق  كان  إذا  بأثر  كاحالة  لمجموعة  عرجمل  التطبيق ي  إما  تختار  ان  المنشأة  على  ينبغي  عملي،  غير  أمر  التأمين  عقود  من 
 لعادلة. ق منهج القيمة ايعي أو تطب المعدل بأثر رج

 

ا اتخطط   السريان  تاريخ  في  الجديد  المعيار  لتطبيق  المالية  لمجموعة  للتقارير  الدولي  المعيار  إلى  بالإضافة  بدأت .  9لمطلوب  ولقد 
مالمجموع لتطة  المالية  شروعاً  للتقارير  الدولي  المعيار  ال  17بيق  لتأثير  المستوى  عالي  تقييم  إجراء  على  الدوعكفت  لي ومعيار 

الم ف  ع. وتتوق17الية  للتقارير  تغيير هام  الجديد على  المعيار  أن يؤدي  المتعلقة بمطلوبات  المجموعة  المحاسبية  السياسات  ود عقي 
له تأثير جوهري على الأرباح وإجمالي حقوق الملكية بالإضافة إلى طريقة العرض ل أن يكون  حتملدى المجموعة ومن الم  التأجير

 والإفصاح.
 

 ستثماراتامصروفات /راداتيإصافي   3

 2021 2020 
 دينار كويتي  ينار كويتيد 
   

 1,001,359  657,740   أرباحعات  توزي إيرادات
 517,894  492,188  دفوائ إيرادات

 17,973  (70,749)  او الخسائر  الأرباحجة بالقيمة العادلة من خلال ثمارات مدراستمحققة من  أرباح)خسائر(  
     -   144,968  حة للبيع متا مالية  موجوداتيع  من ب أرباح
 (172,420)  (30,906)  ( 7 إيضاحللبيع ) انخفاض قيمة موجودات مالية متاحة خسار
او  الأربــاحخــلال  دلــة مــنالعامــة غير محققــة مــن موجــودات ماليــة مدرجــة بالقي(  )خسائر  أرباح

 (366,017)  332,940   الخسائر 
 ────────── ────────── 
 1,526,181 998,789 
 ────────── ────────── 

 (90,768)  (191,396)  مصروفات استثمارات  
 ────────── ────────── 
 1,334,785 908,021 
 ══════════ ══════════ 
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 السهم الأساسية والمخففة حيةرب 4
 

احتساب   االسنة  ربح  سمة  بقالأساسية  السهم  ربحية  يتم  بمساهمي  الام  الخاص  الشركة  المرجح  على  عادية الالأسهم    عددللمتوسط 
   يلي: ا كم م الخزينة(خلال السنة )بعد استبعاد أسهالقائمة 

 
  

2021 2020 
    

 1,822,172  2,343,147   دينار كويتي( ركة الأم )ربح السنة الخاصة بمساهمي الش 
  ────────── ────────── 
    
    

 أسهمستثناء سنة )باال لاللقائمة خالأسهم العادية االمتوسط المرجح لعدد 
 173,122,296 170,146,069  الخزينة( )أسهم(  

  

────────── ────────── 
 فلس 10.53 فلس 13.77  ة السهم ربحي

  ══════════ ══════════ 
 
 متماثلة.  لأساسية والمخففةخذا في الاعتبار عدم وجود أدوات مخففة قائمة، فإن ربحية السهم اأ
 

يانات ر البصريح بإصدالتية لمجمعة وتاريخ اعادية او عادية محتملة بين تاريخ البيانات المال  أسهمضمن  املات تتمعأي  تم تنفيذ  لم ي
 لية المجمعة.  الما

 
 . 2021ثير أسهم المنحة الصادرة في سنة كس تأوالمخففة المقارنة بحيث تع الأساسيةة السهم ربحيإدراج  إعادةتم 

 
 اتممتلكات ومعد 5

 معدات  اثاث و  نيمباارض و  
أجهزة كمبيوتر  

 وبرامج 
 مشروعات 

 وع  المجم  ذقيد التنفي
 دينار كويتي  كويتي دينار  تي دينار كوي ر كويتي دينا دينار كويتي  

      : التكلفة
  11,289,444   132,055   1,778,604   753,779   8,625,006    2021يناير  1كما في 

  140,757   124,194   11,320   5,243     -  إضافات  
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

  11,430,201   256,249   1,789,924   759,022   8,625,006    2021ديسمبر  31كما في 
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

      هلاك:  الاست
  3,980,668     -   1,607,326   561,693   1,811,649    2021يناير  1في  كما

  214,141     -   47,498   47,836   118,807  سنة  حمل لللما
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

  4,194,809     -   1,654,824   609,529   1,930,456    2021ديسمبر  31كما في 
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

      ترية:  صافي القيمة الدف
  7,235,392   256,249   135,100   149,493   6,694,550   2021ديسمبر  31كما في 

 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

 اثاث ومعدات     ارض ومباني 
  كمبيوتر جهزةأ
  برامج و

 ات مشروع
 المجموع   ذ يقيد التنف

 دينار كويتي   دينار كويتي   دينار كويتي   ر كويتي  دينا دينار كويتي   
      التكلفة: 

  11,100,751     -   1,741,141   734,604   8,625,006    2020يناير  1في  كما
  188,693   132,055   37,463   19,175     -  إضافات  

 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
  11,289,444   132,055   1,778,604   753,779   8,625,006    2020ديسمبر  31كما في 

 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
      الاستهلاك:  

  3,798,559     -   1,575,131   530,912   1,692,516    2020يناير  1كما في 
  182,109     -   32,195   30,781   119,133  حمل للسنة  لما
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

  3,980,668     -   1,607,326   561,693   1,811,649    2020ديسمبر  31كما في 
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

      صافي القيمة الدفترية:  
  7,308,776   132,055   171,278   192,086   6,813,357    2020ديسمبر  31كما في 

 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

 وحدة تنظيم دينار كويتي( الى    2,233,042  :2020ر كويتي )دينا1,189,895غ  لقيمة دفترية بمب  والمباني بصافيتم رهن الأرض  
    .التأمين
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 استثمار في شركات زميلة 6
 

 لي في شركات زميلة:تثمار التاسعة الاتلك المجموتم
 

 2020 2021 بلد التأسيس  بة الملكية  نس 
 ويتي دينار ك دينار كويتي  2020 2021 

 
     

 3,544,112 3,739,923  الكويت   %25.1 %25.1 .ك.م. مين التكافلي ش.مأللت  الدولىشركة 
 4,139,466  4,336,867  ت  كويال %40.5 %40.5 شركة الشركاء العقارية ذ.م.م.  

    ────────── ────────── 
    8,076,790 7,683,578 

    ══════════ ══════════ 
 

 لتالي: هي كا خلال السنةي شركات زميلة ثمار فإن الحركة في الاست
 
 2021 2020 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 7,565,095  7,683,578  يناير 1القيمة الدفترية كما في 
 - 45,000  ار في شركة زميلة إضافة إلى استثم

 - 40,080  في شركة زميلة  إضافة إلى استثمارربح من 
 243,392 403,557  ميلة ز في نتائج شركات حصة

 593  33,075  لأخرى ادات الشاملة احصة في الإير
 (125,502) (128,500)    أرباحتوزيعات 

 ────────── ────────── 
 7,683,578 8,076,790 ديسمبر  31القيمة الدفترية كما في 

 ══════════ ══════════ 
 

ملخص   التالي  الجدول  المالميوضح  للمجموعلومات  الزميلة  للشركات  االية  ملخص  إن  اللمععة.  يمثل   الموضحلية  مالومات  أدناه 
المعروالمب للشركاتالغ  المالية  البيانات  في  )المع  ضة  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقا  والمعدة  المجموعة الزميلة  قبل  من  دلة 

 ن حقوق الملكية(.  لأغراض المحاسبة ع 
 

 التكافلي ش.م.ك.م.للتأمين  ىدولالشركة 
 
 2021 2020 
 ي يتدينار كو يتيدينار كو 
   

 9,245,741 8,556,096  ودات متداولة موج
 5,992,113 7,125,644  موجودات غير متداولة 

 (317,887) (321,538)  مطلوبات متداولة 
 (800,000) (807,974)  لوبات غير متداولة مط

 ────────── ────────── 
 14,119,967 14,552,228 ة  قوق الملكيح

 ────────── ────────── 
 621,036 810,704 ت دايراالإ

 ────────── ────────── 
 543,597 764,837  ربح السنة  

 2,363 128,696  شاملة أخرى للسنة   إيرادات
 ────────── ────────── 

 545,960 893,533 ة للسنة  اجمالي الإيرادات الشامل 
 ────────── ────────── 
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 مة()تت ر في شركات زميلةاستثما 6
 

الدفترمطابق بالقيمة  أعلاه  المالية  المعلومات  لحصة  فيالة  ية  ا  الدولىشركة    ملكية  البيانات للتأمين  في  المسجل  لتكافلي ش.م.ك.م. 
 المالية المجمعة.  

 
 2021 2020 
 ويتي دينار ك دينار كويتي 
   

 14,119,967 14,552,228  الزميلة  ركةصافي موجودات الش
 %25.1 %25.7 عة لمجمونسبة ملكية ا

 ────────── ────────── 
 3,544,112 3,739,923 وعة ية المجملكم ة لحصةالقيمة الدفتري

 ────────── ────────── 
 

 شركة الشركاء العقارية ذ.م.م. 
 
 

2021 2020 
 

 دينار كويتي  يدينار كويت
   

 425,545 672,138 داولة مت موجودات
 11,100,000 11,100,000 ات غير متداولة موجود

 (1,304,640) (1,063,824)   مطلوبات متداولة
 ────────── ────────── 

 10,220,905 10,708,314 حقوق الملكية  
 ────────── ────────── 

 478,707 640,972 الإيرادات 
 ────────── ────────── 

 264,071 511,097 نة  ربح الس
 ────────── ────────── 

 
لحصة  المعلوممطابقة   الدفترية  بالقيمة  أعلاه  المالية  شالات  في  المسملكية  ذ.م.م.  العقارية  الشركاء  البيركة  في  المالية جل  انات 

 المجمعة. 
 
 

2021 2020 
 

 دينار كويتي  دينار كويتي
   

 10,220,904 10,708,314  ت الشركة الزميلة اصافي موجود
 %40.5 %40.5 جموعة نسبة ملكية الم

 ────────── ────────── 
 4,139,466 4,336,867  عةالقيمة الدفترية لحصة ملكية المجمو

 ────────── ────────── 
 

 دات مالية متاحة للبيع     موجو  7
     2021 2020 

 ي  دينار كويت دينار كويتي   
    

 12,148,385  14,544,485   أسهم مسعرة *
 623,694  923,118   ير مسعرة **  أسهم غ

 6,495,680  9,260,371   استثمار في سندات *** 
  ────────── ────────── 

  24,727,974 19,267,759 
  ══════════ ══════════ 
 

  رات المتاحة للبيع بالعملات الاتية:دراج الاستثماتم إ
 
  2021 2020 
 يتي  دينار كو  يتيينار كود  
    

 10,929,671 13,850,496   ينار كويتي(لعملة المحلية )د ا 
 8,338,088 10,877,478   العملة الأجنبية 

  ────────── ────────── 
  24,727,974 19,267,759 

  ══════════ ══════════ 
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 مة()تتالية متاحة للبيع  موجودات م  7
 

العادلة.المسعرة باج الأسهم  ادر ، تم  2021ديسمبر    31كما في  *   إذا قد راجرت الإدارة م  القيمة  لتقييم ما  اجعة لهذه الاستثمارات 
غ قيمتها مسعرة تبل  أسهمتم رهن  مجمع.  ال  ن الدخليابتسجيل خسائر انخفاض القيمة في    لم يتمتعرضت لانحفاض القيمة. وبناءا اليه،  

  .لتأمينوحدة تنظيم الدى ي( كضمان دينار كويت 2,908,518 :2020دينار كويتي )  2,142,504 العادلة
 

دينار كويتي( )بالصافي بعد انخفاض القيمة( مدرجة   623,694  :2020)ي  دينار كويت  923,118الأسهم غير المسعرة بمبلغ    ن** إ
البال سائر تسجيل خ  ءا عليه تمبناو،  رات في قيمتهاتغيي  أيقعت  وذا  إلاستثمارات لتقييم ما  أجرت الإدارة مراجعة لهذه ا  لة.عادقيمة 

ا في  بمبلغ  انخفاض  الد  172,420:  2020)دينار كويتي    30,906لقيمة  بيان  في  لل  خلدينار كويتي(  في  المجمع  المنتهية   31سنة 
     (. 3)إيضاح  2021ديسمبر 

 
 . سنوات   10في  ( وتستحق  %6.5% إلى  4  :2020اً )% سنوي5.75% إلى  3.63بة  نسلسندات معدل فائدة يتراوح من  تحمل ا***  
بمبلغ  تدرج )  دينار  5,300,000  السندات  نظرا   خسائراقصا  ن  بالتكلفةدينار كويتي(    3,100,000  :2020كويتي  القيمة  انخفاض 

     ها. ة موثوق منلعدم إمكانية تحديد قيمتها العادلة بصور
 

 ل الأرباح او الخسائر لاالقيمة العادلة من خموجودات مالية مدرجة ب 8
 

2021 2020 
 

 ينار كويتيد يدينار كويت
   

 1,021,924 1,196,436  أسهم مسعرة  
 168,911 1,390,834  استثمارات في صندوق  

 7,769,171 6,701,497  ارات في محافا  استثم
 ────────── ────────── 
 9,288,767 8,960,006 
 ══════════ ══════════ 

 
 عادة التأمينوإتأمين المدينو  9
 

 2021 2020 
 دينار كويتي ييتدينار كو 
   

 7,416,144 8,515,113  حقة أقساط مست
 9,051,668 8,128,314  شركات التأمين وإعادة التأمين 

 ────────── ────────── 
  16,643,427 16,467,812 

 (4,000,000) (4,700,000)  أرصدة مدينة  فاض قيمةانخ مخصصاتناقصا: 
 ────────── ────────── 
  11,943,427 12,467,812 

 260,221 152,960  ساط المدفوعة مقدما  قمين في الأحصة معيدي التأ
 ────────── ────────── 
 12,096,387 12,728,033 
 ══════════ ══════════ 

 
في   قي  ،2021ديسمبر    31كما  التأميانخفضت  التأمين وإعادة  بمبمة مديني  )دي  4,700,000لغ  ن   4,000,000  :2020نار كويتي 

 امل. كخصص لها بال( وتم احتساب مار كويتيدين
 

 ما يلي:  كانت كمين تأوإعادة النخفاض في قيمة مديني التأمين في مخصص ا  ةإن الحرك
 

  
2021 

 دينار كويتي 
2020 

 دينار كويتي 
    

 3,500,000 4,000,000   سنة  ي بداية الكما ف
 500,000 700,000   لسنة  حمل لالم

  ────────── ────────── 
 4,000,000 4,700,000  نة ا في نهاية السكم

  ══════════ ══════════ 
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 )تتمة(  عادة التأمينوإالتأمين مدينو  9
 

 خفض قيمتها كما يلي:التي لم تنود إعادة التأمين دينة من عقلمديسمبر، كان تقادم الأرصدة ا 31كما في 
 

 ولكن غير منخفضة القيمة متأخرة   
 ر هأاش 6ثر من أك اشهر  6-3 شهرأ 3من أقل   جماليالإ 
 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 
     

2021 11,943,427 3,938,035 2,042,776 5,962,616 
2020 12,467,812 4,025,615 1,930,663 6,511,534 

 

 موجودات أخرى   10
 2021 2020 
 دينار كويتي دينار كويتي 

   

 5,021,212 5,096,056  ( 20إيضاح )اف ذات علاقة  من أطرالمستحق 
 50,112 36,724  المستحق من موظفين 
 641,700 619,408  تكاليف حيازة مؤجلة 

 509,929 329,869  إيرادات مستحقة 
 174,055 173,049  مقدما ات مدفوعة وفمصر
 11,180 12,180  مسترد  تأمين

 254,730 353,719  أخرى  
 ────────── ────────── 

 6,621,005 6,662,918 
 ══════════ ══════════ 

 

 ودائع ثابتة  11
 

 من تاريخ الإيداع.  أشهرإن الودائع الثابتة تمثل ودائع لدى بنوك تتجاوز فترة استحقاقها ثلاثة 
 

الود الثابتة مبلغ  تتضمن  الكار  دين  5,186,020ائع  دولة  في  بها  لدى  وكويتي محتفا  الت  ةحدويت كضمان  لقوانين   نأميتنظيم  وفقا 
     دينار كويتي(. 5,185,415 :2020ديسمبر  31المعمول بها في دولة الكويت ) نيالتأم

 

 (.%3.5لى ا %1.95: 2020ديسمبر  31ويا )% سن3.25لى ا %1.50يتراوح معدل الفائدة الفعلي على الودائع الثابتة بين 
 

لشركة الام إيداع وديعة لدى بنك كويتي أو من ا  بيلات اللاحقة له يتطلوالتعد  1961ة  نلس  24أمين رقم  لتإن قانون شركات ووكلاء ا
الكويت وديعة بمبلغ   لبنك أجنبي داخل دولة  العامة، ووديع  500,000فرع  للتأمينات  دينار كويتي   500,000بمبلغ  ة  دينار كويتي 

 ة.  على الحيا للتأمين
 

% من الأقساط 30ا لعقود التأمين البحري وحصيلهتاط التأمين التي يتم  دنى من أقسد أح% ب15اظ بنسبة  تفإضافة إلى ذلك، يتم الاح
 ت. ويالتي يتم تحصيلها لعقود التأمين غير البحري باستثناء عقود التأمين على الحياة داخل دولة الك

 

 ً المجمع  لاحقا المالية  البيانات  ً   الكويتفي    المحتفا بها  المبالغ  الشركة الأم  ، احتسبت ةلتاريخ  الجديدل  وفقا خطاب   وأصدرت  لقانون 
 .  المكتتبةمن صافي الأقساط  %20 ثل نسبةيمضمان 

 

 نقد والنقد المعادلال 12
 2021 2020 
 دينار كويتي  ينار كويتيد 

   

 15,072 13,461  د في الصندوق نق
 20,672 319,937  نقد في المحافا 

 - 301,485  نهاية الفترة( من  ثلاثة أشهرخلال  استحقاقها )يتم يرة الأجلديعة قصو
 5,698,005 6,810,709  لدى البنوك  ارصدة

 ────────── ────────── 

 5,733,749 7,445,592 لنقد والنقد المعادل ا
 ══════════ ══════════ 
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 النقدية ح رأس المال وتوزيعات الأربا 13
 

به   المصرح  المال  رأس  والوايتكون  منكالبا  مدفوعلمصدر  منها    177,108,460  مل  كل  قيمة  : 2020) فلس  100سهم 
                                   . ا بالكامل مدفوعة نقد( فلس للسهم 100يمة قم بسه 177,108,460

 

 توزيعات أرباح نقدية وأسهم منحة
ديسمبر   31في    ةللسنة المنتهي  %10سبة  ية بنزيع أرباح نقدبتو  2021فبراير    21بتاريخ  قد  نعاعه المجتمفي ا  أوصى مجلس الإدارة

منح(،  % 8:  2020)  2021 أسهم  ة  وأسهم  هذ%(4:  2020)  ئشلا  بنسبة    الخزينةمن  تخضع  ال.  موافقة  إلى  التوصية  جمعية ه 
 .ونيةالقان الإجراءات واستكماال لأمالعمومية السنوية للشركة ا

 

ية المجمعة للسنة المنته ية  انات المالبيال  باعتماد  2021  أبريل  11قد في  منعالالعمومية    لجمعيةلشركة الام في اجتماع ااقام مساهمو  
 .  الارباح وتوزيع 2020ديسمبر  31في 

 

 ت  الاحتياطيا 14
 

 جباري الاحتياطي الإ
قدم للتصة مؤسسة الكويت  % من ربح السنة قبل ح10  لتحوي  يتم،  الأم   كة م الأساسي للشرالنظاتأسيس ولعقد اوفقاً لقانون الشركات و

وضر دالعلمي  والزكايبة  الوطنية  العمالة  مجعم  أعضاء  ومكافأة  الاحتياة  إلى  الإدارة  تقرر    الاجباري.  طيلس  أن  الجمعية يجوز 
لا يجوز استخدام .  ردص الم  من رأس المال  %50تياطي نسبة  الاحتجاوز  ي  اعندم  التحويل  اإيقاف هذلشركة الام  لعمومية السنوية لا

لا تسمح   تي المدفوع في السنوات ال  % من رأس المال5لى  توزيعات أرباح بنسبة تصل إ لدفع  لخسائر أو  صة امقاالاحتياطي إلا ل  هذا
هذا  ف بتأمين  الأرباح  احيها  غياب  بسبب  مبالالحد  أي  إن  للتوزيع.  قابلة  اقتطاعه  غتياطيات  الاحتيتم  هذا  من  يعاد ا  أن  يجب  ياطي 
أخذا في .  صدرمن راس المال الم  %50اوز هذا الاحتياطي نسبة  م يتجافية، ما ل مة كقاداح في السنوات الويلها عندما تكون الأربحت

المال،  50بلغ    الاحتياطي  أنالاعتبار   التحقرر مجلس الإدارة  % من رأس  الى الاحتياطي الاجباروقف  هذا    ووافقت على،  يويل 
 .2012مارس  26وية للشركة الام في نسجمعية العمومية الالالقرار 

 

 لاختياري اطي تياالاح
ً و صة مؤسسة قبل حساهمي الشركة الام  الخاص بمة  سنمن ربح ال  %10ويل نسبة  تح  يتم لشركة الام،  الأساسي ل  لنظاملمتطلبات ا  فقا

العمالة االكويت ل إلة ومكافأة أعضاوطنية والزكاللتقدم العلمي وضريبة دعم  جوز وقف ي.  الاختياريالاحتياطي    ى ء مجلس الإدارة 
التح قرلسنوية بموت اويلاتلك  للجب  العمومية  الجمعية  الإدارة.  مساهمين بناء على تار من  الت  قرروصية مجلس  عمومية الجمعية 

  .الاختياري وقف التحويل الى الاحتياطي 2015يو ما  19عقدة بتاريخ للشركة الام المن
 

 أسهم خزينة 15
 2021 2020 
   

 10,965,625 5,795,002 د الأسهم دع
 ══════════ ══════════ 
 6.19 3.27 بة من الأسهم المصدرة )%(لنسا
 ══════════ ══════════ 

 932,078 869,250 كويتي(  قية )دينارسوالقيمة ال
 ══════════ ══════════ 
 

بصفته نة  شراء أسهم الخزي  ل لتكلفةدار كويتي( المعادين  1,275,970:  2020ديسمبر    31يتي )دينار كو  893,031مبلغ  تصنيف  تم  
  خلال فترة الاحتفاظ بأسهم الخزينة. باح المرحلة والارالاحتياطيات ل للتوزيع من بغير قاير غ

 

لسع المرجح  المتوسط  الشرإن  لأسهم  السوق  في  ر  المنتهية  للسنة  الام  )  139هو    2021  مبرديس  31كة  للسهم  ديسمبر   31فلس 
 لس للسهم(.  ف 85: 2020

 

 التأمين   ودعقات الناتجة من المطلوب 16
 2021 2020 
 دينار كويتي دينار كويتي 

   

 55,859,340 52,124,946  تعويضات تحت التسوية احتياطي ال
 4,380,224 5,151,039  طر غير المنتهية احتياطي المخا

 1,964,811 2,027,587  الحياة   ق التأمين علىاحتياطي صندو
 350,809 360,327  مكتسبة لات إعادة تأمين غير ومع

 ────────── ────────── 
 59,663,899 62,555,184 
 ══════════ ══════════ 



 
 أمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة بة للترة و شرك
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 لتأمين )تتمة(عقود امن  جةالمطلوبات النات 16
 

  التعويضات غير المدفوعة مما يلي:تياطي يتكون اح
 
   عامة المخاطر ال التأمين على 

2021 
 البحري 

 سيارات  الطيران و
 يق والحوادثالحر
 مة العا 

 أمين  تال
 على الحياة  

 المجموع  يتأمين الطبالو
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  كويتي  دينار دينار كويتي  

 التســوية  حتاحتياطي تعويضات ت
      :ا(مبلغ عنها وغير مبلغ عنه)

 55,859,340  8,952,484  41,702,525  4,317,985  886,346  لسنة  في بداية ا مجمل الرصيد
 (45,469,252)  (3,791,786)  (40,231,828)  (828,101)  (617,537)  ين أمإعادة الت حصة

 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 10,390,088  5,160,698  1,470,697  3,489,884  268,809  نةاية السبدصافي الرصيد في 

 11,475,361  8,018,332  133,053  3,304,828   19,148  في بالصا -السنةالمستحق خلال 
 (11,929,441)  (8,111,870)  (396,457)  (3,325,196)  (95,918)  بالصافي  -لمدفوع خلال السنةا
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

 9,936,008  5,067,160   1,207,293   3,469,516   192,039  لرصيد في نهاية السنة اصافي  
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

      من خلال: المعروض 
تحت التسوية  مجمل التعويضات 

 52,124,946  8,920,836  38,338,145  4,168,454  697,511  في نهاية السنة 
 (42,188,938)  (3,853,676)  (37,130,852)  (698,938)  (505,472)    ينحصة إعادة التأم

 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
  192,039   3,469,516   1,207,293   5,067,160   9,936,008  
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

  5,151,039   2,467,095   388,114   2,265,491   30,339  احتياطي المخاطر غير المنتهية  
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

مين غير  التأ إعادةعمولة 
  360,327   103,564   218,005   1,139   37,619  المكتسبة  

 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

   امة طر العلتأمين على المخا ا 

2020 
 البحري  

 سيارات  والطيران 
 الحريق والحوادث

 العامة 

 أمين  تال
 على الحياة 

 المجموع  والتأمين الطبي 
 ي  ر كويتدينا دينار كويتي   كويتي   دينار دينار كويتي   دينار كويتي   

 تســويةال  حتيضات تاحتياطي تعو
      :ا(مبلغ عنه بلغ عنها وغيرم)
 58,634,610  7,801,194  45,613,701  3,943,541  1,276,174  سنة  اية الجمل الرصيد في بدم

 (49,202,694)  (3,702,078)  (43,708,164)  (835,883)  (956,569)  إعادة التأمين  حصة
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

 9,431,916  4,099,116  1,905,537  3,107,658  319,605  لسنةااية بدصافي الرصيد في 
 9,047,843 6,746,145 (204,814) 2,454,232 52,280 بالصافي  -حق خلال السنةالمست

 (8,089,671) (5,684,563) (230,026) (2,072,006) (103,076) بالصافي  -المدفوع خلال السنة
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

 10,390,088 5,160,698 1,470,697 3,489,884 268,809 السنة لرصيد في نهاية افي صا
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

      من خلال: المعروض 
  مجمل التعويضات تحت التسوية

 55,859,340  8,952,484  41,702,525  4,317,985  886,346  اية السنة في نه
 (45,469,252)  (3,791,786)  (40,231,828)  (828,101)  (617,537)    ينالتأمحصة إعادة 

 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
  268,809  3,489,884  1,470,697  5,160,698  10,390,088 
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 4,380,224 2,210,612 455,726 1,685,088 28,798 طر غير المنتهية احتياطي المخا
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 350,809 91,252 223,646 2,092 33,819 المكتسبة التأمين غير  إعادةعمولة 
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
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 لمجمعة ات المالية ايضاحات حول البيان
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 إعادة التأمين نو التأمين ودائ 17
 2021 2020 
 دينار كويتي كويتي دينار 

   
 3,396,958  3,611,870  دائنة   صدة تجاريةأر
 532,245  554,265  قساط مستلمة مقدما  أ

 4,077,818  4,594,755  لتأمين إعادة اشركات التأمين و
 656,024  697,198  إعادة تأمين   لياتعماحتياطي 
 131,167  183,230  اتعاب اشراف مخصص 

 ────────── ────────── 
 9,641,318 8,794,212 
 ══════════ ══════════ 

 
 مطلوبات أخرى   18

 2021 2020 
 دينار كويتي دينار كويتي 

   
 706,169 733,595  ( 20)إيضاح أطراف ذات علاقة  ىالمستحق إل

 1,638,916 1,723,994  دمة  ة نهاية الخمخصص مكافأ
 1,181,478 1,216,519  رباح مستحقة توزيعات أ

 371,412 366,012 مستحقة  إجازة موظفين 
 1,014,843 884,084  ة  مصروفات مستحق

 4,714,106 3,840,259   شراؤهاتثمارات تم قة لاس مدفوعات مستح
 385,929 485,384  ى  مطلوبات أخر

 ────────── ────────── 
 9,249,847 10,012,853 
 ══════════ ══════════ 
 

 ت  عامعلومات القطا 19
 

 ينالتأمي والاستثمار. تنقسم  الطب  الحياة والتأمين  على  تأمينالو  ةلعاماالمخاطر  تأمين  هي:  رئيسية    ثلاثة قطاعاتفي    تعمل المجموعة
 . تالعامة والسيارا لحوادث ، والحريق، واالتأمين البحري والجوي  العامة الى المخاطر

 
 م الأداء.ية لغرض اتخاذ قرارات حول توزيع الموارد وتقيبصورة مستقل  عمالالأية نتائج تشغيل وحدات  رة التنفيذداتراقب لجنة الإ

 يان الدخل المجمع. سه على نحو مستمر في ب م قيارباح او الخسائر ويتلى الأيتم تقييم الأداء بناءا ع
 

 القطاعات: ل هذه يما يلي تفاصيوف
 
 مركبات البحرية والجوية. أنواع ال ومختلف عائطر المرتبطة بنقل البضن ضد المخاميحري والطيران: التأبال -
 
العام  - وأالتأمين ض  ة:الحوداث  المقاولين  الكمبيوتر،  الآلاضرار  د مخاطر  وأجهزة  اووقف  ت  على  والتأمين  لنقد وسندات العمل، 

 لسيارات.ا لية المدنية وحوادثودث العمل، والمسؤة وحوالمخاطر المهنيالأمانة وا
 
 .ازلنفط والغاالمباني والمخازن والمخاطر الصناعية وقطاع  حريق لمختلف أنواعالالحريق: التأمين ضد  -
 
 عها.  السيارات بمختلف أنواوادث سيارات: التأمين ضد ح -
 
 شركات.  لافراد والا لتغطيةتأمين الطبي لواين على الحياة التام م مختلف أنواعة والتأمين الطبي: تقديالتأمين على الحيا -
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 ة بعالتا هام.ك.ع. وشركتلتأمين ش.شركة وربة ل

 

 ت حول البيانات المالية المجمعة  إيضاحا
   2021ديسمبر  31 هية فيوللسنة المنت فيكما 
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 معلومات القطاعات )تتمة( 19
 

 ي المجمعبيان المركز المال –القطاعات  معلومات   (ب
 

 

 التامين على 
 مخاطر العامة  ال

تأمينات الحياة  
 المجموع   ر اتثم الاس  والتأمين الطبي 

 ي تويدينار ك ي يتدينار كو ار كويتي دين يتي دينار كو 
     2021ر ديسمب  31

     

  123,191,953   42,093,531   3,908,187   77,190,235  الموجودات  
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

  82,555,064   7,840,259   2,307,708  72,407,097 ت  المطلوبا
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

       2020بر ديسم 31
     

 120,429,204 35,911,343 3,849,937 80,667,924   وجوداتلما
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

 83,362,249 6,714,106 2,927,046 73,721,097   المطلوبات
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

 
 قةاف ذات علاعاملات مع أطرم 20

 

لشركات العليا وا  اهمين ومجلس الإدارة وموظفي الإدارةلمسا   قة أيعلاأطراف ذات  مع    لاتعاملمعدد من اقامت المجموعة بتنفيذ  
جموعة المتولى إدارة  تها المتعلقة بالتمويل والخدمات ذات الصلة.  عمالعتاد لأالم  ات علاقة في سياق العمليلة وأطراف أخرى ذ الزم

 :  ات علاقةة مع أطراف ذوهريالجت ملالي المعاي عار وشروط السداد. وفيماة على الأسالموافق
 

 ع:  مالي المجمالأرصدة المدرجة في بيان المركز ال
 

 
 و مساهم

 الشركة الأم 
ركات خاضعة ش 

 ة للسيطرة المشترك
 المجموع 

2021   
 المجموع 

2020   
 كويتي دينار   ار كويتي دين  كويتي   ر دينا  دينار كويتي  

     الاستثمار   شطة أن 
و أ   ح الأربال  مة العادلة من خلا لقي با   رات مدرجة ا استثم 

 7,827,400  7,854,529   7,854,529     -  الخسائر 
 7,707,239  8,553,213   8,553,213     -  رات متاحة للبيع استثما 
 7,683,578  8,076,790   8,076,790     -  في شركات زميلة رات  ا استثم 
 6,271,800  5,171,800   5,171,800     -  بتة ع ثا ودائ 
 1,633,918  3,391,766   3,391,766     -  النقد المعادل و   النقد 

 4,814,106  3,840,259   3,840,259     -   أخرى مطلوبات  
     

     التأمين   أنشطة 
 5,021,212  5,096,056   5,070,603   25,453  (10إيضاح ) مين تأمدينو خدمت 

 706,169  733,595   733,595     -  (18)إيضاح  مات تأمين دائنو خد 
 

 المجمع:  الدخلبيان  رجة فيلمدلمعاملات اا
 

 

 مساهمو 
 الشركة الأم 

شركات خاضعة 
 تركة يطرة المش للس 

 وع مجمال
2021   

 المجموع 
2020   

 ي ت دينار كوي ار كويتي دين  ار كويتي دين  دينار كويتي  
     

 1,450,262  1,417,183   1,403,808   13,375  مكتتبة    أقساط 
 719,512  428,945   428,945     -   ح اأرب توزيعات    إيرادات 
 243,392  403,557   403,557     -  في نتائج شركات زميلة حصة  

     

     العليا:   الإدارة مكافأة موظفي  
   2021 2020 
 تي ير كو دينا  دينار كويتي    

 848,764  861,432    جل قصيرة الأ الموظفين    ا ومزاي رواتب  
 27,985  68,196    لموظفين مكافأة نهاية الخدمة ل 

   ─────── ─────── 
   929,628 876,749 
   ═══════ ═══════ 



 
 ة ع. وشركتها التابع.أمين ش.م.كوربة للتشركة 

 

 المالية المجمعةالبيانات  ولت حإيضاحا
   2021ديسمبر  31 لسنة المنتهية فيول في كما
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 ةمحتملالتزامات رأسمالية ومطلوبات   21
   

2021 2020 
  

 ويتي  كدينار  ينار كويتي د
    

 222,905 6,349,293   خطابات ضمان 
 6,480 6,480   تزامات رأسمالية ال

 
 لقانون  انات يفرضها اضم 22

 

دا التالية  المبالغ  إيداع  الشركة  الكويت من  خلتم  الوحدة تر  لأمالأم كضمان    قبل  الوزاري رقم    تأميننظيم  للمرسوم  ة لسن  27وفقا 
 :2019لسنة  125الجديد رقم ون نوالقا ديلات اللاحقة لهوالتع 1966

 

واستو )أ( )  1,809,870  بمبلغثمارات  دائع  كويتي  كويت  5,097,220  :2020دينار  بنك  دينار  في  لي(  كضمان  ممارسة كويتي 
  .العامة تاالتأمين أعمالالاكتتاب في 

 كويتي وتتعلق بحق الشركة  نكب  دينار كويتي( لدى  4,229,755  :2020تي )دينار كوي  2,949,708  لغبمبارات  ائع واستثمود ب( )
     .الحياة التأمين على عمالأممارسة  الأم في

المالية البيانات  للقانون الجد  ، احتسبت الشركة الأمالمجمعة  كما في تايخ   لم   بالرغم من أنها  ،يدالمبالغ المحتفا بها في الكويت وفقاً 
 . ةقبالسنة الساب الرهن المتعلق تفرج عن

 
   إدارة المخاطر 23

 

  وكمةأ( إطار عمل الح)
مرار في التي تعوق الاست  حداثوعة من الأاهمي المجمة مسة إلى حمايوعالمخاطر بالمجم  ة المالية وإدارةدارإطار عمل الإ  فيهد

بما المالي  الأداء  أهداف  ا  تحقيق  ذلك  تدفي  الفرص.  استغلال  في  الإدالإخفاق  الجرك  الأهمية  العليا  إداررة  أنظمة  لتوفر   ة وهرية 
 .  ااءة لديهاطر فعالة ذات كفمخ

  

بالإضافة إلى  س إدارة المجموعةا مجل ضحة يمنحهصلاحيات واديه ل 2013سنة ذ منإدارة مخاطر  عة على إنشاء قسمجموالم عملت
وثق ح يضمر بوضع هيكل تنظيمي واة. وسوف يتعزز هذا الأذات الصلواللجان الإدارية التنفيذية  الإدارة    اللجان المنبثقة عن مجلس

إضافة  موعة  ياسة المجل لتطبيق سر عماً وضع إطايضدارة. كما يتم أالإدارة إلى الإ  جلسالمفوضة من م  تلمسئولياالصلاحيات وا
توضيح   للمجموعة  إلى  بالمخاطر  المتعلقة  ال والمعلومات  ومعايي إدارة  الرقابة  وضوابط  امخاطر  سلوك  لعمليات ر  بالنسبة  لعمل 

 المجموعة. 
 

 الرقابي  عملل)ب( إطار ا
لسنة   511  ورقم  510ورقم    ،1989لسنة    5م  لوزارية رقا  والمراسيم  1962  لسنة  13انون رقم  القو  1961لسنة    24نون رقم  إن القا
المو  2011 في  الموضحة  لهما  اللاحقة  رقمرالتعديلات  وا2013لسنة    579ورقم    578  اسيم  و؛  قبلقواعد  من  الصادرة  ل اللوائح 

بأنشطة   تقومأمين التي  لتلى كافة شركات االكويت. يتعين ع  ولةالتأمين في د  لأعماطاع  العمل الرقابي لقار  طوزارة التجارة يحدد إ
 القواعد واللوائح.   يت أن تلتزم بهذهالكو عمليات فيال
 

  التي تنظم عمليات المجموعة: الرئيسية فيما يلي اللوائح
 

 ها بالكامل  اطيات الحسابية لحتيالاحتفاظ بالا  ت، يتعينالمصدرة في الكويلي  االحياة والتأمين الرأسمبة لعقود التأمين على  بالنس
 ة الكويت.ولفي د

 السابقة في دولة الكويت.  في السنة % من الأقساط المحصلة15بما لا يقل عن   ، يتعين الاحتفاظلبحريالتأمين اسبة لعقود بالن 
 لكبا الألنسبة  التأمين  أنواع  بمافة  الاحتفاظ  يتعين  ا30يقل عن    لا  اخرى،  ا % من  السنللأقساط  في  ا محصلة  دولة  ة  في  لسابقة 

 لكويت.  ا
 التأل  بالنسبة الحياةمين  شركات  يتعين تعلى  ) دين  500,000مبلغ  خصيص  ،  الوزارة والاحتفاظ  FDار كويتي  باسم  داخل  ب(  ه 

 ولة الكويت. د
 يتيودينار ك  500,000ص مبلغ  ات العامة، يتعين تخصيالتأمين  بالنسبة لشركات   (FDباسم الوزا )ولة فاظ به داخل دترة والاح  

 الكويت. 
 التأمين  بالنسبة الحياة  ع  لشركات  العوالتلى  الوزارة FDدينار كويتي )   1,000,000يص مبلغ  ن تخصامة، يتعيأمينات  باسم   )

 اخل دولة الكويت.فاظ به دتوالاح
 المحتفا بها في الكويت كما يلي: والاستثمار الأم نيتعي  

 

 الكويتية. أو سندات الشركات أسهمأقصى في  % كحد30بة ر نسيجب استثما 
 ي الكويت.عاملة فحساب جاري لدى أحد البنوك ال أقصى في  % كحد15ب الاحتفاظ بنسبة يج 

 

 ئحته التنفيذية والقواعد واللوائح الصادرة من ولا  2019لسنة    125لاحقاً لتاريخ البيانات المالية المجمعة، سوف يسري القانون رقم  
تأمين في دولة الكويت وينص على أنه يتعين على كافة شركات لقطاع القبل وحدة الرقابة على التأمينات التي تقدم إطار عمل رقابي  

 التأمين التي تعمل في دولة الكويت تطبيق القواعد واللوائح التالية: 
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 ة()تتم  إدارة المخاطر 23
 

 ة()تتم الرقابي عملل)ب( إطار ا
 
   دينار كو  500,000لشركات التأمين على الحياة، يتعين تخصيص مبلغ  بالنسبة( يتيFD باسم الوزارة والاحتفاظ به داخل )

 دولة الكويت. 
   مبلغ يتعين تخصيص  العامة،  التأمينات  لشركات  )  500,000بالنسبة  دFDدينار كويتي  به  والاحتفاظ  الوزارة  باسم  اخل  ( 

 دولة الكويت.
   دين  1,000,000على الحياة والتأمينات العامة، يتعين تخصيص مبلغ  بالنسبة لشركات التأمين( ار كويتيFD باسم الوزارة )

 والاحتفاظ به داخل دولة الكويت.
   بعاد نصيب إعادة ت اس  بعد  المكتتبة% من إجمالي الأقساط  20إضافة إلى ذلك، تحتفا كافة شركات التأمين بمخصص بنسبة

 .التأمين
 
مسئوليةوالامتثال    الحوكمة  قسمتولى  ي ال  مراقبة  بالمجموعة  باللوائح  أعلاالالتزام  هذهموضحة  وتتمتع  بصلاحيات الإ  ه  دارة 

 الإدارة لضمان الالتزام. مجلس فوضة من مئوليات ومس
 
  التأمين)ج( مخاطر  

دفوعات المزايا أو لفعلية وماحتمال اختلاف التعويضات ا  تأمين فية التي تواجهها المجموعة بموجب عقود ال ل المخاطر الرئيسيتتمث
فوعة  فعلية المدالتها والمزايا  التعويضات ومعدل خطوربمعدل تكرار    رذه المخاطتتأثر هلمجموعة.  ا  تقيت هذه البنود عن توقعاتو
او الأجل.  للتعويللاحقة  التطورات  طويلة  توفر  ضات  ضمان  هو  المجموعة  هدف  فإن  هذه احتياطيا وعليه،  لتغطية  كافية  ت 

 ات.  التعويض
 

من  يجر الحد  على  العمل  أعلاه  ي  المذكورة  من  البالمخاطر  محتنويع  كبيرةخلال  التأمين  فظة  مستويات  لعقود  تتحسن  كما  تنوع . 
الان  منالمخاطر   اخلال  وتطبيتقاء  توجيهلجيد  إستق  الاكتتاب  ات  اللازمةراتيجية  الحيطة  التعويضات  إدارة  إلى بالإضاف   واتخاذ  ة 

 التأمين.  ات إعادة استخدام ترتيبات عملي
 

 الجغرافي.  حسب المنتج والإقليم دود الاحتفاظ حمع تنوع  النسبيةاس الحصة أس التأمين على أعمالمعظم  يتم إسناد
 
ضاً مع عقود توافق أيمخصص التعويضات تحت التسوية وعلى نحو ين بطريقة تتسق مع  التأميمعيدي    لمستردة منبالغ اتقدير الم   تمي

اشرة تجاه حاملي تزاماتها المبلفيها من اك لا يعة، فإن ذلوعمات إعادة تأمين لدى المجبالرغم من وجود ترتيبلتأمين. وعمليات إعادة ا
وبالتالي  الوث ا تظائق  مخاطر  يتعلائتماهر  فيما  بعملن  اللق  وذليات  المسندة  الوفتأمين  عن  للتأمين  معيد  أي  عجز  مدى  حسب  اء ك 
ترتيببالال بموجب  المقدرة  إعادة  تزامات  عملياات  تتنوع  المالتأمين.  لدى  التأمين  إعادة  لا موجت  بحيث  تعتمدعة  معيد    تأمين   على 

 د.  ين واحإعادة تأم قدلمجموعة على عما لا تعتمد عمليات اواحد، ك
 

 ا يلي: كم لعامةا اتالتأمينوعقود الحياة  التأمين على ين إلى مخاطر عقودالتأم م مخاطرتنقس
 

 اة الحي  على التأمينعقود  (1) 
الطبي ن  والتأميالعجز  الحياة والتأمين ضد    والتأمين على  ل محدد الأجلتأمين  لمجموعة ا ا  االحياة التي تقدمه  ن علىالتأميتتضمن عقود  

 . والتأمين الجماعي )الوثائق الفردية(فردية اشات الوالمعفراد ئق الاووثا
 

التأ دة كدفعة واحة  دالمزايا الإجمالية المسدتظمة وتستحق بموجبها  أقساط من  الأجل في منتجات تأمين ذات  مين محددتتمثل عمليات 
   العجز الدائم. الوفاة أوعند 

 
غ سن التقاعد. إذا حدثت الوفاة حق السداد عند بلواش يستشكل مع  التقاعد فيمزايا  وجبها منح  بمهي عقود يتم    إن برامج المعاشات

 دلوثائق عنحاملي اض العقود  بع  المؤمن أيهما أكبر. تمنحالمتراكمة أو المبلغ  الأموال    ن العقود بشكل عام ترد قيمةقاعد، فإقبل الت
ي القيمة بين المزايا الأعلى ف  ول علىار الحصالوثائق خيحاملي  بما يتيح لي  ي أو معاش سنوالحصول على مبلغ نقد  التقاعد خيار

افية. ضلإود التأمين محدد الأجل الوحدات أو من خلال عقا  إلغاءق  ة للتأمين ضد الوفاة عن طري يا إضافيالخيارين. يمكن تقديم مزا
ائق ي الوثعن حاملصص نيابةً  اد الحإمكانية سدك  ص حيث يوفر ذلصية مزايا حماية الحصالمعاشات الشخ  بعض برامجتتضمن    كما

 ز التام.  في فترات العج
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 ة(تم)ت  رة المخاطرإدا 23
 

 (ن )تتمةاطر التأمي)ج( مخ
 

 الحياة )تتمة( عقود التأمين على  (1)
 

المكفو السنوية  المعاشات  تتمثه  لة بضمانإن  فردية  منتجات معاش  في سدادي  حا  ل  إلى  حياة حامل   ملدفعة محددة   الوثيقة خلال 
كفل ضخم. تعدل التما يوازي مد أو ببمعدل محد  نةتكون المدفوعات ثابتة أو تزيد كل س. بصفة عامة،  ةأو الزوج  وثيقة و/أو الزوجال

 ظر عن حدوث الوفاة.  لنل بصرف احقيق إيرادات لفترة خمس سنوات على الأقمعظم العقود ت
 

يمة الاستحقاق إلى الأداء ةً ما تستند قدأدنى. عا  لمبلغ مضمون كحد  اتبرتبطة بمنتجات تأمين الهلملتأمين ضد الوفاة اع مزايا اتخض
ا  للموجودات  ريالاستثما يتم  ذات  هلصلة.  الحإدراج  يرذه  مستوى  عند  الوافز  يتم  بحيث  المتوقعة  السوق  تقلبات  بتك اعي  ة لف وفاء 

داً في أسواق اهبوطاً ح  الظروف التي تشهدي  فلذي يدعم الالتزام. أما  ا  ء الاستثماري للأصلريق الأداالضمان بصورة عامة عن ط
مة عالية بالنسبة لحامل الوثيقة. ه الضمانات ذات قيصبح هذثمار وتأداء الاستضمونة  ستحقاق الملاالاستثمار، يمكن أن تتجاوز مزايا ا

لعقد الذي ينص عليه ا يخرش في تاريخ مبكر عن التاعاالمتحصلات لشراء م ستفادة منت الهبات البحتة خيار الاشابعض معا تتضمن
العقد إلىحأو ت الهبام  عقد "مدفوع" بشروط مضمونة. إن معظ  ويل  لقيم عتبر ذات حد أدنى  موعة تها المجالتي تقدم  ت برهنعقود 

 . الاستحقاق شريطة تحقيق شروط محددة
 

ى مستوى لمستجدات عوالأوبئة ومن ال  اةيالتغيرات في أساليب الح  من اطر الأكثر جوهرية  تنتج المخة لعقود الرعاية الصحية،  سببالن
 لطب والتكنولوجيا.علم ا

 

 هها المجموعة كما يلي: تي تواجلإن المخاطر الرئيسية ا
 
 قعة.  لمعدلات المتواوثائق وحاملي ال لات وفياتعد مارة نتيجة الاختلاف بين مخاطر الخس –الوفيات ر معدل مخاط 
 ال ال  –مرض  مخاطر معدلات  نتيجة  خسمخاطر  بين معدالاختلاارة  الحف  بين حاملي    الاتلات  الوثائق والمعدلات  المرضية 

 المتوقعة. 
  أطول مما هو متوقع.ة صاحب المعاش لفترة رار حيامخاطر الخسارة نتيجة استم –ر ى العممدمخاطر 
 عة.  وقن العوائد المتلاف العوائد الفعلية عارة نتيجة اختساطر الخمخ  –ثمار ائد الاستع رمخاط 
 فات عن المعدلات المتوقعة. نتيجة اختلاف المصروارة طر الخسمخا –وفات المصر مخاطر 
 الوثيقة  ات حامارمخاطر قر ن  –لي  الخسارة  اخمخاطر  الوثتيجة  السقوط والتتلاف سلوك حاملي  ( عما هو ليخائق )معدلات 

 متوقع. 
 

حياة ال  التأمين على  عمالأكز  راً لترلمجموعة نظليها التي تؤمن عا  بموقع المخاطر   صورة كبيرة فيما يتعلقهذه المخاطر ب   تختلفلا
 في دول الخليج بصورة رئيسية.

 

إ  تم باوضع  الخاصة  الاكتتاب  المخاطر    لمجموعةستراتيجية  تنوع  نوع  لضمان  حيث  من  كافية  ومستولمابدرجة  المزايخاطر  ا ى 
ديد ي لضمان أن عملية تحالطبالفحص    دام أساليبواستخ  عمالات الأاعلتنويع عبر قطبنسبة كبيرة من خلال ا  ة. ويتحقق ذلكنالمؤم

الحال الصحية  الظروف  تراعي  والمراجعة  والتا  يةالسعر  للعائلة  الصحي  الفعلية  المنتظمريخ  للتعويضات  المنتج ة  سعر  وتحديد 
ل على سبيالمناسبة.  مخاطر  اختيار ال  يرب لتعزيز معاي. يتم وضع قيود الاكتتامع التعويضات  لللتعام  ات مفصلةإلى إجراء  فةابالإض

للمجموعة  ال يحق  الخاص مثال،  التأمين  وثائق  بتجديد  تقوم  يح بالأفرة  ألا  كما  خصميات  فرض  ويمكنها  راد  لها  سداد ق  فض 
الا الالتعويضات  عقود  وتكفل  للمجموعأمتحتيالية.  ملاين  حق  الأة  لسطحقة  الأخرى  التكالراف  كافة  أو  بعض  وتطبق داد  يف. 

أيضاً  جمالم السياسة  وعة  للتعويضلمتانشطة واالإدارة  الفورية  المبعة  للتطورات  التعرض  الحد من  المتوقعة قبلية  ستات بهدف  غير 
 اً على المجموعة. ؤثر سلبوالتي يمكن أن ت

 

يادة إلى ز  كن أن تؤدييملجوهرية التي  عليه، تتمثل العوامل ا  الخطر المؤمن  ي العجز هوفاة أو  ها حالة الفي  النسبة للعقود التي تكونب
امعدل   واللتعو تكرار  الأوبئة  هي  الحيايضات  أساليب  في  النطاق  واسعة  مزيوالكواة  تغيرات  إلى  يؤدي  بما  الطبيعية  من رث  د 

 أو أكثر مما هو متوقع.  تعويضات في وقت مبكر ال
 

وي ود ذن بالعقن المشاركيالتأميأن معيدي    يثذه المخاطر، حالمعاشات لتخفيف حدة ه  التأمين لعقود  ت إعادةة بعملياوم المجموعتق
 مكان.للحد من مخاطر التعثر قدر الإ  تامينالمعيدي  يتم توزيع المخاطر على عدد منتصنيف عالي، كما 

 

المعاش لعقود  الأكثربالنسبة  العامل  يتمثل  الجو  ات،  في  المهرية  فيتحسن  والظ  ستمر  الطب  تععلم  التي  الاجتماعية  على روف  مل 
 دل العمر. معزيادة 

 

ء قساط في المستقبل أو حق إنها داد الأس  المتعاقد في سداد أقساط مخفضة أو عدمحة أعلاه أيضاً بحق  لموضتأمين ار مخاطر التتأث
 وك المتعاقد. بالتبعية لسل نالتأمي جم مخاطريه، يخضع حعلويارات المعاش المضمونة. بالكامل أو ممارسة خ العقد
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 ة(تم)ت  رة المخاطرإدا 23
 

 ة(تأمين )تتماطر ال)ج( مخ
 
 ة )تتمة(ود التأمين على الحياعق ( 1)

 العقد: سب نوعالحياة والاستثمار ح تأمين علىالود عق يبين الجدول التالي تركزات
 

  2021ديسمبر  31
 مجمل 

 المطلوبات  

 عيديم  ةحص
مين في  التأ 
 ت مطلوباال

 صافي  
 بات المطلو

 تيدينار كوي تيدينار كوي ويتيدينار ك نوع العقد 
    

  187  250,334  251,205 جلحدد الأتأمين م
  1,189  2,468  3,657 التأمين على الحياة وضد العجز 

  ,3945,394  940,085  6,334,479 التأمين الطبى 
  2,057,181  6,4903  ,093,6712 وثائق هبات فردية 

  7,460  510  7,970 ية( فردعاشات )وثائق م
  2,100,750  3,952,072  6,052,822 ي  ياة الجماعالتأمين على الح

 ────────── ────────── ────────── 
 9,561,845  5,181,959  14,743,804  التأمين على الحياة لي عقود إجما

 ══════════ ══════════ ══════════ 
 2,066,703  289,801  2,356,504  ة للافراد مين على الحياأمطلوبات عقود الت

 ══════════ ══════════ ══════════ 
 7,495,142  4,892,158  12,387,300  الحياة  التأمين الجماعي علىقود ات عمطلوب

 ══════════ ══════════ ══════════ 
 

   2020ديسمبر  31
 مجمل

 وبات لالمط 

 معيدي حصة 
التأمين في   
 مطلوبات لا

   صافي
 المطلوبات 

 تي كويدينار  تي يدينار كو دينار كويتي  عقد نوع ال
    

  771 465,055 6465,82 جلد الأتأمين محد
  1,250 2,930 4,180 لعجز التأمين على الحياة وضد ا

  021,0455, 813,045 5,834,090 التأمين الطبى 
  2,009,653 32,556  092,042,2  وثائق هبات فردية
  7,470 724  7,942 ية( دمعاشات )وثائق فر

  2,295,936 4,144,093  6,440,029 التأمين على الحياة الجماعي  
 ───────── ───────── ───────── 

 9,336,125  5,458,151 14,794,276    ى الحياةعقود التأمين علإجمالي 
 ═════════ ═════════ ═════════ 

 2,019,143  013501, 2,520,156  فراد عقود التأمين على الحياة للا توبامطل
 ═════════ ═════════ ═════════ 

 7,316,982  4,957,138 12,274,120  الحياة  جماعي علىال التأمينقود مطلوبات ع
 ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 رئيسيةاضات الالافتر
ة الداخلي   اتمة إلى الخبرة السابقة والبيانت المستخدتند الافتراضاسا جوهرية. ت أحكام  الافتراضات  ات وانتقاء يتطلب تحديد المطلوب

ال السوق  التي  خارجالحالية ومؤشرات  اتعية والمقاييس  الكس أسعار  الملحوظلسوق  المعلنة الأخرى. يتم تحديد المعلة وحالية  ومات 
لضمان الوصول إلى   ساس مستمرفتراضات على أ اء تقييم إضافي للاما يتم إجركالتقييم.    والتقديرات الحذرة في تاريختراضات  الاف

 لمعقولة. اقعية والوالتقييمات ا
 

تقديرات عقود إا  إمالحياة    أمين على الت  إن  الافأن تستند  الحاليلى  أتراضات  يتمة  الموض  و  الافتراضات  باستخدام  في احتسابها  وعة 
م. كما يتم وضع افتراضات فيما ة بشكل عارافات المعاكسحامش للمخاطر والانلة إضافة هافي هذه الحتاريخ إصدار العقد حيث يتم  

نت المطلوبات غير ملائمة، ذا كا. إروفات الإدارةمار ومصائد الاستثعونهاء الاختيارية وت الإت الوفاة المستقبلية وحالاعلق بحالايت
 لية. ضات كي تعكس التقديرات الحاالافترايتم تغيير 

 
 لخصوص: ا بالحساسية بالنسبة لها على وجهلمطلوبات  يتسم تقييم ا ياضات الرئيسية التيلي الافتر فيما
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 إدارة المخاطر )تتمة( 23
 

 (خاطر التأمين )تتمة)ج( م
 

 ( )تتمةعلى الحياة لتأمين عقود ا (1)
 

 الافتراضات الرئيسية )تتمة(
 والحالات المرضية الوفاة * معدلات
إتستند الا قوائلفتراضات  نماذج  الأى  القومو  عمالم قطاع  االقوائم  لهذه  واية  المبرم  العقد  الذلإلمعدلات حسب نوع  فيه قليم  يقطن  ي 

الة  حيث يعكس ذلك الخبرعليه بالشخص المؤمن   ا  يتم تعديلهاحديثة والسابقة  المناسب لكي تعكس خبرات المجموعة.  لوقفي  يتم ت 
المبالغاحت دون  مناسب  اساب مخصص  أخذ  في  للتحسينلة  احيطة  المستقبلية  ت لات  يتم  الافمتوقعة.  وفئة مييز  المهنة  تراضات حسب 

 د.  نوع العقو الاكتتاب
 

الزيادة في معد التؤدي  إلى  لات  الفعلية  أقرب مما هو متوقع مما ويضالتع  ات وقد تظهرالتعويضد كبير من  عدوفيات  في وقت  ات 
 مساهمون. حصل عليها اليرباح التي يادة المصروفات وانخفاض الأي إلى زيؤد

 
  دى العمريم* ال
تساب عة. يتم احمومخاطر الخاصة بالمجعكس الان ذلك ملائمًا على نحو ي ها متى كيلراضات إلى معدلات قياسية يتم تعدتند الافتتس
ولمخ مناسب  دوصص  اكن  المن  للتحسينات  الحيطة  أخذ  في  الافت  ستقبليةلمبالغة  تمييز  يتم  حسب  المتوقعة.  وفئة اراضات  لمهنة 

 قد.  علاكتتاب ونوع الا
 

اح التي ربصروفات وانخفاض الأدة الملمعاشات وينتج عن ذلك زيادفوعات ام  معدلات العمر إلى الزيادة في عددزيادة في  تؤدي ال
 . ا المساهمونصل عليهيح

 
 ائد الاستثمارعو *

المتوس إلى  الوصول  المرجيتم  إلط  استناداً  العائد  لمعدل  نمح  محفظة  المف وى  من  اذجية  تدعم  أنها  وتتفقلترض  مع    مطلوبات 
التطورات ات حول إلى التوقعة وق الحالية بالإضافئد السند هذه التقديرات إلى عوادات. تست جوراتيجية طويلة الأجل لتوزيع الموالإست

 والمالية المستقبلية.   ديةقتصاالا
 

 ساهمون. مي يحصل عليها الالأرباح الت ةوفات وزيادئد الاستثمار إلى خفض المصرة في عاتؤدي الزياد
 

 لمصروفات * ا
ا التشغيل  اللتتعكس افتراضات مصروفات  المبامصروفات غيالالسارية وتطبيقها وياسات  متوقعة لضمان استمرار السكاليف  شرة ر 

بهاالمرتبط ية  الحالي كأساس من.  المصروفات  للمؤخذ مستوى  التاسب  تعديله حسب  المتوقصروفات ويتم  المصروفا  عضخم  ت في 
ً نممتى كان ذلك   .  اسبا

 
   ل عليها المساهمون.تي يحصالتالي انخفاض الأرباح النفاق وبالإفي مستويات المصروفات إلى زيادة الزيادة  تؤدي

 
 والتخلي السقوط * معدلات 

قبل   نتياري للوثائق مالإنهاء الاخبلي فتتعلق  ط التامين. أما معدلات التخاد أقسات السقوط بإنهاء الوثائق بسبب عدم سددلا لق معتتع
هذ الوثائقحاملي  الوثه  إنهاء  افتراضات  تحديد  يتم  باستخدائ.  اسق  الإحصائية  المقاييس  المتوف  تناداً ام  الخبرة  المجم  رةإلى  وعة لدى 

 ومدة الوثيقة واتجاهات البيع.  تج المن  تلف حسب نوعوتخ
 

التأرمبكر من فتة في معدلات السقوط في وقت  الزياد  تؤدي المساهمون، بينما   حصل عليهالأرباح التي يامين إلى انخفاض  ة وثيقة 
 بحيادية التأثير.  اللاحقة ت تتميز الزيادا

 
 الخصم *معدل

الت القيمة  ياة بمج ين على الح أمتتحدد مطلوبات  المتوقعة والمصروفات الإدار  ومةالمخصموع  تقبلية التي تتعلق بالعقد ية المسللمزايا 
القيمة اقباشرةً، نام لمستقبلية الصادرة إلى لنقدية اا  لوب توفرها للوفاء بتلك التدفقاتقعة والمطالنظرية المتو  لمخصومة للأقساطصاً 

المخا معدلا رج  تستند  إلى  ت  جموعة.  الالخصم  المعلن  معدل  قبخصم  بمن  ليناسل  تعديله  ويتم  المركزي  الكويت  تعرض نك  ب 
 ا.  المجموعة للمخاطر الخاصة به

 
 ساهمون.ليها المع التالي انخفاض الأرباح التي يحصللتأمين وبيمة مطلوبات اقلخصم إلى زيادة نخفاض معدل اايؤدي 
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 تمة(ن )تأمي)ج( مخاطر الت 
 

 مة( الحياة )تت  التأمين علىعقود  )ا(
 تمة(الرئيسية )تالافتراضات 

 
 ت الحساسيةلايتحل*
الافت  إن البعض سارتباط  بعضها  تأثير  يراضات مع  له  الالتزاكون  تحديد  في  للتعويضاجوهري  النهائية  ملامات  أن ت. يجب  حظة 

في هذه تتنوع معلومات ات غير  راضفتالا  الحركات  االحساس  خطية. كما  الحاليية حسب  الاقتصادية  ذلك لافتراضات  ة حيث يرجع 
ات عند توفرها تمثل الخيارات والضمان  ات والضمانات.روالقيمة الزمنية للخيا  تكلفة الفعليةالتغيرات في ال  رة إلى تأثيصورة رئيسيب

   ة.ساسيعدم تماثل تحليلات الحلرئيسي في السبب ا
 

 العامة اتالتأمينود عق (2)
السيارات   أمين ضد حوداثوالطيران والت  يرتأمين البح: الالعامة  اتالتأمينعقود   ة أساسية الأنواع التالية منوعة بصورالمجم  رتصد

 شر شهراً. ع أثنيد المخاطر فترة ض العامة اتالتأمينائق ةً ما تغطي وثدوالحرائق. عا
  

لعقود   تنامةالع  تامينالتأبالنسبة  الأكثر جوهري،  المخاطر  ال  ةتج  امن  وتغيرات  الطبيعية  والكوارث  الإرهابيلمناخية  التي الأنشطة  ة 
 ئق فقط.  تأمين ضد الحرالا أعماليها تغط

 
ر مخاطض المجموعة للعديد من لتي قد تعرطة بالحوادث الفردية اوالآخر المخاطر المرتب رمة بين الحينبتغطي عقود التأمين الم كما
 همية. أ تقاضي ذات من اجراءاتأمين التي قد تتضتأمين فيما يتعلق بمخاطر التإعادة المليات عامت المجموعة بشكل كاف بأمين. قالت
 

 طاع.  مخاطر والقالمجموعة ونوع هذه ال طر المؤمن عليها من قبلق بموقع المخالر بصورة كبيرة فيما يتعوع هذه المخاطلا تتن
 

ر من مان تنويع المخاطالاكتتاب التي يتم وضعها لض  راتيجياتيق إستبلال الاختيار بعناية وتط طر من خمخاالنوع  تتحسن معدلات ت 
ن المخاطرحيث  المزايا  و  وع  عليها.مستوى  كبير  المؤمن  بصورة  ذلك  التن  ةويتحقق  الأمن خلال  قطاعات  عبر  أن عمالويع  كما   .

مراجع التعويضاسياسات  كافة  تقييم  بغرض  بدقة  الت  الجدويضتعة  والمراجعةات  والمستمرة  التفصالمنتظ  يدة  لإجراءات مة  يلية 
لحد من ءات المطبقة لاجميعاً السياسات والإجرالممكنة تمثل  ويضات الزائفة عتي حالات الالمتكرر ف  تعويضات والتحقيق التعامل مع ال

رض من تع  دورية للتعويضات بهدف الحبعة الفمتاالطة وعة سياسة الإدارة النشطبق المجمواجهها المجموعة. كما ت المخاطر التي تو
 موعة.  جمباً على القد تؤثر سلالمتوقعة والتي  وعة للتطورات المستقبلية غيرالمجم

 
الحد من تعرضهاتطاعت المجموعكما اس العقود   التعويضات الخاصة ببعض يق فرض حد أقصى لمبالغ  للمخاطر عن طر  ة أيضاً 

تربا استخدام  إلى  التأإعات  تيبالإضافة  للكودة  التعرض  للحد من  إ  عمالأل قطاع  رث )مثامين  الحرائق(.  الهدف من التأمين ضد  ن 
ال  ةدكتتاب وإعاتيجيات الا إسترا االتأمين هو  لححد من مخاطر  للكوارث وفقاً  المجموع أقصى محدد مس  دلتعرض  ة  بقاً بحسب قدرة 

 دده الإدارة. قاً لما تحعلى تحمل المخاطر وف
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 لمجمعة ة احات حول البيانات الماليإيضا
 2021ديسمبر  31وللسنة المنتهية في في كما 
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 مة(لمخاطر )تتإدارة ا 23
 

 )ج( مخاطر التأمين )تتمة(
 )تتمة( العامة تميناد التأعقو  (2)

 
 لعقد:  حسب نوع ا العامة تا التأمين لتزامات عقوداركزات ي تلتالل ايبين الجدو

 

 2021ديسمبر  31
 جمل  م
 لمطالبات ا

 حصة معيدي  
في   مينالتأ

 المطالبات 
 صافي 

 بات الالمط
 ار كويتيدين دينار كويتي تير كويدينا 

    

 5,736,146 (698,938) 6,435,084 سيارات
 259,993 5)(05,472 765,465 الطيرانالبحري ون أميت

 1,813,412 (37,130,852) 38,944,264 ة الحوداث العامالحريق و
 ────────── ────────── ────────── 

 7,809,551 (38,335,262) 46,144,813 جماليالإ
 ══════════ ══════════ ══════════ 
    

      2020ديسمبر  31
    

 5,177,064 (828,101) 6,005,165 سيارات
 331,426 (617,537) 948,963 رانين البحري والطيتأم

 2,150,069 (40,231,828) 42,381,897 الحوداث العامة الحريق و
 ────────── ────────── ────────── 
 7,658,559 (41,677,466) 49,336,025 لإجماليا
 ══════════ ══════════ ══════════ 
 

 ت الرئيسيةضااالافتر
ن تضم ات. ويحول تطورات المطالب المجموعة السابقة المتوفرة لدىات ت في الخبرراقديض الأساسي الذي تستند إليه التراالافت يتمثل

كما يتم .  لكل سنة  مطالبات وعدد تلك المطالباتوعوامل تضخم الل معها  المطالبات والتعاممتوسط تكاليف  ذلك الافتراضات المتعلقة ب
إض  أحكامم  داخاست لنوعية  الاتقافية  تطبيق  إمكانية  عدم  مدى  السابقة  هاتجاييم  معدل    علىت  مثل  لمالمستقبل،  واحدة رالوقوع  ة 

لداخلية مثل مكونات إلى العوامل ا  الإضافة ظروف الاقتصادية بالمطالبات والالسوق مثل الموقف العام حول  مل  في عواوالتغيرات  
ا الشرلتأمين ومحفظة  وثيقة  معالأمتوط  المين وإجراءات  بالأطاجة  الاستعانة  يتم  إلى  ل  كامحلبات. كما  أن تؤثر أي  تقييم  يمكن  مدى 

 يرات. لتشريعات الحكومية على التقدوا قضائيةال حكامجية مثل الأروامل الخاالع
 

 .  العملات الأجنبيةر ايرات في أسعتغسداد والسعار الفائدة والتأخر في الالأخرى تنوع أ لرئيسيةتضمن الافتراضات اكما ت 
 

 لات الحساسيةليتح
لقد تعذر قياس حساسية بعض ه. ة أعلاات الرئيسية الموضحضى الافترابالحساسية إل العامة اتنالتأمي قود ع بات يتسم مخصص المطال

مثل  الا التشريعيفتراضات  عدالتغيرات  أو  أثة  في  التأكد  تم  التقديرات.  وضع  عملية  إجراء  ناء  التالالم  المحتملة  ل  يتحليل  لحركات 
الرئيسية،  معبصورة   الافتراضات  في  بكاالامع  قولة  ثافة  حتفاظ  الأخرى  بما  الافتراضات  مجيبتة،  على  التأثير  وصابين  في مل 

 ب.المطالبات والربح قبل الضرائ
 

 2021 ر ديسمب  31
 التغير في

 اضات الافتر
 لى التأثير ع

 مجمل المطلوبات 
 على  التأثير

 المطلوبات ي صاف
 ثير تألا

   على الأرباح
 ي دينار كويتف أل ألف دينار كويتي  ف دينار كويتي أل % 
     

 922,896 156,191 156,191 2 الكلي   ل الخسائرالزيادة في معد
 



 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة شركة وربة للتأمين 
 

 لمجمعةمالية االت البيانا ولإيضاحات ح
   2021ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في في كما
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 تتمة(إدارة المخاطر ) 23
 

 )تتمة( اطر التأمين)ج( مخ
 العامة )تتمة(عقود التأمينات  (2)

 (مةاسية )تتتحليلات الحس 
 

 2020  ربيسمد  31
التغير في  

 ات اضالافتر
 التأثير على 
 ت ا لبمجمل المطا

 على  التأثير
 ي المطالبات صاف

 تأثير ال
  احبعلى الأر

 ي ألف دينار كويت دينار كويتي  ألف كويتي ألف دينار  % 
     

 153,171 153,171 986,721 2 ر الكلي  الخسائ ادة في معدلالزي
 

 ية الخاطر المالم)د( 
 لائتمان ر ا( مخاط1)

 

مخاط الائإن  نتيجة  تمانر  تنشأ  مخاطر  أت  هي  أطكبد  ماليحد  أداة  ماراف  خسائر  الطرة  تخلف  نتيجة  الوفاء   فلية  عن  الاخر 
 ت.  امالتزبالا

 

 باع  اتعن طريق ب المجموعة تركز المخاطر ات تصنيف ائتماني جيد وتتجن قابلة ذأطراف ملتأمين إلى يتم إسناد عمليات إعادة ا
فيال  إرشادات التالية  يتعسياسة  بما  المقابللق  الأطراف  ً يتم    والتية  حدود  سنويا متحديدها  قبل  من  وتخضع    الإدارة  جلس 

تقولل الدورية.  الإمراجعات  بتقدام  مالي  تقرير  كل  تاريخ  في  الملاءةرة  لمعيدالمالي  ييم  إستراتيجية  وتحديث  التأمين  شراء ي  ة 
 يمة.  الق فاض فيصص المناسب للانخلمختوفر ا د منأكن مع التعقود إعادة التأمي

 
 فقط خلال فترة السماح ين  لتأميجة عدم سداد أقساط اتتي يتم التعرض لها نلعملاء والعلقة بأرصدة ا المت  ئتمانلاتستمر مخاطر ا

الالمحددة   وثيقة  انتهتأمين حفي  ال تى  عند سداد  أو  الصلاحية  يتم خصاء  إنهائها.  أو  العمولاوثيقة  إ الم  تم  الوسطاء لى  دفوعة 
 وك في تحصيلها.ديون المشكذليل مخاطر الاء لتالوسطء ينة المستحقة من هؤلاالمدمبالغ مقابل ال

 

 ي المجمع:ز المالن المركة لبنود بياللتعرض لمخاطر الائتمان بالنسبصى الأقالجدول التالي الحد  حيوض
 

 2021ديسمبر  31 
ات الموجودنيف تصوفقاً ل التعرض لمخاطر الائتمان

 ن التأميالمالية حسب نوع 
 مين تأ

 المخاطر العامة 
  الحياة على تأمينال

 ين الطبيوالتأم
 مليات  ع

 الإجمالي  ن إعادة التأمي
 يتيدينار كو دينار كويتي ار كويتيدين يتيدينار كو 
     

 7,432,131 1,782,755  2,638,478 3,010,898 الصندوق استثناء النقد في ب -النقد والنقد المعادل
 5,488,820  1,372,205  2,030,863  2,085,752  ابتة  ودائع ث

 9,260,371 2,390,464  3,537,887  3,332,020 سندات  -عبيمالية متاحة للموجودات 
ة العادلة من خلال  بالقيمموجودات مالية مدرجة 

 سندات   -الأرباح او الخسائر 
 

 2,546,569 
  

2,479,554 1,675,374 6,701,497 
 12,096,387  3,024,097  4,475,663  4,596,627   التأمينأعادة ينو التأمين ومد
ً تثناء سبا –ودات أخرى وجم  6,447,956 1,655,251  2,449,772  2,342,933 المدفوعات مقدما

 22,288  5,572  8,247  8,469  ياة  قروض مكفولة بضمان وثائق التأمين على الح
ت تحت  يضاياطي التعوالتأمين في احت إعادة حصة

 42,188,938  10,547,235  15,609,907  16,031,796  التسوية
 ────────── ────────── ────────── ────────── 

 89,638,388 22,452,953  33,230,371  33,955,064 ر الائتمان إجمالي التعرض لمخاط
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

  



 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة شركة وربة للتأمين 
 

 لمجمعةمالية االت البيانا ولإيضاحات ح
   2021ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في في كما
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 طر )تتمة(ة المخاإدار 23
  

 )تتمة(  خاطر الماليةالم)د( 
 الائتمان )تتمة( طر ( مخا1)

 
 2020ديسمبر  31 

الموجودات صنيف وفقاً لت ان التعرض لمخاطر الائتم
 ين المالية حسب نوع التأم

 تأمين 
 مخاطر العامة ال

  ياةالح  تأمين علىال
 ن الطبي يوالتأم

 مليات  ع
 الإجمالي  عادة التأمين إ

 تي دينار كوي تي ينار كويد نار كويتي دي ويتي دينار ك 
     

 5,718,677 1,429,669  2,115,910  2,173,098  ي الصندوق فاستثناء النقد ب -لنقد المعادلالنقد وا
 6,588,215 1,647,054  2,437,640  2,503,521  ودائع ثابتة  
 6,495,680 1,623,920  2,403,402  2,468,358  سندات  -عبيية متاحة للالموجودات م

  مة العادلة من خلالمالية مدرجة بالقي موجودات
 سندات   -الأرباح او الخسائر 

  
2,952,275 

  
2,874,584 

 
 1,942,287 7,769,146 

 12,728,033 3,182,008  4,709,372  4,836,653  التأمين ة مدينو التأمين وأعاد
ً المدباستثناء  –أخرى  وداتوجم  6,488,863 1,622,215 2,400,880  2,465,768  فوعات مقدما

 26,918 6,730  9,960  10,228 ن وثائق التأمين على الحياة  قروض مكفولة بضما
طي التعويضات تحت  دة التأمين في احتياإعا حصة

 45,469,252 11,367,313  16,823,623  17,278,316  التسوية 
 

────────── ────────── ────────── ────────── 
 91,284,784 22,821,196 33,775,371 34,688,217 لائتمان ر اجمالي التعرض لمخاطإ
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 

أدنا الجدول  اله  يوضح  بالتعرضالمعلومات  الا   متعلقة  الموجوداتلمخاطر  على  تن  ة ع لماليا  ئتمان  الموجوداطريق  قاً ت وفصنيف 
نما يشير التصنيف "ب" يبتعثر  لتوقعات بمخاطر منخفضة للالتصنيف "أ" إلى ا   يشير.  الدولية للأطراف المقابلة  نالائتما  لتصنيفات

الحفاظ    جود مخاطر تعثرى وإل السلامةى قدر ضئيل معلمادية ولكن مع  الموجو. وتع ن  التي لا تندرج ضمتبر  " "أين  الفئتن  دات 
 كغير مصنفة. و"ب"

 
فقاً لتصنيف الموجودات ولائتمان عرض لمخاطر االت
 ت الائتمان الدوليةوكالات تصنيفابقا لطالية الم

 أ
 يتيار كودين

 ب
 دينار كويتي

 فغير مصن
 ينار كويتيد

 جمالي الإ
 دينار كويتي

     

     2021ديسمبر  31
 7,432,131    -     -  7,432,131  وق صنداستثناء النقد في الب -معادلوالنقد ال النقد

 5,488,820     -     -  5,488,820  تة  بودائع ثا
 9,260,371 1,518,767 7,741,604    -  سندات  -ية متاحة للبيعموجودات مال
لة من خلال  لية مدرجة بالقيمة العادموجودات ما

 797,809 سندات   -ر رباح او الخسائالأ
 

 -    5,903,688 6,701,497 
 12,096,387     -  2,419,277  9,677,110  ة التأمين عادأمين وألتنو امدي

ً المدفوعات مقدمتثناء باس –موجودات أخرى   6,447,956 6,447,956    -     -  ا
 22,288     -     -  22,288  التأمين على الحياة  ضمان وثائق مكفولة بقروض 

لتعويضات تحت  ي ان في احتياطحصة إعادة التأمي
 42,188,938     -  8,437,788  33,751,150  التسوية

 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 89,638,388 13,870,411 18,598,669 57,169,308 عرض لمخاطر الائتمان تإجمالي ال

 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
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 ة(مإدارة المخاطر )تت 23
 

 ة( تملمالية )ت)د( المخاطر ا
 ان )تتمة( لائتمطر اا( مخ1)
 

يف الموجودات لائتمان وفقاً لتصنعرض لمخاطر االت
 ةلات تصنيفات الائتمان الدولياالمالية طبقا لوك

 أ
 ي ار كويتدين

 ب
 نار كويتي دي

 غير مصنف 
 ينار كويتي د

 الي الإجم
 يتي دينار كو

     

       2020ديسمبر  31
 5,718,677    -     -  5,718,677 وق تثناء النقد في الصنداسب -المعادل لنقداالنقد و

 6,588,215    -     -  6,588,215 ئع ثابتة  ودا
 6,495,680 2,347,712 4,147,968    -  ات سند -ودات مالية متاحة للبيعجمو

ة من خلال  يمة العادلمدرجة بالق ت ماليةموجودا
  3,000,072 3,924,982 844,092 سندات   -الأرباح او الخسائر 

 
7,769,146 

 12,728,033 5,021,212 2,545,607 5,161,214 ين مدينو التأمين وأعادة التأم
ً المدفوعات باستثناء  –أخرى  تموجودا  6,488,863  1,622,215   2,400,880   2,465,768  مقدما

 26,918    -     -  26,918   الحياة مين علىبضمان وثائق التأ وض مكفولة قر
لتعويضات تحت  اطي اإعادة التأمين في احتيحصة 

 45,469,252    -  9,093,850 36,375,402 التسوية 
 ────────── ────────── ────────── ────────── 

 91,284,784 11,991,211 22,113,287 57,180,286 ر الائتمان تعرض لمخاطإجمالي ال
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 
 السيولة( مخاطر 2)
 

هي    إن السيولة  مومخاطر  لصعوباتاجهمخاطر  المجموعة  ل  ة  اللازمة  الأموال  توفير  بالالتفلوفي  بالأاء  المرتبطة   دوات زامات 
 المالية.  

 

دارة متطلبات  لة. تراقب الإالعاد  هاقيمتل  مقاربةصورة سريعة وبقيمة  المالية ب  ع الموجوداتبي  العجز عنلة من  قد تنتج مخاطر السيو
على  الس من  أسيولة  وتتأكد  يومي  الأاس  الممواتوفر  لدى  الكافية.  وبالتالي  ل  كافية  سيولة  إلى    لاجموعة  سياق تلجأ  في  القروض 
 الطبيعي.  عمالالأ

 
مخصومة في متبقية غير الدية الاقالتع  جموعة على أساس الالتزاماتية لدى الملوبات المالائمة استحقاق المطلخص الجدول التالي قي

 يلي: ديسمبر كما 31ة في اليوبات المائمة استحقاق المطلق . كانتمبرديس 31
 
  ماليالإج  أكثر من سنة   نة واحدة  س ل  خلا  2021ديسمبر  31 

 ر كويتيدينا دينار كويتي تيدينار كوي 
    

 9,641,318  697,198  8,944,120  عادة تأميننو تأمين وإدائ
 9,249,847  1,723,995  7,525,852  ات أخرى  مطلوب

 4,000,000  4,000,000     -  قرض طويل الأجل
 ────────── ────────── ────────── 
  16,469,972  6,421,193  22,891,165 
 ══════════ ══════════ ══════════ 
 

  الإجمالي نة أكثر من س خلال سنة واحدة   2020ديسمبر  31 
 دينار كويتي  تي ر كويدينا ار كويتي دين 

    

 8,794,212  656,024  8,138,188  ينئنو تأمين وإعادة تأمدا
 10,012,853  1,638,916  8,373,937  مطلوبات أخرى  

 2,000,000  2,000,000     -  قرض طويل الأجل
 ────────── ────────── ────────── 
  16,512,125  4,294,940  20,807,065 
 ══════════ ══════════ ══════════ 
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 تتمة()  ارة المخاطرإد 23
 

   ة )تتمة()د( المخاطر المالي
 لسوق ( مخاطر ا 3)

 ات في أسعار السوق. بسبب التغير مالية المستقبلية لأداة ات النقديةقفتقلب القيمة العادلة أو التد اطر السوق هي مخاطرإن مخ
 لأسهم. أسعار ار فائدة ومخاط ار العاطر أسطر العملات ومخثلاثة أنواع من المخاطر: مخا مناطر السوق تتكون مخ

 
 العملات   مخاطر )أ(

لعملات أسعار صرف ا   رات فيمالية بسبب التغي  بلية لأداةقتلعادلة للتدفقات النقدية المسخاطر تقلب القيمة اعملات هي مإن مخاطر ال
 الأجنبية.  

 
الموجو الماليإن  أساة  دات  المجموعة مدرجة بصورة  بنفس عملاتلدى  رات، مما يخفف من لاستثماواالتأمين    ودات عقمالتزا  سية 

درجة مبات الالموجودات والمطلوة تنشأ من  يسمخاطر العملات الأجنبية الرئيية. وبالتالي، فإن  لات الأجنب خاطر أسعار تحويل العمم
المتوقع  بعملات من  التي  العملات  سداد  ف  استخدامها  غير  عقودي  ت  التأمين  التزامات  الوالاستثمار.  العم  جموعةمدير  ت لامخاطر 

 المالية.   دواتالأ بية بكفاءة من خلالالأجن
 
الأخرى ثابتة، حيث المتغيرات    ةظ بكافرئيسية مع الاحتفامتغيرات اللاات المحتملة بصورة معقولة في  تحليل التالي للحركم إجراء الت

 لات.  ية للعماسات ذات الحسمطلوبلدات واالعادلة للموجواح نتيجة التغيرات في القيمة ربير على الأيوضح التأث
يتضح التأثير   لسوق، ولكيا  يد التأثير النهائي على مخاطرتأثير جوهري في تحدينطوي على  متغيرات ببعضها البعض  إن ارتباط ال

ر ات غيرالمتغيلحركات في هذه  ى أساس فردي. يجب ملاحظة أن اعلالمتغيرات  المتغيرات، كان واجباً تعديل  التباين في    اتج منالن
 ير الزيادة الموضحة.  أن يعادل ويعكس تأثن المتوقع ادات الشاملة الأخرى مفاض الأرباح والإيرثير انختأخطية. إن 

 
  2021  2020 

 
 اينالتب

 في المتغيرات 
 على  رالتأثي
 لسنة ربح ا

التأثير على 
الشاملة  الإيرادات 

  خرىالأ
 على  التأثير

 ربح السنة 

لتأثير على ا
ملة  الشات يرادا الإ

 الأخرى 
 يتي دينار كو دينار كويتي   دينار كويتي كويتي دينار % 

       

 169,784 388,459  198,019 335,075 5± كي الدولار الأمري
 259,978    -   345,720 - 5± دينار بحريني 

 
 ر الفائدة  )ب( مخاطر أسعا 

اتنتج مخ الفائدة من  أسعار  تأثير  اطر  أالتغيراحتمال  في  الفائدةست  ال  عار  الأرباح  أوعلى  للأ   مستقبلية  العادلة   . المالية  واتدالقيمة 
 ئدة. باتها التي تحمل فامطلوتها واودمخاطر أسعار الفائدة على موجتتعرض المجموعة ل

 
التغيراتن الدخل المجمع تتمثل في تأثية بياإن حساسي الفائدة على    المقدرة  ر  الكويت   ةة مؤسسقبل حص  ربح المجموعةفي أسعار 

لمالية ات امطلوبلواذلك استناداً إلى الموجودات  اء مجلس الإدارة، وومكافأة أعضالة الوطنية والزكاة  بة دعم العمدم العلمي وضريقللت
 . 2020و 2021ديسمبر  31في كما بها حتفا  تغيرة المت المذات المعدلا

 
  عدلات فائدة ثابتة.دة مدرجة بمالتي تحمل فائ تت والمطلوباالموجودمعظم ا حيث أن فائدةمجموعة لمخاطر أسعار التتعرض اللا 

 
 أسعار الأسهم )ج( مخاطر 

التنشأ   العادلة للاستثمالقير في  يتغمخاطر اسعار الاسهم نتيحة  الأسهم من المجموعة بإدارة مخاطر أسعار  تقوم  في أسهم.  ارات  مة 
 .لعمااعات الأطتركز قغرافي وللتوزيع الج  يع الاستثمارات بالنسبةخلال تنو

 
 في بيع حة للامتلعادلة للموجودات المالية ال التغير في القيمة اخرى، نتيجة لإيرادات الشاملة الأتأثير على افيما يلي ال

 :  ا يليكم تغيرات الأخرى ثابتةكافة المالاحتفاظ بفي مؤشرات السوق التالية، مع % 5± ير بنسبة التغ  ديسمبر بسبب 31
 

 
 التأثير على 

  السنة  حرب
 الربح على ير ثتأ

 لشاملة الأخرى  ا  الإيرادات
 2021 2020  1202 2020 

 دينار كويتي  ويتينار كيد  دينار كويتي  دينار كويتي وق السمؤشرات 
      

 259,395 ± 381,369  64,108 ± 71,712 دولة الكويت
 247,120 ±  ,855345  - - ول أخرى د
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  إدارة رأس المال 24
 

 ا التي تقوم به   عماليدة لدعم الأدلات رأس المال الجالمحافظة على معس المال هو ضمان  رأ  دارةرئيسي من إالجموعة  مال  إن هدف 
 . مساهمونا القيمة يحصل عليهوتحقيق أعلى 

 
الال  تقوم التغيرات  ض  تعديلات عليه في  مال وإجراءمجموعة بإدارة هيكل رأس  الظروف الاقتصادية. للموء  ل كهي  حافظة على في 

 .  ةالمساهمين أو إصدار أسهم جديد وزيعات الأرباح إلىتعديل مدفوعات تتقوم المجموعة ب قد يله،مال أو تعدالرأس 
  

تدُرج صافي الدين.    رأس المال زائداً   على إجماليما  واض وهو صافي الدين مقسقرمعدل الإ  استخدامال بمجموعة رأس المتراقب ال
ع  المطالباتالمجموعة   عالناتجة  التقن  والدائنأمود  وين  الأجل  القين  محددة  واروض  النقد  المعادل ضمن صناقصاً  الدين. لنقد  افي 

  اصة بالمجموعة.ق الملكية الخويتضمن رأس المال حق
 

 
2021   

 تيينار كويد
2020 

 دينار كويتي 
   

 62,555,184 59,663,899  ينأماتجة من عقود التطلوبات النالم
 8,794,212 9,641,318  أمينتة الين وإعاددائنو التأم

 10,012,853 9,249,847  مطلوبات أخرى  
 2,000,000 4,000,000  جلطويل الأقرض 
   ناقصاً: 

 (5,733,749) (7,445,592)  د والنقد المعادل قنال
 ───────── ───────── 

 77,628,500 75,109,472  صافي الدين 
 37,066,955 40,636,889  إجمالي رأس المال 

 ───────── ───────── 
 114,695,455 115,746,361 ينوصافي الد الإجمالي رأس الم

 ───────── ───────── 
 %68 %65 معدل الإقراض 

 ═════════ ═════════ 
  

 لماليةا  دواتمة العادلة للأالقي 25
 

 .ن الموجودات والمطلوبات الماليةالمالية م دواتتتكون الأ
 

الموجودات ا  تتكون  من  المالموجودالمالية  المتاحة  ات  المدرجوالموجودا  يعللبلية  المالية  بالقيت  العادلة  ة  او مة  الأرباح  خلال  من 
 تمانية. رصدة الائالقروض والاات المالية المطلوبتتكون بنوك. ولارصدة لدى النين والودائع الثابتة والمدياالخسائر، و

 

للأ العادلة  القيمة  تخ  تدواإن  لا  مادالمالية  بصورة  عن  تلف  بادفتريةالقيمتها  ية  الموناستث،  بعض  الء  المالية  لجودات  لبيع متاحة 
  (. 7)إيضاح  دينار كويتي(  3,100,000 :2020كويتي )نار يد 5,300,000 ة بالتكلفة، بمبلغالمدرج

 

 م: التقييها حسب أسلوب نلية والإفصاح علماا دواتتحديد القيمة العادلة للألي التالي المجموعة الجدول الهرمتستخدم 
 

 دات ومطلوبات مماثلة؛لنشطة لموجولأسواق ار المعدلة( في المعلنة )غي ا سعار: الأ1مستوى ال
  

العادلة المسجلري على  ذات تأثير جوه  ميع مدخلاتهاجأساليب فنية أخرى تكون    :2ى  والمست ة بشكل مباشر أو ظة والملحوالقيمة 
 غير مباشر؛ 

 

ف3وى  مستال أساليب  تستخدن :  أخرى  مدخلا ية  ذاتم  العاا  على  تأثير جوهري  ت  واللقيمة  المسجلة  تسدلة  لا  المتي  إلى  علومات تند 
 المعروضة في السوق. 
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 مالية )تتمة(لا  دواتلقيمة العادلة للأا 25
 

 عادلة:  للهرمي للقيمة ال االقيمة العادلة حسب مستوى الجدوبالمسجلة  المالية دواتتحليل الأالتالي يوضح الجدول  
 

 2021يسمبر د 31

 سعار معلنة أ
 اق سوفي أ 

 نشطة 
 (1لمستوى )ا

 ت  مدخلا
 ة جوهري 

 ملحوظة  
 ( 2)المستوى  

 مدخلات جوهرية 
 حوظة  ر مليغ
 ( 3)المستوى  

 لي  اإجم 
 لعادلة القيمة ا 

 ويتيكدينار  تيدينار كوي دينار كويتي كويتي دينار
     

     
  عادلة من خلاللدرجة بالقيمة اة مموجودات مالي

 9,288,767     -  1,153,035  8,135,732  الخسائر اح او الأرب
 19,427,974  923,118  3,960,371 14,544,485  بيع  مالية متاحة للودات موج

 ────────── ────────── ────────── ────────── 
  28,716,741  923,118  5,113,406 22,680,217 لإجماليا
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

 

 2020ديسمبر  31

 أسعار معلنة 
 اق سوأ في 

 نشطة 
 (1)المستوى 

 مدخلات 
 رية جوه

 ملحوظة  
 ( 2ستوى م)ال 

 جوهرية  خلاتمد
 ملحوظة  غير 

  (3)المستوى  
 إجمالي 

 القيمة العادلة 
 ويتي دينار ك دينار كويتي  ينار كويتي د ي ار كويتدين

     

     
ل  ن خلاعادلة مبالقيمة ال ةمدرج يةات مالموجود

 8,960,006   -   -  8,960,006 الأرباح او الخسائر 
 16,167,759   623,694   3,395,680  12,148,385  مالية متاحة للبيع   موجودات

 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 25,127,765   623,694   3,395,680  21,108,391 اليمالإج

 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 : معةالمالية المجالبيانات تاريخ  تم إجراؤه فيالذي  مة للتقييمالمستخدالملحوظة  يرما يلي بيان المدخلات الجوهرية غفي
 

   اقنطال ظة والمدخلات الجوهرية غير الملح  أسلوب التقييم     
 حساسية المدخلات  

 دلة  للقيمة العا

   مسعرة غير أسهم

ة  لقيماالسعر إلى 
 ية دفترلا
 
 

التسويق وضعف   لضعفخصم معدل ال
 %10 قابية لر الضوابط ا

الخصم   لمعد% في 10ة ادة )النقص( بنسبإن الزي
بط الرقابية قد  في الضواسويق والضعف التلضعف 

 123مبلغ ب لةالعاد  في القيمةزيادة )نقص( الى  ديتؤ
 ألف دينار كويتي.  

     

 
  القيمة إلى السعر

 دفترية ال

 دفتريةة المضاعف القيم مقابلر السع إن
ت  عندما حدد  مةد"يمثل المبالغ المستخ

  دفي السوق ق وعة أن المشاركينالمجم
تسعير   مضاعفات عنديستخدمون نفس ال

 لاستثمارات" ا
10% 

 

قابل م سعري الف% 10ن الزيادة )النقص( بنسبة إ
في   ة )نقص(الى زياد تؤديقد   دفتريةمضاعف القيمة ال

 ر كويتي.ألف دينا 92 بمبلغة عادل لالقيمة ا
 

 ادلة.  قيمة العالمسجلة بال 3ة ضمن المستوى يجودات المالحي والختامي للموالافتتاقة المبلغ ابطيوضح الجدول التالي م
     

 في 
 اية السنة  بد

القيمة  صافي 
 ة ل العاد

 في  لةمسج ال
بيان الدخل الشامل  

 المجمع 

 افي النتائج ص
 في لمسجلة ا

   عجمالم  لبيان الدخ 
  في

 ة  ية السنهان
 ينار كويتيد نار كويتيدي تيدينار كوي كويتي دينار 

2021     
 923,118  (30,906)  330,330  623,694  تاحة للبيع: مموجودات مالية 

 ────────── ────────── ────────── ────────── 
  623,694  330,330  (30,906)  923,118 
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 



 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة شركة وربة للتأمين 
 

 لمجمعةمالية االت البيانا ولإيضاحات ح
   2021ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في في كما
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 تمة(المالية )ت  قيمة العادلة للأدواتال 25
     

 في 
 بداية السنة  

 ةمالقيافي ص
 العادلة 

 المسجلة في 
امل  الش خللديان اب

 المجمع 

 ج صافي النتائ
 ي المسجلة ف

 ع المجمبيان الدخل 
 في 

   نهاية السنة
 دينار كويتي  ار كويتي دين ينار كويتي د ار كويتي يند 

2020     
 623,694  (172,421)  72,831  723,284  ية متاحة للبيع: موجودات مال

 ────────── ────────── ────────── ────────── 
  723,284  72,831  (172,421)  623,694 
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 
 19-كوفيد 26

 
أعمال في  طرابات  اضحدوث  ى الى  دأالم، مما  وى العلى مستشر عوانت   2021  سنةائل  أو  في  مستجدال  كورونا  فيروسيد وجود  تم تأك

صااات الاقتديد من  العهت  في جميع أنحاء العالم، واج  19-يدوفك  فيروسار السريع لشتي. في ضوء الانداصلنشاط الاقتوا  الشركات
للت  وهريةج  نيقتعدم  وامل  عواضطرابات    عمالالأ  عاتقطاو التي  نتيجة  الحكومادابير  منأو  يروس  ف الواء  لاحتت  اتخذتها   الحد 

  ريثالفعلي للتأالنطاق يتعذر قياس  ،اليوم وحتى .هانتشار
 

  المدينيناد درتاس إمكانية
ت الا مخمعدلات  اع  فارتإلى    19-كوفيد  سفيروشي  فأدى  قطاعلشركات  افي    مانئت اطر  نتالاقت  ضمن  العمليصاد  لتعطل   ات.يجة 

ً ادميراً تأث المجموعةلم تحدد  ،الإدارةلى إاستناداً و  . 2021 ربديسم 31 في المنتهية ةسنلل دينةالم صدةرداد الأاستر إمكانية على يا
 

 المالية لة للأدواتيمة العادققياس ال
 ة. العالمي اق المالسوأ سعار فيالأر في السوق وتقلب يباضطراب كوث حدإلى  19-كوفيد فيروسأدى تفشي 

 
ن يب للمعاملات    عر الذي سيتم تحقيقهمثل السات والمطلوبات المالية تدللموجو  عادلةال  ةلقيمما إذا كانت اثب  وعة عن كراقب المجمت

 لي.ريو الحاالسينا إطار سوق فيلاالمشاركين في 
 

ً مادتأثيراً    وعةمجحدد المالإدارة، لم تإلى  استناداً    يسمبرد   31ي  فتهية  ة المنسنلل  مطلوبات الماليةات واللة للموجودالعاد  ةمعلى القي  يا
 .عيلية المتاحة للبامال موجوداتلاالمجمعة ضمن  ماليةانات الالبيا تم الإفصاح عنه في ثناء متباس 2021

 
 سوية تحت التت  عويضات

في   ة المنتهيةسنلل  ضات تحت التسويةتعويصات للالمخص  أرصدةالمخاطر و لى مركزي عمادوجود أي تأثير    مجموعة عدم عت التوق
بخبرقبة  رام  ةالمجموع  ستواصل.  2021  ديسمبر  31 التها  حول  والتطورات  ا  جائحةالمطالبات  في  النظر  ت راضالافتوإعادة 
   .يةبلمستقال عةجمية المالمالالبيانات  تراتفات في نهجيموال

 




