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 رؤيتنا ورســالتنا
مســتمدة من
قيمنــا الأصيلة
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 رؤيتنا
أن نحافظ على مكانتنا كشريك موثوق الذي يختاره العملاء دائماً.

 رسالتنا
أن نعيد تعريف مبادئ النجاح والتأكيد بأنها تعتمد على العمل معاً.

قيمنا
• المصداقية

• النزاهة 

• الشفافية
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 جدول أعمــال الجمعية
العموميــة العادية
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016
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سماع تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016.  )1

سماع تقرير حوكمة الشركات وتقرير لجنة التدقيق عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016، والمصادقة عليه.  )2

سماع تقرير مراقبي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016 والمصادقة عليه.  )3

سماع التقرير الخاص بأية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016 )إن وجدت(.  )4

إعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016 والمصادقة عليها.  )5

إعتماد توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016.  )6

إعتماد توصية مجلس الإدارة بعدم صرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016.  )7

مناقشــة إخــلاء طــرف الســادة / أعضــاء مجلــس الإدارة عــن كل مــا يتعلــق بتصرفاتهــم القانونيــة و الماليــة والإداريــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في   )8

31 ديســمبر 2016.

تفويــض مجلــس الإدارة بــشراء أو بيــع أســهم الشركــة بمــا لا يتجــاوز 10 % مــن عــدد أســهمها وذلــك وفقــاً لمــواد القانــون رقــم )7( لســنة 2010   )9

ــما.  ــة وتعديلاته ــه التنفيذي ولائحت

سماع تقرير التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات الصلة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2016 والمصادقة عليه.  )10

تعيــين أو إعــادة تعيــين مراقبــي الحســابات مــن ضمــن القائمــة المعتمــدة بأســماء مراقبــي الحســابات لــدى هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة مــدة   )11

التغيــير الإلزامــي لمراقبــي الحســابات وذلــك للســنة الماليــة التــي تنتهــي في 31 ديســمبر 2017، وتفويــض مجلــس الإدارة في تحديــد أتعابهــم.
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 أبرز المؤشــرات المالية
والتشــغيلية
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قيمة النقد والنقد المعادل والودائع الثابتة:

11,558,834 د.ك

بلغت الأقساط المكتتبة 35 مليون دينار كويتي

بلغت الأقساط المحتفظ 18 مليون دينار كويتي 

بلغت إيرادات التشغيل 19.3 مليون دينار كويتي  

بلغت أرباح الاستثمار 0.8 مليون دينار كويتي

بلغت الاحتياطيات الفنية 24.8 مليون دينار كويتي    

الأرباح الصافية:

 276,236 د.ك

1,688,051 د.ك في 2015

ربحية السهم: 

 1.98 فلس

10.10 فلس في 2015

الأرباح المحصلة من النشاط التأميني: 

 175,381 د.ك

1,159,743 د.ك في 2015

العوائد الاستثمارية:  

 816,836 د.ك

1,062,755 د.ك في 2015

+BBB رفع التصنيف الإئتماني إلى
مع نظرة مستقبلية مستقرة

Baa1 تصنيف
مع نظرة مستقبلية إيجابية

شهادة الأيزو 9001:2015
للسنة العاشرة على التوالي

أنهــت الشركــة 90 % مــن متطلبــات الإلتــزام بشــهادة الجــودة في أمــن المعلومــات أيــزو 27001:2013، وســوف يتــم الإنتهــاء منهــا والحصــول 
عــلى الشــهادة خــال بدايــات عــام 2017.

ــطن  ــة بوس ــي مجموع ــمال، ألا وه ــر الأع ــة في تطوي ــرة العريق ــة ذات الخ ــشركات الأمريكي ــد ال ــتعانة بأح ــرار الإس ــس الإدارة ق ــذ مجل اتخ
للإستشــارات )BCG(، وذلــك للعمــل عــلى أعــادة الهيكلــة الكاملــة للشركــة وتنميــة وتطويــر أعمالهــا مــن خــال خطــة طموحــة تبــدأ مــن 

ــام 2021. ــى ع ــام 2017 وحت الع
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 أعضــاء مجلس
إدارة وربــة للتأمين
كما في 31 ديسمبر 2016
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السيد / أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

ــويدي ــد الس ــاة حم ــيدة / نج الس

عضو مجلس الإدارة

السيد / حازم علي المطيري

عضو مجلس الإدارة

الشيخ / محمد الجراح الصباح

نائب رئيس مجلس الإدارة

بوخمســين جــواد  رائــد   / الســيد 

عضو مجلس الإدارة

السيد / أحمد إبراهيم العصفور

عضو مجلس الإدارة

السيد / صالح ناصر الصالح

عضو مجلس الإدارة
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تقريــر رئيــس مجلس الإدارة
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السادة المساهمين الكرام،

يســعدني ويطيــب لي بالأصالــة عــن نفــي وبالنيابــة عــن إخــواني أعضــاء مجلــس الإدارة وجميــع العاملــين بشركــة وربــة للتأمــين، أن أرحــب بكــم في 

ــان عــلى ثقتكــم  ــل الشــكر والامتن ــه عــز وجــل، وأن أعــرب لكــم عــن جزي ــا هــذا بشــكر الل ــة، واســتهل اجتماعن ــة العام ــماع الســنوي للجمعي الاجت

ــق أهــداف واســراتيجيات الشركــة. ــة تطلعاتكــم والعمــل عــلى تحقي ــذل أقــى الجهــد لتلبي ــز الأســاسي لب ــل الحاف ــذي يمث ودعمكــم المســتمر وال

ــاج واســتكمال لسلســلة مــن النجاحــات والتطــور  ــج، هــو نت ــة للتأمــين ومــا تحققــه مــن نتائ ــأن قصــة نجــاح واســتمرارية شركــة ورب ــه ب وأود التنوي

ــا عليــه خــلال الأعــوام  ــة للتأمــين عــلى كافــة المســتويات المحليــة والإقليميــة والعالميــة وهــو النهــج الــذي عملن المســتمر لخطــة الارتقــاء بــصرح ورب

ــه. ــتمرون في تطبيق ــابقة ومس الس

واليــوم نضــع بــين أيديكــم التقريــر الســنوي الثامــن والثلاثــون لشركــة وربــة للتأمــين والــذي نعــرض مــن خلالــه نتائــج العــام 2016 ومــا حفــل بــه مــن 

أعــمال متضمنــاً البيانــات الماليــة المجمعــة وتقريــر مراقبــي الحســابات وتقريــر الرقابــة الداخليــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016.

وبــدءاً وبــكل ســعادة وفخــر يمكننــي أن أهنئكــم عــلى مــا تــم إنجــازه وتحقيقــه مــن نتائــج مشرفــة لشركتكــم عــلى مــدار الأعــوام الســابقة، والتــي تثبــت 

لنــا مــدى نجــاح السياســة التــي تلتــزم بهــا الإدارة والتــي تحقــق بهــا تطــوراً كبــيراً مــن عــام إلى عــام ونجاحــات ملموســة مــن فــرة إلى أخــرى، حيــث أن 

المنحنــى البيــاني لتقــدم ونمــو الشركــة في تصاعــد مســتمر مــما يزيــد إصرارنــا دومــاً عــلى أن نســتمر في بــذل أقــى جهــد ممكــن للحفــاظ عــلى مســتوى 

هــذا الأداء، بــل وتطويــره بمــا يواكــب حركــة العــصر والارتقــاء بمعدلاتــه لتتــوازى مــع هــذه الديناميكيــة العصريــة.

لقــد كان عــام 2016 محمــل بصعوبــات اقتصاديــة كبــيرة بســبب التطــورات السياســية التــي شــهدها العــالم العــربي والتذبــذب المســتمر لأســعار النفــط 

العالميــة وتراجــع الأداء في ســوق الكويــت لــلأوراق الماليــة.  كل هــذه العوامــل كانــت لهــا تداعياتهــا الســلبية عــلى الوضــع الاقتصــادي بشــكل عــام مــما 

اســتتبع ذلــك التأثــير المبــاشر عــلى صناعــة التأمــين المرتبطــة ارتباطــاً وثيقــاً بوضــع الســوق ومــا هــو عليــه.

هــذا وقــد اســتمرت الشركــة خــلال عــام 2016 في توســيع نشــاطها بتقديــم خدمــات جديــدة في مختلــف أنــواع التأمــين وذلــك لتعزيــز وتحســين المحفظــة 

ــة، وأيضــاً  ــة والصناعي ــات التجاري ــد مــن التأمين ــات الشــخصية بجانــب الحصــول عــلى العدي ــة.  فقامــت بالاهتــمام بالتأمــين الصحــي والتأمين التأميني

الاهتــمام بــإدارة الفــروع والإنتــاج للتســويق والرويــج لتلــك المنتجــات والخدمــات واســتهداف شرائــح جديــدة ومختلفــة مــن الســوق.

وفي مجــال إعــادة التأمــين العالمــي، ركــزت الشركــة عــلى أن تكــون اتفاقياتهــا مدعومــة مــن قبــل شركات إعــادة ذات مــلاءة عاليــة وقــدرات فنيــة كبــيرة. 

وقــد تــم بحمــد اللــه تجديــد جميــع اتفاقيــات إعــادة التأمــين بــشروط أفضــل مــما كانــت عليــه في الســنوات الســابقة.
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وفي ظــل الظــروف الاقتصاديــة الصعبــة التــي يمــر بهــا العــالم كلــه بصفــة عامــة، فــإن الحفــاظ عــلى مكانــة الشركــة وأصولهــا أصبحــت عــلى رأس الأولويات 

لمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، بالإضافــة إلى تطويــر وتحديــث بنيتهــا التحتيــة لتواكــب التحديــات الاقتصاديــة المحلية والإقليميــة والعالمية.

وبنــاءً عــلى إعــادة ترتيــب الأولويــات، فقــد اتخــذ مجلــس الإدارة قــراراً بالإســتعانة بأحــد الــشركات الأمريكيــة ذات الخــبرة العريقــة في تطويــر الأعــمال، 

ألا وهــي مجموعــة بوســطن للإستشــارات )BCG(، وذلــك للعمــل عــلى أعــادة الهيكلــة الكاملــة للشركــة وتنميــة وتطويــر أعمالهــا مــن خــلال خطــة 

طموحــة تبــدأ مــن العــام 2017 وحتــى عــام 2021، تشــمل تلــك الخطــة جميــع مناحــي العمــل بالشركــة واتخــاذ المبــادرات والإجــراءات اللازمــة لتحقيــق 

ذلــك، وتخصيــص لجــان للمتابعــة عــلى كافــة المســتويات بــدءاً مــن مجلــس الإدارة. 

الاستثمارات

لقــد قامــت إدارة الشركــة هــذا العــام بتعديــل وضــع مكونــات المحفظــة الاســتثمارية مــع الركيــز عــلى القطاعــات الاســتثمارية ذات العائــد الــدوري 

المرتفــع والمســتمر.

ومــن أبــرز إنجــازات الشركــة خــلال عــام 2016 هــو ارتفــاع التصنيــف الائتــماني للشركــة إلى BBB+ مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة وذلــك مــن قبــل 

وكالــة التصنيــف العالمــي ســتاندرد آنــد بــورز )Standard & Poor’s( وهــي مــن كــبرى الــشركات المتخصصــة في التصنيــف الائتــماني. وإن هــذا التصنيــف 

دلالــة عــلى قــدرة الشركــة الماليــة وملائتهــا الائتمانيــة المســتقرة عــلى المــدى الطويــل، وكــما يعكــس الجهــود المبذولــة للحفــاظ والرقــي بمقــدرات الشركــة. 

وحافظــت الشركــة عــلى تصنيــف Baa1 مــع نظــرة مســتقبلية إيجابيــة مــن وكالــة موديــز )Moody’s(، مــما يؤكــد قــوة المــلاءة الماليــة للشركــة وأعمالهــا.

كــما تمكنــت الشركــة مــن الحصــول عــلى شــهادة الجــودة الإداريــة الأيــزو 9001:2015 وذلــك بعــد تميزهــا لمــدة تســع ســنوات متتاليــة في الحصــول عــلى 

نفــس الشــهادة ولكــن عــلى أســاس مواصفــة عــام 2008 الأمــر الــذي يعكــس محافظــة الشركــة عــلى أعــلى مســتويات الجــودة في إدارة وتســيير الأعــمال 

وتطبيــق برامــج جديــدة لتحســين العمليــات التشــغيلية والخدمــات التأمينيــة، وســعيها الدائــم للتميــز والرقــي والإدارة الرائــدة عــلى أحــدث الأســس 

والمواصفــات الدوليــة.

وقامــت الشركــة بتفعيــل أدوات الحمايــة الفعالــة وفقــاً لأحــداث التقنيــات العالميــة لتكنولوجيــا حمايــة المعلومــات لحمايــة بيانــات ومعلومــات الشركــة 

مــن أي هجــمات إلكرونيــة تهــدف لإتلافهــا أو المســاس بهــا وذلــك مــن خــلال وحــدة أمــن المعلومــات بالشركــة.

وبنــاءً عــلى ذلــك، أنهــت الشركــة %90 مــن متطلبــات الإلتــزام بشــهادة الجــودة في أمــن المعلومــات أيــزو 27001:2013، وســوف يتــم الإنتهــاء منهــا 

ــات عــام 2017. والحصــول عــلى الشــهادة خــلال بداي

ــا المعلومــات لمختلــف القطاعــات في ســبيل تعزيــز جــودة  كــما واصلــت الشركــة توجههــا الاســراتيجي نحــو تطويــر وتحديــث قطــاع نظــم تكنولوجي

خدمــة العمــلاء وتحقيــق كفــاءة وفعاليــة في انجــاز الأعــمال.

وأيضــاً، مــن أبــرز إنجــازات الشركــة لعــام 2016 هــو الاهتــمام بالمــوارد البشريــة وتطويرهــا وتنميــة قدراتهــا حيــث قامــت بتقديــم العديــد مــن الــدورات 

والبرامــج التدريبيــة الراميــة إلى تنميــة مهــارات الموظفــين، وتوظيــف الكفــاءات التــي تســاهم في رقــي وإزدهــار الشركــة.



19 2016

كــما قامــت الشركــة في عــام 2016 بتكثيــف جهودهــا لدعــم الأنشــطة التــي تخــدم المصلحــة العامــة مــن خــلال طــرح المبــادرات التــي تســاهم في التنميــة 

ــة والخيرية.  الاجتماعي

الاستراتيجية المستقبلية للشركة:

إن مجلــس إدارة الشركــة قــد اعتمــد سياســة واضحــة تهــدف إلى حمايــة حقــوق المســاهمين وتعزيــز المركــز المــالي للشركــة مــن خــلال الركيــز عــلى إعــادة 

هيكلــة المحفظــة الاســتثمارية للشركــة بهــدف تحســين العوائــد التشــغيلية والركيــز عــلى الاســتثمارات المأمونــة البعيــدة عــن المخاطــر مــع التخــارج مــن 

بعــض الأصــول ذات العائــد غــير المجــدي وذلــك للحصــول عــلى عائــد ثابــت ومســتمر للمســاهمين.

الأرباح والتوصيات:

ــم مركــز الشركــة خــلال الفــرة  ــك مســاهمةً في تدعي ــاح عــن العــام المــالي المنتهــي في 31 ديســمبر 2016، وذل ــع أرب أوصى مجلــس الإدارة بعــدم توزي

ــا.  ــي تواجهه ــة والمســتقبلية الت ــة الحالي ــات الاقتصادي ــة التحدي القادمــة لمواجه

حضرات السادة المساهمين الكرام،

لا يســعنا قبــل ختــام هــذا التقريــر الموجــز عــن نشــاط شركتكــم إلا أن نتقــدم باســمنا واســمكم جميعــاً بخالــص الشــكر وعظيــم الامتنــان إلى حــرة 

صاحــب الســمو أمــير البــلاد المفــدى الشــيخ / صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح وإلى مقــام ســمو ولي عهــده الأمــين الشــيخ / نــواف الأحمــد الجابــر الصبــاح 

حفظهــما اللــه وأبقاهــم ذخــراً لوطننــا الحبيــب.

ولا يفوتنا أن نشكر وزارة التجارة والصناعة لفهمها الواضح ودعمها لصناعة التأمين.

كــما نتوجــه بالشــكر إلى شركائنــا معيــدي التأمــين، كــما نشــيد باســتمرار التعــاون بــين شركات التأمــين الوطنيــة لخدمــة الســوق الكويتــي عــلى أفضــل 

وجــه، كــما نشــكر عملائنــا الكــرام لثقتهــم الغاليــة ونؤكــد لهــم بأننــا ســوف نظــل دومــاً عنــد حســن ظنهــم وأن نقــدم لهــم دائمــاً الخدمــات الفائقــة.

كما نتقدم بخالص شكرنا وتقديرنا لإدارة وموظفي الشركة لإخلاصهم وتفانيهم وجهودهم لتحقيق المزيد من النجاح والتقدم للشركة.

وفقنا الله لما فيه خير ومصلحة وطننا العزيز،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 أنور جواد بوخمسين                                                                                                                                              
رئيس مجلس الإدارة
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رســالة الرئيــس التنفيذي
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السادة المساهمين الكرام،

في عــام 2016، بــدأت شركــة وربــة للتأمــين رحلتهــا لزيــادة تركيــز أعمالهــا عــلى العمــلاء لتكــون أكــر قــادرةً عــلى تلبيــة احتياجاتهــم المتغــيرة باســتمرار، 

ــل  ــط والعوام ــعار النف ــاض أس ــن انخف ــت ع ــي نتج ــات الت ــة التحدي ــكلي لمواجه ــلاح هي ــر بإص ــة وتم ــة بسرع ــة نامي ــوم في منطق ــش الي ــن نعي فنح

الجيوسياســية في أوروبــا والولايــات المتحــدة الأمريكيــة. ومــع تكيــف الحكومــات والــشركات المحليــة مــع البيئــة الاقتصاديــة الجديــدة، تحتــاج وربــة 

للتأمــين، كشريــك تجــاري موثــوق بــه، إلى تطويــر حلــول تأمينيــة لمواجهــة هــذه الاتجاهــات الناشــئة. لذلــك، نســتمر في الشركــة بالعمــل عــلى إعــادة 

تنظيــم خدماتنــا وتعزيــز جودتهــا عــبر الاســتفادة مــن اســتثمارنا المثمــر في التكنولوجيــا والمــوارد البشريــة.

ــا بتحســين  ــا. وخــلال ذلــك، قمن ــا في عملياتن ــادة اســتخدامنا للتكنولوجي ــة وزي ــة الداخلي ــة التنظيمي ــز الهيكل ــا في عــام 2016 العمــل عــلى تعزي واصلن

ــة  ــة والإقليمي ــا الاحتياجــات المحلي ــي به ــى نلب ــي نوفرهــا، حت ــع مســتوى جــودة الخدمــات والمنتجــات الت الإجــراءات ونظــم العمــل حرصــاً عــلى رف

المتغــيرة والمتوقعــة للفــرات القادمــة، وذلــك لتحقيــق هدفنــا الرئيــي وهــو تعزيــز خطــوط أعمالنــا لمواصلــة تحســين خدماتنــا المرتكــزة عــلى العمــلاء 

والبقــاء في مقدمــة احتياجــات الســوق.

بنهايــة العــام، حافظــت شركــة وربــة للتأمــين عــلى ميزانيتهــا المتينــة، إذ بلــغ إجــمالي الأصــول 82.6 مليــون دينــار كويتــي، في حــين بلــغ إجــمالي المطلوبــات 

39 مليــون دينــار كويتــي، منخفضــاً نســبياً. وبلــغ إجــمالي حقــوق المســاهمين 43.5 مليــون دينــار كويتــي، في حــين حافظــت الأقســاط المكتتبــة عــلى 

مســتواها عنــد 35 مليــون دينــار كويتــي عــلى الرغــم مــن تأثــر الأربــاح الصافيــة مــن الانخفــاض في صــافي أربــاح الاكتتــاب بســبب زيــادة التعويضــات 

والمصاريــف العموميــة والإداريــة. ونتوقــع أن تشــهد الشركــة تحســناً في الأداء خــلال عــام 2017.

ــث يعــود الفضــل إلى مســتوى جــودة  ــي شــهدناها في عــام 2016 حي ــات الت ــة طــوال التحدي ــة عــلى مســتوياته المرضي حافــظ الأداء التشــغيلي للشرك

خدمــات ومنتجــات الشركــة وخــبرة فريقنــا المتمكــن والقــادر عــلى تصميــم منتجــات تلبــي الاحتياجــات الخاصــة لقاعــدة عملائنــا الناميــة مــن الــشركات 

والأفــراد. وتظهــر نبــذة عــن نتائــج الأداء التشــغيلي في الجــدول أدنــاه:

الأقساط بالدينار الكويتي

20152016

1,662,4561,023,043البحري والطيران

3,284,0433,124,909الحريق

17,050,78716,628,735الحوادث العامة

21,997,28620,776,687إجمالي التأمين على المخاطر العامة

15,071,07114,414,241التأمين على الحياة والصحي

37,068,35735,190,928إجمالي الأقساط
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وعــلى صعيــد العمليــات، جــددت وربــة للتأمــين إلتزامهــا تجــاه عملائهــا مــن الــشركات بتقديــم أفضــل مســتوى مــن الخدمــة، وأبــرز الإنجــازات التــي 

ــه خدمــات التأمــين الصحــي الشــاملة لعــلاج رجــال الإطفــاء عــلى  ــد عقدهــا مــع الإدارة العامــة للإطفــاء لتقــدّم في حققتهــا خــلال العــام هــو تجدي

مــدى ســنتين. أمــا عــلى مســتوى الخدمــات للفــراد، ركــزت الشركــة عــلى إطــلاق خدمــات متخصصــة تخــدم طلبــاً ناميــاً عــلى المنتجــات المعنيــة بالصحــة 

والحيــاة والمنــازل، وذلــك اســتجابة للعوامــل المتغــيرة في ســوقنا المحــلي حيــث الأفــراد أكــر وعيــاً بأهميــة التأمــين للمخاطــر التــي تكلفهــم الكثــير والتــي 

تدفعهــم إلى الاســتثمار في التأمــين الصحــي والتأمــين عــلى الحيــاة وتأمــين المنــزل. 

ــا،  ــن هن ــل. وم ــي تخــدم العمي ــة الت ــز الأنظم ــة لتعزي ــا الداخلي ــين تحســين عملياته ــة للتأم ــت ورب ــات والمنتجــات، واصل وعــلاوة عــلى هــذه الخدم

أصبحــت إدارة قنــوات التوزيــع اليــوم قلــب أعملنــا مــن حيــث تحــرص عــلى أن تتكامــل الإدارات بــين بعضهــا، وذلــك ســعياً إلى رفــع مســتوى خدمــة 

العمــلاء وتوفيرهــم بخدمــة شــاملة ومتكاملــة. كــما قمنــا بتحديــث نظــم تكنولوجيــا المعلومــات بتطبيــق أحــدث المعايــير الدوليــة التــي تــم إصدارهــا 

خــلال العــام. واليــوم، تتمتــع وربــة للتأمــين بنمــوذج عمــل حيــث الإدارات مرابطــة ببعضهــا وفريــق العمــل مســلح بالخــبرة والمعرفــة والمهــارات التــي 

تمكّنــه مــن خدمــة العمــلاء عــلى أحســن وجــه، بالإضافــة إلى مواصلــة العمــل عــلى خلــق تجربــة فريــدة وشــخصية للعميــل عنــد التواصــل معنــا عــبر 

مركــز الاتصــال أو الأفــرع.

ــذا  ــذي يعــد أســاس نمــو الشركــة. ل ــا البــشري ال ــة الاســتثمار في رأس ماله ــة للتأمــين بأهمي إلى جانــب هــذه التطــورات التشــغيلية، تؤمــن شركــة ورب

ــز تنافســيته في الســوق.  ــت إلى تعزي ــة هدف ــة مكثف ــج تدريبي ــه عــبر برام ــر امكانيات اســتمرينا في تطوي

وتفخــر الشركــة أيضــاً بمبادراتهــا المجتمعيــة التــي اســتثمرت فيهــا الجهــود لدعــم القضايــا المحليــة، أهمهــا اســتمرار تشــغيل منشــأة وربــة للتأمــين في 

كيدزانيــا الكويــت التــي تهــدف مســاعدة الأطفــال عــلى تنميــة وتطويــر قدراتهــم في عــالم خــاص بهــم حيــث يســتطيعون تجربــة العديــد مــن المهــن 

المتوفــرة وحيــث يتعلمــون مــن ســن مبكــر عــن أهميــة التأمــين في مختلــف جوانــب الحيــاة، مــما يســاهم في بنــاء جيــل واعٍ في المســتقبل.

ترافــق هــذه الاســتثمارات عــلى الصعيديــن التشــغيلي والمجتمعــي إيمــان قــوي وخطــوات اتحذناهــا نحــو تطويــر قطــاع التأمــين المحــلي حتــى يصــل 

أقــى امكانياتهــا. فمــن خــلال عملنــا لخدمــة ودعــم قطــاع التأمــين والقطاعــات الإقتصاديــة الأخــرى التــي تتعامــل معنــا، نعمــل تلقائيــاً عــلى دفــع 

النمــو الاقتصــادي في بلدنــا.

إن المشــهد المحــلي اليــوم متمثــل في زيــادة غــير مســبوقة في عــدد شركات التأمــين التــي تخــدم عــدداً صغــيراً نســبياً مــن الســكان، وهــو مــا دفــع إلى 

تأســيس الكثــير مــن الــشركات ذات رأســمال واحتياطيــات ضعيفــة، الأمــر الــذي أدى إلى انخفــاض في جــودة المنتجــات المتاحــة في الســوق.  ومــن دون 
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احتياطيــات متينــة، لا يمكــن للعمــلاء، وعــلى وجــه الخصــوص الــشركات، أن يحفظــوا حقوقهــم مــن وثيقــة التأمــين عنــد التعويــض. 

لهــذا، نحــن في وربــة للتأمــين فخــورون جــداً بمســتوى المــلاءة الماليــة والاحتياطيــات التــي تتجــاوز مبلــغ 45 مليــون دينــار كويتــي، بالإضافــة إلى الــشراكات 

الدوليــة القويــة التــي تضعنــا مــن بــين أفضــل مقدمــي خدمــات التأمــين والــشركات الرائــدة التــي يمكــن للعمــلاء الوثــوق بهــا والتــي تدعــم النمــو في 

القطاعــات الأخــرى.

إن قطــاع التأمــين لديــه دور رئيــي في دفــع عجلــة الاقتصــاد المحــلي إلى المســتوى التــالي مــن النضــج، ويمكننــا تحقيــق ذلــك بالتعــاون مــع الهيئــات 

ــة في الصناعــة والــشركاء. ــة، والــشركات الزميل المحلي

ختامــاً، حافظــت شركــة وربــة للتأمــين عــلى متانتهــا الماليــة والكفــاءة التشــغيلية لدفــع نموهــا المســتقبلي. فيــما نمــي قدمــاً، تســتعد الشركــة إلى مواصلــة 

ــود عــلى  ــي تع ــة الت ــز القيم ــلاء وتعزي ــات العم ــلى توقع ــوق ع ــلى التف ــا ع ــما ســواصل الاســراتيجية التشــغيلية تركيزه ــاً، في ــاً وأفقي توســعها عمودي

المســاهمين.

أشــكر المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة لدعمهــم الكامــل لاســراتيجية الإدارة وجهودهــا. ولا يســعني أن أختتــم رســالتي دون توجيــه جزيــل الشركــة 

لــكل فــرد مــن عائلــة وربــة للتأمــين الذيــن جعلــوا هــذا التقــدم الإيجــابي حقيقــةً في عــام 2016، لرفــع حاجــز الأداء في عــام 2017.

أنور فوزان السابج

 الرئيس التنفيذي
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نبــذة عن وربــة للتأمين
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تأسســت شركــة وربــة للتأمــين عــام 1976 عــلى القيــم والتقاليــد الكويتيــة الأصيلــة لخدمــة الأفــراد والــشركات وتوفــير الأمــان لهــم دائمــاً. بخــبرة تمتــد عــبر 

40 عامــاً مــن النزاهــة والأمانــة، تســتمر وربــة للتأمــين في توفــير أعــلى متســوى مــن الخدمــة لعملائهــا، إلى جانــب تقديــم مجموعــة متعــددة مــن منتجــات 

التأمــين بشــكل يتناســب مــع الشرائــح التــي تخدمهــا الشركــة، دون غــض النظــر عــن خدمــة المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا الشركــة.

واليــوم، تعــد وربــة للتأمــين إحــدى كبريــات شركات التأمــين في دولــة الكويــت مــن حيــث حجــم الاكتتــاب التأمينــي، وأيضــاً بتوفيرهــا مجموعــة واســعة مــن 

المنتجــات التأمينيــة المتميــزة التــي تغطــي أيضــاً قطاعــي التأمــين عــلى الحيــاة والتأمــين العــام. وتســتمر الشركــة في توفــير خدماتهــا عــبر تصميمهــا لتتناســب 

مــع احتياجــات كل عميــل ليشــعر بالأمــان في كل خطــوة يقــوم بهــا.

فيــما ننظــر للمســتقبل، نعــد عملائنــا بــأن نحافــظ دائمــاً عــلى القيــم التــي تأسســنا عليهــا، وأن نتمســك بالنزاهــة في جميــع القــرارات والخدمــات التــي 

نقــوم بهــا. نؤمــن بــأن نجاحنــا يعتمــد عــلى الروابــط المتينــة التــي نبنيهــا مــع عملائنــا في تقدمنــا، لــذا يبقــى تركيزنــا عــلى تقديــم أقــل نــوع مــن المنتجــات 

والخدمــات والحلــول المبتكــرة لعملائنــا فيــما نمــي قدمــاً في مســيرتنا.

التأمين على الحياة للأفراد والشركات

تقــدم وربــة للتأمــين مجموعــة مــن الخيــارات تتوافــق مــع جميــع احتياجــات الأفــراد لمســاعدتهم عــلى التخطيــط مســبقاً لاحتياجاتهــم الماليــة، كــما 

تســتمر وربــة للتأمــين في تنويــع حلولهــا التأمينيــة عــلى الحيــاة لتتناســب مــع نمــو المتطلبــات التشــغيلية للــشركات واحتياجاتهــم اليوميــة.

التأمين الصحي

تقــدم وربــة للتأمــين مجموعــة شــاملة مــن الخيــارات للتأمــين الصحــي الفــردي والعائــلي وللــشركات، توفــر مــن خلالهــا مختلــف مســتويات التغطيــة 

الصحيــة.

التأمين البحري

بفضــل خبرتنــا الواســعة في مجــال التأمــين، قمنــا بتطويــر خدمــات التأمــين البحــري لتتناســب مــع طلــب الأفــراد والــشركات وجميــع أحجــام المراكــب 

البحريــة والبواخــر.

تأمين السيارات

تبقــى وربــة للتأمــين الشريــك الموثــوق للتأمــين عــلى الســيارات، حيــث تســتمر الشركــة في تقديــم مســتوى متميــز في خدمــة العمــلاء لتوفــير أشــمل باقــة 

مــن الخدمــات التــي تغطــي التأمــين للأفــراد والــشركات.

تأمين الحريق والحوادث العامة

تقــدم وربــة للتأمــين مجموعــة مــن الخيــارات التأمينيــة لــكل مــن الــشركات والمؤسســات والأفــراد، حيــث توفــر وربــة للــشركات والمؤسســات حلــول 

ــكات  ــلى الممتل ــين ع ــن التأم ــة تتضم ــول متنوع ــراد حل ــدم للأف ــين تق ــا. في ح ــي وغيره ــاري والصناع ــل العق ــات مث ــف القطاع ــامل لمختل ــين الش التأم

ــا. ــة والســفر وخلافه ــارات والحــوادث الفردي والعق
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المبنى الرئيسي
برج وربة - شرق - شارع أحمد الجابر - دروازة عبدالرزاق - مقابل مجمع البنوك

تليفون: 1808181 / 22914000
فاكس: 22451974

من الساعة 7:30 صباحاً إلى 3:00 مساءً

فرع حولي
حولي - شارع تونس - مجمع الفضالة الدور الأرضي - مكتب رقم 1

تليفون: 22655084 - 22914882
فاكس: 22655072

من الساعة 7:30 صباحاً إلى 7:30 مساءً

فرع القرين
أسواق القرين - منطقة غرب أبو فطيرة الحرفية الخدمية - مجمع 4 - قسيمة 223 - الدور الأرضي - محل رقم 9

تليفون: 22914857 – 22914856
من الساعة 7:30 صباحاً إلى 7:30 مساءً

فرع الفروانية
الفروانية - قطعة 38 - قسيمة 8 - شارع حبيب مناور - الميزانين -  مكتب رقم 1,2,3

تليفون: 22914612 / 22914615
فاكس: 24715391

من الساعة 7:30 صباحاً إلى 3:00 مساءً
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الدعــم لخطــوط أعمالنا
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إن النجاح وجودة الخدمات التي توفرها خطوط أعمالنا الرئيسية تدعمها إدارات أخرى تساهم في تميز خدمة العملاء التي نقدمها.

تقنية المعلومات

ــاً في مجــال  ــق أفضــل الممارســات المتبعــة عالمي ــا التشــغيلية، إذ نعتمــد عــلى تطبي ــة في إدارة عملياتن ــة ديناميكي ــة للتأمــين منهجي ــع في شركــة ورب نتب

أنظمــة وحلــول تقنيــة المعلومــات المتكاملــة لدعــم امكانيــة قيــاس وتحديــد مــؤشرات أداء الشركــة، مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار أهميــة تطويــر البنيــة 

التحتيــة لأمــن المعلومــات.

الموارد البشرية

نؤمــن في شركــة وربــة للتأمــين بــأن تطويــر المــوارد البشريــة هــو اســتثمار ذو أولويــة خاصــة، حيــث نفخــر بــأن نســيج الخــبرات المتوفــر لــدى جميــع 

قطاعــات العمليــات لدينــا يعتــبر أصــل ثابــت مــن أصــول الشركــة. وتحــرص إدارة المــوارد البشريــة عــلى توفــير بيئــة عمــل مثاليــة وبرامــج تدريبيــة 

مكثفــة لدعــم تحقيــق رؤيــة الشركــة.

 
الشؤون القانونية 

تعتــبر الإدارة القانونيــة لدينــا مــن الأدوات الرئيســية الفاعلــة في منظومــة عملنــا، إذ يختــص عملهــا بتقديــم الاستشــارات قبــل اتمــام أيــة عمليــة تعاقــد 

والحمايــة القانونيــة لكافــة عملياتنا.

 
الإبداع والتواصل الاجتماعي 

تركــز إدارة الإبــداع والتواصــل الاجتماعــي عــلى إدارة وتطويــر الهويــة المؤسســية للشركــة، بمــا في ذلــك تطويــر العلامــة التجاريــة والصــورة التــي تعكســها 

مــن خــلال إدارتهــا للعمليــات التســويقية.  وتنفــذ ذلــك عــبر القنــوات الإعلاميــة والإعلانيــة التقليديــة، بالإضافــة إلى القنــوات الجديــدة التــي تتيحهــا 

شــبكات التواصــل الاجتماعــي حيــث تتصــدر الشركــة هــذا المجــال عــلى المســتويين المحــلي والإقليمــي. 

إدارة قناة التوزيع

تأسســت إدارة قنــاة التوزيــع باســراتيجية تهــدف إلى تعزيــز حجــم المبيعــات والتواصــل الوثيــق بــين الإدارات في وربــة للتأمــين، مــما يمكــن الشركــة مــن 

تقديــم خدمــة أفضــل وشــاملة للعمــلاء، ومعالجــة جميــع احتياجاتهــم. وتركــز هــذه الإدارة عــلى اســتكمال الخدمــات المقدمــة للعميــل مــع خدمــات 

أخــرى والتــي مــن شــأنها أن تســتجيب للاحتياجــات العميــل المتغــيرة، إذ يتــم ذلــك عــن طريــق دراســة كل حالــة عــلى حــدة وعــن كثــب ليتــم تقديــم 

الخدمــات بشــكل فعــال ومــرضي مــن ناحيــة العميــل. وتهــدف إدارة قنــاة التوزيــع إلى رفــع مســتوى وربــة للتأمــين إلى شركــة رائــدة في الســوق مــع 

الحــرص عــلى أن تبقــى شركــة يرتكــز نهجهــا عــلى العمــلاء في كل جانــب مــن جوانــب أعمالهــا.

الشؤون المالية

إن إدارة الشــؤون الماليــة مــن أهــم القطاعــات في الشركــة، إذ تؤكــد ضمــن االمتثــال للوائــح المحليــة والمعايــير والمتطلبــات الدوليــة في التعامــلات الماليــة، 

باإلضافــة إلى االســتثمارات التــي تضيــف قيمــة إلى أعمالنــا كل يــوم.

الشؤون الإدارية

تعــد إدارة الشــؤون الإداريــة العمــود الفقــري لشركتنــا إذ أنهــا تعــكل عــلى ضــمان حســن ســير الأعــمال وشــفافة المعلومــات بــين الإدارات، ذلــك بالإضافــة 

إلى مهامهــا الــذي يركــز عــلى وضــع المعايــير التنظيميــة للشركــة، وتطويــر الاســراتيجية لإدارة الشركــة وأصولهــا، فضــلاً عــن وضــع الإجــراءات التــي تهــدف 

إلى التحكــم في ســير العمــل والنفقــات.
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ــر  ــة عــلى أث ــة العالمي ــات المــؤشرات المالي ــي بصــورة خاصــة، وتداعي ــة والاقتصــاد الكويت ــرة في الاقتصــاد العالمــي بصــورة عام في ظــل التغــيرات المتوات

تراجــع أســعار النفــط العالميــة بصــورة غــير مســبوقة، تظهــر الحاجــة الملحــة إلى اللجــوء إلى ركــن قــوي للاحتــماء مــن التقلبــات الاقتصاديــة العنيفــة 

والتــي تــودي في بعــض الأحيــان بكيانــات اقتصاديــة كبــيرة، هــذا الركــن القــوي هــو نظــم حوكمــة الــشركات التــي توفــر الحمايــة للكيانــات الاقتصاديــة 

والمســاهمين وأصحــاب المصالــح مــن تلــك الموجــات الغــادرة.

وقــد كانــت شركــة وربــة للتأمــين الأســبق بــين شركات التأمــين الكويتيــة في تطبيــق نظــم حوكمــة الــشركات بهــا عــن قناعــة مرســخة بــأن تلــك النظــم 

هــي أحــد أهــم الســبل للاســتقرار والاســتدامة بالشركــة وخــط الدفــاع الأول للحفــاظ عــلى مقدراتهــا ومكتســباتها، وإمتثــالاً منهــا بتعليــمات الجهــات 

ــة رقــم )1( لســنة 2016،  ــون الــشركات التجاري ــة مــن تعديــلات عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي للشركــة وفقــاً لمــا ورد بقان ــة المختلفــة بداي الرقابي

وحتــى تطبيــق تعليــمات حوكمــة الــشركات الــواردة بالكتــاب الخامــس عــشر مــن اللائحــة التنفيذيــة لهيئــة أســواق المــال والصــادرة بالقــرار رقــم )72( 

لســنة 2015.

حيــث تبنــى مجلــس إدارة الشركــة تطبيــق كافــة التعليــمات والمبــادئ المنصــوص عليهــا إيمانــاً منهــا بأهميــة تطبيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة ونظــم 

الرقابــة المختلفــة عــلى كافــة مســتويات الشركــة، لخــير هــذا الــصرح العريــق وحفاظــاً عــلى كيانــه الاقتصــادي القــوي والمســتقر.  

بيانات المساهمين كما في 31 ديسمر 2016

النسبة المئوية عدد الأسهم    اسم المساهم       

% 31.813    53,877,860 الشركة العربية للاستثمار      

% 28.937    50,000,000 شركة العماد العقارية       

% 6.163    10,698,171 شركة وربة للتأمين       

% 4.977    8,600,000 شركة مجموعة الفريح المالية القابضة     

% 1.751    3,026,000 عبد الرسول حسين محمد العلي      

% 1.741    3,009,054 إبراهيم عبد الرحمن العصفور      

% 1.010    1,744,383 مؤسسة الكويت للتقدم العلمي      

% 18.239    41,833,272 أخرون        
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مجلس الإدارة
يعمــل مجلــس إدارة شركــة وربــة للتأمــين مــن خــلال نخبــة وكوكبــة مــن الكــوادر والخــبرات الاقتصاديــة والتأمينيــة والمصرفيــة، والمشــهود لهــم في كثــير 

مــن المحافــل المختلفــة ســواء عــلى الصعيــد المحــلي أو الإقليمــي أو الــدولي، حيــث تمــت مراعــاة تنــوع الخــبرات لتحقيــق أكــبر قــدر مــن الاســتقرار 

والحكمــة في إتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالمصلحــة العامــة للشركــة وتجنــب تعــارض المصالــح.

حيــث انتهــج مجلــس الإدارة أهدافــاً الاســراتيجية وخطــط عمــل لتصــب في مصلحــة الشركــة أولاً وأخــيراً وبالتــالي لينعكــس ذلــك عــلى حملــة الأســهم 

والأطــراف ذات المصلحــة وتعزيــز مكانــة الشركــة الاقتصاديــة العريقــة والمتأصلــة في إقتصــاد دولــة الكويــت.  

ويتشــكل مجلــس إدارة الشركــة مــن ســبعة أعضــاء غــير تنفيذيــين ومــن بينهــم عضــو واحــد مســتقل، يتــم انتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة العموميــة ولمــدة 

ثلاثــة أعــوام وفــق أحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي وتعليــمات هيئــة أســواق المــال.

  التشكيل:

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة     السيد / أنور جواد بوخمسين     

غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة / العضو المستقل    الشيخ / محمد الجراح الصباح    

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة     السيد / رائد جواد بوخمسين     

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة     السيد / حازم علي المطيري     

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة     السيدة / نجاة حمد السويدي     

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة     السيد / أحمد إبراهيم العصفور     

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة     السيد / صالح ناصر الصالح     

  إجتماعات مجلس الإدارة:

عدد الحضور تاريخ الإجتماع        رقم الإجتماع      

5           )1/2016(         4/02/2016  

5           )2/2016(         22/03/2016  

5           )3/2016(         15/05/2016  

5           )4/2016(         14/08/2016  

6           )5/2016(          15/11/2016  

7           )6/2016(         22/11/2016  

التصنيف الإئتماني:
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مسؤوليات مجلس الإدارة:

 اعتماد الأهداف والاسراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة، ومن ذلك ما يلي:• 

الاسراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها.• 

الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة وأهدافها المالية.• 

سياسة واضحة لتوزيع الأرباح على اختلاف أنواعها نقدية / عينية، وبما يحقق مصالح المساهمين والشركة.• 

أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.• 

الهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة وإجراء المراجعة الدورية عليها.• 

إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية.• 

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.• 

التأكد من مدى التزام الشركة بالسياسات والإجراءات التي تضمن احرام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها.• 

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها.• 

إرســاء قنــوات اتصــال فاعلــة تتيــح لمســاهمي الشركــة الاطــلاع بشــكل مســتمر ودوري عــلى أوجــه الأنشــطة المختلفــة للشركــة وأيــة تطــورات • 

جوهريــة.

وضــع نظــام حوكمــة خــاص بالشركــة -بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام هــذه القواعــد -والإشراف العــام عليــه ومراقبــة مــدى فاعليتــه وتعديلــه عنــد • 

الحاجة.

 •.)KPIs( متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفق مؤشرات الأداء الموضوعية

إعــداد تقريــر ســنوي يتــلى في الجمعيــة العامــة الســنوية للشركــة يتضمــن متطلبــات وإجــراءات اســتكمال قواعــد حوكمــة الــشركات ومــدى • 

ــان القواعــد التــي تــم الالتــزام بهــا  ــر الســنوي المعــد عــن أنشــطة الشركــة مــع بي التقيــد بهــا، عــلى أن يتــم تضمــين هــذا التقريــر في التقري

والقواعــد التــي لم يتــم التقيــد بهــا مــع مــبررات عــدم الالتــزام.

تشــكيل لجــان مختصــة منبثقــة عنــه وفــق ميثــاق يوضــح مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، كــما يتضمــن • 

ــاء  ــان والأعض ــذه اللج ــمال ه ــم أداء وأع ــن تقيي ــلاً ع ــذا فض ــم. ه ــم وواجباته ــم وحقوقه ــد مهامه ــاء وتحدي ــمية الأعض ــكيل تس ــرار التش ق

الرئيســيين بهــا.

التأكــد مــن أن السياســات واللوائــح المعتمــدة للشركــة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتيــح عمليــة اتخــاذ القــرار وتحقيــق مبــادئ الحوكمــة • 

الرشــيدة، والفصــل في الســلطات والصلاحيــات بــين كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وفي هــذا المجــال يجــب عــلى المجلــس أن يقــوم 

بمــا يــلي:

اعتــماد اللوائــح والأنظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشركــة وتطويرهــا، ومــا يتبــع ذلك مــن تحديــد للمهــام والاختصاصــات والواجبات • 

والمســؤوليات بــين المســتويات التنظيميــة المختلفة.

اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية.• 

تحديــد الصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا لــلإدارة التنفيذيــة، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض. كــما يحــدد المجلــس الموضوعــات التــي • 

يحتفــظ بصلاحيــة البــت فيهــا. وترفــع الإدارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــة عــن ممارســاتها للصلاحيــات المفوضــة.

الرقابــة والإشراف عــلى أداء أعضــاء الإدارة التنفيذيــة، والتأكــد مــن قيامهــم بــأداء كافــة المهــام الموكلــة إليهــم، حيــث يتعــين عــلى مجلــس الإدارة • 

القيــام بمــا يــلي:

التأكد من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.• 

ــتعراض •  ــك اس ــات ومشــاكل وكذل ــن معوق ــه م ــا يعري ــل وم ــات العم ــة لبحــث مجري ــع الإدارة التنفيذي ــة م ــات دوري ــد اجتماع عق

ــة. ــاط الشرك ــة بنش ــة ذات الصل ــات الهام ــة المعلوم ومناقش

وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تتسق مع أهداف واسراتيجية الشركة.• 

تحديــد شرائــح المكافــآت التــي ســيتم منحهــا للموظفــين، مثــل شريحــة المكافــآت الثابتــة، وشريحــة المكافــآت المرتبطــة بــالأداء والمخاطــر عــلى • 

المــدى الطويــل، وشريحــة المكافــآت في شــكل أســهم.

تعيين أو عزل أياً من أعضاء الإدارة التنفيذية، ومن ذلك رئيس الجهاز التنفيذي أو من في حكمه.• 

وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم.• 

وضع آلية لتنظيم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، وذلك للحد من تعارض المصالح.• 
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أن يتأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة والشركات التابعة لها، ومن ذلك:• 

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.• 

ــد تواجــه •  ــي ق ــد نطــاق المخاطــر الت ــك مــن خــلال تحدي ــاس وإدارة المخاطــر، وذل ــة مناســبة لقي ــق أنظمــة رقابي ــن تطبي ــد م التأك

الشركــة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر عــلى مســتوى الشركــة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والأطــراف 

ــة. ــة بالشرك ذات الصل

مهام الإدارة التنفيذية:

العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية للشركة، المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.• 

 تنفيذ الاسراتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.• 

 إعــداد التقاريــر الدوريــة( ماليــة وغــير ماليــة )بشــأن التقــدم المحــرز في نشــاط الشركــة في ضــوء خطــط وأهــداف الشركــة الاســراتيجية، وعــرض • 

تلــك التقاريــر عــلى مجلــس الإدارة.

 وضــع نظــام محاســبي متكامــل يحتفــظ بدفاتــر وســجلات وحســابات تعكــس بشــكل مفصــل ودقيــق البيانــات الماليــة وحســابات الدخــل، بمــا • 

يتيــح المحافظــة عــلى أصــول الشركــة وإعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعايــير المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة.

ــاح وتقليــل النفقــات، •   إدارة العمــل اليومــي وتســيير النشــاط، فضــلاً عــن إدارة مــوارد الشركــة بالشــكل الأمثــل، والعمــل عــلى تعظيــم الأرب

وذلــك بمــا يتفــق مــع أهــداف واســراتيجية الشركــة.

 المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الاخلاقية داخل الشركة.• 

 وضــع نظــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والتأكــد مــن فاعليــة وكفايــة تلــك النظــم، والحــرص عــلى الالتــزام بنزعــة المخاطــر المعتمــدة • 

مــن قبــل مجلــس الإدارة.

لجان مجلس الإدارة:

تعتــبر اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة هــي حلقــة الوصــل بــين مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشركــة ومســاعدة مجلــس الإدارة عــلى   

متابعــة جميــع العمليــات التــي تتــم واقعيــاً داخــل الشركــة ورفــع التوصيــات المناســبة لإقرارهــا بالمجلــس، وقــد تــم إقــرار المواثيــق الخاصــة 

ــا. ــا ومســئوليتها وتشــكيلها واجتماعاته ــا مهامه ــي تحــدد فيه ــك اللجــان والأطــر الرئيســية الت بتل

ــة أســواق المــال مــع مراعــاة شــمولية هــذه اللجــان لكافــة  ــواردة بخصوصهــا مــن هيئ ــات ال ــم تشــكيل هــذه اللجــان وفقــاً للمتطلب وقــد ت  

العمليــات الإداريــة والفنيــة التــي تتــم بالشركــة، ليكــون مجلــس الإدارة عــلى درايــة ووعــي تــام بــكل مــا يجــري داخــل الشركــة ليســتطيع عــلى 

ــودة.  ــات الموج ــاً للمعطي ــة وفق ــداف الشرك ــق أه ــة لتحقي ــل المطلوب ــط العم ــراتيجيات وخط ــع الاس ــبة ووض ــرارات المناس ــاذ الق ــك إتخ ــوء ذل ض

كذلــك يقــوم المجلــس بتشــكيل لجــان مؤقتــة تخــدم مهــام محــددة مــن وقــت لآخــر طبقــاً لاحتياجــات العمــل، وينتهــي العمــل بهــذه اللجــان   

ــا. ــكل منه ــة ب ــام المناط ــاء المه ــرد انته بمج

الإقرار التشكيل   اللجنة          

√   √ اللجنة التنفيذية والاستثمار       

√   √ لجنة التدقيق        

√   √ لجنة المخاطر والالتزام        

√   √ لجنة الرشيحات والمكافآت       

√   √ لجنة حوكمة الشركات        
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اللجنة التنفيذية والاستثمار:

التشكيل:  

عدد الإجتماعات المنصب    اسم العضو        

4 رئيس اللجنة    السيد / أنور جواد بوخمسين       

4 نائب الرئيس    الشيخ / محمد الجراح الصباح       

4 عضو اللجنة    السيد / رائد جواد بوخمسين       

 المهام:
التأكد من سير جميع العمليات بالشركة وفقاً للخطط والأهداف الموضوعة والاسراتيجية العامة للشركة.  •

تطوير واقراح الخطط الاسراتيجية التي تعكس الأهداف طويلة المدى وأولويات الشركة.  •

اعتماد السياسات الاستثمارية للشركة ومراقبتها وتقييمها ودراسة وتقييم الصفقات الاستثمارية.  •

مراقبة الالتزام بالموازنة التقديرية للشركة ومقارنة معدل الأداء الفعلي بمعدل الأداء المستهدف ومعالجة الانحرافات ان وجدت.  •

تطوير خطط العمل التي تعكس اهداف مجلس الإدارة واقراح الآليات المناسبة لتطبيقها.  •

مراقبة تطبيق السياسات والإجراءات واللوائح الداخلية بالشركة.   •

دراسة عروض وفرص الاستثمار المتاحة للشركة.  •

تقييم أوضاع الاستثمار الحالية والمحفظة الاستثمارية للشركة.  •

لجنة حوكمة الشركات:

التشكيل:

المنصب اسم العضو         

رئيس اللجنة السيد / أنور جواد بوخمسين       

نائب الرئيس الشيخ / محمد الجراح الصباح       

عضو اللجنة السيدة / نجاة حمد السويدي       

الجمعية العامة لمساهمي الشركةالهيكل التنظيمي للحوكمة:

مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

 لجنة المخاطر
والإلتزام

 لجنة حوكمة
الشركات

 اللجنة التنفيذية
والإستثمار

 لجنة الترشيحات
والمكافآت

لجنة التدقيق

وحدة التدقيق
الداخلي

 وحدة علاقات
المستثمرين قطاع الحوكمة والمخاطر والإلتزام
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المهام:
المراجعة الدورية بصورة ربع سنوية لضمان التزام الشركة بتطبيق مبادئ الحوكمة والقواعد المنظمة لها.  •

رفع التقارير والتوصيات بشأن نتائج تطبيق الحوكمة والامتثال بالأنظمة والقوانين المتبعة.  •

المتابعــة الدائمــة والمســتمرة للقــرارات والقوانــين والتعليــمات التــي تصــدر مــن الجهــات الرقابيــة ورفــع التوصيــات بخصــوص تطويــر وتطبيــق   •

ــدة. ــات جدي ــير وممارس معاي

الإشراف والمراقبة على تطبيق مبادئ وأطر الحوكمة التي تم اعتمادها من مجلس الإدارة.  •

المراجعة والتعديل والاعتماد المبدئي لدليل الحوكمة واتساقه مع المتطلبات الرقابية.  •

متابعة تقارير الرقابة الداخلية فيما يخص تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة على مستوى الشركة.  •

لجنة المخاطر والالتزام:

التشكيل:

المنصب      عدد الإجتماعات اسم العضو        

10 رئيس اللجنة    السيدة / نجاة حمد السويدي       

10 نائب الرئيس    الشيخ / محمد الجراح الصباح       

10 عضو اللجنة    السيد / صالح ناصر الصالح       

المهام:
الإشراف عــلى تطبيــق رؤيــة موحــدة لمواجهــة المخاطــر عــلى المســتوى المؤســي لضــمان إدارة متناســقة وعاليــة الكفــاءة لأيــة مخاطــر تتعــرض   •

ــة. ــا الشرك له

إعــداد ومراجعــة اســراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة والتأكــد مــن تنفيــذ تلــك الاســراتيجيات وتناســبها   •

ــة. ــن الإدارة التنفيذي ــتقلالية الإدارة ع ــة، واس ــطة الشرك ــم أنش ــع حج م

الإشراف على وضع وتطوير الخطط الاسراتيجية والسياسات المعتمدة التي تعكس الأهداف طويلة المدى وأولويات الشركة.  •

مســاعدة مجلــس الإدارة في تحديــد وتقييــم مســتوي المخاطــر المقبــول لــدى الشركــة وتقييــم نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة أنــواع   •

ــة. ــا الشرك ــرض له ــد تتع ــي ق ــة والت ــر المختلف المخاط

مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الاستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الاسراتيجية للشركة والعائد منها.  •

ــم مســتوى المخاطــر الخــاص بالشركــة والإجــراءات المتخــذة للحــد مــن تلــك المخاطــر أو مواجهتهــا في نطــاق  ــر تقيي دراســة ومراجعــة تقاري  •

نســب المخاطــر المقبولــة والمعتمــدة لــدى الشركــة مقابــل المنافــع المتوقعــة.

المراجعة والاعتماد المبدئي لأدلة السياسات والإجراءات لإدارة المخاطر.  •

لجنة التدقيق:

التشكيل:

المنصب      عدد الإجتماعات اسم العضو        

4 رئيس اللجنة    السيد / أحمد إبراهيم العصفور       

4 نائب الرئيس    الشيخ / محمد الجراح الصباح       

4 عضو اللجنة    السيد / حازم علي المطيري       
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المهام:
مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية وتقارير مراقبي الحسابات الخارجيين واعتمادها مبدئياً قبل رفعها لمجلس الإدارة.  •

التأكد من نزاهة وشفافية التقارير المالية.  •

التوصية بتعيين أو إعادة تعيين مراقبي الحسابات الخارجيين.  •

المراجعة الدورية للتأثيرات المحتملة على قوة الملاءة المالية للشركة.  •

التأكد من تطبيق المعايير المحاسبية الدولية والتغيرات التي تطرأ عليها.  •

مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة والإجراءات التشغيلية الأخرى.  •

مراجعة سياسات واجراءات التدقيق الداخلي بالشركة.  •

مراجعة الأنظمة الداخلية للرقابة ومدي فعاليتها وكفايتها واعداد تقرير عنها لمجلس الإدارة.  •

التوصية بتعيين مدير وحدة التدقيق الداخلي ونقله وعزله وتقييم أدائه أداء وحدة التدقيق الداخلي.  •

مراجعة وإقرار خطط التدقيق الداخلي المقرحة وإبداء الملاحظات عليها.  •

لجنة الترشيحات والمكافآت:

التشكيل:

المنصب      عدد الإجتماعات اسم العضو        

3 رئيس اللجنة    السيد / رائد جواد بوخمسين       

3 نائب الرئيس    الشيخ / محمد الجراح الصباح       

3 عضو اللجنة    السيد / حازم علي المطيري       

3 عضو اللجنة    السيد / أحمد إبراهيم العصفور       

المهام:
التأكــد مــن ترشــح الكــوادر الأكــر كفــاءة وخــبرة وقــدرة ومهــارة لممارســة مهــام العمــل المنوطــة بــأي منصــب شــاغر وفقــاً لمعايــير الكفــاءة   •

والنزاهــة.

تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بتعيين أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.  •

ــبة  ــك بالنس ــة، وكذل ــاءة والنزاه ــد الكف ــماشى وقواع ــا يت ــس بم ــان المجل ــس الإدارة ولج ــة مجل ــيح لعضوي ــادة الرش ــيح أو أع ــة بالرش التوصي  •

العموميــة لانتخابهــم. للجمعيــة  لتزكيتهــم  المســتقلين  للأعضــاء 

الإشراف على إعداد ووضع خطة لتحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية.  •

الإشراف على مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية والأجور بالشركة واعتماده.  •

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت.  •

إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة.  •

إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــلى أن يتــم عرضــه عــلى الجمعيــة العموميــة   •

ــه. ــة علي للموافق

قطاع الحوكمة والمخاطر والإلتزام: 

مــن أهــم المــؤشرات التــي تدعــو إلى الثقــة في الكيانــات الاقتصاديــة مــن مؤسســات وشركات، إن لم يكــن أهمهــا عــلى الإطــلاق هــو تعظيــم وتفعيــل 

الــدور الرقــابي بهــا، والــذي مــن خلالــه يتــم القيــام بــدور ومهــام الرقابــة الداخليــة عــلى كافــة أنشــطة الشركــة للحيلولــة دون وقــوع أي مخالفــات أو 

تهديــدات تعــرض الشركــة لأيــة مخاطــر حاليــة أو مســتقبلية ســواء إداريــاً أو فنيــاً وماليــاً. والعمــل عــلى تطويــر الأعــمال بالشركــة بمــا يتناســب وأفضــل 

الممارســات العالميــة مــن خــلال وضــع الخطــط الاســراتيجية )الإداريــة والفنيــة والماليــة( طويلــة المــدى ووضــع السياســات والإجــراءات التــي تحتــاج 
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إليهــا الشركــة، والإشراف عــلى تطبيــق السياســات والإجــراءات المختلفــة وتطويرهــا بالكيفيــة التــي تتيــح الاســتفادة الكاملــة مــن جميــع المــوارد المتوفــرة 

بالشركــة، وأيضــاً مراقبــة تطبيــق المتطلبــات الإلزاميــة للجهــات الرقابيــة.

لذلــك قــام مجلــس إدارة الشركــة إنطلاقــاً مــن عقيدتــه الراســخة بأهميــة الرقابــة الداخليــة وخطــورة الــدور الــذي يلعبــه القطــاع الرقــابي بالمؤسســات 

بإســناد هــذه المهمــة الحيويــة لقطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلتــزام والــذي كان دومــاً عنــد حســن ظــن مجلــس الإدارة مــن خــلال تلــك الثقــة التــي 

اوليــت إليــه.

ــة  ــس الإدارة واللجــان المعني ــة للقطــاع لمجل ــة والإداري ــة الفني ــا القطــاع فالتبعي ــي يقــوم به ــف الت هــذا وحرصــاً مــن الشركــة عــلى اســتقلالية الوظائ

ــل. ــابي بالشــكل الأمث ــدور الرق ــام بال ــح والقي ــاً لتعــارض المصال ــك تجنب ــاشرة، وذل ــه مب المنبثقــة من

الهيكل التنظيمي لقطاع الحوكمة المخاطر والإلتزام:

الهيكل التنظيمي والوظيفي لقطاع الحوكمة والمخاطر والإلتزام

مجلس الإدارة

لجنة المخاطر والإلتزام لجنة حوكمة الشركات

رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي لشؤون الحوكمة والمخاطر والإلتزام

مدير مكتب شؤون الحوكمة والمخاطر والإلتزام

قطاع الحوكمة والمخاطر والإلتزام

أخصائي تطوير

أخصائي بحوث

مدير وحدة التطوير 
والبحوث

وحدة التطوير والبحوث   

أخصائي نظم أمن 
معلومات

أخصائى أمن 
الشبكات

محلل مخاطر 
تكنولوجيا المعلومات

وحدة أمن المعلومات

مدير وحدة أمن المعلومات             

وحدة إدارة المخاطر

مساعد مدير إدارة المخاطر

أخصائي مخاطر مالية

أخصائي مخاطر 
إئتمانية

أخصائي مخاطر 
تشغيلية

أخصائي مخاطر الضوابط

أخصائي مخاطر قانونية

مدير قطاع

مدير إدارة المخاطر مدير إدارة الحوكمة والإلتزام

وحدة حوكمة الشركات

مسؤول الإلتزام

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

فاتكا

وحدة الإلتزام

الضوابط الحكومية 

أخصائي جودة إدارية

مساعد إداري

حوكمة الشركات

عاقات 
المستثمرين

مسؤول حوكمة 
الشركات

مسؤول عاقات 
المستثمرين

منسق حوكمة 
الشركات

منسق عاقات 
المستثمرين
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مهام قطاع الحوكمة المخاطر والإلتزام:

إدارة المخاطر:

تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر على المستوي المؤسي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لأية مخاطر تتعرض لها الشركة.  •

توفير التوجيه الاسراتيجي واعتماد مبادرات المخاطر الاسراتيجية الرئيسية.  •

وضع وتطوير الخطط الاسراتيجية التي تعكس الأهداف الطويلة المدى وأولويات الشركة.  •

متابعة تنفيذ الاسراتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس الإدارة.  •

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط والأهداف الموضوعة والموازنة التقديرية.  •

مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الاستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الاسراتيجية للشركة والعائد منها.  •

رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر والإجراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها.  •

وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بالشركة.   •

التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الملاءة المالية للشركة.  •

تقييم ومتابعة استثمارات الشركة ومخاطر السوق.  •

تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بالشركة.  •

تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية للشركة.   •

توفير وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكالات التصنيف الإئتماني.  •

إدارة الحوكمة والإلتزام:

التأكد من التزام الشركة بالعمل خلال إطار قانوني ومطابق لمبادئ الحوكمة من خلال وضع السياسات والإجراءات اللازمة لذلك.  •

متابعة تنظيم أعمال مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه.  •

متابعة تنظيم أعمال الجمعية العامة لمساهمي الشركة.   •

التأكد من تلبية الشركة لجميع الالتزامات القانونية والتنظيمية على النحو المطلوب من قبل الجهات الرقابية.  •

متابعة كل ما يخص عمليات مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب ووضع السياسات والإجراءات والضوابط الخاصة بذلك.  •

متابعة كل ما يخص قانون الامتثال للرائب الأمريكية )FATCA( ووضع السياسات والإجراءات والضوابط الخاصة بذلك.  •

.”ISO 9001“ متابعة كل ما يخص تطبيق الجودة الإدارية وفقاً لمعايير الجودة  •

وحدة أمن المعلومات:

•  إدارة برامج أمن المعلومات في مراكز المعلومات والموقع الإلكروني.

وضع السياسات الأمنية المعلوماتية للشركة وفقا للمعايير الدولية.  •

وضع المواصفات والمعايير للتجهيزات والبرامج لحماية الإدارات والوحدات التابعة للشركة.  •

وضع سياسات التعامل مع المشاكل الأمنية المعلوماتية لحلها في أقصر وقت عند حدوثها.  •

نشر الوعي وثقافة أمن المعلومات لموظفي الشركة.  •

إجراء اختبارات ضمان الجودة لحماية الشبكة والأنظمة.  •

البحث المتواصل عما يستجد في مجال الاختصاص لرشيح التقنيات التي يمكن اقتناؤها لتحسين بيئة العمل والأمن.  •

مراجعة السياسة الامنية المتبعة ووضع التصور الخاص بتطويرها.  •

التأكد من وجود ادوات الحماية اللازمة من أجهزة وبرامج في جميع مراكز المعلومات.  •

التأكد من فاعلية برامج الحماية على أجهزة جميع المستخدمين.  •

تقديم التقارير الخاصة بالحالة الامنية للمعلومات إلى المسؤولين.  •

المتابعة المستمرة لمدى كفاءة وفاعلية الأنظمة الأمنية المستخدمة.  •
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وحدة التطوير والبحوث:

إعداد الإطار العام للموجهات والمؤشرات والنماذج المتعلقة بأعداد الخطط وتزويد أجهزة التخطيط بالشركة.  •

تقديم المشورة والمعاونة الفنية اللازمة لإدارات الشركة المعنية فيما يتعلق بإعداد خططها.  •

إعداد مشروع عمل خطة الشركة.  •

إعداد الدراسات والبحوث السوقية.  •

إعداد الأهداف الاسراتيجية لخطط العمل.  •

تطوير وتحديث السياسات والإجراءات الخاصة بإدارات الشركة المختلفة.  •

عمل الدراسات الميدانية لخلق فرص عمل توسعية جديدة.  •

إعداد التقارير عن سير العمل وتطبيق السياسات والإجراءات الداخلية بالشركة.  •

إعداد الدراسات المالية المستقبلية.  •

دراسة الأسواق الأجنبية ومدى صلاحيتها للاستثمار.  •

وحدة عاقات المستثمرين:

إتاحة وتوفير البيانات والمعلومات والتقارير اللازمة للمستثمرين الحاليين والمحتملين.  •

تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح وتشــجيع تبــادل المعلومــات في ســبيل تمكــين المســتثمرين والمحللــين الماليــين مــن الوصــول إلى رؤى واضحــة حــول   •

ــع بهــا الشركــة والآفــاق المســتقبلية المتاحــة. ــي تتمت نقــاط القــوة الت

تقديم رؤية قائمة على الالتزام بأعلى معايير الشفافية والموثوقية وتوفير فرصة الحصول على أحدث المعلومات.  •

ــاح  ــات المرتبطــة بـــ “بورصــة الكويــت” وكشــوفات الأرب ــة والبيان ــر الفصلي ــك التقاري ــا المــالي، بمــا في ذل ــم معلومــات شــاملة عــن أدائن تقدي  •

والعــروض التقديميــة الموجّهــة لمجتمــع الأعــمال والاســتثمار.

منظومة الجودة الشاملة: 

:)ISO 9001( الجودة الإدارية

اســتطاعت شركــة وربــة للتأمــين الحفــاظ عــلى إلتزامهــا بالمعايــير الدوليــة لنظــم الجــودة الإداريــة وفقــاً للمواصفــة الدوليــة )ISO 9001( حرصــاً منهــا 

عــلى ارتفــاع معــدلات الأداء وجودتهــا وفقــاً لتلــك المعايــير لتوفــير خدمــات عاليــة الجــودة لعملائهــا.

حــازت الشركــة عــلى شــهادة الجــودة الإدارة )ISO 9001:2008( طيلــة تســع ســنوات متتاليــة وكللــت ذلــك الاســتحقاق بالحصــول عــلى شــهادة الجــودة 

الإداريــة )ISO 9001:2015( وفقــاً لأخــر إصــدار للمواصفــة الدوليــة، ومــن خــلال الدعــم الــذي يوفــره مجلــس الإدارة ولجانــه التابعــة والإدارة العليــا 

للتأكــد مــن اســتمرارية منظومــة جــودة العمــل الإداري داخــل الشركــة والتــي تنعكــس عــلى الخدمــات المقدمــة لعملائهــا، لتظــل دائمــاً شركــة وربــة 

ــة الكويــت تحصــل عــلى تلــك الشــهادة الدوليــة ومــن أوائــل  للتأمــين ســباقة ورائــدة في ســوق التأمــين الكويتــي، حيــث أنهــا أول شركــة تأمــين بدول

الــشركات بالكويــت في الإنضــمام لهيئــة التقييــس لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العــربي.

:)ISO 27001( جودة أمن المعلومات

وســعياً مــن شركــة وربــة للتأمــين للحفــاظ عــلى ريادتهــا وتميزهــا، أنهــت الشركــة 90 % مــن المتطلبــات اللازمــة للحصــول عــلى شــهادة الجــودة في أمــن 

المعلومــات )ISO 27001:2013(، في برهــان جديــد منهــا عــلى حرصهــا الــدؤوب عــلى مصالــح عملائهــا وأعــلاء جــودة الخدمــات المقدمــة لــشركاء نجاحنــا.
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الهيكل التنظيمي:
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تقرير مجلس الإدارة عن نظم الرقابة الداخلية:

ــاءة  ــة وكف ــدف ضــمان فعالي ــة به ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــدى فعالي ــة م ــماد ومراجع ــن اعت ــد مســؤولاً ع ــين يعُ ــة للتأم ــة ورب ــس إدارة شرك إن مجل

العمليــات، وجــودة التقاريــر الداخليــة والخارجيــة، والالتــزام بالقوانــين واللوائــح. وتعتــبر الإدارة العليــا هــي المســؤولة عــن إنشــاء نظــم الرقابــة الداخلية، 

والمحافظــة عليهــا لإدارة المخاطــر المرتبــة عــلى فشــل تحقيــق أهــداف الشركــة. ويتمكــن نظــام الرقابــة الداخليــة مــن توفــير ضمانــات معتدلــة، وليســت 

حاســمة، لعــدم التعــرض لمخاطــر قــد تــؤدي لخســائر جســيمة.

لقــد قــام مجلــس الإدارة باعتــماد الهيــكل التنظيمــي للشركــة بالتوافــق مــع اســراتيجية وأنظمــة الشركــة، والتوصيفــات الوظيفيــة مــع تفصيــل الأدوار 

والمســؤوليات، وسياســات ولوائــح رســمية للمهــام والعمليــات التشــغيلية. إن هــذه السياســات واللوائــح تحــدد لــكل وظيفــة الواجبــات والمســؤوليات، 

والسُــلطات ومســار رفــع التقاريــر في مســتويات الإدارة المختلفــة، بحيــث يحقــق رقابــة مزدوجــة، وفصــل في الواجبــات مــن أجــل تجنــب أي تضــارب في 

الوظائــف. 

يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع الإدارة العليــا ووظائــف الرقابــة الداخليــة )بمــا يشــمل وحــدة التدقيــق الداخــلي، 

قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام(، وذلــك مــن أجــل تحديــد الأوجــه التــي بحاجــة للتحســن، وكذلــك للتعــرف عــلى المخاطر والمشــاكل الواضحــة وذات 

الأهميــة. وكذلــك يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن أن وظائــف الرقابــة موضوعــة بشــكل صحيــح، ولديهــا الموظفــين والمــوارد الكافيــة لتنفيــذ مســؤولياتهم 

بشــكل مســتقل وفعّــال.

بالإضافــة إلى ذلــك، قامــت الإدارة العليــا باتخــاذ الخطــوات الروريــة لتنفيــذ تعليــمات حوكمــة الــشركات الجديــدة التــي تــم إصدارهــا مــن قِبــل هيئــة 

أســواق المــال، وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــشركات القائمــة، وإعــداد مســتندات جديــدة، بالإضافــة إلى أيــة إجــراءات أخــرى 

ضروريــة لتنفيــذ هــذه التعليــمات بشــكل كامــل.

وتتــم مراجعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بشــكل منتظــم مــن قبــل مجلــس الإدارة واللجــان المعنيــة، والتــي تقــوم أيضًــا باســتلام تقاريــر 

المراجعــة التــي تــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلتــزام ووحــدة التدقيــق الداخــلي في الشركــة. 

ــة  ــات معتدل ــير ضمان ــا ملائمــة لتوف ــت إلى أنه ــما في 31 ديســمبر 2016، وتوصل ــة، ك ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــم فعالي ــا بتقيي ــد قامــت الإدارة العلي لق

ــة ــق أهــداف الشرك بخصــوص تحقي
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 تقريــر حوكمة الشــركات
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 البيانــات المالية الســنوية
 المجمعــة وتقريــر مراقبي

الحســابات المســتقلين
31 ديسمبر 2016
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المحتويات

تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
بيان المركز المالي المجمع

بيان الربح أو الخسارة المجمع
بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المجمع

بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع
بيان التدفقات النقدية المجمع

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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الكويت

تقرير مراقبي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين   المحترمين 

تقرير عن تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي المتحفظ 

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة لشركــة وربــة للتأمــين ش.م.ك.ع )»الشركــة الأم«( وشركتهــا التابعــة )يشــار إليهــم مجتمعــين بـ«المجموعة«(، 

والتــي تتضمــن بيــان المركــز المــالي كــما في 31 ديســمبر 2016 وبيانــات الربــح أو الخســارة، والربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر، والتغــيرات في 

حقــوق الملكيــة، والتدفقــات النقديــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ، وملخــص السياســات المحاســبية الهامــة وإيضاحــات تفصيليــة أخــرى.

برأينــا، وباســتثناء الآثــار الفعليــة والمحتملــة للأمــور المبينــة في الفقــرات الأولى والثانيــة والثالثــة عــلى التــوالي، مــن الجــزء الخــاص بأســاس الــرأي المتحفــظ 

الــوارد ضمــن تقريرنــا، فــإن البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تعــبر بصــورة عادلــة مــن جميــع النواحــي الماديــة عــن المركــز المــالي المجمــع للمجموعــة 

ــة  ــير الدولي ــاً للمعاي ــخ وفق ــك التاري ــة بذل ــة المنتهي ــة المجمعــة للســنة المالي ــا النقدي ــا المــالي المجمــع وتدفقاته كــما في 31 ديســمبر 2016 وعــن أدائه

للتقاريــر الماليــة.

أساس الرأي المتحفظ

كــما هــو مبــين في )إيضــاح 36(، قامــت المجموعــة خــلال الســنة بتغيــير سياســتها المحاســبية الخاصــة بتأجيــل مصاريــف العمــولات والمدرجــة ضمــن 

الأرصــدة المدينــة الأخــرى )إيضــاح 7( والاعــراف بهــا كأصــل مــن الأصــول غــير الملموســة. تمــت المحاســبة عــن هــذا التغيــير بأثــر مســتقبلي اعتبــارًا مــن 

بدايــة الســنة الحاليــة عــلى الرغــم مــن أنــه يجــب تطبيــق ذلــك بأثــر رجعــي وفقــاً للمعايــير الدوليــة للتقاريــر الماليــة. ونتيجــة لذلــك، تــم تســجيل أربــاح 

الســنوات المنتهيــة 2016 و2015 بأكــر مــن قيمتهــا بمبلــغ 772,000 دينــار كويتــي و89,000 دينــار كويتــي عــلى التــوالي وتــم تســجيل الأربــاح المرحلــة 

الافتتاحيــة كــما في 1 ينايــر 2015 بأقــل مــن قيمتهــا بمبلــغ 861,000 دينــار كويتــي.

تتضمــن مطلوبــات عقــود التأمــين كــما في 31 ديســمبر 2016 مبلــغ تقديــري بقيمــة 3.44 مليــون دينــار كويتــي كاحتياطــي اكتــواري مقابــل تعويضــات 

التأمــين عــلى الحيــاة والتأمــين الصحــي اســتنادًا إلى تقريــر تقييــم الخبــير الاكتــواري. لم نتمكــن مــن الحصــول عــلى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة بشــأن 

كفايــة القيمــة الدفريــة للاحتياطــي المذكــور أعــلاه كــما في 31 ديســمبر 2016، نظــراً لعــدم تمكننــا مــن مراجعــة مــدى معقوليــة المدخــلات والافراضــات 

الرئيســية المســتخدمة في ذلــك التقريــر. وبالتــالي، لم نتمكــن مــن تحديــد مــا إذا كان مــن الــروري إجــراء تعديــلات عــلى المبلــغ المذكــور أعــلاه. 

كــما في 31 ديســمبر 2016، تتضمــن موجــودات المجموعــة اســتثمارات متاحــة للبيــع مســجلة بمبلــغ 2.73 مليــون دينــار كويتــي بالصــافي مــن الانخفــاض 

في القيمــة العادلــة بمبلــغ 0.9 مليــون دينــار كويتــي المســجل في احتياطــي القيمــة العادلــة. لم نتمكــن مــن الحصــول عــلى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة 

حــول مــا إذا كان ينبغــي تســجيل أي خســارة ناتجــة عــن انخفــاض قيمــة تلــك الاســتثمارات المتاحــة للبيــع المذكــورة أعــلاه كــما في 31 ديســمبر 2016، 

حيــث لم تقــم المجموعــة بتحديــد قيمهــا العادلــة. وبالتــالي، لم نتمكــن مــن تحديــد مــا إذا كان مــن الــروري إجــراء تعديــلات عــلى هــذا المبلــغ.  

لقــد قمنــا بأعــمال التدقيــق وفقًــا لمعايــير التدقيــق الدوليــة. تــم توضيــح مســؤولياتنا بموجــب تلــك المعايــير بشــكل أكــر تفصيــلًا في فقــرة »مســؤوليات 

مراقبــي الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة« والــواردة ضمــن تقريرنــا. إننــا مســتقلون عــن المجموعــة وفقًــا لقواعــد أخلاقيــات المهنــة 

الصــادرة عــن مجلــس المعايــير الأخلاقيــة الدوليــة للمحاســبين )قواعــد مجلــس المعايــير الأخلاقيــة الدوليــة للمحاســبين(، بالإضافــة إلى المتطلبــات الأخلاقيــة 

ذات الصلــة بأعــمال تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة في دولــة الكويــت. كــما التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لقواعــد مجلــس المعايــير 

الأخلاقيــة الدوليــة للمحاســبين. وباعتقادنــا أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفــر أساســاً لرأينــا المحتفــظ. 
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الكويت
تقرير مراقبي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين  المحرمين )تتمة(

أمور التدقيق الرئيسية 

إن أمــور التدقيــق الرئيســية، في تقديرنــا المهنــي، هــي تلــك الأمــور التــي كان لهــا أهميــة قصــوى في تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة للفــرة الحاليــة. 

وتــم عــرض هــذه الأمــور في ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة ككل وإبــداء رأينــا حولهــا بــدون إبــداء رأي منفصــل حــول هــذه الأمــور. إضافــة 

إلى الأمــور المبينــة في فقــرة أســاس الــرأي المتحفــظ، فقــد اعتبرنــا الأمــور المبينــة أدنــاه كأمــور تدقيــق رئيســية يجــب الإفصــاح عنهــا في تقريرنــا. 

التزامات عقود التأمين 

تتضمــن التزامــات عقــود التأمــين احتياطــي التعويضــات تحــت التســوية والأقســاط غــير المكتســبة مــن التزامــات عقــود التأمــين العــام. كــما في 31 ديســمبر 

2016، تعتــبر التزامــات عقــود التأمــين جوهريــة بالنســبة لإجــمالي مطلوبــات المجموعــة. ولــذا، فقــد اعتبرنــا هــذا الأمــر كأحــد أمــور التدقيــق الرئيســية، 

نظــراً لأنــه يتطلــب مــن الإدارة إصــدار أحكامًــا هامــة لتحديــد أفضــل تقديــرات التكلفــة النهائيــة لجميــع المطالبــات المتكبــدة، ســواء تــم الإفصــاح عنهــا 

أم لا، ونظــراً لأهميــة المبالــغ المرتبطــة بذلــك. تــم الإفصــاح عــن سياســة المجموعــة المتعلقــة بتقديــر التزامــات عقــود التأمــين في إيضــاح 2.13. 

في سبيل تقييم تعويضات التأمين تحت التسوية، تضمنت إجراءات التدقيق ما يلي:

تقييــم تصميــم وتطبيــق ومــدى فاعليــة أدوات الرقابــة الرئيســية المطبقــة عــلى إصــدار وثائــق التأمــين وإجــراءات التعويضــات، بمــا في ذلــك تلــك • 

المتعلقــة بتقديــر الإدارة للاحتياطــي المطلــوب للتعويضــات وتحديــث هــذا الاحتياطــي عنــد توافــر المزيــد مــن المعلومــات.

إعــادة احتســاب مبلــغ احتياطــي تعويضــات الأفــراد عــلى أســاس العينــة، وذلــك مــن خــلال مقارنــة المبلــغ المقــدر للاحتياطــي مــع المســتندات • 

المؤيــدة، كالتقاريــر الصــادرة مــن مُقيّمــي الخســائر المســتقلين مــن ذوي الخــبرة والتحقــق مــن معقوليــة اختبــار كفايــة الالتــزام. 

كما قمنا بتقييم مدى ملاءمة الإفصاحات المتعلقة بالتزامات عقود التأمين في إيضاح 14 من البيانات المالية المجمعة. 

إمكانية اسرداد الأرصدة المدينة الناتجة من عقود التأمين وإعادة التأمين 

تعتــبر الأرصــدة المدينــة الناتجــة مــن عقــود التأمــين وإعــادة التأمــين جوهريــة للبيانــات الماليــة المجمعــة كــما في 31 ديســمبر 2016. إن تحديــد مــدى 

قابليــة تحصيــل الأرصــدة المدينــة يتطلــب مــن الإدارة إصــدار أحــكام هامــة، وفي هــذا الإطــار، تضــع الإدارة في اعتبارهــا عــدة عوامــل، مــن بينهــا تقــادم 

ــة للأطــراف  ــق بالجــدارة الائتماني ــما يتعل ــة إلى أي معلومــات أخــرى متاحــة في ــة إضاف ــة الحديث ــد ووجــود النزاعــات وأنمــاط الســداد التاريخي الرصي

المقابلــة. اســتعانت الإدارة بهــذه المعلومــات لتحديــد مــا إذا كان هنــاك ضرورة لاحتســاب مخصــص مقابــل انخفــاض القيمــة. تــم الإفصــاح عــن أســاس 

ــة في  ــل الانخفــاض في القيمــة ضمــن السياســات المحاســبية، كــما أن الإفصاحــات المتعلقــة بمخاطــر الائتــمان مبين سياســة احتســاب المخصصــات مقاب

إيضــاح 33 مــن البيانــات الماليــة المجمعــة.  

لقد اعتبرنا هذا الأمر من أمور التدقيق الرئيسية لأنه يتطلب من الإدارة إصدار أحكام هامة ونظراً لأهمية المبالغ المرتبطة به. 

لقــد تضمنــت إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا تقييــم تحليــلات التقــادم للأرصــدة المدينــة التــي لم يتــم احتســاب مخصــص لهــا، وتقييــم مــا إذا كان 

ــا لنهايــة الســنة، ومراجعــة أنمــاط الســداد  ــا بتقييــم مــا إذا تــم اســتلام أي مدفوعــات لاحقً هنــاك أي مــؤشرات عــلى الانخفــاض في القيمــة، كــما قمن

التاريخيــة وأي مراســلات مــع العمــلاء في تواريــخ الســداد المتوقعــة والتحقــق مــما إذا كانــت ملائمــة. 

لقــد قمنــا باختيــار عينــة مــن الأرصــدة المدينــة لتحديــد مــا إذا كان مــن الــروري تســجيل مخصــص مقابــل انخفــاض القيمــة، ومــا إذا كان قــد تــم 

تســجيل هــذا المخصــص ومــدى معقوليــة المبلــغ المرتبــط بــه. ولغــرض تقييــم مــدى ملاءمــة هــذه الأحــكام، قمنــا بمراجعــة الأرصــدة التــي مــى تاريــخ 

اســتحقاقها دون ســدادها وأنمــاط الســداد التاريخيــة للعميــل، وقمنــا بتقييــم مــا إذا تــم اســتلام أي مدفوعــات لاحقًــا لنهايــة الســنة حتــى تاريــخ الإنتهــاء 

ــة مؤيــدة تشــمل المراســلات التــي تؤيــد وجــود أي نزاعــات بــين الأطــراف المعنيــة ومحــاولات الإدارة  ــا أيضًــا عــلى أدل ــا. حصلن مــن إجــراءات تدقيقن

لاســرداد المبالــغ القائمــة، كــما قمنــا أيضًــا بالإطــلاع عــلى الأدلــة المتوفــرة حــول الوضــع الائتــماني لأبــرز الأطــراف المقابلــة، في حالــة توفرهــا.  

وكذلــك قمنــا بتقييــم مــدى ملاءمــة الإفصاحــات المتعلقــة بالذمــم المدينــة الناتجــة مــن عقــود التأمــين وإعــادة التأمــين الــواردة ضمــن إيضاحــي 6 و7 

مــن البيانــات الماليــة المجمعــة.  
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معلومات أخرى

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن هــذه المعلومــات الأخــرى. تتكــون »المعلومــات الأخــرى« مــن المعلومــات الــواردة في التقريــر الســنوي للمجموعــة، بخــلاف 

البيانــات الماليــة المجمعــة وتقريــر مراقبــي الحســابات حولهــا. لقــد حصلنــا عــلى تقريــر مجلــس إدارة الشركــة الأم قبــل تاريــخ تقريرنــا، ونتوقــع الحصــول 

عــلى الأقســام المتبقيــة مــن التقريــر الســنوي بعــد تاريــخ تقريرنــا. 

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولا ولن يعبر بأي شكل عن تأكيد أو استنتاج حولها.  

فيــما يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن مســؤولياتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة أعــلاه وتحديــد مــا إذا كانــت غــير متوافقــة 

بصــورة ماديــة مــع البيانــات الماليــة المجمعــة أو حســبما وصــل إليــه علمنــا أثنــاء التدقيــق أو وجــود أي أخطــاء ماديــة بشــأنها. 

وإذا توصلنــا، اســتناداً إلى الأعــمال التــي قمنــا بهــا فيــما يتعلــق بالمعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ هــذا التقريــر، إلى وجــود أخطــاء 

ماديــة في هــذه المعلومــات الأخــرى، فإنــه يتعــين علينــا رفــع تقريــر حــول تلــك الوقائــع. وكــما هــو موضــح في الجــزء الخــاص بأســاس الــرأي  المتحفــظ 

أعــلاه، تــم تســجيل صــافي أربــاح الســنة بأكــر مــن قيمتــه نظــراً لتطبيــق التغيــير الاختيــاري في السياســة المحاســبية بأثــر مســتقبلي، ولم نتمكــن مــن 

الحصــول عــلى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة بشــأن القيــم الدفريــة للاحتياطــي  الاكتــواري مقابــل تعويضــات التأمــين عــلى الحيــاة والتأمــين الصحــي، 

بالإضافــة إلى الاســتثمارات المتاحــة للبيــع كــما في 31 ديســمبر 2016. وعليــه، تــم تســجيل صــافي ربــح الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016 والــوارد ضمــن 

المعلومــات الأخــرى بأكــر مــن قيمتــه بمبلــغ 772,000 دينــار كويتــي، ولم نتمكــن مــن اســتنتاج مــا إذا كان هنــاك أخطــاء ماديــة جوهريــة بالمعلومــات 

الأخــرى فيــما يتعلــق بهذيــن الأمريــن الآخريــن. 

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية المجمعة   

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد وعــرض هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بشــكل عــادل وفقًــا للمعايــير الدوليــة للتقاريــر الماليــة، وكذلــك عــن وضــع 

نظــم الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة خاليــة مــن أيــة أخطــاء ماديــة ســواء كانــت بســبب الغــش أو الخطــأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة، تتحمــل الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة عــلى متابعــة أعمالهــا وفقًــا لمبــدأ الاســتمرارية، والإفصــاح عــن 

الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، متــى كان ذلــك مناســبًا، مــا لم تعتــزم الإدارة تصفيــة المجموعــة أو وقــف أعمالهــا 

أو في حالــة عــدم توفــر أي بديــل واقعــي ســوى اتخــاذ هــذا الإجــراء.  

تتمثل مسؤولية المكلفين بالحوكمة في الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة. 

مسؤوليات مراقبي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة 

إن هدفنــا هــو الحصــول عــلى تأكيــد معقــول حــول مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة المجمعــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة ســواء كانــت بســبب 

الغــش أو الخطــأ وإصــدار تقريــر مراقبــي الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. إن التوصــل إلى تأكيــد معقــول يمثــل مســتوى عــالٍ مــن التأكيــد، إلا أنــه لا 

يضمــن أن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفقًــا لمعايــير التدقيــق الدوليــة ســوف تكشــف أي خطــأ مــادي في حــال وجــوده. وقــد تنشــأ الأخطــاء عــن الغــش 

أو الخطــأ وتعتــبر ماديــة إذا كان مــن المتوقــع أن تؤثــر بشــكل فــردي أو مجمّــع عــلى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن المســتخدمين بنــاءً عــلى هــذه 

البيانــات الماليــة المجمعــة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقًــا لمعايــير التدقيــق الدوليــة، فإننــا نمــارس أحكامًــا مهنيــة ونحافــظ عــلى الشــك المهنــي طــوال فــرة التدقيــق. كــما نقــوم 

بمــا يــلي:

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الماديــة في البيانــات الماليــة المجمعــة ســواء كانــت بســبب الغــش أو الخطــأ وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق • 

التــي تتنــاول تلــك المخاطــر والحصــول عــلى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساسًــا لرأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف الأخطــاء الماديــة الناتجــة 

عــن الغــش تفــوق تلــك الناتجــة عــن الخطــأ؛ حيــث أن الغــش قــد يشــمل التواطــؤ أو التزويــر أو الحــذف المتعمــد أو التضليــل أو تجــاوز الرقابــة 

الداخلية.
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)تتمة( مسؤوليات مراقبي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة  

فهــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق مــن أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة للظــروف ولكــن ليــس بغــرض إبــداء رأي حــول • 

فاعليــة أدوات الرقابــة الداخليــة لــدى المجموعــة.

تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات المتعلقة بها المعدة من قبل الإدارة.• 

اســتنتاج مــدى ملاسءمــة اســتخدام الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي وتحديــد مــا إذا كان هنــاك عــدم تأكــد مــادي متعلــق بأحــداث أو ظــروف • 

قــد تثــير شــكًا جوهريـًـا حــول قــدرة المجموعــة عــلى مزاولــة أعمالهــا عــلى أســاس مبــدأ الاســتمرارية، وذلــك بنــاءً عــلى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا 

عليهــا. وفي حــال اســتنتاجنا وجــود عــدم تأكــد مــادي، يتوجــب علينــا أن نلفــت الانتبــاه في تقريــر مراقبــي الحســابات إلى الإفصاحــات ذات الصلــة 

الــواردة في البيانــات الماليــة المجمعــة، أو في حــال كانــت هــذه الإفصاحــات غــير كافيــة، يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا. تســتند اســتنتاجاتنا إلى أدلــة 

التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر مراقبــي الحســابات. وعــلى الرغــم مــن ذلــك، قــد تتســبب الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية في 

توقــف المجموعــة عــن مزاولــة أعمالهــا عــلى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. 

 تقييــم العــرض الشــامل وهيــكل ومحتويــات البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا في ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيانــات الماليــة المجمعــة تعــبر • 

عــن المعامــلات والأحــداث ذات الصلــة بطريقــة تحقــق العــرض العــادل.

الحصــول عــلى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة حــول المعلومــات الماليــة للــشركات أو الأنشــطة التجاريــة داخــل المجموعــة لإبــداء رأي حــول البيانــات • 

الماليــة المجمعــة. نحــن مســؤولون عــن التوجيــه والإشراف والقيــام بأعــمال التدقيــق للمجموعــة، ونتحمــل المســؤولية كاملــةً عــن رأينــا.

نتواصــل مــع المســؤولين عــن الحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا النطــاق المخطــط لأعــمال التدقيــق وتوقيتهــا ونتائــج التدقيــق الهامــة، بمــا في ذلــك 

أي أوجــه قصــور جوهريــة في نظــم الرقابــة الداخليــة يتــم تحديدهــا أثنــاء أعــمال التدقيــق.

كــما نــزود أيضًــا المكلفــين بالحوكمــة ببيــان يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بالاســتقلالية، وإبلاغهــم أيضًــا بشــأن جميــع العلاقــات وغيرهــا 

مــن الأمــور التــي مــن المحتمــل بصــورة معقولــة أن تؤثــر عــلى اســتقلاليتنا والتدابــير ذات الصلــة، متــى كان ذلــك مناســبًا.

ومــن بــين الأمــور التــي يتــم إبــلاغ المكلفــين بالحوكمــة بهــا، فإننــا نحــدد تلــك الأمــور التــي كان لهــا الأهميــة خــلال تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة 

للفــرة الحاليــة، ولذلــك فهــي تعتــبر مــن أمــور التدقيــق الرئيســية. نقــوم بالإفصــاح عــن هــذه الأمــور في تقريرنــا مــا لم تمنــع القوانــين أو اللوائــح الإفصــاح 

العلنــي عنهــا أو عندمــا نتوصــل، في حــالات نــادرة للغايــة، إلى أنــه لا يجــب الإفصــاح عــن أمــرٍ مــا في تقريرنــا، نظــراً لأنــه مــن المتوقــع بشــكل معقــول 

أن يرتــب عــلى هــذا الإفصــاح عواقــب ســلبية قــد تفــوق المنفعــة العامــة المتحققــة منــه.

تقرير عن المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

ــما  ــة الأم في ــس إدارة الشرك ــر مجل ــواردة في تقري ــات ال ــة المجمعــة والبيان ــات المالي ــة الأم تمســك حســابات منتظمــة وأن البيان ــك أن الشرك ــا كذل برأين

يتعلــق بهــذه البيانــات الماليــة المجمعــة متفقــة مــع مــا هــو وارد في دفاتــر الشركــة الأم. وأننــا قــد حصلنــا عــلى المعلومــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأداء 

مهمتنــا، فيــما عــدا مــا ورد في الفقرتــين الثانيــة والثالثــة مــن الجــزء الخــاص بـ«أســاس الــرأي المتحفــظ« الــوارد أعــلاه، وأن البيانــات الماليــة المجمعــة 

تتضمــن كل مــا نــص قانــون الــشركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه التنفيذيــة، وعقــد التأســيس والنظــام الأســاسي للشركــة الأم وتعديلاتهــما اللاحقــة، 

عــلى وجــوب إثباتــه فيهــا، وأن الجــرد قــد أجــري وفقــاً للأصــول المرعيــة. وفي حــدود المعلومــات التــي توفــرت لدينــا لم تقــع خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة 

في 31 ديســمبر 2016 مخالفــات لأحــكام قانــون الــشركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه التنفيذيــة، أو لعقــد التأســيس والنظــام الأســاسي للشركــة الأم، 

وتعديلاتهــما اللاحقــة، عــلى وجــه يؤثــر ماديــاً في نشــاط الشركــة الأم أو مركزهــا المــالي المجمــع.

________________________       _______________________
     بدر عبد الله الوزان         نايف مساعد البزيع 
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20162015إيضاح
الموجودات

34,693,5844,505,901نقد ونقد معادل
46,865,2506,007,000ودائع ثابتة 

52,749,2935,072,144استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
614,449,23116,861,959مدينو تأمين وإعادة تأمين

74,131,0312,189,389أرصدة مدينة أخرى
38,50523,903قروض بضمان وثائق التأمين على الحياة

1416,671,46318,146,184حصة معيدي التأمين من احتياطي التعويضات تحت التسوية
819,280,70618,330,927استثمارات متاحة للبيع

105,743,7915,529,104استثمار في شركات زميلة 
62,24062,240شهرة    

117,896,3898,129,091ممتلكات ومعدات 
82,581,48384,857,842مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية 

المطلوبات 

-122,053,723سحب بنكي على المكشوف
134,839,7134,022,763ذمم دائنة

1424,814,63525,765,072التزامات عقود تأمين
153,758,0326,097,647دائنو تأمين وإعادة تأمين

163,579,5843,657,216أرصدة دائنة أخرى
39,045,68739,542,698مجموع المطلوبات

حقوق الملكية

1717,278,87417,278,874رأس المال
(1,270,570) (1,275,970)18أسهم خزانة

164,760164,760احتياطي أسهم خزانة
198,781,1098,781,109احتياطي قانوني 

209,206,0549,206,054احتياطي اختياري 
4,000,0004,000,000احتياطي عام 

3,530,0943,972,815التغير الراكمي في القيمة العادلة
43,54030,098حصة من الدخل الشامل الآخر لشركة زميلة

1,549,1752,848,907أرباح مرحلة
43,277,63645,012,047حقوق الملكية المتاحة لمساهمي الشركة الأم

9258,160303,097حقوق غير مسيطرة
43,535,79645,315,144مجموع حقوق الملكية

82,581,48384,857,842مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

الشيخ / محمد جراح صباح الصباحأنور جواد بوخمسين

نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة 

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع
الكويت

بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمر 2016 
)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذُكر غير ذلك(
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20162015إيضاح
الإيرادات:

35,190,92837,068,357إجمالي أقساط مكتتبة
(18,822,808) (17,219,992)حصة معيدي التأمين

17,970,93618,245,549صافي الأقساط المكتتبة
(1,465) 228,911الحركة في احتياطي أقساط غير مكتسبة 

(363,413) (425,289)الحركة في الاحتياطي الاكتواري لعمليات التأمين على الحياة
17,774,55817,880,671صافي الأقساط المكتسبة

1,233,2401,670,721عمولات مستلمة عن حصص معيدي التأمين
219,021229,615رسوم إصدار وثائق تأمين

2197,62275,656صافي إيرادات الاستثمار الناتجة من عمليات التأمين على الحياة 
19,324,44119,856,663

المصروفات:

(10,875,033) (11,804,786)صافي المطالبات المتكبدة
(3,111,923) (1,857,076)عمولات وخصومات

(4,709,964) (5,487,198)22مصروفات عمومية وإدارية
(19,149,060) (18,696,920)

175,3811,159,743صافي أرباح الاكتتاب
21719,214987,099صافي إيرادات الاستثمار الناتجة من عمليات التأمينات العامة

10201,24573,461 حصة المجموعة في نتائج أعمال شركات زميلة
773,886914,737إيرادات خدمات تأمين

79,30482,952إيرادات أخرى 
127,291(21,270))خسارة( / ربح تحويل عملات أجنبية

1,927,7603,345,283
مصروفات أخرى:

(804,950) (871,369)23مصروفات خدمات تأمين
(735,505) (763,667)22مصروفات عمومية وإدارية غير موزعة

(1,635,036)(1,540,455)
 ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة 

الوطنية وحصة الزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة
292,7241,804,828

(16,815) (2,570)24حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
(47,442) (10,517)25ضريبة دعم العمالة الوطنية

(17,520) (3,400)26حصة الزكاة
(35,000) -مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

276,2371,688,051ربح السنة 

المتاح لـ:

321,1741,638,204مساهمي الشركة الأم
49,847(44,937)9الحقوق غير المسيطرة

276,2371,688,051
271.9810.10ربحية السهم )فلس(

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع
الكويت

بيان الربح أو الخسارة المجمع – للسنة المنتهية في 31 ديسمر 2016
)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذُكر غير ذلك(
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شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع
الكويت

بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر المجمع – للسنة المنتهية في 31 ديسمر 2016 
)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذُكر غير ذلك(

20162015إيضاح

276,2371,688,051ربح السنة

الدخل الشامل الآخر:

بنود قد يتم إعادة تصنيفها لاحقاً في بيان الربح أو الخسارة 

(1,032,571) (442,721)8التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات متاحة للبيع 
(291,077) -المحول إلى بيان الربح أو الخسارة نتيجة بيع موجودات مالية متاحة للبيع

(15,927) 1013,442حصة من الدخل الشامل الآخر / )الخسارة الشاملة الأخرى( لشركات زميلة
(1,339,575) (429,279)الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

348,476(153,042)مجموع )الخسارة الشاملة( / الدخل الشامل للسنة

المتاح لـ:

298,629(108,105)مساهمي الشركة الأم
49,847(44,937)الحقوق غير المسيطرة

348,476(153,042)مجموع )الخسارة الشاملة( / الدخل الشامل للسنة

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع
الكويت

بيان التدفقات النقدية المجمع – للسنة المنتهية في 31 ديسمر 2016
)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذُكر غير ذلك(

20162015إيضاح

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم

العمالة الوطنية وحصة الزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة
292,724 1,804,828

تسويات: 

(1,062,755) (816,836)21صافي إيرادات استثمارات 
(73,461) (201,245)10حصة المجموعة من نتائج أعمال شركات زميلة

324,233 11313,807استهلاك
(411,550) 992,845

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

2,412,7281,648,656مدينو تأمين وإعادة تأمين 
274,168 (1,915,677)أرصدة مدينة أخرى

(2,864,111) 1,474,721حصة معيدي التأمين من احتياطي تعويضات تحت التسوية
1,904,429 (950,437)التزامات عقود تأمين

420,807 816,950ذمم دائنة 
(746,406) (2,339,615)دائنو تأمين وإعادة تأمين

(5,504) (109,657)ذمم دائنة أخرى
1,624,884 (1,022,537)صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التشغيلية 

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

4,076,500 (858,250)صافي الحركة على الودائع الثابتة 
(6,039,613)(1,835,071)المدفوع لشراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة

3,077,470 4,056,325المحصل من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة
(3,754) (14,602)الحركة على قروض بضمان وثائق التأمين على الحياة

(2,000,000)  (1,418,000)المدفوع لشراء استثمارات متاحة للبيع
1,125,016 -المحصل من بيع استثمارات متاحة للبيع

(84,786) (81,105)11المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات
770,920 21680,398توزيعات مستلمة

8,400 218,400إيرادات ايجارات مستلمة
118,852 229,170إيرادات فوائد مستلمة

1,049,005 767,265صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية
التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

(790,533) 2,053,723سحب بنكي على المكشوف
(1,560,145)  (1,605,368)توزيعات مدفوعة للمساهمين

(14,584) (5,400)شراء أسهم خزانة
(2,365,262)442,955صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة التمويلية

308,627 187,683صافي الزيادة في النقد والنقد المعادل
4,197,274 4,505,901النقد والنقد المعادل في بداية السنة
4,505,901 34,693,584النقد والنقد المعادل في نهاية السنة

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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معلومات التأسيس. 1

تأسســت شركــة وربــة للتأمــين كشركــة مســاهمة كويتيــة عامــة )الشركــة الأم( في دولــة الكويــت بموجــب المرســوم الأمــيري الصــادر في 24 أكتوبــر 

1976. إن أســهم الشركــة مدرجــة في بورصــة الكويــت. 

تشــتمل البيانــات الماليــة المجمعــة عــلى البيانــات الماليــة لشركــة وربــة للتأمــين ش.م.ك.ع. وشركتهــا التابعــة، واب ميــد لإدارة خدمــات التأمــين 

ش.م.ك.م، والتــي تمتلــك فيهــا حصــة ملكيــة بنســبة %54.57 )31 ديســمبر 2015: 54.57%(.

إن أغــراض الشركــة الأم وشركتهــا التابعــة )يشــار إليهــما معًــا بـــ »المجموعــة«( هــي التأمــين عــلى الحيــاة والتأمينــات العامــة مثــل ضــد الحريــق، 

ضــد الحــوادث، وأخطــار النقــل والبحــري والجــوي وجميــع الأخطــار الأخــرى، وإقــراض الأمــوال بضــمان وثائــق التأمــين عــلى الحيــاة الصــادرة 

والاســتثمار في الأوراق الماليــة والاســتثمارات العقاريــة.

إن العنوان المسجل لمكتب الشركة الأم هو ص.ب رقم 24282 الصفاة، 13103 دولة الكويت. 

صــدر قانــون الــشركات الجديــد رقــم 1 لســنة 2016 بتاريــخ 24 ينايــر 2016 وتــم نــشره في الجريــدة الرســمية بتاريــخ 1 فبرايــر 2016، وهــو مــا 

ألغــى قانــون الــشركات رقــم 25 لســنة 2012 وتعديلاتــه اللاحقــة. وفقًــا للــمادة 5، ســوف يــسري مفعــول القانــون الجديــد بأثــر رجعــي اعتبــارًا 

مــن 26 نوفمــبر 2012. تــم إصــدار اللائحــة التنفيذيــة الجديــدة للقانــون رقــم 1 لســنة 2016 بتاريــخ 12 يوليــو 2016 وتــم نشرهــا في الجريــدة 

الرســمية بتاريــخ 17 يوليــو 2016، وهــي مــا ألغــت اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 25 لســنة 2012. ليــس مــن المتوقــع أن ينتــج عــن تطبيــق 

قانــون الــشركات الجديــد ولائحتــه التنفيذيــة أي أثــر عــلى المنشــأة المعُــدة للتقريــر. 

تــم التصريــح بإصــدار البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016 طبقًــا لقــرار مجلــس إدارة الشركــة 

الأم الصــادر بتاريــخ 19 مــارس 2017. ويحــق للجمعيــة العموميــة الســنوية للشركــة الأم تعديــل هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بعــد إصدارهــا.

أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة. 2

أساس الإعداد  2.1 

ــة  ــبة الدولي ــير المحاس ــس معاي ــن مجل ــادرة ع ــة الص ــر المالي ــة للتقاري ــير الدولي ــاً للمعاي ــة وفق ــة المجمع ــات المالي ــذه البيان ــداد ه ــم إع ت

والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات المعايــير الدوليــة للتقاريــر الماليــة. تــم إعــداد هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة عــلى أســاس مبــدأ 

التكلفــة التاريخيــة للقيــاس وتعديــلات إعــادة التقييــم بالقيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا كـــ »بالقيمــة العادلــة مــن خــلال 

ــع«.  ــح أو الخســارة« و»المتاحــة للبي الرب

يتم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي وهو العملة الرئيسية وعملة العرض.

إن إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة وفقــاً للمعايــير الدوليــة للتقاريــر الماليــة يتطلــب مــن الإدارة القيــام وضــع تقديــرات وافراضــات قــد تؤثــر 

ــة المجمعــة  ــات المالي ــخ البيان ــة بتاري ــات المحتمل ــات والإفصــاح عــن الموجــودات والمطلوب ــا للموجــودات والمطلوب ــغ المفصــح عنه عــلى المبال

والمبالــغ المدرجــة للإيــرادات والمصروفــات خــلال الفــرة الصــادر عنهــا التقريــر. كــما يتطلــب أيضــاً مــن الإدارة ممارســة أحكامهــا خــلال عمليــة 

تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة. إن الأمــور التــي تتخللهــا درجــة عاليــة مــن الافراضــات أو التعقيــد أو حيــث تكــون التقديــرات 

والافراضــات جوهريــة بالنســبة للبيانــات الماليــة المجمعــة مبينــة في إيضــاح رقــم 2.23. 

المعايير المحاسبية الجديدة والمعدلة  2.2 

إن السياسات المحاسبية المستخدمة في إعداد هذه البيانات المالية المجمعة تتفق مع تلك المستخدمة في السنة السابقة باستثناء:

تطبيــق التعديــلات التــي أدُخلــت عــلى المعايــير الحاليــة المنطبقــة عــلى المجموعــة، والتــي يــسري مفعولهــا اعتبــارًا مــن 1 ينايــر 2016، ولم أ( 

يكــن لتطبيقهــا أي أثــر مــادي عــلى السياســات المحاســبية أو الأداء أو المركــز المــالي للمجموعــة. 

التغيير الاختياري في السياسة المحاسبية الخاصة بتأجيل مصاريف العمولات كما هو مبين في إيضاح 2.8. ب( 

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع
الكويت

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016
 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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ــة  ــالي للشرك ــز الم ــول الأداء والمرك ــة ح ــر موثوقي ــة وأك ــات ذات صل ــر معلوم ــولات يوف ــرادات العم ــات وإي ــل مصروف ــرى الإدارة أن تأجي ت

الأم وذلــك عنــد اتخــاذ مســتخدمي البيانــات الماليــة المجمعــة للقــرارات الاقتصاديــة. تــم تطبيــق هــذا التغيــير في السياســة المحاســبية بأثــر 

ــير في إيضــاح 36. ــر هــذا التغي ــم الإفصــاح عــن أث مســتقبلي، كــما ت

معايير وتفسيرات صادرة ولكن لم يتم تطبيقها بعد 

تــم إصــدار المعايــير الدوليــة للتقاريــر الماليــة والتفســيرات التاليــة ولكنهــا لم تــسر بعــد ولم يتــم تطبيقهــا بشــكل مبكــر مــن قبــل المجموعــة. 

تعتــزم المجموعــة تطبيــق تلــك المعايــير عندمــا تصبــح ســارية المفعــول.

المعيار الدولي للتقارير المالية 9 الأدوات المالية )يسري مفعوله على السنوات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2018(

أصــدر مجلــس معايــير المحاســبة الدوليــة في 24 يوليــو 2014 الإصــدار الأخــير مــن المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 9، ويشــمل نمــوذج خســائر 

انخفــاض القيمــة المتوقعــة ويقــدم تعديــلات محــدودة عــلى متطلبــات التصنيــف والقيــاس للموجــودات الماليــة. يحــل هــذا الاصــدار محــل 

كافــة الإصــدارات الســابقة ويــسري بشــكل إلزامــي عــلى الفــرات التــي تبــدأ في أو بعــد 1 ينايــر 2018 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر وســوف 

يحــل محــل معيــار المحاســبة الــدولي 39 الأدوات الماليــة: التحقــق والقيــاس. إن المجموعــة بصــدد بتقييــم تأثــير هــذا المعيــار.

ــق بالموجــودات  ــما يتعل ــا في ــغ المفصــح عنه ــا عــلى المبال ــراً ماديً ــة 9 أث ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــق المعي ــة أن يكــون لتطبي ــع المجموع تتوق

ــا إصــدار تقديــر معقــول بشــأن أثــر تطبيــق المعيــار الــدولي للتقاريــر 9،  والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة. غــير أنــه ليــس مــن الممكــن عمليً

ــة.  ــى تقــوم المجموعــة بإجــراء مراجعــة تفصيلي حت

المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 15: الإيــرادات الناتجــة مــن العقــود مــع العمــاء )يــسري مفعولــه عــلى الســنوات الماليــة التــي تبــدأ في أو بعــد 

1 ينايــر 2018(

ــد مســتخدمي  ــك بتزوي ــة كذل ــزم المجموع ــرادات ويل ــة للإي ــت تســجيل المجموع ــة وتوقي ــة 15 طريق ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال يحــدد المعي

البيانــات الماليــة بإفصاحــات ذات صلــة تتضمــن المزيــد مــن المعلومــات. يطــرح المعيــار نموذجًــا فرديــاً مكونـًـا مــن خمــس خطــوات قائــم عــلى 

المبــادئ ينطبــق عــلى كافــة العقــود مــع العمــلاء. تقــوم المجموعــة في الوقــت الحــالي بتقييــم تأثــير هــذا المعيــار.

المعيار الدولي للتقارير المالية 16 – عقود التأجير )يسري مفعوله على السنوات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2019(

 في شــهر ينايــر 2016، أصــدر مجلــس معايــير المحاســبة الدوليــة المعيــار الجديــد للمحاســبة عــن عقــود التأجــير – المعيــار الــدولي للتقاريــر 

الماليــة 16 عقــود التأجــير. لا يــؤدي المعيــار الجديــد إلى تغيــير جوهــري في المحاســبة عــن عقــود التأجــير بالنســبة للمؤجريــن ولكــن يتطلــب 

مــن المســتأجرين تســجيل أغلبيــة عقــود التأجــير في ميزانيتهــم العموميــة كالتزامــات عقــود تأجــير بالإضافــة إلى الموجــودات الخاضعــة لحــق 

الاســتخدام المقابلــة. يجــب أن يطبــق المســتأجرون نمــوذج موحــد لكافــة عقــود التأجــير المحققــة ولكــن يكــون لهــم خيــار عــدم تحقــق عقــود 

التأجــير قصــيرة الأجــل وعقــود تأجــير الموجــودات منخفضــة القيمــة. وبصفــة عامــة، يكــون نمــوذج تحقــق الأربــاح أو الخســائر لعقــود التأجــير 

ــان  ــاح ومصروفــات الاســتهلاك عــلى نحــو مســتقل في بي ــا، مــع تســجيل الأرب ــل للمحاســبة عــن عقــد التأجــير التمويــلي حالي المحققــة مماث

الأربــاح أو الخســائر. يــسري المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 16 للفــرات الســنوية التــي تبــدأ في أو بعــد 1 ينايــر 2019. ويســمح بالتطبيــق 

المبكــر بــشرط أن يتــم تطبيــق معيــار الإيــرادات الجديــد، المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 15 في نفــس التاريــخ. يجــب أن يطبــق المســتأجرون 

المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 16 بطريقــة التطبيــق الكامــل أو المعــدل بأثــر رجعــي. إن المجموعــة لا تتوقــع التطبيــق المبكــر لهــذا المعيــار 

وتقــوم في الوقــت الحــالي بتقييــم تأثــير هــذا المعيــار.

تعديات على معيار المحاسبة الدولي 7 مبادرة الإفصاح )يسري مفعوله على السنوات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2017(

أصــدر مجلــس معايــير المحاســبة الدوليــة في ينايــر 2016 تعديــلات عــلى معيــار المحاســبة الدوليــة 7 بيــان التدفقــات النقديــة بهــدف تحســين 

الإفصاحــات عــن الأنشــطة الماليــة ومســاعدة المســتخدمين عــلى الفهــم الأفضــل لأوضــاع الســيولة لــدى الــشركات التــي يتــم نقــل التقاريــر 

عنهــا. وفقــاً للمتطلبــات الجديــدة، ينبغــي عــلى الــشركات الإفصــاح عــن التغــيرات في مطلوباتهــا الماليــة نتيجــة للأنشــطة الماليــة مثــل التغــيرات 

في التدفقــات النقديــة والبنــود غــير النقديــة )مثــل، الأربــاح والخســائر نتيجــة للحــركات في العمــلات الأجنبيــة(. يــسري هــذا التعديــل اعتبــاراً 

مــن 1 ينايــر 2017. إن المجموعــة تقــوم حاليــاً بتقييــم تأثــير هــذا المعيــار.
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اندماج الأعمال  2.3 

اندمــاج الأعــمال هــي عمليــة تجميــع أعــمال منفصلــة في كيــان واحــد نتيجــة حصــول منشــأة واحــدة وهــو المشــري عــلى الســيطرة عــلى 

واحــد أو أكــر مــن الأعــمال الأخــرى. يتــم اســتخدام طريقــة الاقتنــاء المحاســبية لاحتســاب عمليــات دمــج الأعــمال. يتــم قيــاس مبلــغ الــشراء 

المدفــوع للاقتنــاء بالقيــم العادلــة للموجــودات والأســهم المصــدرة والمطلوبــات المتكبــدة أو تلــك التــي يتــم تحملهــا في تاريــخ العمليــة. إن المبلغ 

المحــول يتضمــن القيمــة العادلــة لأي أصــل أو التــزام ناتــج مــن ترتيــب شراء محتمــل. يتــم تحميــل التكاليــف التــي تتعلــق بعمليــة الاقتنــاء 

كمصروفــات عنــد تكبدهــا. يتــم مبدئيــاً قيــاس الموجــودات المقتنــاة المحــددة والمطلوبــات وكذلــك المطلوبــات المحتملــة التــي يتــم افــراض 

تحملهــا في عمليــة دمــج الأعــمال )صــافي الموجــودات المقتنــاة في عمليــة دمــج الأعــمال( بالقيمــة العادلــة في تاريــخ الاقتنــاء. يتــم إدراج الحقــوق 

غــير المســيطرة في الشركــة التابعــة المقتنــاة بنســبة حصــة الحقــوق غــير المســيطرة في صــافي موجــودات الشركــة المقتنــاة.

عنــد تنفيــذ عمليــة دمــج الأعــمال عــلى مراحــل، يتــم إعــادة قيــاس الحصــص المملوكــة ســابقاً في الشركــة المقتنــاة بالقيمــة العادلــة في تاريــخ 

الاقتنــاء ويتــم إدراج الأربــاح أو الخســائر الناتجــة في بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع. يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لحصــص ملكيــة الشركــة 

المقتنــاة في تاريــخ الاقتنــاء باســتخدام وســائل تقييــم مــع الأخــذ في الاعتبــار نتيجــة المعامــلات الحديثــة لموجــودات مماثلــة في نفــس الصناعــة 

ونفــس القطــاع الجغــرافي.

تقــوم المجموعــة بشــكل منفصــل بالاعــراف بالمطلوبــات المحتملــة المتكبــدة مــن عمليــة دمــج الأعــمال إذا كانــت التزامــاً قائمــاً مــن أحــداث 

وقعــت بالمــاضي ومــن الممكــن تقديــر قيمتهــا العادلــة بشــكل موثــوق بــه. 

إن التعويــض المســتلم مــن البائــع في عمليــة دمــج الأعــمال نتيجــة حــدث طــارئ أو عــدم تأكــد متعلــق بــكل أو جــزء مــن أصــل أو التــزام 

مــدرج في تاريــخ الاقتنــاء بقيمتــه العادلــة وقــت الاقتنــاء يتــم إدراجــه كأصــل تعويــض في تاريــخ الاقتنــاء بقيمتــه العادلــة وقــت الاقتنــاء.

تســتخدم المجموعــة قيــم مؤقتــة للمحاســبة المبدئيــة عــن عمليــة دمــج الأعــمال وتقــوم بتســجيل أي تعديــل عــلى هــذه القيــم المؤقتــة خــلال 

فــرة القيــاس وهــي اثنــا عــشر شــهراً مــن تاريــخ الاقتنــاء.

أساس التجميع  2.4 
تقــوم المجموعــة بتجميــع البيانــات الماليــة للشركــة الأم والــشركات التابعــة )المنشــآت التــي تســيطر عليهــا( والمنشــآت المسُــيطرَ عليهــا مــن 

قبــل شركاتهــا التابعــة. 

تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر بها فقط في حالة:  

· الســيطرة عــلى الشركــة المســتثمر بهــا )عــلى ســبيل المثــال: الحقــوق القائمــة التــي تتيــح لهــا قدرتهــا الحاليــة عــلى توجيــه أنشــطة الشركــة 	

ــتثمر بها(؛ المس

· التعرض للتغير في العوائد أو امتلاك حقوق بها نتيجة مشاركتها في الشركة المستثمر بها؛ 	

· القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر بها للتأثير على مبلغ العائدات. 	

عندمــا تكــون حصــة المجموعــة في الشركــة المســتثمر بهــا أقــل مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت أو الحقــوق المماثلــة في الشركــة المســتثمر بهــا، 

عندهــا تراعــي المجموعــة كافــة الحقائــق والظــروف عنــد تقييــم أثــر ســلطتها عــلى الشركــة المســتثمر بهــا، بمــا في ذلــك: - 

· الرتيبات التعاقدية مع أصحاب حق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر بها. 	

· الحقوق الناشئة من الرتيبات التعاقدية الأخرى. 	

· حقوق تصويت المجموعة وحقوق التصويت المحتملة. 	

يتــم إدراج البيانــات الماليــة للــشركات التابعــة في البيانــات الماليــة المجمعــة عــلى أســاس كل بيــان عــلى حــدة مــن تاريــخ نقــل الســيطرة إلى 

المجموعــة وحتــى تاريــخ توقــف الســيطرة.  

يتــم إظهــار الحقــوق غــير المســيطرة في الشركــة المقتنــاة بنســبة حصــة الحقــوق غــير المســيطرة في المبالــغ المدرجــة لصــافي الموجــودات المحــددة 

للشركــة المقتنــاة في تاريــخ الاقتنــاء وبحصــة الحقــوق غــير المســيطرة مــن التغــيرات في حقــوق الملكيــة مــن تاريــخ الدمــج. إن مجمــوع الدخــل 

الشــامل يتــم توزيعــه عــلى الحقــوق غــير المســيطرة حتــى لــو نتــج عــن ذلــك أن يكــون لــدى الحقــوق غــير المســيطرة رصيــد عجــز. إن التغــيرات 

ــم  ــة. يت ــا كمعامــلات حقــوق الملكي ــم المحاســبة عنه ــد الســيطرة يت ــا فق ــج عنه ــي لا ينت ــة التابعــة والت ــة المجموعــة في الشرك في حصــص ملكي

تعديــل القيــم الدفريــة للحقــوق المســيطرة وغــير المســيطرة وذلــك لتعكــس التغــيرات في حصتهــا في الشركــة التابعــة ويتــم إدراج أي فــرق بــين 

القيمــة التــي تــم فيهــا تعديــل الحقــوق غــير المســيطرة والقيمــة العادلــة للمبلــغ المدفــوع أو المســتلم مبــاشرة في حقــوق الملكيــة وتكــون متاحــة 

لمســاهمي الشركــة الأم. يتــم إظهــار الحقــوق غــير المســيطرة في بنــد مســتقل في بيــان المركــز المــالي المجمــع وبيــان الربــح أو الخســارة المجمــع. 

يتــم تصنيــف الحقــوق غــير المســيطرة كمطلوبــات ماليــة إلى الحــد الــذي يكــون فيــه هنــاك التــزام يتوجــب ســداد نقــدي أو تســليم موجــودات 

ماليــة أخــرى لتســوية الحقــوق غــير المســيطرة.
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يتــم إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة باســتخدام سياســات محاســبية موحــدة للمعامــلات المتشــابهة والأحــداث الأخــرى التــي تتــم في نفــس 

الظــروف بنــاءً عــلى آخــر بيانــات ماليــة مدققــة للــشركات التابعــة. يتــم عنــد التجميــع اســتبعاد الأرصــدة والمعامــلات والإيــرادات والمصروفــات 

والتوزيعــات المتبادلــة بالكامــل بــين شركات المجموعــة. يتــم أيضــاً اســتبعاد الأربــاح والخســائر غــير المحققــة الناتجــة مــن المعامــلات المتبادلــة 

بــين شركات المجموعــة والمدرجــة في الموجــودات بالكامــل. 

في حــال فقــدت المجموعــة الســيطرة عــلى الشركــة التابعــة، يتــم حــذف موجــودات )بمــا فيهــا الشــهرة( ومطلوبــات الشركــة التابعــة بقيمهــا 

الدفريــة في تاريــخ فقــدان تلــك الســيطرة وكذلــك يتــم حــذف الحقــوق غــير المســيطرة. يتــم إدراج أي اســتثمار محتفــظ بــه بالقيمــة العادلــة 

في تاريــخ فقــد الســيطرة. يتــم تحويــل أيــة فــروق ناتجــة مــع المبالــغ التــي ســبق الاعــراف بهــا مبــاشرةً في حقــوق الملكيــة إلى بيــان الربــح أو 

الخســارة المجمــع.

النقد والنقد المعادل   2.5 

لغــرض بيــان التدفقــات النقديــة المجمعــة، يتضمــن النقــد والنقــد المعــادل النقــد في الصنــدوق والودائــع تحــت الطلــب والودائــع لأجــل لــدى 

المجموعــة ذات اســتحقاقات أصليــة لا تتجــاوز فــرة ثلاثــة أشــهر.

الأدوات المالية   2.6

التصنيف   

تقــوم المجموعــة في إطــار نشــاطها الاعتيــادي باســتخدام الأدوات الماليــة، والتــي تتضمــن بشــكل رئيــي النقــد والودائــع والمدينين والاســتثمارات 

والدائنــين والمســتحق للبنــوك. وفقــاً لمعيــار المحاســبة الــدولي رقــم 39، تقــوم المجموعــة بتصنيــف موجوداتهــا الماليــة كـــ »بالقيمــة العادلــة مــن 

خــلال الربــح أو الخســارة« أو »قــروض ومدينــون« أو »متاحــة للبيــع«. بينــما يتــم تصنيــف كافــة المطلوبــات الماليــة كـــ »مطلوبــات ماليــة غــير 

تلــك المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة ».

الاعتراف وعدم الاعتراف   

يتــم الاعــراف بالأصــل المــالي أو الالتــزام المــالي عندمــا تصبــح المجموعــة طرفــاً في الأحــكام التعاقديــة لهــذه الأدوات. لا يعُــرفَ بالأصــل المــالي 

ــوم  ــا تق ــة أو عندم ــن الموجــودات المالي ــة الناتجــة م ــات النقدي ــدي في اســتلام التدفق ــي الحــق التعاق ــا ينته ــه( عندم ــل أو جــزء من )بالكام

ــة. في حــال حافظــت المجموعــة عــلى  ــة أو عندمــا تفقــد الســيطرة عــلى الموجــودات المالي ــل كافــة مخاطــر ومنافــع الملكي المجموعــة بتحوي

ســيطرتها، تســتمر في إدراج الأصــل المــالي طــوال مــدة ســيطرتها. 

لا يتــم الاعــراف بالالتــزام المــالي عندمــا يتــم الإعفــاء مــن الالتــزام المحــدد في العقــد أو إلغــاؤه أو انتهــاء صلاحيــة اســتحقاقه. في حالــة اســتبدال 

التــزام مــالي مــن نفــس المقــرض بالتــزام آخــر وفقــاً لــشروط ذات اختلافــات جوهريــة أو في حالــة التعديــل الجوهــري عــلى شروط الالتــزام 

الحــالي يتــم التعامــل مــع هــذا الاســتبدال أو التعديــل كعــدم تحقــق الالتــزام الأصــلي وتحقــق الالتــزام الجديــد. 

يتــم إدراج كافــة عمليــات الــشراء والبيــع التــي تتــم بالــشروط الاعتياديــة للموجــودات الماليــة باســتخدام تاريــخ التســوية المحاســبية. يتــم 

ــان الدخــل الشــامل  ــان الربــح أو الخســارة المجمــع أو في بي ــة بــين تاريــخ المتاجــرة وتاريــخ التســوية في بي إدراج التغــيرات في القيمــة العادل

ــة هــي  ــم بالــشروط الاعتيادي ــي تت ــع الت ــشراء والبي ــات ال ــة. إن عملي ــكل أداة مالي ــاً للسياســة المحاســبية المطبقــة والخاصــة ب المجمــع طبق

ــين أو الأعــراف  ــاً للقوان ــم تحديدهــا عامــة وفق ــة يت ــة تتطلــب تســليم الموجــودات خــلال فــرة زمني ــع موجــودات مالي ــات شراء أو بي عملي

المتعامــل بهــا في الأســواق. 

القياس

الأدوات المالية

يتــم مبدئيــاً قيــاس جميــع الموجــودات أو المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مضافــاً إليهــا تكاليــف المعاملــة المتعلقــة مبــاشرة بعمليــة الاقتنــاء 

أو الإصــدار، باســتثناء الأدوات الماليــة المصنفــة بـــ »القيمــة العادلــة مــن خــلال الربح أو الخســارة«.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة 

ــا  ــظ به ــة محتف ــودات مالي ــما: موج ــين ه ــن فرعي ــارة” إلى بندي ــح أو الخس ــلال الرب ــن خ ــة م ــة العادل ــة “بالقيم ــودات المالي ــم الموج تنقس

للمتاجــرة وتلــك المصنفــة مــن البدايــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة. يتــم تصنيــف الأصــل المــالي ضمــن هــذا البنــد إذا تــم 

اقتنــاؤه بشــكل رئيــي بغــرض بيعــه عــلى المــدى القصــير أو إذا تمــت إدارتــه أو تقييــم أدائــه والمحاســبة عنــه داخليــاً عــلى أســاس القيمــة 

العادلــة وفقــاً لاســراتيجية إدارة مخاطــر أو اســتثمار موثقــة. يتــم أيضــاً تصنيــف المشــتقات الماليــة كـــ “محتفــظ بهــا للمتاجــرة” إلا إذا تــم 

ــة. تصنيفهــا كتحوطــات وتكــون أدوات تحــوط فعلي
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 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

قروض ومدينون

هــي أصــول ماليــة غــير مشــتقة ذات اســتحقاق ثابــت أو محــدد وغــير مســعرة في ســوق نشــط، ويتــم قياســها وإدراجهــا لاحقــاً بالتكلفــة 

ــد الفعــلي. المطفــأة باســتخدام طريقــة العائ

متاحة للبيع

ــة، وهــي غــير متضمنــة في أي مــن التصنيفــات المشــار إليهــا أعــلاه  إن الاســتثمارات المتاحــة للبيــع ليســت مــن مشــتقات الموجــودات المالي

ويتــم اقتناؤهــا بصــورة رئيســية للاحتفــاظ بهــا لفــرة غــير محــددة ويمكــن بيعهــا في حــال وجــود حاجــة إلى الســيولة أو عنــد تغــير معــدلات 

الفائــدة أو أســعار الــصرف أو أســعار الأســهم. يتــم لاحقــاً قياســها وإدراجهــا بالقيمــة العادلــة وإدراج الأربــاح أو الخســائر الناتجــة في بيــان 

الدخــل الشــامل المجمــع. في حالــة بيــع أو انخفــاض قيمــة الأصــل »المتــاح للبيــع«، يتــم تحويــل التعديــلات عــلى القيــم العادلــة المراكمــة إلى 

بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع كأربــاح أو خســائر. 

المطلوبات المالية / حقوق الملكية

يتــم لاحقــاً قيــاس وإدراج المطلوبــات الماليــة »غــير تلــك المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة« بالتكلفــة المطفأة باســتخدام 

طريقــة العائــد الفعــلي. تصُنــف حصــص الملكيــة كمطلوبــات ماليــة إذا كان هنــاك التــزام تعاقــدي بتســليم نقــد أو أي أصــل مــالي آخــر.

انخفاض قيمة الموجودات المالية وعدم إمكانية تحصيلها

ــل موضوعــي عــلى انخفــاض قيمــة أصــل مــالي محــدد أو  ــاك أي دلي ــد مــا إذا كان هن ــم لتحدي ــم إجــراء تقيي ــر مــالي، يت ــخ كل تقري في تاري

مجموعــة أصــول ماليــة مماثلــة نتيجــة وقــوع حــدث واحــد أو أكــر بعــد التحقــق المبــدئي للأصــل وأن لهــذا الحــدث تأثــير عــلى التدفقــات 

النقديــة المســتقبلية المقــدرة للأصــل المــالي أو مجموعــة الأصــول الماليــة التــي يمكــن قياســها بصــورة موثــوق منهــا. يتــم قيــد خســارة انخفــاض 

القيمــة في بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع إذا مــا توفــر مثــل هــذا الدليــل.

يتم تحديد الانخفاض في القيمة كما يلي: 

ــة أ.  ــة والقيم ــة الدفري ــين القيم ــرق ب ــة هــو الف ــاض في القيم ــون الانخف ــأة يك ــة المطف ــة المدرجــة بالتكلف بالنســبة للموجــودات المالي

الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة )مخصومــاً منهــا خســائر الائتــمان المســتقبلية التــي لم يتــم تكبدهــا( مخصومــة بمعــدل 

الربــح الفعــلي الأصــلي؛ 

بالنسبة للموجودات المدرجة بالقيمة العادلة، فإن انخفاض القيمة يمثل الفرق بين التكلفة والقيمة العادلة. ب. 

ــات ج.  ــة للتدفق ــة الحالي ــة والقيم ــة الدفري ــين القيم ــرق ب ــل الف ــة يمث ــاض القيم ــإن انخف ــة، ف ــة بالتكلف ــودات المدرج ــبة للموج بالنس

ــل. ــالي مماث ــل م ــالي لأص ــوق الح ــد الس ــدل عائ ــة بمع ــتقبلية المخصوم ــة المس النقدي

يتــم تســجيل عكــس خســائر انخفــاض القيمــة المســجل في الســنوات الســابقة عندمــا يظهــر مــؤشر أن خســائر انخفــاض قيمــة الأصــل لم تعــد 

موجــودة ويمكــن ربــط الانخفــاض بصــورة موضوعيــة بحــدث يقــع بعــد تســجيل انخفــاض القيمــة. باســتثناء أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة 

ــان الربــح أو الخســارة المجمــع إلى الحــد الــذي لا يتجــاوز معــه  ــه يتــم تســجيل عكــس خســائر انخفــاض القيمــة في بي كمتاحــة للبيــع، فإن

ــم تســجيل عكــس خســائر  ــع، يت ــخ العكــس. بالنســبة للاســتثمارات في أســهم متاحــة للبي ــه المطفــأة في تاري ــة للأصــل تكلفت القيمــة الدفري

الانخفــاض في القيمــة كزيــادة مــن خــلال الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل المجمــع.

يتم شطب الموجودات المالية عندما لا يكون هناك احتمال واقعي لاسردادها.

التقاص

يتــم التقــاص بــين الموجــودات والمطلوبــات الماليــة ويتــم إدراج صــافي المبلــغ الظاهــر في بيــان المركــز المــالي المجمــع فقــط عنــد وجــود حــق 

قانــوني يلــزم بإجــراء التقــاص عــلى المبالــغ المســجلة وتنــوي المجموعــة تســوية هــذه المبالــغ عــلى أســاس الصــافي. 
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ــة  ــشركات الزميل ــتثمار في ال ــن الاس ــبة ع ــم المحاس ــا. يت ــري عليه ــير جوه ــة تأث ــون للمجموع ــي يك ــشركات الت ــي ال ــة ه ــشركات الزميل إن ال

باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة المحاســبية. عندمــا يتــم حيــازة شركــة زميلــة والاحتفــاظ بهــا فقــط لإعــادة بيعهــا، يتــم المحاســبة عنهــا 

ــم 5. ــة رق ــر المالي ــدولي للتقاري ــار ال ــاً للمعي ــا طبق ــا لإعــادة بيعه ــة محتفــظ به كموجــودات غــير متداول

وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم إدراج الاســتثمار في شركــة زميلــة مبدئيــاً بالتكلفــة ويتــم تعديلــه فيــما بعــد لتغــيرات مــا بعــد الحيــازة 

في حصــة المجموعــة في صــافي موجــودات الشركــة الزميلــة. تــدرج الشــهرة المرتبطــة بالشركــة الزميلــة في القيمــة الدفريــة للاســتثمار ولا يتــم 

ــاح أو الخســائر  ــه مــن إجــمالي الأرب ــإدراج حصت ــد الانخفــاض في القيمــة. تقــوم المجموعــة ب إطفاؤهــا أو اختبارهــا بصــورة مســتقلة لتحدي

ــة وحتــى تاريــخ توقفــه. إن  ــير أو الملكي ــان التأث ــخ بــدء سري ــح أو الخســارة المجمــع مــن تاري ــان الرب ــة في بي المعــرف بهــا في الشركــة الزميل

التوزيعــات المســتلمة مــن الشركــة الزميلــة تخفــض القيمــة الدفريــة للاســتثمار. إن التعديــلات في القيمــة الدفريــة قــد تكــون أيضــاً ضروريــة 

للتغــيرات في حصــة المجموعــة في الشركــة الزميلــة الناجمــة مــن التغــيرات في ملكيــة الشركــة الزميلــة والتــي لم يتــم تســجيلها في بيــان الربــح 

أو الخســارة الخــاص بالشركــة الزميلــة. يتــم إدراج حصــة المجموعــة مــن هــذه التغــيرات مبــاشرة في بيــان الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل 

المجمــع.

يتــم اســتبعاد الأربــاح غــير المحققــة الناتجــة مــن التعامــلات مــع الشركــة الزميلــة إلى حــد حصــة المجموعــة في الشركــة الزميلــة. وكذلــك يتــم 

اســتبعاد الخســائر غــير المحققــة مــا لم تــشر التعامــلات إلى وجــود دليــل عــلى انخفــاض في قيمــة الأصــل الــذي تــم تحويلــه. يتــم عمــل تقييــم 

ــه خســائر  ــة الأصــل أو عــلى أن ــاض قيم ــل عــلى انخف ــاك دلي ــا يكــون هن ــة عندم ــة زميل ــة الاســتثمارات في شرك ــاض في قيم ــد الانخف لتحدي

الانخفــاض في القيمــة والمدرجــة في الســنوات الســابقة لم تعــد موجــودة. في حــال وجــود مثــل هــذا المــؤشر، تقــوم المجموعــة بتقديــر القيمــة 

الممكــن اســردادها للأصــل. يتــم تســجيل عكــس خســارة الانخفــاض في القيمــة المعــرف بهــا ســابقاً فقــط إذا تــم تغيــير التقديــرات المســتعملة 

في تحديــد قيمــة الأصــل الممكــن اســردادها منــذ تاريــخ تســجيل خســارة الانخفــاض في القيمــة الأخــيرة. إن عمليــة العكــس محــدودة بحيــث 

أن القيمــة الدفريــة للأصــل لا تتجــاوز القيمــة الممكــن اســردادها ولا تتجــاوز القيمــة الدفريــة التــي قــد يتــم تحديــد قيمتهــا في حالــة عــدم 

تســجيل خســائر الانخفــاض في القيمــة للأصــل في ســنوات ســابقة. يتــم تســجيل هــذا العكــس في بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع. 

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشركــة الزميلــة باســتخدام سياســات محاســبية مماثلــة إمــا لتاريــخ تقريــر المجموعــة أو لتاريــخ ســابق لتاريــخ 

ــة أو الأحــداث  ــيرات المعامــلات الجوهري ــم إجــراء تعديــلات لتأث ــاً، يت ــة أشــهر. عندمــا يكــون الأمــر ممكن ــر المجموعــة بأقــل مــن ثلاث تقري

الأخــرى التــي حدثــت بــين تاريــخ تقريــر الشركــة الزميلــة وتاريــخ تقريــر المجموعــة.

التكاليف المؤجلة لاقتناء وثائق التأمين  2.8

يتــم معاملــة مصاريــف العمــولات، التــي قــد تتفــاوت وفقــاً للحصــول عــلى عقــود جديــدة أو تجديــد العقــود القائمــة، عــلى أنهــا تكاليــف 

ــم احتســابها كنســبة مــن صــافي الأقســاط المكتســبة بنفــس أســاس احتســاب  ــم رســملتها كأصــل غــير ملمــوس. كــما يت ــة ويت ــاء مؤجل اقتن

ــد تكبدهــا.  ــع التكاليــف الأخــرى كمصروفــات عن ــم الاعــراف بجمي احتياطــي الأقســاط الســارية. يت

الشهرة  2.9

ــغ  ــغ المحــول ونســبة حصــة الحقــوق غــير المســيطرة في المبال ــادة في مجمــوع المبل ــم احتســابها كالزي تنشــأ الشــهرة مــن دمــج الأعــمال ويت

المدرجــة لصــافي الموجــودات المحــددة للشركــة المقتنــاة إن وجــدت، وبالنســبة لدمــج الأعــمال عــلى مراحــل، تضــاف القيمــة العادلــة في تاريــخ 

الاقتنــاء لحصــة ملكيــة الشركــة المقتنيــة المحتفــظ بهــا ســابقاً في الشركــة المقتنــاة عــلى صــافي القيــم العادلــة في تاريــخ الاقتنــاء للموجــودات 

المحــددة المقتنــاة والمطلوبــات المتكبــدة. إن أي عجــز هــو ربــح مــن صفقــة الــشراء ويتــم إدراجــه مبــاشرةً في بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع.

يتــم توزيــع الشــهرة عــلى كل وحــدة توليــد نقــد تنتمــي إليهــا وذلــك لغــرض تقييــم الانخفــاض في قيمــة الشــهرة. إن أربــاح وخســائر بيــع 

الشركــة التابعــة أو جــزء منهــا تتضمــن القيمــة الدفريــة للشــهرة المتعلقــة بالشركــة التابعــة المباعــة أو الجــزء المبــاع منهــا.

يتــم مراجعــة قيمــة الشــهرة ســنوياً عــلى الأقــل لتحديــد فيــما إذا كان هنــاك انخفــاض في القيمــة وتــدرج الشــهرة بالتكلفــة ناقصــاً خســائر 

الانخفــاض في القيمــة المراكمــة.
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ــد  ــده تحدي ــن عن ــتوى يمك ــل مس ــودات لأق ــع الموج ــم تجمي ــة، يت ــير الملموس ــودات غ ــهرة والموج ــة الش ــاض في قيم ــد الانخف ــرض تحدي لغ

تدفقــات نقديــة بشــكل مســتقل )وحــدات توليــد النقــد( لتلــك المجموعــة مــن الموجــودات. في حــال كان المبلــغ الممكــن اســرداده لوحــدة 

توليــد النقــد أقــل مــن قيمتهــا الدفريــة، يتــم توزيــع خســائر انخفــاض القيمــة الناتجــة عــن تخفيــض القيمــة الدفريــة لأي شــهرة مخصصــة 

لوحــدة توليــد النقــد أولاً ثــم الموجــودات الأخــرى لوحــدات توليــد النقــد بالتناســب عــلى أســاس القيمــة الدفريــة لــكل أصــل في الوحــدة. 

لا يتــم عكــس خســارة الانخفــاض المتعلقــة بالشــهرة مــرة أخــرى في الفــرات التاليــة. إن المبلــغ الممكــن اســرداده هــو القيمــة العادلــة ناقصًــا 

تكلفــة البيــع وقيمــة الاســتخدام، أيهــما أعــلى. عنــد تحديــد قيمــة الاســتخدام يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة لقيمتهــا 

الحاليــة باســتخدام معــدل الخصــم قبــل الرائــب والــذي يعكــس تقييــمات الســوق الحاليــة للقيمــة الحاليــة للنقــد ومخاطــر محــددة تتعلــق 

بالأصــل الــذي لم يتــم فيــه تعديــل تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية. تقــوم المجموعــة بإعــداد خطــط رســمية تغطــي فــرة خمــس ســنوات 

لأعمالهــا التجاريــة. تسُــتخدم هــذه الخطــط في عمليــات احتســاب القيمــة أثنــاء الاســتخدام. يتــم اســتخدام معــدلات النمــو طويلــة الأجــل 

للتدفقــات النقديــة عــلى مــدى فــرة تتجــاوز الخمــس ســنوات. يتــم تحديــد القيمــة العادلــة ناقصًــا تكلفــة البيــع باســتخدام وســائل تقييــم 

مــع الأخــذ في الاعتبــار نتيجــة المعامــلات الحديثــة لموجــودات مماثلــة في نفــس الصناعــة ونفــس القطــاع الجغــرافي.

ممتلكات ومعدات  2.10

تتضمــن التكلفــة المبدئيــة للممتلــكات والمعــدات ســعر الاقتنــاء وأي تكلفــة مبــاشرة مرتبطــة بإيصــال تلــك الموجــودات إلى موقــع التشــغيل 

وجعلهــا جاهــزة للتشــغيل. يتــم عــادة إدراج المصروفــات المتكبــدة بعــد تشــغيل الممتلــكات والمعــدات، مثــل التصليحــات والصيانــة والتجديــد 

ــان الربــح أو الخســارة المجمــع في الفــرة التــي يتــم تكبــد هــذه المصروفــات فيهــا. في الحــالات التــي يظهــر فيهــا بوضــوح أن  الكامــل في بي

المصروفــات قــد أدت إلى زيــادة في المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المتوقــع الحصــول عليهــا مــن اســتخدام إحــدى الممتلــكات والمعــدات إلى حــد 

أعــلى مــن معيــار الأداء المحــدد أساســا، فإنــه يتــم رســملة هــذه المصروفــات كتكلفــة إضافيــة عــلى الممتلــكات والمعــدات.

ــم  ــع أو اســتبعاد الموجــودات، يت ــد بي ــا الاســتهلاك المراكــم وخســائر الانخفــاض في القيمــة. عن ــكات والمعــدات بالتكلفــة ناقصً تظهــر الممتل

ــح أو الخســارة المجمــع. ــان الرب ــح أو خســارة ناتجــة عــن اســتبعادها في بي ــدرج أي رب ــا واســتهلاكها المراكــم مــن الحســابات وي اســتبعاد تكلفته

ــكات  ــود الممتل ــة لبن ــة المتوقع ــمار الإنتاجي ــدى الأع ــلى م ــت ع ــط الثاب ــة القس ــتهلاك بطريق ــاب الاس ــم احتس ــتهلاك الأراضي. يت ــم اس لا يت

ــلي: ــما ي والمعــدات ك

سنة
35 مباني

4أثاث ومعدات
4 – 7 أجهزة حاسب ألي 

يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي وطريقــة الاســتهلاك بصفــة دوريــة للتأكــد مــن أن طريقــة وفــرة الاســتهلاك تتفقــان مــع المنافــع الاقتصاديــة 

المتوقعــة مــن بنــود الممتلــكات والمعــدات.

يتــم مراجعــة الممتلــكات والمعــدات بصفــة دوريــة لتحديــد انخفــاض القيمــة. في حــال وجــود مــؤشر عــلى أن القيمــة الدفريــة للأصــل أكــبر 

ــح أو  ــان الرب ــة في بي ــاض في القيم ــارة الانخف ــدرج خس ــردادية وت ــه الاس ــل لقيمت ــذا الأص ــة ه ــض قيم ــم تخفي ــردادية، يت ــه الاس ــن قيمت م

الخســارة المجمــع.

قياسات القيمة العادلة  2.11

إن القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي يتــم اســتلامه مقابــل بيــع أصــل أو دفعــه لنقــل التــزام في معاملــة منظمــة بــين مشــاركين في الســوق كــما 

في تاريــخ القيــاس. يفــرض قيــاس القيمــة العادلــة أن معاملــة بيــع الأصــل أو نقــل الالتــزام تتــم إمــا:

· في السوق الرئيي للأصل أو الالتزام؛ أو 	

· في حال غياب السوق الرئيي، في السوق الأكر ربحاً للأصل أو الالتزام.   	

يجب أن تتمكن المجموعة من الوصول إلى السوق الرئيي أو الأكر ربحًا.  

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لأصــل أو التــزام باســتخدام الافراضــات التــي سيســتخدمها المشــاركون في الســوق عنــد تســعير الأصــل أو الالتــزام، 

عــلى افــراض أن المشــاركين في الســوق ســيتصرفون بمــا فيــه مصلحتهــم الاقتصاديــة.   

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع - الكويت
إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(



63 2016

تســتخدم المجموعــة أســاليب التقييــم الملائمــة للظــروف المحيطــة والتــي تتوافــر بشــأنها بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، والتــي تزيــد 

مــن اســتخدام المدخــلات الملحوظــة ذات الصلــة وتقلــل مــن اســتخدام المدخــلات غــير الملحوظــة.       

يتــم تصنيــف كافــة الموجــودات والمطلوبــات، التــي يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة أو الإفصــاح عنهــا في البيانــات الماليــة، ضمــن تسلســل القيمــة 

العادلــة، كــما هــو أدنــاه، اســتناداً إلى مدخــلات المســتوى الأدنى التــي تكــون جوهريــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل: 

· ــات 	 ــة( في الأســواق النشــطة للموجــودات أو المطلوب ــة )غــير معدل ــل مدخــلات المســتوى 1 أســعار الســوق المعلن المســتوى 1 – تمث

ــاس؛  ــخ القي ــة المتاحــة للمنشــأة كــما في تاري المماثل

· المســتوى 2 – إن مدخــلات المســتوى 2 تمثــل مدخــلات، بخــلاف الأســعار المعلنــة والمتضمنــة في مســتوى 1، والتــي تعتــبر ملحوظــة 	

للأصــل أو الالتــزام ســواء بشــكل مبــاشر أو غــير مبــاشر؛ و 

· المستوى 3 – إن مدخلات المستوى 3 تمثل مدخلات غير ملحوظة للأصل أو الالتزام. 	

بالنســبة لــلأدوات الماليــة المســعرة في أســواق نشــطة، يتــم تحديــد قيمتهــا العادلــة بالرجــوع إلى أســعار الســوق المعلنــة. يتــم اســتخدام أســعار 

ــدوق حصــص  ــق مشــركة أو صن ــة للاســتثمارات في صنادي ــة العادل ــد القيم ــم تحدي ــات. يت ــشراء للموجــودات وأســعار العــروض للمطلوب ال

استثمارية أو أدوات استثمارية مماثلة بناءً على آخر صافي قيمة معلنة لتلك الموجودات.  

ــة  ــات النقدي ــة، أو التدفق ــتثمارات المماثل ــعر الســوق للاس ــة بالرجــوع إلى س ــة العادل ــدد القيم ــير المســعرة تحُ ــة غ ــلأدوات المالي بالنســبة ل

ــعار الوســطاء. ــبة أو أس ــرى مناس ــم أخ ــاذج تقيي ــة، أو نم المخصوم

تقــدر القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة عــن طريــق خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية بمعــدل العائــد الحــالي 

الســاري في الســوق لأدوات ماليــة مماثلــة.

بالنسبة للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية، عندما لا يمكن تحديد تقدير معقول للقيمة العادلة، يتم إدراج الاستثمار بالتكلفة.

يأخــذ قيــاس القيمــة العادلــة لأصــل غــير مــالي في الاعتبــار قــدرة المشــاركين في الســوق عــلى توليــد منافــع اقتصاديــة باســتخدام الأصــل في أفضــل 

وأمثــل اســتخدام لــه أو عــن طريــق بيــع الأصــل إلى مشــارك آخــر في الســوق والــذي مــن شــأنه أن يســتخدم الأصــل أفضــل وأمثــل اســتخدام لــه.

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم الاعــراف بهــا في البيانــات الماليــة عــلى أســاس متكــرر، تحــدد الشركــة مــا إذا كانــت التحويــلات 

قــد حدثــت بــين مســتويات التسلســل الهرمــي عــن طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف )بنــاءً عــلى أدنى مســتوى للمدخــلات الجوهريــة لقيــاس 

القيمــة العادلــة ككل( في نهايــة كل فــرة تقريــر مــالي.

ومــن أجــل إفصاحــات القيمــة العادلــة، حــددت المجموعــة فئــات للموجــودات والمطلوبــات عــلى أســاس طبيعــة، وخصائــص، ومخاطــر الأصــل 

أو الالتــزام ومســتوى تسلســل القيمــة العادلــة عــلى النحــو الموضــح أعــلاه.
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تقــوم المجموعــة بتاريــخ كل تقريــر مــالي بتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مــؤشر عــلى أن أصــل مــا قــد انخفضــت قيمتــه. في حــال توافــر مثــل 

هــذا الدليــل أو عندمــا يجــب إجــراء اختبــار انخفــاض القيمــة الســنوي للأصــل، تقــوم المجموعــة بتقديــر المبلــغ الممكــن اســرداده للأصــل. إن 

المبلــغ الممكــن اســرداده للأصــل هــو القيمــة العادلــة للأصــل أو وحــدة توليــد النقــد ناقصًــا التكاليــف حتــى البيــع أو قيمتــه أثنــاء الاســتخدام 

أيهــما أعــلى. عندمــا تزيــد القيمــة الدفريــة لأصــل مــا )أو وحــدة توليــد النقــد( عــن المبلــغ الممكــن اســرداده، يعتــبر الأصــل )أو وحــدة توليــد 

النقــد( قــد انخفضــت قيمتــه ويخفــض إلى قيمتــه الاســردادية. عنــد تحديــد قيمــة الاســتخدام، تخصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة 

إلى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم قبــل الرائــب يعكــس تقييــمات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للأمــوال والمخاطــر المحــددة 

للأصــل. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــاً التكاليــف حتــى البيــع، يتــم اســتخدام نمــوذج تقييــم مناســب، ويتــم تأييــد هــذه العمليــات 

الحســابية بمضاعفــات التقييــم وأســعار الأســهم المعلنــة لــشركات متداولــة عامــة أو بمــؤشرات القيمــة العادلــة المتاحــة. 

بالنســبة للموجــودات غــير الماليــة التــي لا تتضمــن شــهرة، يتــم إجــراء تقديــر بتاريــخ كل فــرة ماليــة لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي دليــل عــلى 

أن خســائر انخفــاض القيمــة المســجلة ســابقاً لم تعــد موجــودة أو قــد انخفضــت. فــإذا مــا توفــر مثــل هــذا الدليــل، تقــوم المجموعــة بتقديــر 

المبلــغ الممكــن اســرداده. يتــم عكــس خســارة انخفــاض القيمــة المســجلة ســابقاً فقــط إذا كان هنــاك تغــير في التقديــرات المســتخدمة لتحديــد 

القيمــة الممكــن اســردادها للأصــل حيــث إنــه قــد تــم إدراج آخــر خســارة مــن انخفــاض القيمــة. إن عمليــة العكــس محــدودة بحيــث أن 

القيمــة الدفريــة للأصــل لا تتجــاوز القيمــة الممكــن اســردادها ولا تتجــاوز القيمــة الدفريــة التــي قــد يتــم تحديــد قيمتهــا بعــد اســتقطاع 

ــة عــدم تســجيل خســائر الانخفــاض في القيمــة للأصــل في ســنوات ســابقة. يتــم تســجيل هــذا العكــس في بيــان الربــح أو  الاســتهلاك في حال

الخســارة المجمــع.
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يتكون هذا البند من مخصصات للتعويضات تحت التسوية، أخطار سارية ومطالبات متكبدة لم يفصح عنها.

احتياطي تعويضات تحت التسوية

يمثــل هــذا البنــد تقديــر المجموعــة لالتزاماتهــا عــن المطالبــات المفصــح عنهــا، وهــي غــير مدفوعــة كــما في تاريــخ بيــان المركــز المــالي المجمــع 

اســتناداً إلى السياســة المبينــة في إيضــاح 2.17. عــلى الرغــم مــن أن إدارة المجموعــة تعتقــد أن مبلــغ الاحتياطــي غــير كافي، فــإن التكلفــة النهائيــة 

للمطالبــات لا يمكــن أن تعُــرف عــلى وجــه اليقــين كــما في تاريــخ بيــان المركــز المــالي المجمــع.

احتياطيات المخاطر السارية

التأمين العام

في نهايــة كل ســنة يتــم تكويــن مخصــص مــن صــافي الأقســاط المحتفــظ بهــا مــن أعــمال التأمينــات العامــة لتغطيــة أجــزاء الأخطــار الســارية 

كــما في تاريــخ بيــان المركــز المــالي المجمــع.

ــة  ــق والحــوادث العام ــروع الحري ــين لف ــدي التأم ــن الأقســاط الســنوية المكتســبة ناقصــاً حصــة معي ويحتســب الاحتياطــي بنســبة %30 م

ــين البحــري والطــيران. ــرع التأم ونســبة %15 لف

التأمين على الحياة

يتم الاعراف باحتياطي التزامات التأمين على الحياة على أساس تقييم اكتواري مستقل.

احتياطيات إضافية

تقــوم المجموعــة بتقديــر مخصصــات إضافيــة مقابــل المطالبــات المتكبــدة ولكــن لم يفصــح عنهــا كــما في تاريــخ بيــان المركــز المــالي المجمــع عــلى 

أســاس نســب الخســارة التاريخية.

اختبار كفاية المطلوبات

ــة  ــرات الحالي ــك باســتخدام التقدي ــة وذل ــات التأمــين كافي ــت مطلوب ــا إذا كان ــم حــول م ــر بإجــراء تقيي ــخ كل تقري تقــوم المجموعــة في تاري

ــا التكاليــف  ــات التأمــين )ناقصً ــة لمطلوب ــم أن القيمــة الدفري ــة المســتقبلية بموجــب عقــود التأمــين. وإذا تبــين مــن التقيي للتدفقــات النقدي

المؤجلــة لاقتنــاء الوثائــق( غــير كافيــة في ضــوء التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة، فإنــه يتــم إدراج العجــز بالكامــل مبــاشرة في بيــان الربــح 

أو الخســارة المجمــع ويتــم تكويــن مخصــص مقابــل الأخطــار الســارية. 

عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

للحــد مــن التعــرض لمخاطــر ماليــة ناتجــة مــن مطالبــات ضخمــة، تقــوم المجموعــة بإبــرام اتفاقيــات مــع شركات أخــرى بغــرض إعــادة التأمــين. 

يتــم تقديــر المطالبــات المســتحقة مــن معيــدي التأمــين بطريقــة تتســق مــع التــزام المطالبــة ووفقــاً لعقــد إعــادة التأمــين. تظهــر هــذه المبالــغ 

كـــ »موجــودات عقــود إعــادة تأمــين« في بيــان المركــز المــالي المجمــع حتــى يتــم ســداد المطالبــة مــن قبــل المجموعــة. عندمــا يتــم ســداد المطالبة 

فــإن المبلــغ المســتحق مــن معيــدي التأمــين فيــما يتعلــق بالمطالبــة المدفوعــة يتــم تحويلــه إلى »مدينــو التأمــين والأرصــدة المدينــة الأخــرى«.

إن أقســاط التأمــين مــن إعــادة التأمــين التــي تــم تحملهــا يتــم تســجيلها كإيــرادات بنفــس طريقــة التســجيل كــما لــو اعتــبر إعــادة التأمــين 

مــن الأعــمال المبــاشرة.

تقــوم المجموعــة في كل تاريــخ تقريــر مــالي بتقديــر مــا إذا كان هنــاك أي مــؤشر عــلى انخفــاض قيمــة أصــل إعــادة التأمــين. فــإذا مــا ظهــر 

مثــل ذلــك المــؤشر تقــوم المجموعــة بالتقديــر الرســمي للمبلــغ الممكــن اســرداده. إذا تجــاوزت القيمــة الدفريــة لأصــل إعــادة التأمــين المبلــغ 

الممكــن اســرداده للأصــل، فــإن الأصــل يعتــبر منخفــض القيمــة ويتــم تخفيضــه للقيمــة الاســردادية. 

إن ترتيبات إعادة التأمين لا تعفي المجموعة من التزاماتها تجاه حاملي الوثائق.

كــما تفــرض المجموعــة مواجهــة مخاطــر إعــادة التأمــين في ســياق العمــل الطبيعــي لعقــود التأمــين عــلى الحيــاة وعقــود التأمــين عــدا التأمــين 

عــلى الحيــاة عنــد تطبيقهــا. تتحقــق الأقســاط والتعويضــات عــلى عمليــات إعــادة التأمــين كإيــرادات ومصروفــات بنفــس طريقــة تحققهــا في 

حالــة التعامــل مــع عمليــات إعــادة التأمــين كأعــمال مبــاشرة مــع مراعــاة تصنيــف المنتــج في نشــاط إعــادة التأمــين. تمثــل مطلوبــات إعــادة 

التأمــين الأرصــدة المســتحقة لــشركات إعــادة التأمــين. يتــم تقديــر المبالــغ المســتحقة بطريقــة متســقة مــع عقــد إعــادة التأمــين ذي الصلــة.

يتم عرض الأقساط والمطالبات لكل من عمليات إعادة التأمين الفعلية والمقدرة على أساس المجمل.

لا تتحقق موجودات أو مطلوبات إعادة التأمين عند إلغاء الحقوق التعاقدية أو انتهائها أو عند تحويل العقد إلى طرف آخر.
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مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  2.14

ــون العمــل الكويتــي في القطــاع الأهــلي وعقــود الموظفــين. إن هــذا  ــة الخدمــة للموظفــين طبقــا لقان ــأة نهاي ــم احتســاب مخصــص لمكاف يت

الالتــزام غــير الممــول يمثــل المبلــغ المســتحق لــكل موظــف فيــما لــو تــم إنهــاء خدماتــه في تاريــخ بيــان المركــز المــالي المجمــع، والــذي يقــارب 

القيمــة الحاليــة لهــذا الالتــزام. 

أسهم الخزينة  2.15 

تتمثــل أســهم الخزينــة في أســهم الشركــة الأم التــي تــم إصدارهــا ثــم إعــادة شراؤهــا لاحقــاً مــن قبــل الشركــة الأم ولم يتــم إعــادة إصدارهــا 

ــة  ــم إدراج متوســط تكلف ــة، يت ــة التكلف ــاً لطريق ــة. ووفق ــة التكلف ــة باســتخدام طريق ــن أســهم الخزين ــم المحاســبة ع ــد. ويت ــا بع أو إلغائه

الأســهم المعــاد شراؤهــا ضمــن حقــوق الملكيــة. عنــد إعــادة إصــدار هــذه الأســهم يتــم إدراج الأربــاح في حســاب منفصــل غــير قابــل للتوزيــع 

ضمــن حقــوق الملكيــة » احتياطــي أســهم الخزينــة«. يتــم تحميــل أي خســائر محققــة عــلى الحســاب نفســه في حــدود الرصيــد الدائــن لذلــك 

الحســاب. ويتــم تحميــل الخســائر الإضافيــة عــلى الأربــاح المرحلــة ومــن ثــم الاحتياطيــات.

ــم  ــة ث ــاح المرحل ــم الأرب ــات ث ــابقاً في الاحتياطي ــجلة س ــائر المس ــة الخس ــة لمقابل ــهم الخزان ــع أس ــن بي ــاً ع ــة لاحق ــاح المحقق ــتخدم الأرب تس

احتياطــي أســهم الخزينــة عــلى التــوالي. لا يتــم دفــع أي توزيعــات نقديــة عــن أســهم الخزينــة. إن إصــدار أســهم المنحــة يــؤدي إلى زيــادة عــدد 

أســهم الخزانــة بشــكل نســبي وتخفيــض متوســط تكلفــة الســهم دون أن يؤثــر عــلى إجــمالي تكلفــة أســهم الخزينــة.

عنــد شراء أي شركــة في المجموعــة حصــة في ملكيــة رأس مــال الشركــة الأم )أســهم الخزينــة(، يتــم خصــم المبلــغ المدفــوع متضمنــاً التكاليــف 

الإضافيــة المتعلقــة مبــاشرة بأســهم الخزانــة مــن حقــوق ملكيــة مســاهمي الشركــة الأم إلى أن يتــم إلغــاء الأســهم أو إعــادة إصدارهــا. في حــال 

إعــادة الإصــدار اللاحــق للأســهم، يتــم إضافــة أي مبلــغ مســتلم بالصــافي بعــد خصــم التكاليــف المبــاشرة للعمليــة في حقــوق الملكيــة الخاصــة 

بمســاهمي الشركــة الأم.

تحقق الإيرادات  2.16 

إجمالي الأقساط

ــرام عقــود خــلال الفــرة المحاســبية  ــة المقدمــة مــن خــلال إب ــة لكامــل فــرة التغطي يتكــون مجمــل الأقســاط مــن إجــمالي الأقســاط المدين

وتــدرج في تاريــخ بدايــة الوثيقــة. تتضمــن الأقســاط أيــة تعديــلات ناتجــة في الفــرة المحاســبية للأقســاط المدينــة فيــما يتعلــق بالأعــمال المكتتبــة 

في فــرات محاســبية ســابقة. بالنســبة للتخفيضــات التــي تشــكل جــزءاً مــن الأقســاط، مثــل التخفيضــات التــي لا تتعلــق بالتعويضــات، فإنــه 

يتــم خصمهــا مــن مجمــل الأقســاط، ويتــم تســجيل التخفيضــات الأخــرى كمصروفــات. يتــم الاعــراف بالأقســاط كإيــراد ســنوياً أو عــلى مــدار 

فــرة التغطيــة. وتسُــجل نســبة الأقســاط التــي تتعلــق بالمخاطــر الســارية في تاريــخ بيــان المركــز المــالي المجمــع كاحتياطــي للمخاطــر الســارية 

أو كقســط غــير مكتســب.

أقساط إعادة التأمين

يتكــون مجمــل أقســاط إعــادة التأمــين العــام المكتتبــة مــن إجــمالي الأقســاط الدائنــة لكامــل فــرة التغطيــة المقدمــة مــن خــلال إبــرام عقــود 

خــلال الفــرة المحاســبية وتــدرج في تاريــخ بدايــة الوثيقــة. تتضمــن الأقســاط أيــة تعديــلات ناتجــة في الفــرة المحاســبية فيــما يتعلــق بعقــود 

ــة في ســنة مــا  ــك الأجــزاء مــن الأقســاط المكتتب ــدأ في فــرات محاســبية ســابقة. إن الأقســاط غــير المكتســبة هــي تل ــي تب إعــادة التأمــين الت

وتتعلــق بفــرات مخاطــر بعــد تاريــخ التقاريــر الماليــة. 

عمولات مكتسبة 

يتم تسجيل العمولات المكتسبة عند اكتتاب وثائق التأمين لأعمال إعادة التأمين.

أتعاب إصدار وثائق تأمين

ــة  ــات المتنوع ــتثمارات والخدم ــات إدارة الاس ــق وخدم ــة للوثائ ــات الإداري ــوم الخدم ــتثمار رس ــين والاس ــود التأم ــق عق ــو وثائ ــل حامل يتحم

ــة.  ــات ذات الصل ــم الخدم ــا تقدي ــم فيه ــي يت ــرة الت ــدى الف ــلى م ــرادات ع ــوم كإي ــذه الرس ــق ه ــرى. تتحق ــود الأخ ــات العق وخدم

إيرادات توزيعات الأرباح 

تتحقق إيرادات توزيعات الأرباح عندما يثبت الحق في استلام دفعات تلك الأرباح. 

إيرادات الفوائد

يتم تسجيل إيرادات الفوائد على الودائع الثابتة على أساس زمني نسبي باستخدام طريقة معدل العائد الفعلي.
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أرباح وخسائر محققة

ــة، وتحُتســب  ــاح والخســائر عــلى الموجــودات المالي ــح أو الخســارة تتضمــن الأرب ــان الرب ــاح والخســائر المحققــة المســجلة ضمــن بي إن الأرب
الأربــاح والخســائر مــن بيــع اســتثمارات بالفــرق بــين صــافي متحصــلات البيــع والقيمــة الدفريــة للاســتثمار في تاريــخ البيــع، ويتــم تســجيل 

القيمــة الدفريــة عنــد وقــوع معامــلات البيــع.

إيرادات خدمات تأمين 

يتم الاعراف بإيرادات خدمات التأمين استناداً إلى الأعمال التي تم البدء في تنفيذها خلال السنة.

تعويضات   2.17
يتــم تحميــل التعويضــات التــي تتكــون مــن المبالــغ المســتحقة إلى حامــلي العقــود والأطــراف الأخــرى ومصروفــات تعديــل الخســارة المتعلقــة 
ــدرة المفصــح  ــغ المســتحقة المق ــن المبال ــون التعويضــات م ــا. تتك ــد تكبده ــان الدخــل عن ــلى بي ــد الاســردادات الأخــرى ع ــا، بالصــافي بع به

ــر المــالي. للمجموعــة وكذلــك التــي لم يفصــح عنهــا في تاريــخ التقري

تقــوم المجموعــة بتقديــر تعويضاتهــا، بوجــه عــام، اســتناداً إلى الخــبرات الســابقة. ويقــوم خــبراء تســوية التعويضــات المســتقلين عــادة بتقديــر 
قيمــة التعويضــات. إضافــة إلى ذلــك، يتــم احتســاب مخصــص اســتناداً إلى تقديــر الإدارة وخبراتهــا الســابقة مقابــل تكلفــة ســداد التعويضــات 
المتكبــدة ولكــن لم يتــم الإفصــاح عنهــا في تاريــخ التقريــر. ويــدرج أي فــرق بــين المخصصــات كــما في تاريــخ التقريــر والتســويات والمخصصــات 

المحتســبة للســنة التاليــة ضمــن حســاب الاكتتــاب لتلــك الســنة.

مخصصات الالتزامات  2.18
يتــم تكويــن المخصصــات عندمــا يكــــون لــدى المجموعــة التــزام قانــوني قائــم أو التــزام متوقــع نتيجــة أحــداث ســبق وقوعهــا في المــاضي ويكون 

مــن المتوقــع انخفــاض مــوارد المجموعــة الاقتصاديــة لتســوية هــذا الالتــزام ويمكــن تقديـــر هــذا الالتزام بشــكل موثــوق به.

الموجودات والمطلوبات المحتملة  2.19
ــم الإفصــاح عنهــا، عندمــا يكــون احتــمال التدفــق الداخــلي  ــة المجمعــة ولكــن يت ــات المالي ــة في البيان ــم الاعــراف بالموجــودات المحتمل لا يت

ــة قائمــاً.  للمنافــع الاقتصادي

لا يتــم الاعــراف بالمطلوبــات المحتملــة في البيانــات الماليــة المجمعــة ولكــن يتــم الإفصــاح عنهــا، مــا لم يكــن احتــمال تدفــق المصــادر التــي 
ــة أمــراً مســتبعداً. تحقــق منافــع اقتصادي

المحاسبة عن عقود الإيجار التشغيلي  2.20
عندما تكون المجموعة هي الطرف المؤجر:

عقود الإيجار التشغيلي

إن العقــارات التــي تملكهــا المجموعــة والمؤجــرة بموجــب عقــود إيجــار تشــغيلي بغــرض الحصــول عــلى إيــرادات تأجــير يتــم تضمينهــا في بنــد 
عقــارات اســتثمارية في بيــان المركــز المــالي المجمــع. 

يتم إدراج إيرادات عقود الإيجار التشغيلي على أساس القسط الثابت على مدار فرة عقود الإيجار. 

عندما تكون المجموعة هي الطرف المستأجر:

يتــم تصنيــف عقــود إيجــار الموجــودات التــي يحتفــظ المؤجــر مــن خلالهــا بمنافــع ومخاطــر الملكيــة عــلى أنهــا عقــود إيجــار تشــغيلي. ويتــم 
تحميــل بيــان الربــح أو الخســارة المجمــع بالمبالــغ المدفوعــة عــن عقــود الإيجــار التشــغيلي بطريقــة القســط الثابــت عــلى مــدى فــرة عقــود 

الإيجــار أو عــلى مــدى العمــر المتوقــع لمنفعــة المســتخدم.

العمات الأجنبية   2.21

إن العملــة الرئيســية للمجموعــة هــي الدينــار الكويتــي. يتــم تحويــل المعامــلات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة إلى الدينــار الكويتــي باســتخدام 
أســعار الــصرف الســائدة في تاريــخ المعاملــة. وتحــول الموجــودات والمطلوبــات ذات الطبيعــة النقديــة إلى الدينــار الكويتــي باســتخدام أســعار 

الــصرف الســائدة في تاريــخ بيــان المركــز المــالي. تؤخــذ الأربــاح / الخســائر الناتجــة إلي بيــان الربــح أو الخســارة. 

ــد  ــخ تحدي ــائدة في تاري ــدلات الس ــاً للمع ــة وفق ــلات الأجنبي ــة بالعم ــة والمقوم ــة العادل ــة بالقيم ــة المدرج ــير النقدي ــود غ ــة البن ــم ترجم يت
القيمــة العادلــة. يتــم إدراج فــروق ترجمــة البنــود غــير النقديــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة كجــزء مــن أربــاح أو 
خســائر القيمــة العادلــة في بيــان الربــح أو الخســارة في حــين تــدرج فــروق ترجمــة البنــود غــير النقديــة المصنفــة كموجــودات متاحــة للبيــع في 

احتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات ضمــن بيــان الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر.
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تقارير القطاعات  2.22

إن القطــاع هــو جــزء مميــز مــن المجموعــة يشــارك في الأنشــطة التجاريــة والتــي ينتــج عنهــا اكتســاب إيــرادات وتكبــد تكاليــف. وتســتخدم 

ــة،  ــص الاقتصادي ــا ذات الخصائ ــغيل له ــات التش ــم الأداء. إن قطاع ــوارد وتقيي ــص الم ــة لتخصي ــل إدارة المجموع ــن قب ــغيل م ــات التش قطاع

ــة  ــر عــن القطاعــات القابل ــا ضمــن تقاري ــا بشــكل مناســب للإفصــاح عنه ــم تجميعه ــة مــن العمــلاء ويت والمنتجــات والخدمــات وذات الفئ

للإفصــاح.

الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة  2,23

إن إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة وفقــا للمعايــير الدوليــة للتقاريــر الماليــة يتطلــب مــن الإدارة إبــداء الــرأي والقيــام بأحــكام وتقديــرات تؤثر 

عــلى المبالــغ المدرجــة للموجــودات والمطلوبــات والإفصــاح عــن الموجــودات والمطلوبــات المحتملــة. إن عــدم التأكــد حــول هــذه الافراضــات 

والتقديــرات يمكــن أن يــؤدي إلى نتائــج تتطلــب تعديــل جوهــري عــلى القيمــة الدفريــة للموجــودات أو المطلوبــات في الفــرات المســتقبلية.

الأحكام

في عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، قامــت الإدارة باتخــاذ الأحــكام التاليــة بغــض النظــر عــن تلــك التــي تتضمــن تقديــرات 

والتــي لهــا أثــر جوهــري عــلى المبالــغ المدرجــة في البيانــات الماليــة المجمعــة:

تحقق الإيرادات

يتــم تحقــق الإيــرادات عندمــا يكــون هنــاك منافــع اقتصاديــة محتملــة للمجموعــة، ويمكــن قيــاس الإيــرادات بصــورة موثــوق بهــا. إن تحديــد 

خصائــص تحقــق الإيــرادات كــما هــو مذكــور في معيــار المحاســبة الــدولي رقــم 18 يتطلــب أحــكام هامــة.

مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

يتضمن تحديد إمكانية اسرداد المبالغ المستحقة من العملاء والعوامل المحددة للانخفاض في قيمة المدينين أحكاماً هامة.

تصنيف الاستثمارات

 عنــد اقتنــاء الاســتثمار، تقــرر المجموعــة مــا إذا كان ســيتم تصنيفــه »موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة« أو 

»موجودات مالية متاحة للبيع«. 

تقــوم المجموعــة بتصنيــف الاســتثمارات »الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة« إذا تــم حيازتهــا بصفــة أساســية 

لغــرض تحقيــق ربــح عــلى المــدى القصــير أو إذا كانــت تــدار ويتــم تقييــم أدائهــا عــلى أســاس تقييــم موثــوق للقيمــة العادلــة ووفقــاً لتوثيــق 

اســراتيجية اســتثمار. يتــم تصنيــف جميــع الاســتثمارات الأخــرى كـــ »متاحــة للبيــع«.

انخفاض قيمة الموجودات المالية المتاحة للبيع

ــير أو  ــاض كب ــاك انخف ــا إذا كان هن ــع« في أســهم كاســتثمارات انخفضــت قيمته ــة المتاحــة للبي ــة »الموجــودات المالي ــوم المجموعــة بمعامل تق

متواصــل في القيمــة العادلــة بمــا يقــل عــن تكلفتهــا. إن عمليــة تحديــد الانخفــاض »الكبــير« أو »المتواصــل« تتطلــب أحــكام هامــة. بالإضافــة 

إلى ذلــك، تقــوم المجموعــة بتقييــم، مــن بــين عوامــل أخــرى، التقلبــات العاديــة في أســعار الأســهم للاســتثمارات المســعرة والتدفقــات النقديــة 

المســتقبلية وعوامــل الخصــم للاســتثمارات غــير المســعرة. يمكــن اعتبــار الانخفــاض في القيمــة مناســب عنــد وجــود دليــل عــلى تراجــع المركــز 

المــالي للشركــة المســتثمر بهــا، أو لأداء الصناعــة والقطــاع أو التغــيرات في التكنولوجيــا والتدفقــات النقديــة مــن أنشــطة العمليــات والتمويــل.

تصنيف الاستثمارات العقارية

تصنــف المجموعــة العقــارات كـــ »عقــارات اســتثمارية« إذا تــم حيازتهــا لتحقيــق إيــراد إيجــارات أو لتقييــم رأس المــال أو لاســتخدام مســتقبلي 

غــير محــدد.
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عدم التأكد من التقديرات والافتراضات

فيــما يــلي الافراضــات الرئيســية التــي تتعلــق بالأســباب المســتقبلية والمصــادر الرئيســية الأخــرى لعــدم التأكــد مــن التقديــرات بتاريــخ التقاريــر 

الماليــة والتــي لهــا أثــر كبــير يــؤدي إلى تعديــل مــادي عــلى القيمــة الدفريــة للموجــودات والمطلوبــات خــلال الســنة الماليــة اللاحقــة:

القيمة العادلة لاستثمارات أسهم غير المسعرة

ــة غــير المدرجــة( عــن  ــة للاســتثمارات التــي لا تمــارس نشــاطها في ســوق نشــط )أو الأوراق المالي تقــوم المجموعــة باحتســاب القيمــة العادل

طريــق اســتخدام أســس التقييــم. تتضمــن أســس التقييــم اســتخدام عمليــات تجاريــة بحتــة حديثــة، والرجــوع لأدوات ماليــة أخــرى مشــابهة، 

والاعتــماد عــلى تحليــل للتدفقــات النقديــة المخصومــة، واســتخدام نمــاذج تســعير الخيــارات التــي تعكــس ظــروف المصــدر المحــددة. إن هــذا 

التقييــم يتطلــب مــن المجموعــة عمــل تقديــرات عــن التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة ومعــدلات الخصــم والتــي هــي عرضــة لأن 

تكــون غــير مؤكــدة.

مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

إن عمليــة تحديــد مخصــص الديــون المشــكوك في تحصيلهــا تتطلــب تقديــرات. إن مخصــص الديــون المشــكوك في تحصيلهــا يتــم إثباتــه عندمــا 

يكــون هنــاك دليــل موضوعــي عــلى أن المجموعــة ســوف تكــون غــير قــادرة عــلى تحصيــل ديونهــا. يتــم شــطب الديــون المعدومــة عندمــا يتــم 

تحديدهــا. إن قيــد المخصصــات وتخفيــض الذمــم المدينة يخضــع لمـــوافقة الإدارة.

مصادر عدم التأكد في تقدير المطالبات المستقبلية

التأمينات العامة

إن المطالبــات تســتحق الســداد عــلى أســاس حدوثهــا. إن المجموعــة مســؤولة عــن جميــع الأحــداث المؤمــن عليهــا والتــي تحــدث خــلال مــدة 

العقــد، حتــى لــو تــم اكتشــاف الخســارة بعــد نهايــة مــدة العقــد. وتقــدر الالتزامــات المتعلقــة بالمطالبــات غــير المســددة باســتخدام تقييــم 

مدخــلات حــالات فرديــة يفصــح عنهــا بتقديــر المجموعــة والإدارة للمطالبــات المتكبــدة ولكــن لم يتــم الإفصــاح عنهــا. ويرجــع ذلــك بشــكل 

أســاسي إلى المخاطــر الكامنــة في النشــاط والــذي يزاولــه حامــلي عقــود التأمــين والذيــن يقومــون بإجــراءات وإدارة المخاطــر التــي تــم اعتمادهــا.

تتضمــن التكلفــة التقديريــة للمطالبــات مصروفــات مبــاشرة ســيتم تكبدهــا لتســوية مطالبــات، بعــد خصــم قيمــة الاســتبدال المقــدرة والمبالــغ 

ــق بالانكشــاف  ــما يتعل ــات المناســبة في ــر المعلوم ــة لضــمان تواف ــة الخطــوات المعقول ــة كاف ــم اســردادها. تراعــي المجموع ــي ت الأخــرى الت

ــة ســتكون مختلفــة عــن  ــات، فمــن المرجــح أن النتيجــة النهائي ــه، ونظــراً لعــدم التأكــد مــن احتســاب مخصــص للمطالب لمطالباتهــا. غــير أن

الالتــزام الأصــلي المقــرر. وتشــتمل المطلوبــات مقابــل هــذه العقــود في تاريــخ بيــان المركــز المــالي المجمــع مخصــص مطالبــات متكبــدة ولكــن لم 

يتــم الإفصــاح عنهــا، وهــو مخصــص للمطالبــات المفصــح عنهــا ولكــن لم يتــم ســدادها بعــد وكذلــك مخصــص للمخاطــر الســارية.

ــد، تأخــذ  ــم ســدادها بع ــا ولم يت ــات المفصــح عنه ــة المطالب ــن تكلف ــزام ع ــر الالت ــدة وتقدي ــات المتكب في ســبيل الإفصــاح عــن صــافي المطالب

المجموعــة بعــين الاعتبــار أي معلومــات متاحــة متعلقــة بتســوية الخســارة وكذلــك المعلومــات المتعلقــة بتكلفــة تســوية المطالبــات التــي لهــا 

نفــس الخصائــص في فــرات ســابقة. ويتــم تقييــم المطالبــات الكبــيرة عــلى أســاس كل حالــة عــلى حــدة أو المتوقعــة بشــكل منفصــل.

التأمينات على الحياة

إن عــدم التأكــد هــو تقديــر لمدفوعــات المنافــع المســتقبلية وإيصــالات الأقســاط لعقــود التأمــين عــلى الحيــاة والتــي تنشــأ مــن عــدم القــدرة 

عــلى التنبــؤ بالمســتويات الشــاملة للوفيــات، والصحــة، والتغــير في ســلوك حامــل وثيقــة التأمــين.

إعادة التأمين

تواجــه المجموعــة بعــض المشــاكل حــول ســداد الالتزامــات المســتحقة مــن معيــدي التأمــين. وتراقــب المجموعــة قــدرة معيــدي التأمــين عــلى 

ســداد تلــك الالتزامــات عــلى أســاس ربــع ســنوي. 
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النقد والنقد المعادل. 3

20162015

361,1,4093,468,305نقد بالصندوق ولدى البنوك
3,284,2231,037,596نقد لدى محافظ استثمارية

4,693,5844,505,901
إن النقد والنقد المعادل مقوم بالعملات التالية:

20162015

1,333,3192,611,538دينار كويتي
3,360,2651,894,363دولار أمريكي

4,693,5844,505,901

ودائع ثابتة . 4

تمثل الودائع الثابتة ودائع بنكية تستحق خلال فرة تزيد عن 3 أشهر ولا تتجاوز سنة من تاريخ الايداع.

إن الودائع الثابتة مقومة بالعملات التالية:

20162015

250,6,3245,469,000دينار كويتي
459,000456,000دولار أمريكي
82,00082,000درهم إماراتي

6,865,2506,007,000

وفقــاً لقانــون شركات التأمــين ووكلاء التأمــين رقــم 24 لســنة 1961 والتعديــلات اللاحقــة لــه، يجــب عــلى الشركــة الأم أن تقــوم بإيــداع مبلــغ 

500,000 دينــار كويتــي لــدى أحــد البنــوك الكويتيــة أو لــدى فــرع الكويــت لأحــد البنــوك الأجنبيــة عــن أنشــطة التأمينــات العامــة ومبلــغ 

500,000 دينــار كويتــي للتأمــين عــلى الحيــاة )2015 – 500,000 دينــار كويتــي عــن أنشــطة التأمينــات العامــة ومبلــغ 500,000 دينــار كويتــي 

للتأمــين عــلى الحيــاة(.

بالإضافــة إلى ذلــك، فــإن نســبة 15 % كحــد أدنى مــن الأقســاط المحصلــة عــلى عقــود التأمــين البحــري ونســبة 30 % مــن الأقســاط المحصلــة 

عــلى عقــود التأمــين غــير البحــري باســتثناء عقــود التأمــين عــلى الحيــاة يجــب الاحتفــاظ بهــا في الكويــت. كــما أن نســبة 40 % كحــد أدنى مــن 

المبالــغ المحتفــظ بهــا يجــب أن تكــون عــلى شــكل ودائــع في أحــد البنــوك التــي تــزاول أنشــطتها في دولــة الكويــت.

ــدى وزارة التجــارة  ــار كويتــي( محجــوزة كضــمان ل ــي )2015 – 4,169,000 دين ــار كويت ــغ 4,674,250 دين ــة بمبل ــع الثابت ــإن الودائ ــه، ف وعلي

والصناعــة وفقــاً لقوانــين التأمــين المحليــة. ولا يمكــن للشركــة الأم اســتخدام أي مــن هــذه الودائــع إلا في حالــة اســتبدالها بــأداة ماليــة معادلــة 

لهــا ضمــن الحــدود المنصــوص عليهــا في القانــون.

يراوح متوسط معدل الفائدة الفعلي على الودائع الثابتة من 1 % إلى 2.9 % سنوياً )2015 – من 0.875 % إلى 1.813 %(.

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع - الكويت
إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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استثمارات بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة. 5

20162015
محتفظ بها لغرض المتاجرة

1,577,0971,824,493أسهم مسعرة 
118,7172,236,302استثمارات في صندوق  

1,053,4791,011,349استثمارات في سندات
2,749,2935,072,144

إن الحركة خلال السنة كانت كما يلي:

20162015
5,072,1442,253,984الرصيد في بداية السنة 

1,835,0716,039,613إضافات
(3,062,484)(3,957,385)استبعادات

(158,969)(200,537)خسائر غير محققة من التغير في القيمة العادلة )إيضاح 21(
2,749,2935,072,144الرصيد في نهاية السنة

مدينو تأمين وإعادة تأمين . 6

20162015
12,594,64614,557,514أقساط قائمة 

1,815,5261,644,366شركات التأمين وإعادة التأمين
14,410,17216,201,880

(1,627,467)(1,755,304)ناقصًا: مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
12,654,86814,574,413

ً 1,794,3632,287,546أقساط تأمين مدفوعة مقدما
14,449,23116,861,959

الأقساط القائمة

كــما في 31 ديســمبر 2016، بلغــت أرصــدة الأقســاط المســتحقة التــي انخفضــت قيمتهــا وتــم تكويــن مخصــص مقابلهــا بالكامــل 1,657,304 

دينــار كويتــي )2015: 1,627,467 دينــار كويتــي(، وبلغــت أرصــدة الأقســاط المســتحقة التــي انقــى تاريــخ اســتحقاقها ولم تنخفــض قيمتهــا 

5,240,038 دينــار كويتــي )2015: 4,889,536 دينــار كويتــي(. وتتعلــق هــذه الأرصــدة بعــدد مــن العمــلاء المســتقلين الذيــن ليــس لهــم أي 

ســابقة حديثــة للتعــر في الســداد. فيــما يــلي التحليــل العمــري للأرصــدة المدينــة:

20162015
5,697,3048,040,511أقل من 3 أشهر 
1,640,6471,437,259من 3 إلى 6 أشهر
3,599,3913,452,277أكر من 6 أشهر 
1,657,3041,627,467منخفضة القيمة

12,594,64614,557,514
شركات التأمين وإعادة التأمين 

كما في 31 ديسمبر 2016، انخفضت قيمة مدينون من شركات التأمين وإعادة التأمين بمبلغ 98,000 دينار كويتي )2015: لا شيء(.

فيما يلي الحركة على مخصص الديون المشكوك في تحصيلها:

20162015
1,627,4671,402,467الرصيد في بداية السنة 

350,000225,000المحمل على السنة )إيضاح 22(
-(222,163)المشطوب خلال السنة
1,755,3041,627,467الرصيد في نهاية السنة

لا تحتفظ المجموعة بأي رهن كضمان. 

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع - الكويت
إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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أرصدة مدينة أخرى. 7

20162015

2,655,4611,965,054مستحق من أطراف ذات صلة 
-587,956تكلفة اقتناء مؤجلة

176,504159,789إيرادات مستحقة
ً 441,69325,964مصروفات مدفوعة مقدما

242,90316,835وديعة قابلة للاسرداد  
26,51421,747أخرى

4,131,0312,189,389
لا تتضمن الأرصدة المدينة الأخرى أي موجودات تعرضت لانخفاض في قيمتها.

استثمارات متاحة للبيع. 8

20162015
11,273,16211,799,182أسهم مسعرة 

4,589,5444,531,745أسهم غير مسعرة
3,418,0002,000,000استثمار في سندات

19,280,70618,330,927
إن الســندات المصنفــة كاســتثمارات متاحــة للبيــع تحمــل معــدل فائــدة يــراوح مــن 4.75 % إلى 6.5 % ســنوياً )2015: 4.75 %( وتســتحق 

خــلال فــرة 10 ســنوات.

إن الحركة خلال السنة كانت كما يلي:

20162015

18,330,92718,488,514الرصيد في بداية السنة 
1,418,0002,000,000إضافات

(1,125,016)-استبعادات
-(25,500)خسائر انخفاض في القيمة )إيضاح 21(

(1,032,571)(442,721)التغير في القيمة العادلة
19,280,70618,330,927الرصيد في نهاية السنة

إن الاستثمارات المتاحة للبيع مقوَمة بالعملات التالية:

20162015

17,837,50717,795,432دينار كويتي
940,70232,998دولار أمريكي

502,497502,497أخرى
19,280,70618,330,927

إن الأسهم المسعرة بقيمة عادلة 1,854,000 دينار كويتي )2015: 2,016,000 دينار كويتي( تم حجزها كضمان لدى وزارة التجارة والصناعة.

ــا خســائر  ــاً منه ــة مخصوم ــي( بالتكلف ــار كويت ــي )2015 – 964,805 دين ــار كويت ــة 844,104 دين ــير المســعرة البالغ ــم تســجيل الأســهم غ يت

ــه. ــوق ب ــة بشــكل موث ــر القيمــة العادل الانخفــاض في القيمــة نظــراً لعــدم القــدرة عــلى تقدي

الشركة التابعة. 9

ــل النشــاط  ــت. يتمث ــة الكوي ــة تأسســت في دول ــة مقفل ــة مســاهمة كويتي ــات التأمــين ش.م.ك.م. هــي شرك ــد لإدارة خدم ــة واب مي إن شرك

الرئيــي للشركــة التابعــة في توفــير الخدمــات الإداريــة والفنيــة لــشركات التأمــين وإدارة وتنظيــم التأمــين الصحــي، وتقييــم الخدمــات العلاجيــة 

التــي تقدمهــا المراكــز الطبيــة للمؤمــن عليهــم، وإصــدار بطاقــات خاصــة لحامــلي وثائــق التأمــين. تحتفــظ الشركــة الأم بنســبة 54.57 % )2015: 

54.57 %( مــن حقــوق ملكيــة الشركــة التابعــة.

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع - الكويت
إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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مبين أدناه المعلومات المالية الموجزة فيما يتعلق بالشركة التابعة للمجموعة قبل استبعاد مبالغ المعاملات فيما بين شركات المجموعة.

20162015
987,381764,284الموجودات المتداولة

113,306121,929الموجودات غير المتداولة
(113,269)(376,585)المطلوبات المتداولة

(105,771)(155,843)المطلوبات غير المتداولة
568,259667,173حقوق الملكية

310,099364,076حقوق الملكية العائدة إلى الشركة الأم
258,160303,097الحقوق غير المسيطرة

568,259667,173

773,886914,737إيرادات 
109,370(98,914))خسارة( / ربح السنة

59,523(53,977))الخسائر( / الأرباح العائدة إلى الشركة الأم
49,847(44,937))الخسائر( / الأرباح العائدة إلى الحقوق غير المسيطرة

(98,914)109,370
--الدخل الشامل الآخر للسنة

109,370(98,914)إجمالي )الخسارة الشاملة( / الدخل الشامل للسنة

(21,895)217,883صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية
40,822(154,684)صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة الاستثمارية

63,19918,927صافي الزيادة في النقد والنقد المعادل

استثمار في شركات زميلة. 10

يتكون الاستثمار في شركات زميلة مما يلي:

 النشاط
بلد التأسيس

نسبة الملكية
20162015الرئيسياسم الشركة الزميلة

25.125.1الكويتالتأمين التكافليشركة رتاج للتأمين التكافلي ش.م.ك.م.
40.540.5الكويتالعقاراتشركة بارتنرز العقارية ذ.م.م.

ــغ المفصــح عنهــا في  ــاه المبال ــة الموجــزة أدن ــة. تمثــل المعلومــات المالي ــة الموجــزة فيــما يتعلــق بالــشركات الزميل ــاه المعلومــات المالي مبــين أدن

البيانــات الماليــة الخاصــة بالــشركات الزميلــة والمعــدة وفقــاً للمعايــير الدوليــة للتقاريــر الماليــة )المعدلــة مــن قبــل المجموعــة لأغــراض المحاســبة 

عــن حقــوق الملكيــة(.

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع - الكويت
إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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شركة رتاج للتأمين التكافلي ش.م.ك.م.

20162015

6,266,2164,133,118الموجودات المتداولة
6,930,7309,674,371الموجودات غير المتداولة

(1,460,461)(474,931)المطلوبات المتداولة
12,722,01512,347,028حقوق الملكية

465,988491,393إيرادات 
321,431292,674ربح السنة

(63,455)53,556الدخل الشامل الآخر / )الخسارة الشاملة الأخرى( للسنة
374,987229,219إجمالي الدخل الشامل للسنة

ــلي  ــين التكاف ــاج للتأم ــة رت ــة في شرك ــة المجموع ــق بحص ــما يتعل ــة في ــم الدفري ــع القي ــصرة م ــة المخت ــات المالي ــوية للمعلوم ــلي تس ــما ي في

ش.م.ك.م. والمدرجــة في البيانــات الماليــة المجمعــة.

20162015

12,722,01512,347,028صافي موجودات الشركة الزميلة
25.1%25.1%جزء من حصة ملكية المجموعة

3,193,2253,099,104القيمة الدفرية لحصة المجموعة
شركة بارتنرز العقارية ذ.م.م.

20162015

11,4521,177,196الموجودات المتداولة
6,372,3454,822,804الموجودات غير المتداولة

-(86,103)المطلوبات المتداولة
6,297,6946,000,000حقوق الملكية

-324,041الإيرادات 
-297,694ربح السنة

ــة ذ.م.م.  ــنرز العقاري ــة بارت ــة في شرك ــة المجموع ــق بحص ــما يتعل ــة في ــم الدفري ــع القي ــصرة م ــة المخت ــات المالي ــوية للمعلوم ــلي تس ــما ي في

ــة. ــة المجمع ــات المالي ــة في البيان والمدرج

20162015

6,297,6946,000,000صافي موجودات الشركة الزميلة
40.5%40.5%جزء من حصة ملكية المجموعة

2,550,5662,430,000القيمة الدفرية لحصة المجموعة
إن الحركة خلال السنة كانت كما يلي:

20162015
5,529,1045,471,570الرصيد في بداية السنة 

201,24573,461حصة المجموعة في نتائج شركات زميلة
(15,927)13,442حصة المجموعة في الدخل الشامل الآخر / )الخسارة الشاملة الأخرى( من شركة زميلة

5,743,7915,529,104الرصيد في نهاية السنة

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع - الكويت
إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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ممتلكات ومعدات. 11

أثاث ومعداتأراضي ومباني
أجهزة حاسب

آلي
المجموع

   التكلفة

8,625,006563,4841,562,91010,751,400كما في 31 ديسمبر 2014
18,98465,80284,786-إضافات

8,625,006582,4681,628,71210,836,186كما في 31 ديسمبر 2015
24,18356,92281,105-إضافات

8,625,006606,6511,685,63410,917,291كما في 31 ديسمر 2016

الاستهاك المتراكم:
935,051403,1361,044,6752,382,862كما في 31 ديسمبر 2014

141,40950,655132,169324,233المحمل على السنة 
1,076,460453,7911,176,8442,707,095كما في 31 ديسمبر 2015

141,38447,274125,149313,807المحمل على السنة 
1,217,844501,0651,301,9933,020,902كما في 31 ديسمر 2016

صافي القيمة الدفترية:
7,407,162105,586383,6417,896,389في 31 ديسمر 2016
7,548,546128,677451,8688,129,091في 31 ديسمبر 2015

ــي )2015 –  ــار كويت ــغ 2,955,780 دين ــل مبل ــة مقاب ــارة والصناع ــح وزارة التج ــين لصال ــا مرهون ــام عليه ــي والأرض المق ــر الرئي ــى المق إن مبن

ــت.   ــة الكوي ــة في دول ــين المحلي ــح التأم ــا للوائ ــي( وفقً ــار كويت 2,955,780 دين

سحب بنكي على المكشوف. 12

خلال السنة، حصلت المجموعة على تسهيلات بنكية – سحب على المكشوف بدون ضمان من بنك محلي وتحمل معدل فائدة فعلي بواقع 

%3.75 سنوياً. 

ذمم دائنة . 13

20162015
4,732,2853,918,040دائنون تجاريون 

107,428104,723مستحق لأطراف ذات صلة 
4,839,7134,022,763

التزامات عقود التأمين. 14

20162015
19,269,81920,416,634احتياطي تعويضات تحت التسوية  

3,757,8533,872,800احتياطي أخطار سارية 
1,786,9631,475,638احتياطي عمليات التأمين على الحياة 

24,814,63525,765,072

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع - الكويت
إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016
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احتياطي تعويضات تحت التسوية من الآتي:

المجموعالحياة والصحي  الحوادث العامةالحرائقالبحري والطيران2016

احتياطي تعويضات تحت التسوية:
1,144,8304,015,81110,316,4794,939,51420,416,634إجمالي الرصيد في بداية السنة

(18,146,184)(4,450,695)(9,409,070)(3,452,842)(833,577)حصة معيدي التأمين
311,253562,969907,409488,8192,270,450صافي الرصيد في بداية السنة

290,413100,6684,441,1226,972,58311,804,786المتكبد خلال السنة – بالصافي 
(11,476,880)(6,858,954)(4,161,719)(149,938)(306,269)المدفوع خلال السنة – بالصافي 

295,397513,6991,186,812602,4482,598,356صافي الرصيد في نهاية السنة
يتمثل في:

إجمالي التعويضات تحت التسوية 
في نهاية السنة

1,181,6893,619,5379,619,6044,848,98919,269,819

(16,671,463)(4,246,541)(8,432,792)(3,105,838)(886,292)حصة معيدي التأمين
295,397513,6991,186,812602,4482,598,356

71,845182,0481,853,9531,650,0073,757,853احتياطي أخطار سارية

المجموعالحياة والصحي  الحوادث العامةالحرائقالبحري والطيران2015

احتياطي تعويضات تحت التسوية:
1,320,7933,811,6229,313,7164,430,95118,877,082إجمالي الرصيد في بداية السنة

(15,282,073)(4,115,431)(6,996,338)(3,198,983)(971,321)حصة معيدي التأمين
349,472612,6392,317,378315,5203,595,009صافي الرصيد في بداية السنة

252,462633,5813,817,8756,171,11510,875,033المتكبد خلال السنة – بالصافي 
(12,199,592)(5,997,816)(5,227,844)(683,251)(290,681)المدفوع خلال السنة – بالصافي 

311,253562,969907,409488,8192,270,450صافي الرصيد في نهاية السنة
يتمثل في:

إجمالي التعويضات تحت التسوية 
في نهاية السنة

1,144,8304,015,81110,316,4794,939,51420,416,634

(18,146,184)(4,450,695)(9,409,070)(3,452,842)(833,577)حصة معيدي التأمين
311,253562,969907,409488,8192,270,450

102,803162,3372,071,6171,536,0433,872,800احتياطي أخطار سارية

دائنو تأمين وإعادة تأمين. 15

20162015
2,124,9792,693,619أقساط غير مكتسبة

1,146,4402,908,082شركات تأمين وإعادة تأمين
241,858242,076احتياطي تأمينات على الحياة 
33,13942,544احتياطي أقساط إعادة تأمين
211,616211,326مخصص رسوم رقابة وإشراف

3,758,0326,097,647
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أرصدة دائنة أخرى . 16

20162015
1,674,7351,598,062مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

1,121,9711,106,433دائنو توزيعات 
499,170395,847إجازات موظفين مستحقة

262,321440,097مصروفات مستحقة 
2,57016,815حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي المستحقة

10,51747,442ضريبة دعم العمالة الوطنية المستحقة
8,30017,520حصة الزكاة المستحقة

35,000-مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستحقة
3,579,5843,657,216

رأس المال  . 17

يتكــون رأس المــال المــصرح بــه والمصــدر والمدفــوع بالكامــل مــن 172,788,740 ســهماً بقيمة 100 فلــس للســهم الواحــد )2015 – 172,788,740 

سهماً بقيمة 100 فلس للسهم الواحد( وجميع الأسهم مدفوعة نقدًا.   

أسهم خزينة . 18
20162015

10,698,17110,648,171عدد الأسهم 
%6.16%6.19النسبة إلى الأسهم المدفوعة )%(

1,059,1191,086,113القيمة السوقية )دينار كويتي(
1,275,9701,270,570التكلفة )دينار كويتي(

ــوز  ــة. لا يج ــة المجمع ــات المالي ــخ البيان ــة في تاري ــهم الخزين ــد أس ــادل رصي ــاري يع ــي الإجب ــن الاحتياط ــغ م ــة الأم مبل ــت إدارة الشرك خصص

ــة.   ــير مرهون ــة غ ــما أن أســهم الخزين ــة، ك ــاظ بأســهم الخزين ــرة الاحتف ــع خــلال ف ــرض التوزي ــغ لغ ــذا المبل اســتخدام ه

احتياطي قانوني. 19

وفقــاً لمتطلبــات قانــون الــشركات والنظــام الأســاسي للشركــة الأم، يتــم تحويــل 10 % مــن ربــح الســنة قبــل اســتقطاع حصــة مؤسســة الكويــت 

للتقــدم العلمــي وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وحصــة الــزكاة ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة إلى الاحتياطــي القانــوني، ويجــوز للشركــة الأم 

إيقــاف هــذا التحويــل عندمــا يصــل الاحتياطــي إلى 50 % مــن رأس المــال. نظــراً لبلــوغ الاحتياطــي القانــوني 50 % مــن رأس المــال، قــرر مجلــس 

الإدارة إيقــاف التحويــل إلى الاحتياطــي القانــوني وتمــت الموافقــة عــلى هــذا الإجــراء مــن قبــل الجمعيــة العموميــة لمســاهمي الشركــة الأم والتــي 

انعقــدت بتاريــخ 26 مــارس 2012. لا يجــوز اســتخدام هــذا الاحتياطــي لغــرض التوزيــع، باســتثناء الحــالات المنصــوص عليهــا في القانــون والنظــام 

الأســاسي للشركــة الأم. 

احتياطي اختياري. 20

وفقــاً لمتطلبــات النظــام الأســاسي للشركــة الأم يتــم تحويــل 10 % مــن ربــح الســنة قبــل اســتقطاع حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي 

وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وحصــة الــزكاة ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة إلى الاحتياطــي الاختيــاري، يجــوز إيقــاف هــذه التحويــلات 

الســنوية بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة للمســاهمين بنــاءً عــلى توصيــة مــن قبــل مجلــس الإدارة. بتاريــخ 19 مايــو 2015، قــررت الجمعيــة 

العموميــة لمســاهمي الشركــة الأم إيقــاف التحويــل إلى الاحتياطــي الاختيــاري. 
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صافي أرباح / )خسائر( استثمارات . 21

20162015
255,135136,341إيرادات فوائد

502,830599,988إيرادات توزيعات ناتجة من استثمارات متاحة للبيع 
إيرادات توزيعات ناتجة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة
177,568170,932

291,077-أرباح محققة ناتجة من استثمارات متاحة للبيع 
98,94014,986أرباح محققة ناتجة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

8,4008,400إيرادات إيجارات
خسائر غير محققة ناتجة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة )إيضاح 5(
(200,537)(158,969)

-(25,500)خسارة انخفاض في القيمة من استثمارات متاحة للبيع )إيضاح 8(
816,8361,062,755المجموع 

إن الإيرادات المفصح عنها في بيان الربح أو الخسارة المجمع هي كما يلي:
719,214987,099صافي إيرادات الاستثمار من تأمين عام 

97,62275,656صافي إيرادات الاستثمار من التأمين على الحياة
816,836755,1,062

مصروفات عمومية وإدارية . 22

20162015
3,708,2723,406,279تكاليف موظفين 

298,455308,833استهلاك  
350,000225,000مخصص ديون مشكوك في تحصيلها )إيضاح 6(

1,894,1381,505,357مصروفات أخرى
6,250,8655,445,469

إن المصروفات المفصح عنها في بيان الربح أو الخسارة المجمع هي كما يلي:
5,487,1984,709,964مصروفات عمومية وإدارية 

763,667735,505مصروفات عمومية وإدارية غير موزعة
6,250,8655,445,469

مصروفات خدمات تأمين . 23

20162015
530,433502,188تكاليف موظفين 

15,35215,400استهلاك  
325,584287,362مصروفات أخرى

871,369804,950

حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي. 24

يتــم احتســاب حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي بواقــع 1 % مــن ربــح الشركــة الأم قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي 

وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وحصــة الــزكاة ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وبعــد اســتقطاع حصتهــا في أربــاح شركات مســاهمة تابعــة 

وزميلــة والمحــول إلى الاحتياطــي القانــوني.
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ضريبة دعم العمالة الوطنية. 25

ــة  ــة بواقــع %2.5 مــن ربــح الشركــة الأم قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وضريب ــة الوطني يتــم احتســاب ضريبــة دعــم العمال

ــة المســاهمة المدرجــة. ــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وبعــد اســتقطاع التوزيعــات مــن الــشركات الكويتي ــزكاة ومكاف ــة وحصــة ال ــة الوطني دعــم العمال

حصة الزكاة. 26

ــة  ــة الوطني ــة دعــم العمال ــزكاة بواقــع 1 % مــن ربــح الســنة قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وضريب يتــم احتســاب حصــة ال

وحصــة الــزكاة ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وبعــد اســتقطاع حصتهــا في أربــاح الــشركات المســاهمة الكويتيــة التابعــة والزميلــة طبقــاً لقــرار 

وزارة الماليــة رقــم 58 لســنة 2007.

ربحية السهم. 27

ليــس هنــاك أســهم عاديــة مخففــة متوقــع إصدارهــا. يتــم احتســاب ربحيــة الســهم بتقســيم ربــح الســنة عــلى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم 

العاديــة القائمــة خــلال الســنة )باســتثناء أســهم الخزينــة( كــما يــلي:

20162015
321,1741,638,204ربح السنة العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

عدد الأسهم القائمة:
172,788,740172,788,740عدد الأسهم المصدرة في بداية السنة

(10,537,292)(10,691,614)ناقصاً: المتوسط المرجح لأسهم الخزينة
162,251,448(162,097,126)المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة 

1.9810.10ربحية السهم )فلس(

توزيعات . 28

أوصى أعضــاء مجلــس الإدارة في اجتماعهــم المنعقــد بتاريــخ 19 مــارس 2017 بعــدم توزيــع أربــاح نقديــة أو أســهم منحــة أو مكافــأة لأعضــاء مجلــس 

الإدارة عــن الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016. إن هــذه التوصيــة خاضعــة لموافقــة الجمعيــة العموميــة الســنوية لمســاهمي الشركة الأم.

ــة للســنة  ــة المجمع ــات المالي ــارس 2016 البيان ــخ 22 م ــد بتاري ــة الســنوية المنعق ــة العمومي ــماع الجمعي ــة الأم في اجت ــد مســاهمو الشرك اعتم

المنتهيــة في 31 ديســمبر 2015، كــما وافقــوا عــلى توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع 10 فلــس للســهم )2014 – 10 فلــس للســهم( لجميــع المســاهمين 

المســجلين كــما في تاريــخ اجتــماع الجمعيــة العموميــة.

نتائج القطاعات. 29

تعمل المجموعة من خلال أربعة قطاعات رئيسية للأنشطة وهي:

البحري والطيران:- 

يقدم خدمات التأمين على مخاطر عمليات نقل البضائع وعلى أجسام الناقلات البحرية والجوية بأشكالها المختلفة.

الحرائق: - 

يشمل التغطية التأمينية ضد الحريق للمباني بكافة أنواعها والمخازن والأخطار الصناعية وصناعات الغاز والنفط.

الحوادث العامة: - 

يتضمــن تأمــين أخطــار المقاولــين وأعطــال المكائــن والأضرار الماديــة لأجهــزة الحاســب الآلي وتوقــف الأعــمال وتأمــين الأمــوال وخيانــة الأمانــة 

والأخطــار المهنيــة وإصابــات العمــل والمســؤولية المدنيــة والســيارات.

التأمين على الحياة والصحي: - 

يقدم برامج التأمين المختلفة على الحياة للأفراد والجماعات.
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بيان المركز المالي لقطاع التأمين على الحياة:

20162015
الموجودات

2,717,889828,397نقد ونقد معادل
1,189,0001,189,000ودائع ثابتة 

1,061,158-استثمار بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
7,114,2266,996,058مدينو تأمين وإعادة تأمين

552,291193,244أرصدة مدينة أخرى
38,50523,903قروض بضمان وثائق تأمين على الحياة

4,246,5414,450,695حصة معيدي التامين من احتياطي تعويضات تحت التسوية  
14,5877,357ممتلكات ومعدات 
15,873,03914,749,812مجموع الموجودات

المطلوبات وجاري المركز الرئيسي
التزامات عقود تأمين

4,848,9894,939,514احتياطي تعويضات تحت التسوية
1,650,0071,536,043احتياطي أخطار سارية

1,786,9631,475,638احتياطي عمليات التأمين على الحياة
8,285,9597,951,195مجموع التزامات عقود تأمين

2,090,9032,054,477ذمم دائنة 
2,210,2162,909,091دائنو تأمين وإعادة تأمين

243,726256,851أرصدة دائنة أخرى
12,830,80413,171,614مجموع المطلوبات

3,042,2351,578,198جاري المركز الرئيي 
15,873,03914,749,812مجموع المطلوبات وجاري المركز الرئيي

إفصاحات الأطراف ذات الصلة . 30

خــلال المســار الاعتيــادي لأعمالهــا، أبرمــت المجموعــة معامــلات متنوعــة مــع أطــراف ذات صلــة كالمســاهمين، ومجلــس الإدارة، وموظفــي الإدارة 

ــا، والــشركات الزميلــة وبعــض الأطــراف الأخــرى ذات الصلــة والتــي تتعلــق بالتمويــل وخدمــات أخــرى ذات صلــة.  يتــم الموافقــة عــلى  العلي

الأســعار وشروط الدفــع المتعلقــة بهــذه المعامــلات مــن قبــل إدارة المجموعــة. إن الأرصــدة والمعامــلات الهامــة التــي تمــت مــع أطــراف ذات 

صلــة هــي كــما يلي:

الأرصدة المدرجة في بيان المركز المالي المجمع

20162015
أنشطة تأمين 

2,655,4611,965,054مدينو خدمات تأمين 
-200,000أرصدة مدينة أخرى
107,428104,723دائنو خدمات تأمين

أنشطة استثمار
14,42015,680استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

8,363,1938,944,226استثمارات متاحة للبيع 
5,330,5656,685,415ودائع وأرصدة بنكية 

شركة وربة للتأمين – ش.م.ك.ع - الكويت
إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة – 31 ديسمر 2016

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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المعامات المدرجة في بيان الربح أو الخسارة المجمع:

20162015

302,653402,227أقساط مكتتبة
274,377273,747إيرادات توزيعات 

مدفوعات موظفي الإدارة العليا 

292,548302,625مزايا قصيرة الأجل للموظفين 
35,0149,727مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

35,000-مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
327,562347,352

ارتباطات رأسمالية والتزامات محتملة . 31

20162015

1,504,0001,002,000خطابات ضمان لصالح الغير 
536,868984,769ارتباطات رأسمالية

إدارة مخاطر التأمين . 32

مخاطر التأمين

تتمثــل المخاطــر الرئيســية التــي تواجههــا المجموعــة بموجــب عقــود التأمــين في احتــمال اختــلاف المطالبــات الفعليــة ومدفوعــات المزايــا أو 

توقيــت هــذه البنــود عــن التوقعــات التــي تنتظرهــا المجموعــة. تتأثــر هــذه المخاطــر بمعــدل تكــرار المطالبــات ومعــدل خطورتهــا والمزايــا 

الفعليــة المدفوعــة والتطــورات اللاحقــة للمطالبــات طويلــة الأجــل. وعليــه، فــإن هــدف المجموعــة هــو ضــمان توفــر الاحتياطيــات الكافيــة 

لتغطيــة هــذه المطلوبــات.

تقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر التأمــين مــن خــلال الانتقــاء الجيــد وتطبيــق توجيهــات اســراتيجية الضــمان بالإضافــة إلى اســتخدام ترتيبــات 

التأمــين الملائمــة والإدارة الإيجابيــة للتعويضــات.

تصــدر المجموعــة بشــكل أســاسي عقــود تأمــين عــلى الحيــاة والتــي تشــكل مخاطــر الحيــاة والصحــة، بالإضافــة إلى عقــود التأمــين العــام التــي 

تشــكل بصفــة رئيســية التأمــين البحــري والجــوي والحرائــق والمخاطــر العامــة.

في إطــار النشــاط الاعتيــادي وبغــرض تقليــص التعــرض المــالي الناشــئ عــن مطالبــات كبــيرة، تدخــل المجموعــة في عقــود مــع أطــراف أخــرى 

لأغــراض إعــادة التأمــين. تنــص ترتيبــات إعــادة التأمــين المذكــورة عــلى التنــوع الكبــير في النشــاط التجــاري وتســمح لــلإدارة بالســيطرة عــلى 

التعــرض للخســائر المحتملــة التــي تنشــأ مــن المخاطــر الكبــيرة كــما توفــر مقــدرة إضافيــة عــلى النمــو. يتــم سريــان مفعــول جــزء كبــير مــن 

إعــادة التأمــين بموجــب عقــود إعــادة تأمــين تفاوضيــة واختياريــة وخســارة زائــدة.

يتــم تقديــر المبالــغ القابلــة للاســرداد مــن معيــدي التأمــين بطريقــة تتســق مــع مخصــص المطالبــات تحــت التســوية كــما تتفــق أيضــاً مــع 

عقــود عمليــات إعــادة التأمــين.

بغــرض تقليــل تعرضهــا للخســائر الكبــيرة مــن حــالات إعســار معيــدي التأمــين تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم للوضــع المــالي لمعيــدي تأمينهــا 

وترصــد تركيــزات الائتــمان الناشــئة عــن أقاليــم جغرافيــة مماثلــة والأنشــطة أو الخصائــص الاقتصاديــة لمعيــدي التأمــين. تتعامــل المجموعــة 

فقــط مــع معيــدي تأمــين معتمديــن مــن قبــل الإدارة.

ــق  ــلي الوثائ ــاشرة تجــاه حام ــا المب ــن التزاماته ــة م ــي المجموع ــك لا يعف ــين، إلا إن ذل ــادة تأم ــات إع ــة لرتيب ــلاك المجموع ــن امت ــم م بالرغ

وبالتــالي تظهــر مخاطــر الائتــمان فيــما يتعلــق بالتأمــين المتنــازل عنــه إلى الحــد الــذي يكــون فيــه كل معيــد تأمــين غــير قــادر عــن الوفــاء 

بمطلوباتــه المنصــوص عليهــا في ترتيبــات إعــادة التأمــين. تتنــوع عمليــات إعــادة التأمــين لــدى المجموعــة بحيــث لا تعتمــد عــلى معيــد تأمــين 

واحــد، كــما لا تعتمــد أنشــطة عمليــات المجموعــة عــلى أي عقــد إعــادة تأمــين واحــد.
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الحساسية

يتســم مخصــص مطالبــات عقــود التأمــين العامــة بالحساســية تجــاه الافراضــات الرئيســية المبينــة في إيضــاح 2.17. لقــد تعــذر حــصر حساســية 

بعــض الافراضــات مثــل التغــيرات التشريعيــة أو عــدم التأكــد المتضمــن في عمليــة التقييــم.

كــما في 31 ديســمبر 2016، إذا كانــت الافراضــات الأساســية لمطالبــات التأمــين أعــلى / أقــل بنســبة 10 % مــع ثبــات كافــة الافراضــات الأخــرى، 

ســيكون ربــح الســنة أقــل / أعــلى بمبلــغ 1,180,478 دينــار كويتــي )2015: 1,087,503 دينــار كويتــي(.

إدارة المخاطر المالية . 33

تتعــرض المجموعــة لعــدة مخاطــر ماليــة مــن خــلال موجوداتهــا ومطلوباتهــا الماليــة وموجــودات إعــادة التأمــين ومطلوبــات التأمــين. إن البنــود 

الأساســية لإدارة المخاطــر هــي مخاطــر الائتــمان والســوق والســيولة. تحديــداً، فــإن الخطــر المــالي الأســاسي الــذي قــد تتعــرض لــه المجموعــة هــو 

عــدم كفايــة متحصــلات الاســتثمار لتمويــل الالتزامــات المســتحقة الناتجــة عــن الضمانــات.

الإطار الرقابي 

قامــت الشركــة الأم بإنشــاء قســم إدارة مخاطــر ذو شروط مرجعيــة واضحــة مــن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه ولجــان الإدارة التنفيذيــة 

ذات الصلــة. وقــد تــم تزويــده بهيــكل تنظيمــي واضــح مــع تفويــض ســلطات ومســئوليات موثــق مــن مجلــس الإدارة إلى لجــان الإدارة التنفيذيــة 

ــار المديرين.  وكب

إطار إدارة الموجودات والمطلوبات

ــدات اســتثمارية عــلى المــدى  ــق عائ ــم وضعــه لتحقي ــذي ت ــات ال ــة ضمــن إطــار إدارة الموجــودات والمطلوب ــة الأم المخاطــر المالي ــر الشرك تدي

ــا بموجــب عقــود التأمــين. ــل تتجــاوز مطلوباته الطوي

إن إدارة موجــودات ومطلوبــات الشركــة الأم تشــكل جــزءاً مكمــلاً لسياســة إدارة مخاطــر التأمــين لتضمــن توفــر تدفــق نقــدي كافي في كل فــرة 

معينــة لمقابلــة المطلوبــات التــي تنشــأ مــن عقــود التامــين.

المخاطر المالية 

إن المخاطر المختلفة التي تتعرض لها المجموعة والطرق المتبعة لإدارتها مبينة أدناه. 

مخاطر السوق أ. 

إن مخاطــر الســوق التــي تتكــون مــن مخاطــر العمــلات الأجنبيــة ومخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر الأســعار الأخــرى، تنشــأ بســبب التقلبــات 

في أســعار العمــلات الأجنبيــة وأســعار الفائــدة والأســعار الســوقية للموجــودات.

مخاطر العملات الأجنبية( 1)

تتمثــل مخاطــر العمــلات الأجنبيــة في احتــمال تغــير ســعر الــصرف بمــا قــد يؤثــر عكســياً عــلى التدفقــات النقديــة للمجموعــة أو عــلى قيــم 

الموجــودات والمطلوبــات بالعمــلات الأجنبيــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر العمــلات الأجنبيــة نتيجــة لاســتثماراتها المقومــة بالعمــلات الأجنبيــة 

ومســتحقاتها مــن جهــات إعــادة التأمــين. وتحــد المجموعــة مــن مخاطــر العمــلات الأجنبيــة مــن خــلال التعامــل بالعمــلات الأجنبيــة المســتقرة 

مثــل الــدولار الأمريــكي ومراقبــة مركــز عملتهــا بشــكل مســتمر. 

مبين أدناه تأثير انخفاض / ارتفاع سعر صرف العملة الرئيسية بواقع 5 % مقابل الدولار الأمريكي، على المجموعة:

الأثر على بيان الربح أو 
الخسارة المجمع

الأثر على بيان الربح 
أو الخسارة والدخل 
الشامل الآخر المجمع

السنة
2016± 261,905± 47,035

الدولار الأمريكي 
2015

 1,650 ±344,182 ±الدولار الأمريكي 
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مخاطر معدلات الفائدة ( 2)

تنشــأ مخاطــر معــدلات الفائــدة مــن تقلــب التدفقــات النقديــة المســتقبلية أو القيمــة العادلــة لــلأداة الماليــة نتيجــة للتغــيرات في أســعار الفائــدة 

الســائدة في الســوق. لا تتعــرض المجموعــة بشــكل جوهــري لمخاطــر معــدلات الفائــدة حيــث أن موجوداتهــا المحملــة بالفائــدة تحمــل معــدلات 

فائــدة ثابتــة، وتعرضهــا للمطلوبــات المحملــة بالفائــدة غــير جوهــري. 

مخاطر أسعار الأسهم( 3)

تتمثــل في مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة للتغــير في الأســعار الســوقية نتيجــة لعوامــل معينــة بالنســبة لأداة فرديــة أو جهــة الإصــدار 

أو العوامــل التــي تؤثــر عــلى جميــع الأدوات المتداولــة في الســوق. 

ــة  ــة، تقــوم المجموعــة بالاســتثمار في محافــظ أوراق مالي لإدارة مخاطــر تقلبــات الأســعار الناجمــة عــن الاســتثمارات في الأســهم والأوراق المالي

متنوعــة. ويكــون ذلــك وفقــاً للحــدود التــي تضعهــا المجموعــة. يقــوم مجلــس الإدارة، باســتمرار، بمراقبــة التعرضــات وإصــدار توجيهــات لإدارة 

هــذه المخاطــر وتعظيــم الأربــاح.

ــح الســنة  ــة بواقــع 5 %، كان رب ــلأوراق المالي ــت ل كــما في 31 ديســمبر 2016، في حــال ارتفــع / انخفــض مــؤشر ســعر الســهم في ســوق الكوي

ــغ  ــيقل بمبل ــيزيد / س ــامل س ــل الش ــي( وكان الدخ ــار كويت ــي )2015 – 91,225 دين ــار كويت ــغ 78,855 دين ــيقل بمبل ــيزيد / س ــة س للمجموع

329,910 دينــار كويتــي )2015 – 356,522 دينــار كويتــي(، إضافــة إلى ذلــك، في حــال ارتفــع / انخفــض مــؤشر ســعر الســهم في ســوق البحريــن 

ــار كويتــي(.  ــار كويتــي )2015 – 231,786 دين لــلأوراق الماليــة بواقــع 5 %، لــكان الدخــل الشــامل ســيزيد / ســيقل بمبلــغ 232,613 دين

مخاطر الائتمانب. 

تتمثــل في احتــمال عــدم قــدرة أحــد أطــراف الأدوات الماليــة عــلى الوفــاء بالتزاماتــه في تاريــخ الاســتحقاق مــما يــؤدي إلى تكبــد الطــرف الآخــر 

لخســائر. وتعتــبر جميــع الموجــودات الماليــة للمجموعــة معرضــة لتلــك المخاطــر فيــما عــدا الاســتثمارات في أدوات الملكيــة. وتســعى المجموعــة 

إلى الحــد مــن هــذه المخاطــر عــن طريــق التعامــل مــع الجهــات ذات المراكــز الماليــة الجيــدة بمــا في ذلــك البنــوك والمؤسســات الماليــة وشركات 

التأمــين وإعــادة التأمــين مــع عــدم تركيــز موجوداتهــا لــدى طــرف مقابــل واحــد. 

مبين أدناه الحد الأقى للتعرض لمخاطر الائتمان كما في تاريخ بيان المركز المالي المجمع:

20162015
4,693,5844,505,901النقد المعادل

6,865,2506,007,000ودائع ثابتة لدى بنوك
1,053,4791,011,349استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة – سندات 

14,449,23116,861,959مدينو تأمين وأرصدة مدينة أخرى
3,101,3822,163,425أرصدة مدينة أخرى 

38,50523,903قروض مضمونة بوثائق تأمين على الحياة 
16,671,46318,146,184حصة معيدي التأمين في احتياطي تعويضات تحت التسوية

3,440,7022,000,000استثمارات متاحة للبيع – سندات 
50,313,59650,719,721

إن النقــد المعــادل والودائــع الثابتــة لــدى بنــوك يتــم إيداعهــا لــدى بنــوك تجاريــة محليــة ذات تصنيــف ائتــماني عــالي. تســتحق هــذه الودائــع 

خــلال مــدة أقصاهــا ســنة واحــدة مــن تاريــخ هــذه البيانــات الماليــة.

تتمثــل موجــودات عقــود إعــادة التأمــين في المبالــغ المدينــة مــن مطالبــات إعــادة التأمــين التــي لم يتــم تســويتها. وهــي مســتحقة مــن شركات 

محليــة وعالميــة ذات ســمعة جيــدة في تســوية الديــون.

يتمثــل بنــد مدينــو تأمــين وأرصــدة مدينــة أخــرى في المبالــغ المســتحقة مقابــل أقســاط وثائــق التأمــين الممنوحــة مــن قبــل المجموعــة، وتســتحق 

بشــكل عــام خــلال شــهر واحــد مــن تاريــخ إصــدار الوثيقــة. تكــون المجموعــة انتقائيــة عنــد منــح التســهيلات الائتمانيــة لعملائهــا ولهــا ســجل 

جيــد في تحصيــل ديونهــا. بالإضافــة إلى ذلــك، فــإن مخاطــر الائتــمان المتعلقــة بالأرصــدة المدينــة تعتــبر محــدودة نتيجــة توزعهــا عــلى عــدد كبــير 

مــن العمــلاء. 
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مخاطر السيولةج. 

ــن  ــيولة تتضم ــر الس ــتحقاقها. إن إدارة مخاط ــد اس ــل عن ــات التموي ــاء بمتطلب ــلى الوف ــة ع ــدرة المجموع ــدم ق ــيولة في ع ــر الس ــل مخاط تتمث

الاحتفــاظ بنقــد كاف وتوفــير أمــوال كافيــة مــن خــلال تســهيلات ائتمانيــة مُلزمــة، والقــدرة عــلى إقفــال المراكــز الســوقية. ولغــرض إدارة مخاطــر 

الســيولة، فــإن المجموعــة تحتفــظ بنقــد كاف وقــدرِ كافِ مــن التســهيلات الائتمانيــة والاســتثمار في أوراق ماليــة يمكــن بيعهــا بســهولة. كــما أن 

المجموعــة تمتلــك خيــار زيــادة رأس المــال للوفــاء بمتطلبــات التمويــل.

يظهر الجدول التالي الاستحقاقات الخاصة بالموجودات / المطلوبات المالية: 

2016ً الإجماليمن سنة إلى 5 سنواتمن 3 – 12 شهرا

2,053,723-2,053,723سحب بنكي على المكشوف
1,693,9003,145,8134,839,713ذمم دائنة 

1,895,2031,862,8293,758,032دائنو تأمين وإعادة تأمين 
584,6492,994,9353,579,584أرصدة دائنة أخرى 

6,227,4758,003,57714,231,052

2015ً الإجماليمن سنة إلى 5 سنواتمن 3 – 12 شهرا

1,407,9672,614,7964,022,763ذمم دائنة 
3,273,2452,824,4026,097,647دائنو تأمين وإعادة تأمين 

833,3212,823,8953,657,216أرصدة دائنة أخرى 
5,514,5338,263,09313,777,626

إدارة مخاطر رأس المال . 34

إن أهداف المجموعة عند إدارة مخاطر رأس المال هي:

· توفير الأموال اللازمة لضمان المخاطر والإبقاء على المستثمرين والدائنين وظروف السوق. 	

· توفير الأموال لتطوير النشاط المستقبلي.	

· تأمين قدرة المجموعة على الاستمرار في مزاولة نشاطها كمنشأة مستمرة.	

· تأمين عائد جيد للمساهمين وفوائد للمساهمين الآخرين.	

يراقــب مجلــس إدارة الشركــة الأم تركيبــة رأس مــال الشركــة الأم بشــكل مســتمر للتأكــد مــن التــوازن بــين رصيــد العوائــد والمخاطــر. وتضمــن 

ــتحقة  ــات المس ــغ التوزيع ــل مبل ــة تعدي ــق للمجموع ــرض، يح ــذا الغ ــة. له ــدود المعقول ــدى الح ــة لا يتع ــة المجموع ــدل مديوني الإدارة أن مع

ــون.  ــدة وبيــع موجوداتهــا لتخفيــض الدي للمســاهمين وتقــوم بإصــدار أســهم جدي

بالإضافــة إلى ذلــك، ولغــرض الحمايــة مــن التعويضــات الكــبرى والكــوارث، فــإن المجموعــة مطالبــة بموجــب القانــون بالاحتفــاظ باحتياطيــات 

فنيــة تحــدد عــلى أســاس الأنــواع المختلفــة مــن المخاطــر التــي تتعــرض لهــا. إن تفاصيــل هــذا الاحتياطــي مبينــة في إيضــاح رقــم 14.

كــما تتطلــب الأنظمــة المحليــة إيــداع ورهــن عقاراتهــا والاســتثمارات في الأوراق الماليــة والودائــع البنكيــة لــدى الجهــة الرقابيــة. يتــم تحديــد قيمــة 

الأوراق الماليــة والودائــع المرهونــة كنســبة مــن الأقســاط المبــاشرة والمســتلمة خــلال الســنة لــكل القطاعــات بخــلاف قطــاع التأمــين عــلى الحيــاة. 

الإطار التنظيمي

تهتــم الجهــات الرقابيــة بشــكل أســاسي بحمايــة حقــوق حامــلي الوثائــق ورصدهــم عــن كثــب للتأكــد مــن قيــام المجموعــة بــإدارة الأمــور بصــورة 

ــة أيضــاً بضــمان احتفــاظ المجموعــة بمركــز مــلاءة مناســب  ــم الجهــات الرقابي ــة مــن أجــل تحقيــق مصلحتهــم. وفي نفــس الوقــت، تهت مرضي

لمقابلــة الالتزامــات غــير المنظــورة التــي قــد تنشــأ عــن التقلبــات الاقتصاديــة أو الكــوارث الطبيعيــة.

إن القانــون رقــم 24 لســنة 1961 والتعديــلات اللاحقــة لــه والقواعــد واللوائــح الصــادرة مــن قبــل وزارة التجــارة تحــدد إطــار العمــل التنظيمــي 

لقطــاع أعــمال التأمــين في دولــة الكويــت. يتعــين عــلى كافــة شركات التأمــين التــي تعمــل في الكويــت الالتــزام بهــذه القواعــد واللوائــح.

فيما يلي اللوائح الرئيسية التي تنظم أنشطة عمليات المجموعة:

· بالنسبة لعقود التأمين البحري، يتعين الاحتفاظ بما لا يقل عن 15 % من الأقساط المحصلة خلال السنة السابقة في دولة الكويت.	

· بالنسبة لكافة أنواع التأمين الأخرى، يتعين الاحتفاظ بما لا يقل عن  %30من الأقساط المحصلة خلال السنة السابقة في دولة الكويت.	
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يتعين استثمار الأموال المحتفظ بها في الكويت كما يلي:

· يتعين الاحتفاظ بحد أدنى 40% من الأموال في شكل ودائع نقدية لدى أحد البنوك العاملة في الكويت.	

· يجوز استثمار حتى 25% كحد أقى في الأوراق المالية الأجنبية	

· يجب استثمار 30% كحد أقى في أسهم أو سندات الشركات الكويتية.	

· يجب الاحتفاظ بنسبة 15% كحد أقى في حساب جاري لدى أحد البنوك العاملة في الكويت.	

يجــوز اســتثمار القيمــة المتبقيــة في الســندات المصــدرة أو المكفولــة بضــمان مــن قبــل حكومــة الكويــت أو الممتلــكات القائمــة في الكويــت أو 

القــروض المكفولــة بضــمان برهــن مــن الدرجــة الأولى عــلى عقــارات قائمــة في الكويــت.

قياسات القيمة العادلة. 35

القيمة العادلة

كما في 31 ديسمبر 2016، احتفظت المجموعة بالأدوات المالية التالية المقاسة بالقيمة العادلة:

الإجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

2016
ــلال  ــن خ ــة م ــة العادل ــتثمارات بالقيم اس

ــارة   ــح أو الخس الرب
2,749,293--2,749,293

11,250,4603,440,7023,745,44018,436,602استثمارات متاحة للبيع

13,999,7533,440,7023,745,44021,185,895الإجمالي 

الإجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

2015
ــلال  ــن خ ــة م ــة العادل ــتثمارات بالقيم اس

ــارة ــح أو الخس الرب
5,072,144--5,072,144

11,766,1852,032,9973,566,94017,366,122استثمارات متاحة للبيع

16,838,3292,032,9973,566,94022,438,266الإجمالي 

تقــارب القيــم العادلــة لــلأدوات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة قيمهــا الدفريــة. وهــي تســتند إلى مدخــلات المســتوى 3، مــع معــدل الخصــم 

الــذي يعكــس مخاطــر الائتــمان للأطــراف المقابلــة، والــذي يمثــل المدخــل الأكــر أهميــة.

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المدرجــة في البيانــات الماليــة المجمعــة عــلى أســاس متكــرر، فــإن المجموعــة تحــدد مــا إذا كان قــد حدثــت 

أيــة تحويــلات بــين مســتويات تسلســل القيمــة العادلــة عــن طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف )اســتناداً إلى مدخــلات المســتوى الأدنى التــي تعتــبر 

جوهريــة بالنســبة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل( في نهايــة كل فــرة تقريــر.

خلال السنوات 2016 و2015، لم يكن هناك أي تحويلات بين المستويات 1 و2 و3.

التغير في السياسة المحاسبية. 36
كــما هــو مبــين في إيضــاح 2.2 )ب(، قامــت المجموعــة اختياريــاً بتغيــير سياســتها المحاســبية المتعلقــة بمصروفــات العمــولات باعتبارهــا تكلفــة 

اقتنــاء مؤجلــة والاعــراف بهــا كأصــل مــن الأصــول غــير الملموســة كــما في مبــين في إيضــاح 2.8. ســجلت المجموعــة المبلــغ الناتــج وقــدره 588,000 

ــارًا مــن بدايــة الســنة  دينــار كويتــي ضمــن الموجــودات كتكاليــف اقتنــاء مؤجلــة. كــما طبقــت المجموعــة هــذا التغيــير بأثــر مســتقبلي اعتب

ــار كويتــي  الحاليــة. وفي حــال قامــت المجموعــة بالمحاســبة عنهــا بأثــر رجعــي، لكانــت أربــاح عامــي 2016 و2015 أقــل بمبلــغ 772,000 دين

و89,000 دينــار كويتــي عــلى التــوالي ولكانــت الأربــاح المرحلــة الافتتاحيــة كــما في 1 ينايــر 2015 أعــلى بمبلــغ 861,000 دينــار كويتــي.
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